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= ODENEK TALEP FORMU
e
REKTORLUK MAKAMINA
(Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi)
Birim Kodu
Biitce Yili 20..

Kurumsal Kodu

Fonksiyonel Kodu

Finans Kodu

Ekonomik Kodu (4. Diizey)

Baslangigc Odenegi

Yil iginde Aktarilan/Eklenen/Diisiilen Odenek
Miktari

Toplam Odenek Miktari

Serbest Odenek Miktari

Harcama Miktari (Agilan Avans ve Krediler
dahil)

Kullanilabilir Odenek Miktari

Talep Edilen Odenek Miktan

Revize Talep Edilen Dénem ve Odenek Miktari

Odenek Aktarma/Ekleme/Revize Gerekgesi
(Mevcut 6deneklerle ihtiyacin
karsilanamamasinin nedenleri, ilave 6denegin
verilmesini zorunlu kilan sebepler ve kullanim
amacina iliskin maliyeti (vergiler dahil) olusturan
unsurlar agiklanacaktir.*)

Yukarida biitge tertibi ve 6denek talep gerekgesi belirtilen islemin
yapilmasi hususunda geregini arz/rica ederim.

of...[20..
Ad-Soyad,
imza
Harcama Yetkilisi
On Mali Kontrolii Yapilmistir Rektorliik Makamina
wd]20.. OLUR
et /20
Ad.-Soyad, Ad-Soyad,
Imza imza

(*) Gerekge icin formdaki alanin yetersiz kalmasi durumunda yazilacak gerekgeler bu formun ekine konulabilir.
Not: Formdaki 6denek bilgiler e-biitce sistemine gore doldurulacaktir.
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