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Tarihsel Gelisim

Samsun’da bir {iniversite kurulmasi i¢in 06.08.1970°den itibaren 6zverili ¢alismalar yiiriiten Samsun
Ondokuz Mayis Universitesi Kurma Dernegi’nin girisimleri ile Ondokuz Mayis Universitesi
(OMU)’niin kurulus siireci Samsun Tip Fakiiltesi’nin 1973 yilinda Hacettepe Universitesi’ne bagl
olarak acilmasiyla baslamis ve 1 Nisan 1975 tarih ve 1873 Sayili Kanun’la OMU kurulmustur. Ayni
kanunla Samsun Tip Fakiiltesi OMU’ye baglanmis ve daha sonra Fen-Edebiyat Fakiiltesi ismini
alacak olan Fen ve Miihendislik Bilimleri Fakiiltesi hizmete girmis, bu fakiilteleri 1976 yilinda
kurulan Ziraat Fakiiltesi takip etmistir. Hizla gelisen Universitemiz lisansiistii faaliyetlerine, 1982
yilinda Fen Bilimleri, 1983 yilinda Saglik Bilimleri ve 1985 yilinda Sosyal Bilimler Enstitiileri ile
baslamis, 1992 yilinda Giizel Sanatlar ve 2010 yilinda Egitim Bilimleri Enstitiilerinin agilmasiyla
devam etmistir. {1k olarak Istasyon Mahallesi’nde kiigiik bir binada hizmete baslayan OMU, 2019 yil

sonu itibariyle 3 Yerleske ve 10 il¢ede 8.805.205,08 m?2°lik toplam arazi alan1 ve 665.674 m?°lik
kapal1 alani ile egitim-6gretim, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Iki bin on dokuz yil1 sonu itibariyle 6 enstitii, 19 fakiilte, 1 konservatuar, 1 yiiksekokul, 12 meslek
yiiksekokulu ile faaliyetlerine devam eden iiniversitemiz biinyesinde 5405 lisansiistii, 33617 lisans,
13852 6n lisans olmak tizere toplam 52874 dgrenci 6grenim gdérmektedir. Bu 6grencilerin 5208’1
uluslararas1 6grencidir. Ogrenci sayilar1 dikkate alindiginda uluslararasilagsma, iiniversitemizin 6ne
¢ikan ozelliklerinden biri olarak goze carpmaktadir. Universitemiz akademik birimlerine iliskin
detayl1 bilgilere Akademik Birimler adresinden ulasilabilmektedir.

Universitemizde arastirma-gelistirme ve uygulama faaliyetleri akademik birimlerin yami sira
Arastirma-Uygulama Merkezlerinde yiiriitiilmektedir. iki bin on dokuz yil1 itibariyle Rektorliige bagl
faaliyet gosteren merkezlerin sayis1 26’dir (Arastirma ve Uygulama Merkezleri).

OMU, Samsun’da sirdiirdiigii biiyiime ve gelismenin yam sira, biinyesinde kurdugu fakiilte ve
yiiksekokullarla Sinop, Amasya ve Ordu illerinde kurulan yeni {iniversitelerin temelini olusturmus ve
bu tiniversitelerde akademik yapinin olugsmasina katkida bulunmustur. Bu kapsamda; bir¢ok fakiilte,
yiiksekokul ve meslek yiliksekokulu yeni kurulan {iniversitelere devredilmistir. 18.05.2018 tarih ve
30425 sayili Resmi Gazetenin 185. Maddesi ile Samsun Universitesi kurularak Universitemize bagl
Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi, Gemi Insaat1 ve Deniz Bilimleri Fakiiltesi, Sivil Havacilik
Yiiksekokulu ve Kavak Meslek Yiiksekokulu ayrilmistir (‘Yiiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun
Ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” kapsaminda 7141 sayili
kanunun MADDE 7 de belirtilen 2809 sayil1 Kanununa eklenen ek maddelerinin EK MADDE 185).

Universitemizde 2019 yil sonu itibariyle, 1097’1 6gretim {iyesi olmak {izere toplam 2463 akademik,
3889 idari personel olmak {izere toplam 6327 personel bulunmaktadir.


http://www.omu.edu.tr/tr/akademik
http://www.omu.edu.tr/tr/arastirma/arastirma-merkezleri

Misyonumuz

“Aragtiran, sorgulayan, ¢6ztimleyen, girisimci, etik degerlere 6nem veren ve sosyal sorumluluk sahibi
bireyler yetistirmek; nitelikli ve yenilik¢i bilimsel arastirmalar yapmak ve paydaslara kaliteli hizmet
sunarak toplum refahini artirmaktir.”

Vizyonumuz

“Bilim ve teknolojide yeniligin, egitim ve Ogretimde niteligin, hizmette giivenin ve paydas
memnuniyetinin saglandig1 girisimci ve uluslararasi bir iniversite olmaktir.

Degerlerimiz

Degerlere Saygi,

Bilimsellik ve Akademik Ozgiirliik,
Yenilikgilik,

Girisimcilik,

Katilimeilik,

Adalet ve Liyakat,

Seffaflik.

Hedeflerimiz

Universitemizin misyon, vizyon ve degerleri ilk olarak 2009-2013 wyillarim kapsayan Stratejik
Plani’nda belirtilmis olup, 2014-2018 Stratejik Planimizda gézden gecirilmis ve simdiki halini

almistir (2019-2023 Stratejik Plan).

Universitemizin yiiriirliikkte olan ve misyonu, vizyonu ve gostergeleri ile uyumlu olarak hazirlanan
stratejik amag ve hedeflerimiz asagidaki gibidir.

A1l Egitim-Ogretim Alanim Giiclendirmek
Hedef (H1.1) Egitim-6gretim materyallerinin gelistirilmesi ve zenginlestirilmesi
Hedef (H1.2) Egitim-6gretim hizmetlerinde niteligi artirmak

A2 Arastirma Gelistirme Alanim Gii¢lendirmek ve Bilgi Transferini Hizlandirmak

Hedef (H2.1) Bilimsel aragtirma projelerinin sayisini artirmak

Hedef (H2.2) OMU adresli makale, kitap, atif, patent, faydali model, ticari iiriin sayisim artirmak
Hedef (H2.3) Bilimsel arastirma alt yapisin1 giiclendirmek

Hedef (H2.4) AR-GE faaliyetlerinden {iretilen bilgiyl yaymak

A3 Topluma Hizmette Niteligi Artirmak

Hedef (H3.1) Paydaslara ulusal ve uluslararasi standartlarda {iriin ve hizmet sunmak

Hedef (H3.2) Universitemiz {iriin ve hizmetlerinin kalitelerini belgelemek ve paydaslarin
memnuniyet diizeyini artirmak

Hedef (H3.3) Toplumsal sorunlara odaklanmak ve ¢6ziime katki saglamak

A4 Paydas isl_)irligini Gelistirmek ve Niteligini Artirmak
Hedef (H4.1) I¢ paydaslarin etkilesimini artirmak
Hedef (H4.2) Dis paydaslar ile etkilesimi artirmak

AS Uluslararasilasmayi Gelistirmek

Hedef (H5.1) Egitim-6gretimde uluslararasilagsmay1 artirmak
Hedef (H5.2) Arastirma faaliyetlerinde uluslararasilagsmayi artirmak
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Organizasyonel Yapi

OMU iist yonetimi rektor, rektor yardimcilarr ile yonetim kurulu ve senatodan olusmaktadir.
Universitemiz egitim 6gretim, arastirma gelistirme ve topluma hizmet faaliyetlerini akademik ve
idari birimleri 1ile yiirtitmektedir. Ayrica rektorliige dogrudan bagli olarak faaliyet gosteren
koordinatorliik, birim, boliim, doner sermaye isletme midiirligi, kurul ve komisyonlarda akademik
ve idari faaliyetlerin etkin yiiriitiilmesine katki saglamaktadir. Universitenin akademik organizasyonu
enstitiiler, fakiilteler, yiiksekokullar, meslek yiliksekokullari, konservatuar ile arastirma ve uygulama
merkezlerinden olusurken idari organizasyon genel sekreterlie bagli daire baskanliklarindan

olusmaktadir (Organizasyonel El Kitabi; Tanitim Katalogu ve Filmi).

KALITE GUVENCESI SISTEMi
Misyon ve Stratejik Amaclar

OMU stratejik yonetimin temel unsurlarimi (plan, politikalar, stratejik amaglar ve hedefler,
performans raporlari, izleme araglari) katilimcilik ilkesi ile belirlemis, i¢ ve dis paydaslari ile uyumlu
bir sekilde uygulamaya aktarmistir (A.1.1.1; A.1.1.2; A.1.3.1; A.1.3.2). Ayrica temel politikalarini da
olusturmus ve kamuoyu ile paylasnistir (OMU 2019-2023 Stratejik Plant OMU_Politikalan).
OMU, kalite politikasin1 kurumun politikalari ile eslestirmekte, uyumlu bir sekilde uygulamakta ve
degerlendirmektedir. Web sayfasi iizerinden ilan edilen kalite politikasi, tiim i¢ ve dis paydaslara
duyurulmustur  (A.1.2.1.a). Ayrica Universitemiz arastirma  gelistirme, egitim-dgretim,
uluslararasilasma, mali, topluma hizmet, geri bildirim ve agik veri ve kaynak politikasin1 da
olusturarak biitlin silireclerine ait politikalarin1 tamimlamis ve ilan etmistir (A.1.2.1.b; A.1.2.1.c;
Al2.1.d;A12.1e A1.2.1.55A.1.2.1.g; A.1.2.1.h).

OMU temel politikalar1, stratejik yonelimini, siireclerini ve toplumsal katkilari1 yonlendirmektedir.
Bu amagcla politika belgelerinde biitiinciil iligskiyi gosteren ifadeler ve topluma hizmet vurgusu yer
almaktadir. Universitemiz politikalar1 her stratejik plan doneminde veya "Yonetimin Gozden
Gegirmesi (YGGQ)" toplantilarinda degisiklik onerisi gelmesi halinde giincellenmektedir (A.1.3.5;
A.1.3.11). OMU’niin olusturdugu politikalar, stratejik ama¢ ve hedeflerin yaninda ulusal ve
uluslararasi iist politika belgeleriyle (Kalkinma plani, BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclar1 vb.)
uyumludur (A.1.1.3). Times Higher Education tarafindan yapilan ve BM kalkinma amaglarina
uygunlugu esas alan siralamada OMU’niin diinyada ilk 300°de yer almasi bunun Onemli
gostergelerinden birisidir (Times Higher Education Universite Etki Siralamasi 2019. Stratejik
amaclarimiz ve hedeflerimiz dogrultusundaki faaliyetlerimiz biitiin alanlar1 ve akademik-idari
birimleri kapsayacak sekilde gerceklestirilmektedir. Universitemiz stratejik plan, siireclere iliskin
paydas geri bildirimleri, i¢ kontrol eylem plan1 ve i¢ degerlendirme ¢alismalarin1 dikkate alarak her
yil “yillik eylem plan1” hazirlamakta ve uygulamaktadir. Siire¢, KALEM yazilimi ile izlenmekte ve
yillik eylem plan1 sonuglarin igeren raporlamalar yoluyla, belirlenen eylem plani hedeflerine ulasilip
ulasilamadigr takip edilmektedir (A.1.3.3).

Bu uygulama tiniversitenin biitiin birimleri tarafindan benimsenmistir. Stratejik plan, siireclere iliskin
paydas geri bildirimleri, i¢ kontrol eylem planm1 ve i¢ degerlendirme calismalarinin yillik eylem
plaminda biitiinlestirilmesi OMU’ye 6zgii yenilik¢i bir model olup, siirdiiriilebilirligi KALEM
yazilimi ile saglanmaktadir (OMU KALEM. Universitemizde biitiin akademik ve idari birimlerde
yapilan her tiirlii diizeltici ve iyilestirici faaliyet KALEM yazilimi araciligiyla ilgili siireg, ilgili
eylem-uygulama adimi ve ilgili paydas geri bildirimi ile iligkilendirilmektedir. Boylece stratejik
yonetim-siire¢ yonetimi-geri bildirimler arasindaki baglanti kurularak kalite siirecleri biitiinciil
olarak yonetilmektedir.


https://s3.omu.edu.tr/kalem/w23vfruc6tgk2cfvuyi7d0d4m95a;
http://www.omu.edu.tr/tr/tanitim/katalog
http://sgdb.omu.edu.tr/2020/01/28/stratejik-planlar/
http://kalite.omu.edu.tr/tr/kalite-guevence-modeli/politika
http://www.omu.edu.tr/tr/icerik/omu-2019-times-higher-education-universite-etki-siralamasinda-201-300-diliminde
https://kalem.omu.edu.tr/tr

Universitemizin politikalar1 eylem planina ve bunlarin uygulama adimlarina yansitilmakta, bu durum
ilgili kurumsal degiskenler ve performans gostergeleriyle izlenmektedir (A.1.3.8). PUKO takviminde
politikalarin g6zden gegirilecegi siire belli olup, politika belgeleri kisa ve uzun vadede izlenmekte ve
degerlendirilmektedir (A.1.3.5).

OMU niin anahtar performans gostergeleri, stratejik plana iliskin performans gostergeleri ve siireg

izleme kriterleri mevcuttur. OMU birey, birim ve kurum diizeyinde belirlemis oldugu performans

gostergelerini KALEM yazilimi aracilifiyla almakta, anlik raporlama yapmakta ve her yil aralik
ayinda yapilan YGG toplantilarinda degerlendirmektedir (A.1.3.4; A.1.3.6; A.1.3.11). Degerlendirme
sonuglar1 paydaslarla birlikte analiz edilerek performans yonetimine iliskin onlemler alinmaktadir.

Ayrica performans program raporu her yil hazirlanip idari faaliyet raporunda yer almasi saglanarak

paydaslara ulastirilmaktadir (A.1.3.1; A.1.3.7). OMU biitiin birimlerinde gergeklestirdigi Diizeltici
Iyilestirici Faaliyet (DIiF)'lerini KALEM yazilimi {izerinden takip etmekte, anlik ve wyllik
raporlamaktadir (A.1.3.8). Akademik ve idari birim yoneticileri (dekanlar, mudiirler, bolim

baskanlar1), stire¢ sorumlulari, siireg elgileri ve iist yoneticiler (rektorler, rektér yardimeilari, genel

sekreter) birim performanslart sistematik olarak KALEM ile izlemektedir. Birimler yillik eylem
planlar1 ¢ergevesinde veya siire¢ yonetimi esnasinda tespitleri ile geri bildirimler ¢ergevesinde bir

iyilestirme faaliyeti gerceklestirecegi zaman KALEM yaziliminda uyarlama faaliyeti agmakta, gerekli
mali ve insan kaynagi agisindan siire¢ sorumlular1 ve siire¢ koordinatorlerinden onay almaktadir

(A.1.3.8). Onaylanan iyilestirme faaliyetleri gergeklestirilip tamamlandiginda siire¢ sorumlulari

tarafindan etkinligi degerlendirilmektedir. Biitiin bu faaliyetler KALEM yazilimi {izerinden
yapilmaktadir.

Stire¢ yonetiminin tniversitenin birimlerinde yeterince anlasilamamasi tiniversitemizin 2018 yili
iyilestirmeye agik alanlarindan birisi olarak belirlenmis ve bunun giderilmesi i¢in eylem planinda
slirec yonetimi konusunda bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi ve siire¢ izleme modiiliiniin
yazilmasi uygulama adimlarindan olusan “KD7 siire¢ yonetiminde biling diizeyini artirmak ve siire¢
izleme sistemi kurmak” isimli bir eylem planlanmis ve kalite koordinatorligii ile bilgisayar arastirma
uygulama merkezine gorev verilmistir. Bu g¢ercevede “Siire¢ yonetimi konusunda bilgilendirme
toplantilarinin yapilmas1” ve “Siire¢ izleme yazilimimin tamamlanmasi” eylem adimlari olarak
belirlenmis ve ilk faaliyet olarak siire¢ sorumlulari ile 10.10.2019 tarihinde bilgilendirme toplantisi
gerceklestirilmistir (A.1.3.10). Ayrica, “Siire¢ izleme yaziliminin tamamlanmasi” eylem adimina
iliskin DIF (KOD:116) baslatilmis ve 02.12.2019 tarihinde tamamlanmistir. Kurumumuzun 2018
yili i¢ Degerlendirme Raporunda kalite giivence sistemi ile ilgili olarak “KDS8 Siireglere iligkin
standartlarin heniiz tamamlanamamis olmas1” isimli eylem planlanmis ve Kalite Koordinatorliigiine
gorev verilmistir. Bu cercevede Kalite Komisyonu “Standartlarin hazirlanmasi” ve “OMU
Standartlarinin  paydaslara duyurulmasi” eylem adimlarin1 belirlemis, gorevlendirilen kalite
koordinatorliigii standartlarin hazirlanmasi ile ilgili taslak ¢alismasini tamamlamis ve bu konuda
iyilestirmeler gerceklestirilmistir (A.1.3.3).

Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Stratejik plan kapsaminda stratejik amag¢ ve hedefleri gerceklestirmek tizere
yapilan olgunlagmus, siirdiiriilebilir uygulamalar kurumun tamaminda benimsenmistir; kurumun
bu hususta kendine 6zgii ve yenilik¢i bircok uygulamast bulunmakta ve bu uygulamalarin bir
kismi1 diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kanitlar

e A.1.1.1 OMU 2019-2023 Stratejik Plani.pdf
e A.1.1.2 OMU 2019-2023 Stratejik Plan Stratejik Hedefler Boliimii.pdf

e A.1.1.3. BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglarl-OMU-SP-A-H Higkisi-l pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2019/ProofFiles/A.1.1.1 OM%C3%9C 2019-2023 Stratejik Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2019/ProofFiles/A.1.1.2 OM%C3%9C 2019-2023 Stratejik Plan Stratejik Hedefler B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2019/ProofFiles/A.1.1.3. BM S%C3%BCrd%C3%BCr%C3%BClebilir Kalk%C4%B1nma Ama%C3%A7lar%C4%B1-OM%C3%9C-SP-A-H %C4%B0li%C5%9Fkisi-1.pdf
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Kalite giivencesi, egitim 68retim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi
politikalan

Olgunluk  Diizeyi: Tim alanlardaki kurumsal politikalar dogrultusunda olgunlasmus,
stirdtrilebilir uygulamalar kurumun tamaminda benimsenmistir ve karar almalarda esas
alinmaktadir; bu uygulamalar igerisinde kuruma 6zgii ve yenilik¢i birgok uygulama bulunmakta,
uygulamalarin bir kismi diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kanitlar

A.1.2.1.a OMU KALITE POLITIKASLpdf

A.1.2.1.b OMU ARASTIRMA POLITIK ASI.pdf

A.1.2.1.c OMU EGITIM-OGRETIM POLITIKASI-R1.pdf

A.1.2.1.d OMU MALI POLITIK ASLpdf

A.1.2.1.e OMU ULUSLARARASILILASMA POLITIKASIpdf
A.1.2.1.£OMU TOPLUMA HIiZMET POLITIKASLpdf

A.1.2.1.g OMU YAYINLARI ve ARASTIRMA VERILERI ACIK ER.pdf
A.1.2.1.h OMU PAYDAS GERI BILDIRIM POLITIK ASI.pdf

Kurumsal performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumsal amaglar dogrultusunda, olgunlasmis ve siirdiiriilebilir kurumsal
performans yonetimi kurumun tamaminda benimsenmistir; kuruma 6zgii ve yenilikei
uygulamalar bulunmakta, uygulamalarin bir kism1 diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kanitlar

A.1.3.1 OMU 2019 Performans Raporu.pdf

A.1.3.2 KALEM Anket Uygulama Sayfasi Gorseli.pdf

A.1.3.3 OMU Eylem Plani (Y1llik).pdf

A.1.3.4 KALEM Kurumsal Degisken Izleme Sayfas1 Gorseli.pdf
A.1.3.5 OMU Kalite Yénetim Sistemi Takvimi.pdf

A.1.3.6 KALEM Performans Gostergeleri izleme Sayfasi Gorseli.pdf
A.1.3.7. OMU 2019 idare Faaliyet Raporu.pdf

A.1.3.8 KALEM Uyarlama izleme Sayfasi1 Gérseli.pdf

A.1.3.9 KALEM Geri Bildirimleri izleme Sayfas1 Gorseli.pdf
A.1.3.10 Siire¢ Sorumlulari ile 10.10.2019 tarihinde bilgilendirme toplantisi tutanagi.pdf
A.1.3.11 YGG Dokiimanlari.pdf

Ic Kalite Giivencesi

OMU, kurumsal degiskenleri ve performans gostergelerini {iniversitenin biitiinii i¢in ve akademik-
idari birim diizeyinde izlemektedir. Performans gostergeleri, KALEM yazilimi ile izlenerek hem
performans hedeflerine hem de stratejik hedeflere ve amaglara ulasma diizeyi ortaya konulmaktadir
(A2.2.1; A2.2.2; A2.2.3). Bu degerlendirmeler iyilestirme ¢alismalarina da yon vermektedir. Bu
kapsamda olusturulan kalite giivencesi mekanizmalarinin, Tiirkiye nin genel yiiksekogretim sistemi
ve politikalarryla uyumlu olmasina &zen gosterilmektedir. Universitemiz kalite calismalari,
belirlenen kalite politikasi g¢ercevesinde Kalite Komisyonu, Kalite Koordinatorliigii ve kalite
birimlerinin ¢aligsmalariyla sistematik ve biitiinciil bir sekilde devam etmektedir (A.2.1.1; A.2.1.2.a;
A.2.1.2.b; A.2.1.3). Kalite Koordinatorliigii ile akademik ve idari birimlerde yer alan kalite elgileri
iyilestirme calismalarin1 planlamakta ve uygulamaktadir. OMU’de yillik eylem planlari; stratejik


https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2019/ProofFiles/A.1.2.1.a OM%C3%9C KAL%C4%B0TE POL%C4%B0T%C4%B0KASI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2019/ProofFiles/A.1.2.1.b OM%C3%9C ARA%C5%9ETIRMA POL%C4%B0T%C4%B0KASI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2019/ProofFiles/A.1.2.1.c OM%C3%9C E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M POL%C4%B0T%C4%B0KASI-R1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2019/ProofFiles/A.1.2.1.d OM%C3%9C MAL%C4%B0 POL%C4%B0T%C4%B0KASI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2019/ProofFiles/A.1.2.1.e OM%C3%9C ULUSLARARASILILA%C5%9EMA POL%C4%B0T%C4%B0KASI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2019/ProofFiles/A.1.2.1.f OM%C3%9C TOPLUMA H%C4%B0ZMET POL%C4%B0T%C4%B0KASI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2019/ProofFiles/A.1.2.1.g OM%C3%9C YAYINLARI ve ARA%C5%9ETIRMA VER%C4%B0LER%C4%B0 A%C3%87IK ER.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2019/ProofFiles/A.1.2.1.h OM%C3%9C PAYDA%C5%9E GER%C4%B0 B%C4%B0LD%C4%B0R%C4%B0M POL%C4%B0T%C4%B0KASI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2019/ProofFiles/A.1.3.1 OM%C3%9C 2019 Performans Raporu.pdf
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plan, i¢ kontrol eylem plani, i¢ degerlendirme sonucunda belirlenen iyilestirmeye agik alanlar ve geri
bildirimler dikkate alinarak hazirlanmaktadir. Yillik eylem planinda her bir eylemin adi, uygulama
basamaklari, kimin sorumlu oldugu, ne zaman yapilacagi ve ne kadar biitce tahsis edilecegi
belirlenmektedir. Bu kapsamda Universitemiz akademik birimleri eylem plani gergevesinde hangi
faaliyetlerini yapacagina karar vermekte ve kalite koordinatorliigiine bunu bildirmektedir (A.2.2.5;
A.2.2.7). Kalite koordinatorliigii gelen talepleri siire¢ sorumlusunun onay1 ve Rektoriin olur verdigi
biitce ile onaylamakta veya reddetmektedir. Onay siirecinde KALEM yaziliminda takip edilen
kurumsal gostergeler, performans gostergeleri ve siireglerin izleme kriterleri incelenerek ortaya ¢ikan
performansa gore karar verilmektedir. Bu sayede tiniversitenin mali kaynaklar1 birimler arasinda
performansa dayali olarak dagitilmaya c¢alisilmaktadir. Yil sonunda birimlerin eylemleri
gerceklestirme oranlari KALEM yazilimi {izerinden izlenmektedir. Universitemizde kurumsal
degiskenlere ait veri toplama siireci KALEM yazilimi1 araciligiyla boliim/anabilim/anasanat
dali/program diizeyinde yapilmaktadir (A.2.2.6). Benzer sekilde, stratejik plan performans
gostergeleri hedefleri ve gergeklesmeleri boliim/ana bilim dali/ana sanat dali/program diizeyinde
izlenmekte ve anlik olarak raporlanabilmektedir (A.2.2.1). Boylece OMU tiim birimlerini biitiinciil
bir sistemde degerlendirme imkani bulmaktadir. Universitemiz kaliteyi giivence altina alabilmek i¢in
biitiin faaliyetlerini TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Standartlari, TS EN ISO 10002 Misteri
Iliskileri Standartlar1 ve I¢ Kontrol Standartlarina uygun olarak ve risk tabanli yiiriitmektedir.
Universitemizin stratejik riskleri, siire¢ riskleri ve faaliyet riskleri birim diizeyinde ve {iniversite
diizeyinde KALEM yazilimmin “Risk Modiili” ile izlenmekte (A.2.2.4), gerekli risk Onleyici
faaliyetler ve kontroller KALEM yazilimmin “Risk Modiilii” iizerinden agilacak DIF faaliyetleri ile
gerceklestirilmektedir. Ayrica Universitemiz birimleri her 6 ayda bir risklerini gézden gegirerek Risk
Modiilii araciligiyla giincellemektedirler.

OMU"de liderlik fonksiyonu her seviyede etkin bir sekilde yiiriitiilmektedir. Universitenin biitiin
seviyelerindeki yoneticiler gerek stratejik planlamada gerekse siire¢ yonetiminde aktif gérev almakta

ve calisanlarin faaliyetlerinin {iniversitenin stratejik hedefleri dogrultusunda yiiriitmesini

saglamaktadirlar. OMU yoneticileri kalite ¢aligmalarimi sahiplenmekte, birimlerindeki ¢alismalarin
kurumun beklentileri dogrultusunda yiiriitilmesini saglamaktadirlar. Universitemizde liderlik

ozelliklerini degerlendirmek tizere yilda bir kez Kasim ayinda “Liderlik Davranis Degerlendirme
Anketleri” yapilmaktadir (A.2.3.3.a). Yoneticilerin kendilerini gelistirecek kurslara katilimi tesvik
edilmekte ve kolaylastirilmaktadir. Ancak, liderlik davrams degerlendirme anket sonuglarina dayali

olarak liderlik 6zelliklerini gelistirici uygulamalar istenilen diizeyde degildir. OMU Kkalite kiiltiiriini

gelistirmek i¢in diizenli toplantilar yapilmaktadir. 2019 yili igerisinde kurum kalite kiiltiiriiniin

gliclendirilmesi ve farkindaligin arttirilmasi amaciyla Mart, Temmuz ve Aralik aylarinda Kaliteden

sorumlu Rektdr Yardimcisi tarafindan tiim akademik ve idari birimlerimize yonelik bilgilendirme

ziyaretleri gerceklestirilmistir. Yan1 sira, Haziran ayinda akademik ve idari birim yoneticilerine

yonelik “KALEM ve Kalite Giivence Sistemi” egitimi verilmis ve 10.10.2019 tarihinde de siireg
sorumlularina bilgilendirme toplantis1 diizenlenmistir (A.2.3.1.a; A.2.3.1.b; A.2.3.2). Ayrica Tiirk

Standartlar1 Enstitiisii Baskani Prof. Dr. Adem SAHIN tarafindan “Yiiksekogretimde Kalite
Standartlar1’” konulu konferans gergeklestirilmistir (TSE_Baskami Prof.Dr. Adem SAHIN'in
Konferansi). KALEM vyazilimi kalite kiiltiriiniin = siirdiiriilebilir gelismesinde 6nemli rol
oynamaktadir. Universitede kalite kiiltiiriiniin gelisimini takip etmek iizere kurum kiiltiirii ve kalite

kiiltirii anketleri uygulanmaktadir (A.2.3.3.b; A.2.3.3.c). S6z konusu anket sonuglar1 dikkate

alinarak gerekli eylemler planlanmaktadir.

Kalite Komisyonu

Olgunluk Diizeyi: Kalite komisyonu ve komisyona destek olmak amaciyla olusturulan kalite
odakli organizasyonel yapilar; yetki, gérev ve sorumluluklart dogrultusunda sistematik ve

7/54


http://www.omu.edu.tr/tr/icerik/haber/omu-iso-9001-2015-kalite-yonetim-sistemi-belgesini-aldi
http://www.omu.edu.tr/tr/icerik/haber/omu-iso-9001-2015-kalite-yonetim-sistemi-belgesini-aldi

kurumdaki biitiinctil kalite yOnetimi kapsaminda c¢aligmalarini yiirlitmekte; yiiriitiilen
uygulamalardan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglar1 degerlendirilerek
tyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

A.2.1.1 OMU Kalite Giivence Yonergesi.pdf
A.2.1.2.a OMU Kalite Komisyon Uyeleri.pdf
A.2.1.2.b OMU Alt Komisyon Uyeleri.pdf
A.2.1.3 OMU Kalite El¢i Yapilanmasi.xlsx

Ic Kkalite giivencesi mekanizmalan (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Olgunluk Diizeyi: Tum birimleri ve siirecleri kapsayan, kurumsal amaglar dogrultusunda,
stirdtrilebilir ve biitiinlesik i¢ kalite glivencesi uygulamalart kurumun tamaminda
benimsenmistir. Kurumun kalite yonetimi kapsaminda yenilik¢i uygulamalart bulunmakta,
uygulamalarin bir kismi diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kanitlar

Gorseh df
e A2.2.7 OMU Eylem Plani (Yillik).pdf

Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Olgunluk Diizeyi: Kurumda yiiksek kaliteyi kalic1 bir sekilde saglayan kurumsal kiltiir ile
kurumdaki deger ve beklentiler dogrultusunda kalite ¢alismalarinin koordine edilmesini saglayan
ve kalite siireclerini sahiplenen liderlik anlayisi bulunmaktadir. Liderlik ve kalite giivencesi
kiiltirti, kurumdaki bitiinctil kalite yonetimi kapsaminda izlenmekte, paydaslarla birlikte
degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gére 6nlem alinmaktadir.

Kanitlar

e A2.3.1.a Sire¢ Sorumlulari ile 10.10.2019 tarihinde Bilgilendirme Toplantis1 Duyuru
Yazisi.pdf

A.2.3.1.b Siire¢ Sorumlulari ile 10.10.2019 Tarihinde Bilgilendirme Toplantis1 Tutanagi.pdf
A.2.3.2 Rektor Yrd. Haziran-Temmuz Bilgilendirme Toplantisi Tutanagi.pdf

A.2.3.3.a Liderlik Degerlendirme Anketi.pdf

A.2.3.3.b OMU Kurum Kiiltiirti Anketi.pdf

A.2.3.3.c OMU Kalite Kiiltiirii Anketi.pdf

3. Paydas Katihm

OMU, kurumsal degiskenleri ve performans gostergelerini {iniversitenin biitiinii i¢in ve akademik-
idari birim diizeyinde izlemektedir. Performans gostergeleri, KALEM yazilimi ile izlenerek hem
performans hedeflerine hem de stratejik hedeflere ve amaglara ulasma diizeyi ortaya konulmaktadir
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2019/ProofFiles/A.2.3.3.a Liderlik De%C4%9Ferlendirme Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2019/ProofFiles/A.2.3.3.b OM%C3%9C Kurum K%C3%BClt%C3%BCr%C3%BC Anketi.pdf
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(A2.2.1; A2.2.2; A2.2.3). Bu degerlendirmeler iyilestirme c¢alismalarina da yon vermektedir. Bu
kapsamda olusturulan kalite giivencesi mekanizmalarinin, Tirkiye’nin genel yiiksekogretim sistemi
ve politikalartyla uyumlu olmasina &zen gosterilmektedir. Universitemiz kalite calismalari,
belirlenen kalite politikas1 g¢ercevesinde Kalite Komisyonu, Kalite Koordinatorliigii ve kalite
birimlerinin ¢alismalariyla sistematik ve biitiinciil bir sekilde devam etmektedir (A.2.1.1; A.2.1.2.a;
A.2.1.2.b; A.2.1.3). Kalite Koordinatorliigii ile akademik ve idari birimlerde yer alan kalite elgileri
iyilestirme ¢aligmalarim planlamakta ve uygulamaktadir. OMU’de yillik eylem planlari; stratejik
plan, i¢ kontrol eylem plani, i¢ degerlendirme sonucunda belirlenen iyilestirmeye agik alanlar ve geri
bildirimler dikkate alinarak hazirlanmaktadir. Yillik eylem planinda her bir eylemin adi, uygulama
basamaklari, kimin sorumlu oldugu, ne zaman yapilacagi ve ne kadar biitce tahsis edilecegi
belirlenmektedir. Bu kapsamda Universitemiz akademik birimleri eylem plam gercevesinde hangi
faaliyetlerini yapacagina karar vermekte ve kalite koordinatorliigiine bunu bildirmektedir (A.2.2.5;
A.2.2.7). Kalite koordinatorliigii gelen talepleri siire¢ sorumlusunun onayr ve Rektoriin olur verdigi
biitce ile onaylamakta veya reddetmektedir. Onay siirecinde KALEM yaziliminda takip edilen
kurumsal gostergeler, performans gostergeleri ve siireglerin izleme kriterleri incelenerek ortaya ¢ikan
performansa gore karar verilmektedir. Bu sayede tiniversitenin mali kaynaklar1 birimler arasinda
performansa dayali olarak dagitilmaya c¢alisilmaktadir. Y1l sonunda birimlerin eylemleri
gerceklestirme oranlart KALEM yazilimi {izerinden izlenmektedir. Universitemizde kurumsal
degiskenlere ait veri toplama siireci KALEM yazilimi1 araciligiyla boliim/anabilim/anasanat
dali/program diizeyinde yapilmaktadir (A.2.2.6). Benzer sekilde, stratejik plan performans
gostergeleri hedefleri ve gergeklesmeleri boliim/ana bilim dali/ana sanat dali/program diizeyinde
izlenmekte ve anlik olarak raporlanabilmektedir (A.2.2.1). Boylece OMU tiim birimlerini biitiinciil
bir sistemde degerlendirme imkan1 bulmaktadir. Universitemiz kaliteyi giivence altina alabilmek i¢in
biitiin faaliyetlerini TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yo6netim Standartlari, TS EN ISO 10002 Miisteri
Iliskileri Standartlar1 ve I¢ Kontrol Standartlarina uygun olarak ve risk tabanli yiiriitmektedir.
Universitemizin stratejik riskleri, siire¢ riskleri ve faaliyet riskleri birim diizeyinde ve iiniversite
diizeyinde KALEM vyaziliminin “Risk Modiili” ile izlenmekte (A.2.2.4), gerekli risk Onleyici
faaliyetler ve kontroller KALEM yazilimmin “Risk Modiilii” iizerinden agilacak DIF faaliyetleri ile
gerceklestirilmektedir. Ayrica Universitemiz birimleri her 6 ayda bir risklerini gézden gecirerek Risk
Modiilii araciligiyla giincellemektedirler.

OMU’de liderlik fonksiyonu her seviyede etkin bir sekilde yiiriitiilmektedir. Universitenin biitiin
seviyelerindeki yoneticiler gerek stratejik planlamada gerekse siire¢ yonetiminde aktif gérev almakta
ve calisanlarin faaliyetlerinin iiniversitenin stratejik hedefleri dogrultusunda yiirtitmesini
saglamaktadirlar. OMU yoneticileri kalite ¢alismalarimi sahiplenmekte, birimlerindeki ¢alismalarin
kurumun beklentileri dogrultusunda yiiriitiilmesini saglamaktadirlar. Universitemizde liderlik
ozelliklerini degerlendirmek tizere yilda bir kez Kasim ayinda “Liderlik Davrams Degerlendirme
Anketleri” yapilmaktadir (A.2.3.3.a). Yoneticilerin kendilerini gelistirecek kurslara katilimi tesvik
edilmekte ve kolaylastirilmaktadir. Ancak, liderlik davranis degerlendirme anket sonuglarina dayali
olarak liderlik 6zelliklerini gelistirici uygulamalar istenilen diizeyde degildir. OMU Kkalite kiiltiiriini
gelistirmek i¢in diizenli toplantilar yapilmaktadir. 2019 yili igerisinde kurum kalite kiiltiirtiniin
gliclendirilmesi ve farkindaligin arttirilmasi amaciyla Mart, Temmuz ve Aralik aylarinda Kaliteden
sorumlu Rektor Yardimcisi tarafindan tiim akademik ve idari birimlerimize yonelik bilgilendirme
ziyaretleri gerceklestirilmistir. Yan1 sira, Haziran ayinda akademik ve idari birim yoneticilerine
yonelik “KALEM ve Kalite Giivence Sistemi” egitimi verilmis ve 10.10.2019 tarihinde de siireg
sorumlularina bilgilendirme toplantis1 diizenlenmistir (A.2.3.1.a; A.2.3.1.b; A.2.3.2). Ayrica Tirk
Standartlar1 Enstitiisi Baskan1 Prof. Dr. Adem SAHIN tarafindan “Yiiksekogretimde Kalite
Standartlar1’” konulu konferans gergeklestirilmistir (TSE_Baskani Prof.Dr. Adem SAHIN'in
Konferansi). KALEM vyazilimi kalite kiiltirtiniin =~ siirdiiriilebilir gelismesinde 6nemli rol
oynamaktadir. Universitede kalite kiiltiiriiniin gelisimini takip etmek iizere kurum kiiltiirii ve kalite
kiiltirii anketleri uygulanmaktadir (A.2.3.3.b; A.2.3.3.c). S6z konusu anket sonuglar1 dikkate
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alinarak gerekli eylemler planlanmaktadir.

Ic ve dis paydaslann kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve
uluslararasilasma siire¢lerine katilimu

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki tiim stireclere ve karar almalara paydaslarin katilimi kurumdaki
biitiinciil kalite yonetimi kapsaminda yiiriitiilmekte ve paydas katilimi uygulamalarindan elde
edilen bulgular izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gére 6nlem
alinmaktadir.

Kanitlar

A.3.1.1 KEK I¢ ve Dis Hususlar Tablosu.pdf

A.3.1.2.a OMU Damsma Kurulu Yénergesi.pdf

A.3.1.2.b OMU Damisma Kurulu Uyeleri.pdf

A.3.1.3 OMU Ogrenci Senatosu Yonergesi.pdf

A.3.1.4.a Paydas Geri Bildirim Yonetimi Prosediirii.pdf
A.3.1.4.b Geri Bildirim Formu.pdf

A.3.1.4.c Bize Ulasin Ekran Gorseli.pdf

A.3.1.4.d Paydas Bilgilendirme Metni.pdf

A.3.1.4.e Geri Bildirim Kutusu Bilgileri.pdf

A.3.1.5 KALEM Paydas Iletisim Sorumlusu Gorevlendirme Ekran Gorseli.pdf
A.3.1.6 Paydas Bilgilendirme Youtube Videosu.pdf

A.3.1.7 KALEM Geri Bildirimleri izleme Sayfas1 Gorseli.pdf
A.3.1.8 OMU Eylem Plani (Y1llik).pdf

4. Uluslararasilasma

OMU, hem egitim hem de arastirma alanlarinda uluslararasi tamnirh@ yiiksek bir kurum olmay: ve
bilim, sanat ve is diinyasinda uluslararas1 diizeyde rekabet edebilirligi yiiksek bireyler yetistirmeyi
amaclamaktadir. OMU, bu amac1 gerceklestirmek iizere hazirladig1 uluslararasilasma stratejisi ve
hedeflerini 06.04.2017 tarith ve 2017/95 sayili senato karari ile yayinladigir “uluslararasilasma
politikas1” ile belirlemistir (A.4.1.1). OMU niin olusturdugu tiim politikalar gibi uluslararasilasma
politikas1 da stratejik amac-hedefleri ve izledigi stratejiler bakimindan uluslararasi iist politika
belgeleriyle (Kalkinma plani, BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclar1 vb.) uyumludur (A.4.1.2).
Universitemizde uluslararasilasma faaliyetleri basta Uluslararas: Iliskiler Birimi olmak {izere
akademik birimler (Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu, Enstitiiler ve arastirma-uygulama
merkezleri) araciligiyla yiiriitiilmektedir.

OMU, uluslararasilasma politikastyla ilgili sistematik yiiriittiigii uygulamalarim i¢ kalite giivencesi
sistemi ile uyumlu olarak izlenmekte ve paydaslariyla birlikte degerlendirerek onlemler almaktadir.
OMU uluslararasilasma politikasi, oncelikle egitim-ogretim ve arastirma politikast olmak iizere
diger tiim politikalar ile de iliskilidir. OMU Uluslararasilasma Politika Belgesinin, egitim-6gretim
ve arastirma alanlarindaki uluslararasilasma faaliyetlerinin yonetilmesi, desteklenmesi ve
gelistirilmesi ile ¢ok kiiltiirlii ve uluslararasi bir kampiis olusturulmasina yonelik sundugu ¢erceve,
aym zamanda Universitemizin tiim hizmet ve faaliyetlerini kapsayacak sekilde 2017 yilinda
yapilandirilmis, 2018 yilinda aktif olarak kullanilmaya baslamlan “OMU ig¢ kalite giivence sistemi”
geregi yiritiilen siireclerle de iliskilendirilmistir. Uluslararasilasma faaliyetleri egitim alaninda
“PP1.4 Uluslararas1 Degisim Programlar1 ve Isbirligi Siireci” ile arastirma alaninda ise “Bilgi
Uretimi Siireci”, “Bilgi Transferi Siireci” ve “Proje Yonetim Siireci” ile ydnetilmekte, periyodik
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2019/ProofFiles/A.3.1.4.d Payda%C5%9F Bilgilendirme Metni.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2019/ProofFiles/A.3.1.4.e Geri Bildirim Kutusu Bilgileri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2019/ProofFiles/A.3.1.5 KALEM Payda%C5%9F %C4%B0leti%C5%9Fim Sorumlusu G%C3%B6revlendirme Ekran G%C3%B6rseli.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2019/ProofFiles/A.3.1.6 Payda%C5%9F Bilgilendirme Youtube Videosu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2019/ProofFiles/A.3.1.7 KALEM Geri Bildirimleri %C4%B0zleme Sayfas%C4%B1 G%C3%B6rseli.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2019/ProofFiles/A.3.1.8 OM%C3%9C Eylem Plan%C4%B1 (Y%C4%B1ll%C4%B1k).pdf

olarak izlenmekte ve stirekli iyilestirilmektedir (A.4.2.1.a; A4.2.1b; A4.2.1.c; A4.2.1.4d).
Uluslararasilasma hedeflerimize ulasma durumu, ilgili siireglerin izleme kriterleri ve stratejik plan
performans gostergelerini kapsayan kurumsal degiskenler araciligiyla izlenmektedir (A.4.4.1.a;
A44.1b;Ad44.1.c;A44.1.d;A4.42;A4.43; A4.4.4). Uluslararasilasmayla ilgili iyilestirilecek
alanlarin belirlenmesi, takip edilmesi, sonug¢landirilmasi ve bunlarla ilgili hedeflere ulasma oranlarini
kapsayan tiim islemler KALEM ile takip edilmektedir. Siirecin iyilestirilmesi ise Y GG faaliyetleri ve
OMU Eylem Plam ile saglanmaktadir (A.4.4.5; A.4.4.10). OMU I¢ Kalite Giivence sisteminin
isleyisine ve asamalarina iliskin bilgiler raporun A.2 baslig1 altinda detaylandirilmistir.

Universitemiz, egitim-6gretim ve arastirma alanlarindaki uluslararasilasma faaliyetlerinin
yonetilmesi, desteklenmesi ve gelistirilmesiyle ¢ok kiiltiirlii ve uluslararast bir kampiis
olusturulmasia yonelik yiriittigli faaliyetlerin stratejik yonelimini belirlemek ve etkinligini
artirmak tlizere ¢alismalarina 2008 yilinda baslamistir. Bu kapsamda 2009-2013 Stratejik Planinda
“SA-2 Ulusal ve uluslararasi1 alanda tiniversitenin taninirligi ve tercih edilirligini arttirmak™ amaci
altinda 4 hedef, 2014-2018 Stratejik Planinda “SA-3 Uluslararasilasmay1 Gelistirmek amaci altinda
ise 3 hedef ve bu hedeflere ulasmak icin takip edilecek 36 gosterge belirlenmistir (OMU_Stratejik
Planlarr). Mevcut donemi iceren 2019-2023 Stratejik Planinda ise “Amag (AS) Uluslararasilasmayi
Gelistirmek”, “Hedef (HS5.1) Egitim-6gretimde uluslararasilasmayr arttirmak” “Hedef (HS5.2)
Arastirma faaliyetlerinde uluslararasilasmay: arttirmak™- hedeflerine ulasim durumu 9 performans
gostergesi ile takip edilmektedir (OMU 2019-2023 Stratejik Plar). OMU’niin stratejik egilimini
gosteren bu faaliyetler 6nemli gelismelerle sonuglanmis ve uluslararasi 6grenci sayis1 2016 yilinda
2631, 2017 yilinda 3443, 2018 yilinda 5168, 2019 yilinda ise 5335 ‘a ulasmistir. Uluslararasilasma
politikas1 geregi yiiriitiilen bu ¢alismalar sonucunda egitim ihracati alaninda 2017 yilinda “2016 yili
icin ikincilik 6diiliine”, ve 2018 yilinda ise “2017 yil1 i¢in tiglinciiliik 6diliine” layik goriilmiistiir
(OMU Egitim [hracati Ikincilik Odiilii Haberj OMU Egitim Thracati Uciinciiliik Odiili). OMU niin
egitim ihracati alaninda aldigi bu o6dil, siirecin Ornek diizeyde yiirituldiigiinin gostergesidir.
Calismalarina aym stratejiyle devam eden Universitemiz, uluslararas1 6grencilere yonelik hizmet
kalitesinin artirilmasi yoniinde faaliyetlerini siirdiirmektedir. Bu kapsamda 2019 yilinda kurulan
Arapca Dil Egitim Merkezi tarafindan topluma ve oOgrencilere yonelik “YDS Kurslart” ile
ogrencilerin ve kursiyerlerin bilgi kalitelerinin artirilmas1 amaciyla etkinlikler diizenlenmistir (ADIM
Etkinlikleri). Ayrica, Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi’nde sadece dil egitimi degil,
uluslararast 6grencilerimiz i¢in Tiirkiye’ye ve {iniversiteye hazirlik olarak degerlendirilebilecek
etkinlikler de gerceklestirilmektedir. Merkezimiz tarafindan uluslararasi 6grencilere en iyi sekilde
Tirkceyi 6gretmek amaciyla yiiriittiigti faaliyetlerin yani sira (Tiirkce Egitimi Faalivet Takvimi) yine
uluslararast 6grencilere yonelik olarak, Tiirk dilini, tarihini, kiiltiriini ve edebiyatin1 diinyaya
tamtmak, dil 6grenme-6gretme yontem ve tekniklerini gelistirmek amaciyla TOMER ’ler arasi 15.
Tiirkge Konusma Yarismasi, OMU-TURKCE s6leni, Okul ziyaretleri, Kiiltiirel tanitim amagli sehir
ici-sehir dis1 geziler ve 21 Mart Nevruz bayrami etkinligi gibi faaliyetler de gerceklestirilmistir
(http://omuturkce.omu.edu.tr/etkinlikler).

OMU, sahip oldugu uluslararas1 6grenci kapasitesi ve uluslararas1 6grenci memnuniyeti bakimimdan
tilkemizin oncti ve Ornek tniversitelerden biri olma iddiasim 2019 yilinda da siirdiirmektedir.
Uzaktan Egitim Merkezimizin (UZEM), mesleki egitim ve Ogretim sertifika programlarinin
“Europass Sertifika Ekleri” almasi i¢in yaptig1 bagvurusu, Europass tarafindan kabul edilerek Ocak
2020 itibariyle kurumun resmi internet sitesinde yayimlanmistir (EUROPASS OMU Sertifika
Ekleri). OMU, 27 sertifika programiyla bu alanda yetkilendirilen 4’{incii iiniversite ve 6 ’mnc1 kurum
olmustur.

Universitenin uluslararasilagsma politikas1 gercevesinde, yurt ici ve yurt disindan ilgili kurum ve
kuruluslarla akademik isbirligi, degisim programi ve projeler yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda OMU
Ogrencilerinin yanmi sira akademik ve idari personelin mesleki ve kiiltiirel gelisimine katkida
bulunmak amaciyla Uluslararas1 Iliskiler Birimi, biinyesinde bulunan Erasmus+, Mevlana,
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http://birimler.omu.edu.tr/birim/sgdb/stratejik-plan
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Uluslararas1 Isbirlikleri, Uluslararas1 Ogrenci ve OMU-YOS Ofisleri vasitasiyla bu alanda hizmet
vermektedir. Koordinatorliik olarak ¢alisan bu ofisler tiim akademik birimlerde gorevlendirilmis

birim koordinatérleri araciligryla Universite birimleri ile esgiidiimlii olarak calismaktadir. Faaliyet

gosteren ofislerin gorevleri Uluslararasi Iliskiler Birimi Yonergesi ile diizenlenmis olup, Y &nerge

2019 yilinda Uluslararasilasma Politikasinin yayinlanmasinin ardindan revize edilmistir (A.4.2.2;

A4.2.3).

Uluslararas: Iliskiler Birimi altinda bulunan Uluslararas1 Ogrenci Ofisi {iniversitede 6grenim gérmek
icin bagvuran ve/veya kayit yaptiran dgrenciler ile halihazirda 6grenimini siirdiiren yabanci uyruklu
Ogrencilerin oryantasyonu, sosyal ve kiiltiirel alandaki ihtiya¢larinin karsilanmasi ve bu alanda
yasadiklar1 sorunlarinin giderilmesine yardimci olmak amaciyla ¢alismalarini yiirtitmektedir. Ofisin
diger bir gorevi ise diger iilke kiiltiirleriyle olan yakinlig1 artirmak, diger iilkelere iilkemizin kiiltiirel
ve sosyal yapisini tanitmak ve OMU'de dgrenim gérmeyi 6zendirmek amaciyla yurt disinda tanitim
faaliyetlerinde bulunmaktir (http://international.omu.edu.tr/tr). Farkli bolgelerden gelen 6grencilerin
ihtiyag ve taleplerinin karsilanabilmesi ve Ogrencilerle daha saglikli iletisim kurulabilmesi igin
Uluslararast Ogrenci Ofisi tarafindan Bolge ve Ulke Temsilcilikleri kurulmustur. Bu temsilciler
ogrenciler tarafindan secilmektedir. Oryantasyon programi, her akademik dénem basinda gelen
degisim 6grencilerinin kampiisii, sehri ve {ilkeyi tanimasini kolaylastirmak amaciyla Erasmus Ofisi
ve ESN Samsun (Erasmus Student Network) ogrenci toplulugu isbirligiyle diizenlenmektedir
(A4.2.4).

Universitemizde 2019 yili Temmuz ayindan itibaren aktif olarak yonetilen “Paydas Geri Bildirim
Yonetim siireci” uluslararasilagsma faaliyetlerine yonelik paydas katilimciligini da kapsamaktadir.
Paydas geri bildirimlerine iliskin yonetim politikasi geregince paydas bildirimleri siirekli
tyilestirmenin 6nemli bileseni olarak degerlendirilmekte ve bu siire¢ KALEM “geri bildirim modiili”
tizerinden isletilmektedir. D1s paydaslarin karar alma ve iyilestirme siireglerine katilimini saglayan
diger uygulamalarda siirecin etkinligini artirmaktadir. Bu kapsamda OMU’niin en 6nemli paydas
kitlesini olusturan ogrencilerin, karar mekanizmalarina etkisini artirmak amaciyla olusturulan
ogrenci senatosu iiyelerinden 3 {iyenin uluslararas1 dgrenciler arasindan segilmesi “OMU Ogrenci
Senatosu Y 6nergesi-(Md. 5-b)” geregince uygulanmaktadir (A.4.2.6). Uluslararas1 6grencilerimiz bu
uygulama ile karar organlarinda etkin olmaktadirlar. Bununla birlikte, OMU Damisma Kurulunun
2019-7 sayih karar ile “yabanci 6grencilere sanayide is yerlerinin gezdirilmesi ve tilkeleri arasinda
iletisim kopriisii olusturulmasinin saglanmas1” yoniinde Universitemiz bir program hazirlamis ve bu
yonde faaliyetlerine baglamistir (A.4.2.5).

Uluslararasi iligkiler Birimi Koordinatorliigiiniin dis paydaslarla gerceklestirdigi iletisim, KALEM
geri bildirim modiiliniin yam sira uluslararasi paydaslarimizin katilimini saglayan 6nemli bir
uygulamadir. Bu baglamda Erasmus ile giden 6grencilere, gitmeden Once oryantasyon programi
diizenlenmekte (A.4.2.4), sonrasinda ise tiim katilimci Ogrencilere yonelik online anket ile
memnuniyet alg1 diizeyleri Olgililerek sonuglar izlenmekte ve karar mekanizmalarina entegrasyonu
saglanmaktadir. Ornegin, oryantasyonlarin sonunda yapilan anketlere gore Ogrencilerden gelen
ogrenim ve staj hareketliligi oturumlarinin ayr1 ayr1 yapilmasi onerisi sonucunda bir sonraki yil
gerceklesen oryantasyon programinin oturumlart ayrilmistir (A.4.4.6.a; A4.4.6.b; A4.4.7.a;
A.4.4.7.b). Bununla birlikte, hareketlilik faaliyetlerine katilan tiim katilimcilar1 kapsayan (akademik -
idari personel, 6grenci) ilgili haraketlilik programinin katilimecir nihai raporlari araciligiyla da
memnuniyet alg1 diizeyleri ayrica 6l¢tilmektedir (A.4.4.8).

Universitemizde 6grenci ve personelin hareketliligine yonelik faaliyetler Erasmus+ programu,
mevlana programi, ikili isbirligi protokolleri ile gerceklestirilmektedir. Erasmus+ programi
kapsaminda 59 farkli {ilkeden 292 kurumla 491, Mevlana Programi kapsaminda 20 {iilkeden 61
kurumla ve Ikili Isbirlikleri kapsaminda ise 36 iilkeden 112 kurumla anlasmamiz bulunmaktadir
(A4.13;A4.14).
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Universitemizin Uluslararasi Iliskiler Birimi 2019 yilinda yurtdisindaki nitelikli iiniversitelerle ortak
programlar olusturulmast amaciyla 2019 Yilinda Erasmus+ Programi cergevesinde Erasmus
Mundus Ortak Yiiksek Lisans Programi bagvurusu kabul edilmistir. Toprak Bilimi programi
Tirkiye, Polonya, Bulgaristan, Rusya ve Urdiin’den 5 Universitenin olusturdugu konsorsiyum
tarafindan yiiriitiilecek olup, Universitemiz Tiirkiye’den Koordinatér kurulus olarak kabul almis ilk
kurumdur. Biitgesi 3.032.000 Euro olan programa Eyliil 2020°de 6grenci almak iizere bagvurular 26
Aralik 2019 tarihinde baslatilmistir (A.4.3.1; http://emissmaster.omu.edu.tr/index.php).

Ogrencilerin yurt i¢i ya da yurt disinda uluslararas: nitelikli staj programlarina katilimina katki
saglamanin yaninda ayrica ERASMUS+ Programi’nin, “Erasmus+ Bireylerin Ogrenme Hareketliligi”
(Ana Eylem 1) altinda yer alan “Yiiksekogretim Ogrencileri ve Personeline Yonelik Hareketlilik
Projesi” kapsaminda, koordinatér kurum olarak yer alan OMU dahil, 5 ortak kurum (Sinop
Universitesi, Samsun Teknopark, SAMGIAD-Samsun Geng Is Adamlar Dernegi ve AGROBIGEN
tarafindan  “OMU  Girisimcilik ~ Konsorsiyumu”  olusturulmustur. OMU  Girisimcilik
Konsorsiyumunun kurulus amaci, konsorsiyum ortaklarinin 6grencilerin staj hareketliligini ve
akademik/idari personelinin ders verme/egitim alma hareketliligini desteklemektir. Ayrica
uluslararasi iliskiler birimi lisans ve lisansiistii seviyede uluslararasi 6grenci aliminin desteklenmesi
amaciyla yaptig1 2019 YOS simavina 14 iilkede 26 sinav merkezinde toplam 7647 aday katilmistir
(A4.49).

Universitemiz, uluslararasilasma alanindaki iyilestirme uygulamalarimi “arastirma politikas1”
geregince arastirma alaninda da etkin siirdiirmektedir. OMU, egitim ve arastirma alanlarinda
uluslararasi taninirhigr yiiksek bir kurum olmay1 ve bilim, sanat ve is diinyasinda ulusal/uluslararasi
diizeyde rekabet edebilirligi yiiksek bireyler yetistirmeyi amaglamaktadir. Bu dogrultuda 2019 yih
Eylem Planinda, yiiriitmekte oldugu arastirma faaliyetlerinde uluslararasilasmayr gelistirmek
amaciyla “SP5 Uluslararasilasmayr Gelistirmek” ve “KD16 Ulusal ve Uluslararast Projelerde
Isbirliklerinin Istenilen Diizeyde Olmamas1” seklinde iki temel alan belirlemis ve bu eylemlerin
altinda uygulama adimlarini tanimlamistir (A.4.3.2; A.4.4.9).

Uluslararasilasma politikasi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun 06zgiin uluslararasilasma modeli kurumun tamaminda
benimsenmistir; kurumun uluslararasilasma modeli kapsaminda yenilik¢i uygulamalar
bulunmakta, uygulamalarin bir kismi diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kanitlar

A.4.1.1 OMU ULUSLARARASILILASMA POLITIKASLpdf
A.4.1.2 BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglarl-OMU-SP-A-H Hi§kisi-1 pdf

A.4.1.3. Erasmus Antlasmalari.xlsx
A.4.1.4. Mevlena Protokoller.xlsx

Uluslararasilasma siirec¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ile iliskili sonuglar ve
paydas goriisleri sistematik olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler
alinmaktadir.

Kanitlar
e A.4.2.6 OMU Osrenci Senatosu Yo6nergesi.pdf

e A.4.2.1.aUluslararasi Degisim Programlari ve Isbirligi Siirec Plani.pdf
e A.4.2.1.bBilgi Uretimi Siireci.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2019/ProofFiles/A.4.2.1.b Bilgi %C3%9Cretimi S%C3%BCreci.pdf

A.4.2.1.c Bilgi Transferi Siireci.pdf

A.4.2.1.d Proje Yonetimi Siireci.pdf

A.4.2.2 Uluslararasi Iliskiler Birimi Organizasyon Semasi.pdf

A.4.2.3 OMU Uluslararasi Iliskiler Birimi Y6nergesi.pdf

A.4.2.4. Uluslararasi iliskiler Birimi 2019 yil1 Oryantasyon Programi.pdf
A.4.2.5 Danisma Kurulu 2019-7 sayili karar1 ve Rektorliik yazismasi.pdf

Uluslararasilasma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumda fiziki, teknik ve mali kaynaklar, uluslararasilasma faaliyetlerini
destekleyecek ve tiim birimleri kapsayacak sekilde yonetilmektedir. Tiim bu uygulamalardan elde
edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilerek Onlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar
cesitlendirilmektedir.

Kanitlar

e A.4.3.1 Erasmus Mundus Program Sozlesmesi.pdf
e A.4.3.2. AB Projeleri biitceleri.pdf

Uluslararasilasma perfomansmin izlenmesi ve iyilestirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagsma hedefleri dogrultusunda ¢alisma yapan birimlerin
uluslararasilasma performansi izlenerek degerlendirilmekte ve karar alma siireglerinde
kullanilmaktadir. Buna iliskin uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuglari

paydaslarla birlikte degerlendirilerek nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

A.4.4.1.a Uluslararasi Degisim Programlari ve Igbirlig'i Siirec Plani izleme Kriterleri.pdf
A.4.4.1.b Bilgi Uretimi Siireci Izleme Kriterleri.pdf

A.4.4.1.c Bilgi Transferi Siireci [zleme Kriterleri.pdf

A.4.4.1.d Proje Yonetimi Siireci [zleme Kriterleri.pdf

A.4.4.2 Stratejik Plan KALEM Hedef izleme Raporu-Web Gorseli.pdf

A.4.4.3 Stratejik Plan- Uluslararasﬂa§ma Gostergeleri. pdf

A.4.4.5 Kalite El Kitabi1-YGG Béliimii.pdf
Ad4.4.6.a Ilglh paydas bildirimi.xlsx

A44.8201 9_YC)S_Rap_0ru.p_df
A.4.4.9 OMU Eylem Plani-Uluslararasilasma Alani.pdf
A.4.4.10 OMU Eylem Plani (Yillik).pdf

B. EGITIM VE OGRETIM
1. Programlann Tasarim ve Onay1

OMU'de egitim Ogretim programlar1 tasarlanirken oncelikle yurt ici ve yurt dis1 ornekler
incelenmekte, akreditasyon gerekleri irdelenmekte ve gergeklestirilen toplantilar ile akademik olarak
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sekillendirilmektedir. D1s paydaslarin 6grencilerin ve mezunlarin katildigi odak grup toplantilariyla
egitim 6gretim programlarina nihai hali verilmektedir. Birimler tarafindan giincellenen programlar
birim ilgili kurullarindan gegtikten sonra Universite Egitim Komisyonuna gonderilmekte, sonrasinda
Universite Senatosunda onaylanarak vyiiriirliige girmektedir (Egitim Komisyonu). Egitim
programinin yapilandirilmasinda ve giincellenmesinde akademik birimlerde bulunan egitim 6gretim
ile ilgili ¢esitli komisyonlar aktif rol almaktadir. Tip Fakiiltesinde “Tip Egitimi Kurulu” ve
“Program Kurulu”, Veteriner Fakiiltesinde “Bologna ve Egitim Komisyonu”’, Turizm Fakiiltesinde
“Program Kurulu”, Dis Hekimligi Fakiiltesinde ‘Program Komisyonu” ve “Miifredat Komisyonu”
ve Ziraat Fakiiltesinde de “Egitim-Ogretim Komisyonu” bunlarin érneklerindendir. Bu komisyonlar
kendisine ulasan goriisleri akademik birikimleriyle birlestirerek egitim 6gretim programlarin
paydaslar1 temsil edecek sekilde tasarlamakta ve giincellemektedir.

Bu amagla OMU 2019-2023 Stratejik planimin "Amag (A1) Egitim-Ogretim Alanim Giiglendirmek"
basligi altinda "Hedef (H1.1) Egitim-0gretim materyallerinin gelistirilmesi ve zenginlestirilmesi" ve
"Hedef (H1.2) Egitim-ogretim hizmetlerinde niteligi artirmak" olmak tizere iki temel hedef
belirlemis ve bu hedefler dogrultusunda H1.1’e yonelik olarak OMU Akademik Veri Y&netim
Sistemi altinda lisans ve lisansiistii ders notlar1 hem 6grencilerin hem de ulasmak isteyen herkesin
erisimine acilmistir (https://avys.omu.edu.tr/). H1.2’ye yonelik olarak bir BAP projesi hazirlanmis,
bu ¢ercevede ilk asamada 150 kisinin bu egitimi almas1 planlanmis ve 40 kisiye yonelik birinci grup
egitim programi tamamlanmistir. Yine HI1.2’ye yonelik olarak {iniversitedeki bircok birim
akreditasyon ¢alismalarina devam etmis ve 2019 yilinda Matematik, Istatistik, Harita Miihendisligi
ve Endiistri Miithendisligi boliimleri akreditasyon belgelerini almistir.

OMU'de egitim programlarinin tasariminda ve giincellenmesinde anket, goriisme, sektor
temsilcileriyle bir araya gelme vb. yontemlerle paydas goriisleri alinmakta olup ilgili sektdrde ¢alisan
mezunlarla iletisime gecilmekte ve slireg mezun veri tabanimiz iizerinden yiiriitiilmektedir. Egitim
Ogretim programlarinin tasarlanmasinda katki saglayan paydaslara tasarimin ulastig1 son hali yazi ile
gonderilmekte ve web sayfasinda bulunan bilgi paketinde ulasilabilir kilinmaktadir. Universitemizde
program yeterliliklerinin belirlenmesinde Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi dikkate
alinmakta, OMU bilgi paketi-ders katalogunda on lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora derece
programlar1 i¢in diizey ve alan yeterlilikleri belirtilmekte, ve boylece siire¢ TYYC ile uyumlu bir
sekilde yiiriitiilmektedir. Ayrica her y1l mezun durumunda olan 6grenciler ve mezunlar ile yapilan
anket yoluyla egitim Ogretim programlarinin kazanimlarina ulasilip ulagilmadigi ve programlarin
TYYC ile uyumlu olup olmadig1 da sinanmaktadir (B.1.2.1).

Tim programlarda dersin biligsel seviyesini agikg¢a belirten ders kazanimlari ile program ciktilar
eslestirilmis ve bu eslestirme ilan edilerek egitim-6gretimle ilgili uygulamalara yansitilmaktadir.
Universitemizin program ve ders bilgi paketleri hazirlanmis ve web sitesinde ilan edilmistir
(http://ebs.omu.edu.tr/bachelor). Universitemizin egitim-6gretim programlarinda secmeli dersler ve
ayrica 6grencilerin farkli disiplinleri tanima firsati yakalamalar1 i¢in alan dis1 ders alma imkanlari
bulunmaktadir. Programdaki se¢meli dersler 6grenci bilgi sisteminde yer alan se¢meli dersler
havuzunda toplanmistir. Ogrencilerimiz {iniversitenin biitiin programlarinda yer alan derslerden arzu
ettikleri dersleri alan dis1 serbest se¢meli ders olarak alabilmektedirler. Alan dis1 serbest segmeli
derslerin kredisi AKTS toplamina dahil edilmemekte ve GANO hesabina katilmamaktadir (B.1.4.1).

Universitemizde 6grenciler bazi birimlerde programin belirlenmesinde ve yiiriitiilmesinde aktif
olarak yer almaktadir. OMU'de egitim &gretim programlari tasarlanirken dncelikle yurt ici ve yurt
dis1 ornekler incelenmekte, akreditasyon gerekleri irdelenmekte ve gerceklestirilen toplantilar ile
akademik olarak sekillendirilmektedir. D1s paydaslarin, 6grencilerin ve mezunlarin katildigi odak
grup toplantilar1 ile egitim Ogretim programlarinin nihai hali verilmektedir. Birimler tarafindan
giincellenen programlar birim ilgili kurullarindan gectikten sonra Universite Egitim Komisyonuna
gonderilmekte, sonrasinda  Universite  Senatosunda onaylanarak yiiriirliige girmektedir.
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Universitemizde yiiriitiilen derslere iliskin 6grenme kazammlar1 tanimlidir. Bu kapsamda AKTS is
yiikleri 6grencilerin harcadiklar1 zaman dikkate alinarak hesaplanmakta, haftalik ders akislari ile
O0lcme degerlendirme yontemleri belirlenmekte ve dersler program yeterlilikleri/ciktilar1 ile
iliskilendirilmektedir (http://ebs.omu.edu.tr/bachelor). Hareketlilikten yararlanan {iniversitemiz
ogrencilerinin kredi sistemleri is yiikii esasli kredi transfer sistemine uygun olarak yapilmaktadir. Is
yeri ortaminda yapilan egitimlerin AKTS degerleri donemlik 30 AKTS degerine uygun olacak sekilde
belirlenmektedir (Staj Yonergesi, Uygulamali Dersler Yonergesi). Diger programlarda program
giincellemeleri ise piyasa ihtiyaglari, ¢agdas gelismeler ve paydas goriisleri dogrultusunda
yapilmaktadir. AKTS Kredisi Anketi” ile 6grencilerin geri bildirimleri alinarak AKTS giincellemeleri
yapilmaktadir (B.1.5.1).

OMU 2013 yilindan itibaren mezun olan tiim 6grencilere ingilizce “Diploma Eki” vermektedir. Yurt
ici ve yurt dis1 stajlar, Erasmus+ ve proje tabanli stajlar 6grencilerin not durum belgesinde ve
diploma ekinde gosterilmektedir. Egitim 6gretim programlarinda yer alan derslerin igerikleri,
konularin haftalik dagilim, is yiikii, 6gretme yontemleri, 6l¢gme yontemleri, degerlendirme sistemi,
program 6grenme ¢iktilarina katkilar: her yariyilda bir kez olmak iizere yilda toplam iki kez gézden
gecirilmekte ve gilincellenmektedir. Bu giincelleme {iniversitemiz akademik takviminde giincelleme
tarithinin her bir yariyil i¢in belirlenip, 6gretim elemanlarinin bu siire igerisinde veri girisi yapmasi
saglanarak dgrenci bilgi sistemi iizerinden kontrol edilmekte ve boylece garanti altina alinmaktadir. Is
yikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin tanimli siiregleri iceren belgelere sahip
ogrencilerin intibaklar1  1ilgili yonerge dogrultusunda koordinatorler araciligiyla yapilmaktadir
(B.1.4.2). Ayrica Staj Yonergesi ve Uygulamali Dersler YoOnergesiyle o6grencilerin mesleki
uygulamalar ve stajlarimn taninma islemleri yapilmaktadir. Is yeri egitimi kapsaminda Miihendislik
Fakiiltesi ve Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi 7+1 sistemine Meslek Yiiksekokullar1 ise 3+1
sistemine istege bagli olarak gecis yapmustir (B.1.4.3). OMU 6l¢me ve degerlendirme sistemi egitim
ogretim yonetmeligi ve yonergelere uygun sekilde yiirtitiilmektedir.

Programlann tasarim ve onayl
Olgunluk Diizeyi: Kurumda tim programlarin tasarimi ve onaymna iliskin tammli siirecler
dogrultusunda uygulamalar gerceklestirilmis ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir.
Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Program amaclan, ¢ciktilan ve programin TYYC uyumu
Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarin amaglari, ¢iktilar1 ve bunlarin TY'YC uyumuna iliskin tiim
alanlar1 kapsayan uygulamalar, sistematik olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte
degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.
Kamtlar

e B.1.2.1 Program Ciktilari fliski Matrisi.pdf

Ders kazammmlannin program ciktilan ile eslestirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda dersin bilissel seviyesini (Bloom seviyesini) agike¢a belirten
ders kazanimlar1 ile program ¢iktilar1 eslestirilmis ve bu eslestirme ilan edilerek, egitim-
ogretimle 1ilgili uygulamalara (ders profilleri ve izlenceler gibi) yansitilmistir. Ancak bu

uygulamalarin sonug¢larinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Programin yapis1i ve ders dagihm dengesi (Zorunlu-secmeli ders dagihm dengesi; alan ve
meslek bilgisi ile genel Kkiiltiir dersleri dengesi, Kkiiltiirel derinlik kazanma, farkh disiplinleri
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tamma imkanlar)

Olgunluk Diizeyi: Tim programlarda program ve ders bilgi paketleri, yap1 ve ders dagilim
dengesi (alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkl
disiplinleri tanima imkéanlar1 vb.) gozetilerek hazirlanmistir. Ancak bu uygulamalarin
sonug¢larinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kanitlar

e B.1.4.1.Serbest secmeli Dersler.pdf
e B.1.4.2 Hayat Boyu Ogrenme.pdf
e B.1.4.3 Isyeri egitimi.pdf

Ogrenci is yiikiine dayah tasanm

Olgunluk Diizeyi: Tim programlarda tanmimlanmis olan Ogrenci is yiikleri, paydaslarla
paylasilmakta (program ve ders bilgi paketleri yoluyla) ve egitim-6gretimle ilgili tiim
uygulamalarda (6grenci hareketliligi, onceki 6 grenmelerin taninmasi vb.) kullanilmaktadir. Ancak
ogrenci is yukil ve bununla ilgili uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kamtlar
e B.1.5.1. AKTS Anketi.pdf
Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda tasarlanan 6lgme ve degerlendirme sistemine iligkin
uygulamalardan elde edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla
birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Ogrencilerin kayit kabul, sinav ve degerlendirme islemleri Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili mevzuat
cercevesinde yiiriitiilmektedir (http://oidb.omu.edu.tr).

Universitemiz tammirhgmm arttrmak amaciyla egitim fuarlanna katlmaktadi. Bu kapsamda
2019-2020 Egitim Ogretim yih iiniversite tercih donemi siiresince iiniversite adaylan ve velileri,
diizenlenen egitim fuarlannda bilgilendirilmistir (B.2.1.2). Universitemize kayitlanan 6grenciler
arasinda daha once Universitemiz disinda edindikleri informal 63renmelerin tammnmasi,
kredilendirilmesi ve intibaki i¢in yapilacak ders yeterlilik sinavina ait uyulmasi gereken esaslar
Ders Yeterlilik Uygulama Esaslan Yonergesi ile belidenmistir (B.2.1.4). Aynca Universitemizi
kazanan 6g8renciler icin her yil diizenli olarak Oryantasyon Program yapilmaktadir (B.2.1.5;
B.2.1.1).OMU on lisans ve lisans egitim-6gretim yonetmeliginde diploma, derece ve
yeterlilikler TYYC uygun olarak tammlanmistir (B.2.1.3).

2013 Yilindan itibaren OMU'den mezun olan 6grencilerin akademik ve kariyer gelisimlerini izlemek
icin mezunlar koordinatorliigii kurulmustur. 2019 yili sonu itibariyle daha 6nceden tiniversitemizden
mezun olan yaklasik 19000 kisi mezun bilgi sistemine dahil edilmistir (Mezunlar koordinatorliigii).

Universitemize yurt digindan kabul edilecek grenciler igin OMU-YOS (Ondokuz Mayis Universitesi
Uluslararas1 Ogrenci Sinavi) yapilmakta ve 6grenciler bu sinavdan aldiklar1 puanlara gore ilgili
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bolumlere yerlestirilmektedir.

Universitemiz 6grencilerine akademik olarak kendirini gelistirme firsatlart sunmaktadir. Bu
kapsamda Ogrencilerimize gerekli sartlar1 tasimalari halinde ¢ift anadal ve yan dal imkam
sunulmakta, bu konuda dgrenci kabul kriterleri ilgili yonergelerle belirlenmektedir (B.2.1.6).

Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin tammnmasi ve kredilendirilmesi (Orgiin egitim, yaygm
egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte
degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gére 6nlem alinmaktadir.

Kanitlar

B.2.1.1 Kesin Kayit Kilavuzu 2019.pdf
B.2.1.2 Ondokuz Mayis Universitesi Fuarda.pdf
B.2.1.3 OMU egitim-6gretim yonergesi.pdf
B.2.1.4 Ders Yeterlilk.pdf

B.2.1.5 Oryantasyon.pdf

B.2.1.6 Cift Analdal Y6nergesi.pdf

Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taminmasi ve sertifikalandinlmasi

Olgunluk Diizeyi: Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina
iliskin uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte
degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gére 6nlem alinmaktadir.

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

OMU egitim-6gretim politikas1 2018/169 sayili Senato karari ile onaylanmis olup 2019 yili Ocak
ayl itibariyle uygulamaya baslanmistir. Bu politika geregi etkilesime dayanan ve bagariyr 6diillendiren
ogrenci odakli egitim hedeflenmistir. Bu amacgla 6grenci merkezli egitim faaliyetlerinin
gelistirilmesi, 6grencilerin derse aktif katilimini saglayacak proje, 6dev, arazi calismasi, grup
calismalar1 ve sunum yapma gibi faaliyetler tesvik edilmektedir (B.3.1.1). Ogrencileri gercek diinya
kosullarina adapte etmek icin isyeri egitimi ve usta 6gretici modelleri kullanilmaktadir (Usta

Ogretici Egitimi ).

Dersin sorumlu 6gretim elemanlar isterlerse degerlendirmelerinde uygulama, laboratuvar, proje,
odev, arazi c¢aligmasi, Ogrenci tiriin dosyasi (portfolyo) gibi yontemlerden birini veya birkagini
kullanabilmektedirler. T1ip Fakiiltesinde ise 6grenci merkezli bir egitim modeli olan Probleme Dayali
Ogrenim (PDO) Egitim Modeli uygulanmaktadir (http://www.okm.omu.edu.tr/ ).

Universitemizin egitim-6gretim programlarinda segmeli dersler ve ayrica ogrencilerin farkli
disiplinleri tanima firsat1 yakalamalari i¢in alan dis1 ders alma imkanlar1 bulunmaktadir. Programdaki
secmeli dersler 6grenci bilgisi sisteminde yer alan se¢meli dersler havuzunda toplanmustir.
Ogrencilerimiz {iniversitenin biitiin programlarinda yer alan derslerden arzu ettikleri dersleri alan dist
serbest secmeli ders olarak alabilmektedirler. Alan dis1 serbest segmeli derslerin kredisi AKTS
toplamina dahil edilmemekte ve GANO hesabina katilmamaktadir (B.3.2.1; B.3.2.2).

Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM) ve Siirekli Egitim Merkezi (SEM) {iniversitemizin baslica
ogrenme ve ogretme merkezileri icinde yer almaktadir. Bunun disinda, Tip Fakiiltesi Ogrenme
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kaynaklar1 merkezinde sunumlar ve kaynak listesi ve baz1 kaynaklar yer almaktadir
(http://okm.omu.edu.tr). Ayrica 2019 yil1 itibariyle tim akademik personelin ders materyallerini web
sayfasinda paylasmalar1 saglanarak zengin bir 6grenim materyali havuzu olusturulmustur
(https://avys.omu.edu.tr/ ).

Universitemizde, olusturulan egitim politikalar1 gergevesinde dgretim elemanlarinin yetkinliklerini
gelistirmesi ve 6grenci merkezli 6grenme ve dgretme yaklasimina ait uygulamalar igeren egiticilerin
egitimi kurslar1 diizenlenmekte; bes giin siireli bu kurslarda katilimcilara PDO, portfolio hazirlama
gibi igerikler kazandirilmaktadir (B.3.2.3).

Universitemizde 6grenci basarist on lisans, lisans ve lisaniistii egitim-6gretim yonetmelikleri ve
bunlara bagli olarak Senato tarafindan cikarilan yonergelere gore yapilmaktadir. Ogrencilerin
basarilarinin degerlendirilmesinde ders gecme sistemi uygulanan fakiiltelerde “Ondokuz Mayis
Universitesi Bagil Degerlendirme Yonergesi” esas alimakta, simf ge¢me sistemi uygulanan
fakiiltelerde ise yonerge ile belirlenmektedir. Mezuniyet kosullar1 ise “Ondokuz Mayis Universitesi
On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi”nde belirlenen esaslar g¢ergevesinde
yuritiilmektedir. Hakli ve gecerli nedenlere dayali mazeretleri olan &grencilerin giremedikleri
sinavlarina ve devamsizlik durumlarma iliskin uygulamalar Universitemiz Egitim-Ogretim
Yonetmeligi ile belirlenmistir. Bu kapsamda, izinli sayilldigr i¢in veya ilgili yonetim kurulu
tarafindan kabul edilen hakli ve gecerli bir mazereti nedeniyle, donem i¢i sinavlara katilamayan
ogrencilere, siiresi i¢inde basvurmalart halinde, mazeret sinavi yapilmasina, giremedikleri yar1 yil
sinav hakkini o dersin agildig1 sinav doneminde kullanmasina olanak verilmistir. Simif gegme sistemi
uygulayan fakiiltelerde giremedikleri yil i¢i ve yil sonu siavlart i¢in aym Ogretim yili iginde
kullandirilmak iizere mazeret sinavina girme olanagi verilmistir (B.3.1.2).

Universitemiz egitim politikalar1 karar1 alindiktan sonraki siiregte daha onceden yapilmakta olan
memnuniyet anketlerine ilave olarak ders geri bildirim formlart olusturulmus ve dgretim iiyelerinin
egitim-6gretim performanslarinin degerlendirilmesinin bir pargasi olarak kullanilmaya baglanmistur.
Bu geri bildirimler, bir sonraki yilin egitim-6gretim programinda yapilmasi planlanan degisiklikler
kapsaminda degerlendirilmektedir. Ornegin Tip Fakiiltesinde Klinik oncesi doneme “Tipta
Profesyonellik” blok egitimi bu kapsamda bu yildan itibaren uygulamaya konulmustur
(http://okm.omu.edu.tr).

Ogrenciler kendileri ile ilgili konularda akademik birimlerin egitim kurullar1 icinde yer
almaktadirlar. Ogrenci senatolarinda 6grencilerin karar siirecine katilimi saglanmaktadir. Ayrica,
ogrencileri temsilen Universite Senatosunda bir iiye bulunmaktadir. Boylece 6grencilerin karar
mekanizmasina katilimi saglanmaktadir (B.3.3.1; B.3.3.2).

21.yiizy1l yetkinlikleri kapsaminda Universitemizde farkli isimlerde yer alan bazi derslerin isim ve
kredileri standart hale getirilmistir (girisimcilik ve yenilik¢ilik-bilimsel arastirma yontemleri ve etik).
Kariyer planlama, liderlik, inovasyon gibi konularda birimlerde 6grencilere yonelik etkinlikler
yapilmaktadir. Buna ilave olarak mezun-6grenci bulusmasi toplantilarinin kariyer planlamada 6nemli
bir yeri olacagina inanilmaktadir (B.3.2.4).

Universitemizde 6grenci merkezli egitimin bir pargasi olarak goriilen damsmanlik hizmetleri, kayit
anindan mezuniyetlerine kadar verilmekte olup, akademik danigmanlar1 6grencinin basart durumunu
izleyerek onlara rehberlik etmekte ve onlarin egitim-6gretim siireglerini basarili bir sekilde
yiriitmelerine katkida bulunmakta, kariyer planlamasi konusunda da danmigsmanlik yapmaktadir
(Danismanlik Yonergesi). Ogrenciler, danismanlari ile bir araya gelerek ders segimlerini yapmakta ve
danismanlarca onaylanmaktadir. Ders kayitlarinda 6grenciler damigsmanlariyla mesajlasip, geri
bildirimde bulunabilmektedir (ubs.omu.edu.tr). Damigsmanlik saatleri uygulamasiyla 6gretim
elemanlar1 haftanin belli saatlerini danismanlik i¢in ayirmakta (B.3.4.1) ve bu sayede akademik
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danismanlar 6grencilere ders se¢imi ve kayit yenileme stireglerinde yardimci olmaktadir (B.3.4.2).

Lisansiistii  egitimde baz1 programlarda disiplinler arasi uygulamalara yer verilmektedir
(Disiplinlerarasi Programlar). Universitemizde yiiriitiilen derslere iliskin 6grenme kazanimlari
tamimlanmig, AKTS is ylikleri 68rencilerin harcadiklar1 zaman dikkate alinarak hesaplanmis, haftalik
ders akislari ile 6l¢me degerlendirme yontemleri belirlenmis ve dersler program yeterlilikleri/¢iktilar
ile iligkilendirilmistir. Hareketlilikten yararlanan 6grencilerimizin kredi sistemleri de is yiikii esash
kredi transfer sistemine uygun hale getirilmis olup intibaklar1 “Ondokuz Mayis Universitesi Avrupa
Birligi Egitim ve Genglik Programlari Hayat Boyu Ogrenme (Lifelong Learning)-Erasmus Programi
Ogrenci Degisimi Y6nergesi” dogrultusunda koordinatérler araciliiyla yapilmaktadir.

Ogretim yontem ve teknikleri (Aktif, disiplinlerarasi cahsma, etkilesimli, arastirma/6grenme
odakh)

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme-6gretme siireglerinde aktif ve etkilesimli 6grenci katilimim saglayan
giincel, disiplinlerarast ¢alismaya tesvik eden ve arastirma/dgrenme ve 6grenci odakli dgretim
yaklagimi uygulamalarindan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte
degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gore 6nlem alinmaktadir.

Kanitlar

e B.3.1.1 Egitim Ogretim Politikasi.pdf
e B.3.1.2 Program Ciktilari Hi§ki Matrisi.pdf

Olcme ve degerlendirme (Ogrencilerin o6zelliklerine ve oOfrenme diizeylerine gore
farkhlastinlms alternatif 6lcme yontem ve tekniklerine yer verme gibi)

Olgunluk Diizeyi: Tim programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin
uygulamalar vardir ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu 6lgme ve
degerlendirme sisteminin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kanitlar

B.3.2.1 Egitim Bilimleri Enstitiisti.pdf
B.3.2.2 Serbest secmeli.pdf

B.3.2.3 Egiticilerin Egitimi.pdf
B.3.2.4 Mezun Ogrenci Bulusmasi.pdf

Ogrenci geri bildirimleri (Ders-6gretim iiyesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep ve
Oneri sistemleri)

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda tim 6grenci gruplarinin geri bildirimlerinin alinmasina
iliskin uygulamalardan (gegerlilik ve giivenirligi saglanmis, farkli araglar igeren) elde edilen
bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

¢ B.3.3.1 Ogrenci Senatosu.pdf
¢ B.3.3.2 Osrenci Konsevi Yonergesi.pdf
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Akademik damsmanhk

Olgunluk Diizeyi: Kurumda akademik danmigmanlik uygulamalar1 vardir ve bu uygulamalardan
bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuclarin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kanitlar

e B.3.4.1 Danmismanlik saatleri listesi 2019-2020 giiz d6nemi.pdf
e B.3.4.2 Akademik Danismanlik.pdf

4. Ogretim Elemanlan

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili
tiim siireclerde adil ve aciktir. Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli
iyilestirmek igin olanaklar sunulmaktadir. OMU'de 436 Profesor, 289 Docent, 371 Dr. Ogretim
Uyesi, 369 Ogretim Gorevlisi ve 998 Arastirma Gorevlisi olmak iizere 2463 akademik personel
bulunmaktadir (sayilarla.omu.edu.tr, 30.12.2019).

Ogretim elemanlarinin atama ve yiikseltilmesi “Ondokuz Mayis Universitesi Akademik Yiikseltme
ve Atanma Kriterleri” ¢ergevesinde birimlerin talebi ve ihtiyaca gore gerceklestirilmektedir (B.4.1.1).
Ogretim Elemam kadrolarimn ilam (B.4.1.2), atama (B.4.1.3), yeniden atama (B.4.1.4) ve yiikseltme
islemlerine ait tiim siirecler tanimlanmis ve web sayfamiz {izerinden yayimlanmustir.

Ogretim elemanlarinin  performanslarim1 ~ degerlendirmek {izere Performans Degerlendirme
Otomasyonu olusturulmus (B.4.2.1) ve “Performans Degerlendirme Kilavuzu" (B.4.2.2)
hazirlanmistir. Ogrencilerin akademik personelle ilgili degerlendirmeleri ise dénemlik olarak
“Egitim Ogretim Performansi Degerlendirmesi Ogretim Eleman: Geri Bildirim Formu” (B.4.2.3) ile
her donem sonunda gerceklestirilmektedir.

OMU'de akademisyenlerin mesleki becerilerini gelistirmek {izere egitimler/toplantilar/atolyeler
diizenlenmekte, ders gorevlendirmelerinde bu tarz etkinliklere katilim karar kriterlerinden biri olarak
kullanilmaktadir. Universitemizde egitim programlarinda yer alan her bir ders igin ogretim
liyesi/eleman1 uzmanlik alani esas alinarak gorevlendirme yapilmaktadir. Uygun uzmanlik alaninda
ogretim elemani bulunmadigr durumlarda baska birimler veya iiniversite disindan gorevlendirme
yapilabilmektedir. Program sorumlularinin talebi ile baglayan bu siire¢, ilgili birimin yonetim
kurulunda goriistilerek 2547 sayili kanunun 31. maddesindeki hiikiimlere gore yliriitiilmektedir.
Kurumun diger iiniversitelerden ders talebi “Esdeger Ders Talep Formu” (B.4.2.4) ile
gerceklestirilmektedir.

Paydaslarin katilimini saglamak ve memnuniyet diizeylerini 6lgmek amaciyla diizenli olarak “Dis
Paydas Memnuniyet Anketi” yapilmaktadir (B.4.2.5.a). Buna ek olarak “Veli Paydas Memnuniyet
Anketi” (B.4.2.5.b) yapilmaktadir. Bunlara ilave olarak yoneticilerin yetkinliklerini 6l¢mek amaciyla
“Liderlik Davramis Degerlendirme Anketi” (B.4.2.5.c), Egitim-Ogretim ortamlarina yonelik “E gitim-
Ogretim Ortam Yeterlik Anketi”(B.4.2.5.¢) ve “Laboratuvar Yeterlilik Anketi (B.4.2.5.d) anketleri
de yapilarak bu alanda eksiklikler ve sorunlarin tespiti yoluna gidilmektedir. Tiim bu anket ve veri
girisi islemleri KALEM tizerinden gerceklestirilmektedir.

Egiticinin egitimi programi {iniversitemiz Egitim Fakiiltesi 6gretim tiyeleri onciiligiinde tasarlanip
uygulanmaktadir. Bu egitimi gerceklestiren 6gretim tiyeleri iist yoneticiler ile toplanarak ve stratejik
plan hedeflerini dikkate alarak programlarim1 giincellemekte ve diizenli olarak bu egitimleri
vermektedirler (B.4.2.6). Tip Fakiiltesinde egitimcilerin egitimi programi i¢in bir web sitesi
olusturulmus ve (egiticiegitimi.omu.edu.tr) kayit, egitim programi ve sertifikasyon gibi tim
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islemler bu site lizerinden gergeklestirilmektedir.

Universitemizde 6grenme, 6gretme merkezleri olarak; Ogrenme Kaynaklari Merkezi , Cocuk Egitimi

ve Uygulama Arastirma Merkezi-Cocuk Universitesi Gelisimsel Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Okul Oncesi Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Tiirkce Ogretimi ve Uygulama

Arastirma Merkezi, Arapca Dil Egitim Merkezi Siirekli Egitim Merkezi ve Uzaktan Egitim Merkezi
gibi bir cok merkez faaliyet gostermektedir.

Egitim kadromuzun egitim-6gretim performanslar1 donem sonlarinda yapilan 6grencilerin katildig:
“Ogretim Elemam Geri Bildirim formu” (B.4.2.7), 6gretim elemanlarinin hazirladigi “Ogretim
Elemam Ders Tanitim Dosyasi” (B.4.2.8) ve “Egitim Ogretim Performansi Birim Amiri
Degerlendirme Formu” (B.4.2.9) ile yapilmaktadir.

Egitim  kadrosunun  egitim-6gretim  performansimi  degerlendirilmesi  “Egitim-Ogretim
Performansinin Degerlendirilmesine ait Usul ve Esaslar” (B.4.3.1) c¢er¢evesinde her donem sonunda
yapilmaktadir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gérevlendirmeye iligkin uygulanan kriterlerin sonuglart,
sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuclar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler
alinmaktadir.

Kanitlar

B.4.1.1 Omii Akademik Yiikseltilme Ve Atanmalarda Uygulanacak Esaslar Y onergesi.pdf
B4.1.2 Ogretim uyesi ilan islemleri.pdf

B4.1.3 Ogretim uyesi atama islemleri.pdf

B.4.1.4 Yeniden atama islemleri.pdf

Ogretim yetkinligi (Aktif 6grenme, lcme degerlendirme, yenilik¢i yaklasimlar, materyal
gelistirme, yetkinlik kazandirma ve kalite giivence sistemi)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere
gerceklestirilen uygulamalardan elde edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte ve izlem
sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e B.4.2.1 OMU Personel Performans - performans.omu.edu.tr.pdf
e B.4.2.2 Performans Degerlendirme Kilavuzu.pdf

B.4.2.3 PP.1.2.FR.0037 Egitim Ogretim Performansi Degerlendirmesi Ogretim Elemani
Geri Bildirim Formu.pdf

B.4.2.4 Esdeger Ders Talep formu.pdf

B.4.2.5.a Dis Paydas Memnuniyet Anketi.pdf

B.4.2.5.b Veli Paydas Memnuniyet Anketi.pdf

B.4.2.5.c Liderlik Davramsi Ol¢timii.pdf

B.4.2.5.¢ Egitim Ogretim Ortaminin Yeterliligi Anketi.pdf
B.4.2.5.d Egitim Ogretim Ortamimin Yeterliligi Anketi-lab.pdf
B.4.2.6 Egiticilerin Egitimi.pdf

B.4.2.7 Ogretim eleman geri bildirim formu.pdf

B.4.2.8 Ogretim Elemani Ders Tanitim Dosyas1.pdf
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e B.4.2.9 Birim Amiri Degerlendirme Formu.pdf
Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Olgunluk Diizeyi: Kurumun 6gretim kadrosunun tesvik etme ve odiillendirmeye iliskin
uygulamalardan elde edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla
birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e B.4.3.1 Egitim-Ogretim Performansinin Degerlendirilmesine Ait Usul Ve Esaslar.pdf
5. Ogrenme Kaynaklan

OMU sahip oldugu 6grenme kaynaklarim artirarak ve cesitlendirerek 6grenci gelisimine en yiiksek
seviyede katkida bulunmayr amaglamaktadir. Bu amagla Akademik Veri Yonetim Sistemi sayesinde

ders notlari, kitaplar, sanatsal faaliyetler, projeler gibi bilgilere kolaylikla erisim saglanmaktadir

(B.5.1.2). Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Bagkanligi biinyesinde sunulan E- Kaynaklar
tiniversitemiz 6grencileri tarafindan kullanilmaktadir (B.5.1.3).

Universitemiz 2 Lisans Tamamlama, 9 6n lisans, 7 tezsiz yiiksek lisans programi ve kampiis i¢i ortak
dersler icin Uzaktan Egitim Merkezi vasitasiyla Ogrencilere hizmet vermektedir. Fen Edebiyat
Fakiiltesi Matematik Boliimii (Dijital Ders Platformu; Odevler-Quizler;Calisma Sorulari-Ders
Notlari-Cevap Anahtarlart) ve Tip Fakiiltesi 6grencilerinin egitim 6gretim siiresi boyunca ihtiyaci
olan tiim bilgilere kolaylikla erisebilecegi Ogrenme Kaynaklar1 Merkezi (OKM) kurulmustur. Ayrica
sektorde aktif olarak gorev yapan kisilerin gercek hayat deneyimlerinin paylasilmasi amaciyla da Usta
Ogretici Egitimi programina baglanmistir (B.5.1.4).

Saglik Kiiltir Daire Baskanliginca Ogrenci Topluluklariin olusturulma, onaylanma ve ydnetim
stireclerini yonetmek i¢in yonetmelik hazirlanmis (B.5.2.1) ve bu siirecleri yonetmek tizere Topluluk
Bilgi Sistemi olusturulmustur. Tiim topluluk tiyeleri etkinlikleri, duyurular1 (B.5.2.2), kararlari
(B.5.2.3) takip edilebildigi gibi online olarak iiyelik bagvurusu da yapabilmektedir.

OMU ogrencilerinin bilimsel, mesleki, sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerde bulunabilmeleri
amaciyla olusturulacak 6grenci topluluklari, mesleki topluluklar ve sosyal topluluklar olmak iizere
iki grup altinda kurulmustur. Universitemizde 31 aktif 7 pasif olmak iizere toplam 38 mesleki
topluluk, 66 aktif ve 8 pasif olmak {izere 74 sosyal topluluk bulunmaktadir (B.5.2.2).

OMU ogrencilerinin egitim, saglik, sosyal ve kiiltiirel gelisimlerine katkida bulunmak iizere énemli
bir biitce ayirmaktadir. 2019 yilinda 6grenciye yonelik beslenme alaninda 4.233.436,70 TL, barinma
alaninda 75.538,24 TL , saglik alaninda 1.492,26 TL, kiiltiir ve spor alaninda 541.830,35 TL ve
diger giderler alaninda 1.847.375,81 TL harcama yapilmistir (B.5.1.1). 19 Mayis 1919’un 100. yili
kapsaminda 2019 wyilinda {niversitemizde 797 adet sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyet
gerceklestirilmistir (B.5.2.4). Ayrica 6grencilere yonelik yil icerisinde gerceklestirilen faaliyetlerin
niteligini ve kalitesini 6lgmek amaciyla diizenli olarak memnuniyet anketi gergeklestirilmektedir
(B.5.2.5).

Ogrencilere sunulan yurt hizmetleri agisindan OMU her gecen yil gelisim kaydetmektedir. Bu amagla
tiniversitenin kendisine ait kiz ve erkek yurtlari ile uluslararast 6grenciler i¢in Gilizel Sanatlar
Kampiisiinde ayrica bir adet yurdu bulunmaktadir. Merkezi yemekhane ile tiim birimlerin kendine ait
yemekhaneleri sayesinde tiim Ogrencilerin yemek hizmeti almasi saglanmaktadir (sks.omu.edu.tr).
Kampiis igerisinde bulunan merkez kiitiiphanenin yan1 sira her kampiiste ayrica birimlere 6zel
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kiittiphaneler bulunmaktadir.

Engelli 6grencilerimizin 6grenim hayatlarint kolaylastirabilmek icin gerekli akademik ortamin
hazirlanmasini ve egitim-dgretim siireglerine tam katilimlarimi saglamak amaciyla gerekli tedbirleri
almak ve diizenlemeler yapmak iizere “Ondokuz Mayis Universitesi Engelli Ogrenci Birimi’
kurulmustur. “Engelli Ogrenciler Egitim-Ogretim Uygulamalar1 Usul ve Esaslar” (B.5.4.1)
tiniversitemiz senatosunda kabul edilerek uygulamaya konulmustur. “Engelli Ogrenci Birimi
Yonergesi” (B.5.4.2) ile de her birimde engelli O6grenci danismanlari goérevlendirilmistir.
Universitemiz bu ¢alismalariin neticesinde Engelsiz Universite Odiilii almistir (B.5.4.3). Engelli
ogrencilerimizden geri bildirimler yine ortak geri bildirim sistemimiz olan KALEM {izerinden
yapilmakta olup, geri bildirimlere ait diizenleme ve uyarlamalar engelli birimi tarafindan yapilarak
sonuglandirilmaktadir.

OMU Psikolojik Uygulama ve Arastirma Merkezi (PUAMER) araciligiyla 6grencilere yonelik
psikolojik danigsma ve rehberlik hizmeti sunarken, Kariyer Merkezi araciliyla da kariyer hizmetleri

sunmaktadir. Bu birimlere ait 6grenci geri bildirimleri (B.5.5.1) KALEM iizerinden alinmakta ve
ilgili birim yoneticileri tarafindan siire¢ takip edilmektedir. Ayrica Kariyer Merkezi-ISKUR
isbirligiyle tiniversitemiz yasam merkezinde 6 grencilere yonelik kariyer hizmeti verilmektedir.

Ogrenme kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimlerindeki uygun nicelik ve nitelikte, erisilebilir §grenme
kaynaklar1 saglamak tizere 6grenme kaynaklar1 yonetilmektedir. Tiim bu uygulamalardan elde
edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar

cesitlendirilmektedir.
Kamnitlar
e B51.1 Ogrenm Hizmet Giderleri.xls
e B.5.1.2 OMU - Akademik Veri Yonetim Sistemi - Anasayfa.pdf
e B.5.1.3 E-Kaynaklar _ oMU - Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi.pdf
e B.5.1.4 OMU’de Usta Ogretlcller Ders ve I§ Basinda.pdf

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim birimlerinde uygun nicelik ve nitelikte sosyal, kiltiirel ve
sportif faaliyetler kurumsal olarak yonetilmektedir (ylirtitmek {izere destekler saglanmakta, idari
orglitlenme bulunmakta vb.). Tim bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak
izlenmekte ve izlem sonuclar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek Onlemler alinmakta ve
ihtiyaclar/talepler dogrultusunda kaynaklar ¢esitlendirilmektedir.

Kanitlar

B.5.2.1 OMU Ogrenci Topluluklar1 Yo6nergesi.pdf

B.5.2.2 Topluluklar Bilgi Sistemi.pdf

B.5.2.3 Topluluklar Karar listesi.pdf

B.5.2.4 2019 Etkinlikl Listesi Basin Yayin.doc

B.5.2.5 OMU-Sag“hk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi Anket.pdf

Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donanmmmh ¢cahsma alanlan, mediko vs.)

Olounluk Diizevic Knmmnn titm hirimlerinde nivonin nitelik ve nicelikteki tecie ve altvam
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saglamak tizere fiziksel kaynaklar ve mekéanlar biitiinsel olarak yonetilmektedir. Tiim tesis ve
altyapilarin kullanimina iliskin sonuglar sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda
kaynaklar ¢esitlendirilmektedir.

Engelsiz iiniversite

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki tiim birimlerde saglanan engelsiz tiniversite uygulamasindan elde
edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e B.5.4.1 Engelli Ogrenci Yo6netmeligi.pdf
e B.5.4.2 Engelli Ogrenci Birimi Yonergesi.pdf
e B.5.4.3 OMU’ve Engelsiz Universite Odiilii.pdf

Rehberlik, psikolojik damsmanlik ve kariyer hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki tiim birimlerde saglanan uygun nitelik ve nicelikteki rehberlik,
psikolojik danmigmanlik ve kariyer hizmetleri biitiinsel olarak yonetilmektedir (bu hizmetleri
yoneten bir merkezin olmasi ve bu merkezi yoneten idari orgiitlenme olmasi vb.). Bu hizmetlere
iliskin sonuglar sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilerek  Onlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar
cesitlendirilmektedir.

Kanitlar

e B.5.5.1 KALEM - Kalite Y6netim Sistemi.pdf
6. Programlann Izlenmesi ve Giincellenmesi

Egitim Programlar1 ihtiyaglar c¢ergevesinde, paydas gorusleri alinarak stirekli olarak
giincellenmektedir (B.6.1.1, B.6.1.2, B.6.1.3, B.6.1.4). Is yeri ortaminda yapilan egitimlerin AKTS
degerleri yillik 60 AKTS degerine uygun olacak sekilde belirlenmistir (B.6.1.9). Diger programlarda
program giincellemeleri ise piyasa ihtiyaglari, cagdas gelismeler ve paydas goriisleri dogrultusunda
yapilmaktadir.

Programlarin siirekli gilincellenmesi kapsaminda {iniversitemizde farkli isimlerde yer alan bazi
derslerin isim ve kredileri standart hale getirilmektedir (B.6.1.5). Ayrica birimlerden gelen talepler
dogrultusunda yabanci dillerde hazirlik programlarinin niteligini artirmak i¢in ortak bir ydnerge
hazirlanmis ve uygulamaya konulmustur (B.6.1.6).

Egitim-6gretim programlarinda yer alan derslerin igerikleri, konularin haftalik dagilimi, is yiikii,
ogretme yontemleri, 6lgme yontemleri, degerlendirme sistemi, program 6grenme ¢iktilarina katkilar
her yartyilda bir kez olmak {izere yilda toplam iki kez gézden gegirilmekte ve gilincellenmektedir
(B.6.1.7; B.6.1.14.a; B.6.1.14.b; B.6.1.14.c). Bu giincellenme {iniversitemiz akademik takviminde
giincelleme tarihinin her bir yartyil i¢in belirlenip, 6gretim elemanlarinin bu siire igerisinde veri girisi
yapmas1 saglanarak 6grenci bilgi sistemi {izerinden kontrol edilerek garanti altina alinmaktadir
(B.6.1.8).

Universitemiz yapmis oldugu diizeltici/onleyici faaliyetler kapsaminda ortaya ¢ikan degisiklikler
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konusunda paydaslarini tiniversitemiz web sayfasinda paylasilan raporlar, (KIDR, faaliyet raporlar)
akademik birimlerde yapilan duyurular, mesajlar, elektronik postalar ve Ogrenci bilgi sistemi
araciligiyla bilgilendirmektedir (B.6.1.9).

OMU 2019 yilinda akreditasyon siireglerine hiz vermistir. Universitemiz Fen Edebiyat Fakiiltesi
Istatistik ve Matematik Boliimleri 5 yillik akreditasyon belgesi alirken Miihendislik Fakiiltesi
Endiistri ve Harita Miihendisligi Boluimleri de 2 il siireli akreditasyon belgelerini almislardir
(B.6.1.10). Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii ve Turizm Fakiiltesi akreditasyon siirecini
tamamlamis olup belgenin kuruma ulagsmasi beklenmektedir (B.6.1.11). Turizm Fakiiltesi, Fen
Edebiyat Fakiiltesi Cografya, Biyoloji ve Tarih boliimleriyle, Miihendislik Fakiiltesi Cevre, Makine,
Metaliirji ve Malzeme Miihendisligi boliimleri de akredite olmak i¢in bagvurularin1 yapmis ve mart
ayt sonunda degerlendirme siirecleri tamamlanacaktir. Universitemiz akredite olmak isteyen
programlar i¢in egitim ve damismanlik destegi saglayarak, ihtiya¢ duyduklari veri ve kanitlara
ulagmalarini ¢esitli yazilimlarla kolaylastirmaktadir. Buna ilaveten akreditasyon standartlar1 geregi
ihtiya¢ duyulan fiziki alan diizenlemeleri, egitim-0gretim materyalleri, cihaz vb. destekler
saglanmakta, akreditasyon bagvuru iicreti ile akreditasyon kurulusunun ziyaretleri esnasinda ortaya
¢ikan harcamalar liniversitemiz tarafindan karsilanmaktadir (B.6.1.13).

Egitim programlarinin  amaglarina wulasip ulagsmadiginin  ortaya konulmasinda &grenci
degerlendirmesi, mezun 6grenci degerlendirmesi ve program degerlendirme belgelerinin kullanilmasi
planlanmistir. ancak, program degerlendirme c¢alismalarinin hentiz pilot ¢alismalarla sinirh
kalmasindan dolay {i¢ bileseni birlikte kullanilmasi heniiz basarilamamistir (B.6.1.15.a; B.6.1.15.b).

Egitim programinin amaglarina ulasilip ulagilmadiginin  kontrolii i¢in mezunlarla anketler
yapilmakta, segmeli derslerin agilmasinda 6grenci goriisleri alinmaktadir (Agilmasi Istenen Secmeli
Dersler Anketi). Hazirlik sinifi uygulamasi egitim 6gretim yonergesine gore yapilmakta olup, istege
bagl hazirlik sinifi igin 6grenciler ayrica bilgilendirilmektedir (B.6.1.12).

UZEM tarafindan egitim 6gretim hizmetlerine 6nemli katkilar verilmektedir. Onlisans, lisans
tamamlama, tezsiz yiiksek lisans, ortak dersler, sertifika ve egitim programlar1 diizenli olarak
yapilmakta ve bu programlarin miifredatlari, video ¢ekimleri diizenli olarak gilincellenmektedir
(UZEM Egitim Portali).

OMU mezunlar1 mezun takip sistemi ile izlenmektedir (B.6.2.1). Mezunlarin calistiklar sektorler,
mezun paydas anketleriyle takip edilmektedir (B.6.2.2). Mezunlarimizin ¢alistiklar1 kurumlardan
anket yoluyla memnuniyet durumlar1 izlenmektedir (Memnuniyet anketi). Mezunlar listesi boliim
web sayfalarindan duyurulmakta ve Mezunlarin geri doniisleri bolim web sayfalar1 araciligiyla da

paylagilmaktadir  (http://hemsirelik.ssbf.omu.edu.tr/mezunlarimiz/yillara-gore-mezunlarimiz/2019:

http://hemsirelik.ssbf.omu.edu.tr/mezunlarimiz/mezunlarimizin-yorumlari). OMU mezun bilgi
sistemi ile mezunlarini bu sisteme iiye yapip, mezunlarin izlenmesini saglamaktadir. OMU mezunlar

koordinatorliigiic. her yil Temmuz aymin ilk haftasti mezunlar yemegi diizenlemektedir

(http://mezun.omu.edu.tr/tr/haberler/2019-yili-omue-mezunlar-guenue). Mezun-dgrenci bulugmalari
boliimlerde diizenli olarak yapilmaktadir (B.6.2.3;B.6.2.4).

Program ciktilannm izlenmesi ve giincellenmesi (Hazirhk okullanndaki dil egitim
programlanm da kapsamaktadir.)

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda program ¢iktilarinin izlenmesine iliskin uygulamalar
gerceklestirilmis ve bazi sonuclar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin degerlendirilmesi, karar
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almalarda ve giincellemelerde kullanilmasi1 ger¢eklestirilmemistir.

Kamtlar
e B.6.1.1 Miifredat degisikligi-1.pdf
e B.6.1.2 Miifredat degisikligi-2.pdf
e B.6.1.3. Istatistik ve Matematik Boliimii Akreditasyon Siireci.pdf
e B.6.1.4 Lisans Programi Giincellemesi ile ilgili goriis.pdf
e B.6.1.5 Senato Karari.pdf
e B.6.1.6 Yabanci Dil Egitim-Ogretimi Y énergesi.pdf
e B.6.1.7 Veri Toplama ve Analiz.xlsx
e B.6.1.8 Ogrenci bilgi paketi.pdf
e B.6.1.9 lletisim.pdf
e B.6.1.10 MUDEK - 2019 Akreditasyon Listesi.pdf
e B.6.1.11 Hemsirelik Boliimii.pdf
e B.6.1.12 Yabanci Dil Egitim-Ogretimi Y 6nergesi.pdf
e B.6.1.13 Onay Belgesi.pdf
e B.6.1.14.a-Lisans-Onlisans Biitiinleme Uygulayan Birimlere ait Akademik Takvim.pdf
e B.6.1.14.b-Lisans-Onlisans Biitiinleme Uygulamayan Birimlere ait Akademik Takvim.pdf
e B.6.1.14.c-Lisansiistii Birimlere ait Akademik Takvim.pdf
e B.6.1.15.a Ogrenci ders degerlendirme.pdf
e B.6.1.15.b Program ciktilarina ulastirma durumunun degerlendirilmesi lisans.doc

Mezun izleme sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim programlarda Sistematik olarak ve kurumsal amagclar
dogrultusunda (egitim-6gretim politikas1 ve amaglar1) mezunlar izlenmekte ve izlem sonuglarina
gore tim birimleri ve programlari kapsayan onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e B.6.2.1 Mezun Og'renci Program (")g'retim Amaclar1 Ve Program Ciktilar1 Degerlendirme

Anketi Sonuglari.pdf
e B.6.2.2 Mezunlarin calistigi Sektdrler.pdf

e B.6.2.3 Mezun Ogrenci Bulusmasi 1.pdf
e B.6.2.4 Mezun Ogrenci Bulusmasi 2.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Stratejisi

OMU'de arastirma siireci, kurumun hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gerceklestirileceginin belirlendigi, arastirma faaliyetlerinin gerceklestirildigi, hedeflerin nitelik ve
nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan
iyilestirmelerin yapildig bir siire¢ olarak ele alinmaktadir.

Universitemiz stratejik plam cercevesinde belirlenen akademik oncelikleriyle uyumlu, deger
tiretebilen ve toplumsal faydaya dontistiiriilebilen arastirma ve gelistirme faaliyetleri ylirtitmektedir.

06.07.2017 tarihli Senato toplantisinda karara baglanan Ondokuz Mayis Universitesi Arastirma
Politikasi; OMU’de vyiiriitiilecek aragtirmalarin yonetilmesi, desteklenmesi ve gelistirilmesine yonelik
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2019/ProofFiles/B.6.1.5 Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2019/ProofFiles/B.6.1.6 Yabanc%C4%B1 Dil E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretimi Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2019/ProofFiles/B.6.1.7 Veri Toplama ve Analiz.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2019/ProofFiles/B.6.1.8 %C3%96%C4%9Frenci bilgi paketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2019/ProofFiles/B.6.1.9 %C4%B0leti%C5%9Fim.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2019/ProofFiles/B.6.1.10 M%C3%9CDEK - 2019 Akreditasyon Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2019/ProofFiles/B.6.1.11 Hem%C5%9Firelik B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2019/ProofFiles/B.6.1.12 Yabanc%C4%B1 Dil E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretimi Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2019/ProofFiles/B.6.1.13 Onay Belgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2019/ProofFiles/B.6.1.14.a-Lisans-%C3%96nlisans B%C3%BCt%C3%BCnleme Uygulayan Birimlere ait Akademik Takvim.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2019/ProofFiles/B.6.1.14.b-Lisans-%C3%96nlisans B%C3%BCt%C3%BCnleme Uygulamayan Birimlere ait Akademik Takvim.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2019/ProofFiles/B.6.1.14.c-Lisans%C3%BCst%C3%BC Birimlere ait Akademik Takvim.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2019/ProofFiles/B.6.1.15.a %C3%96%C4%9Frenci ders de%C4%9Ferlendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2019/ProofFiles/B.6.1.15.b Program %C3%A7%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1na ula%C5%9Ft%C4%B1rma durumunun de%C4%9Ferlendirilmesi lisans.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2019/ProofFiles/B.6.2.1 Mezun %C3%96%C4%9Frenci Program %C3%96%C4%9Fretim Ama%C3%A7lar%C4%B1 Ve Program %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1 De%C4%9Ferlendirme Anketi Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2019/ProofFiles/B.6.2.2 Mezunlar%C4%B1n %C3%A7al%C4%B1%C5%9Ft%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Sekt%C3%B6rler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2019/ProofFiles/B.6.2.3 Mezun %C3%96%C4%9Frenci Bulu%C5%9Fmas%C4%B1 1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2019/ProofFiles/B.6.2.4 Mezun %C3%96%C4%9Frenci Bulu%C5%9Fmas%C4%B1 2.pdf

bir ¢erceve sunmaktadir (C.1.1.1). Arastirma Politikas1 Belgesinde; “OMU’niin arastirma
faaliyetleriyle bilgi ve teknoloji tiretmeyi, kalkinma ve gelismeye destek olmayi, bilimsel verileri
yaymayl, yurt i¢i ve yurt dist kurumlarla isbirligi yapmak suretiyle bilim diinyasinin seckin bir tiyesi
haline gelmeyi amacladig1” belirtilmektedir.

OMU 2019-2023 Stratejik Planinda 5 ana ama¢ tammlanmis olup, bunlardan birisi
“Arastirma- Gelistirme Alammm Gii¢clendirmek ve Bilgi Transferini Hizlandumak”tix Bu ana
amac¢ altinda 18 performans gostergesi ile takip edilen 4 hedef bulunmaktadi: Bu hedefler
bilimsel cahismalann niceligi ve niteligini artrmanin yam sira cahsmalann toplumsal faydaya
doniismesini saglamaya yoneliktir (C.1.1.2).

OMU’de arastirma faaliyetlerinin egitim-6gretim ile entegre edilmesi kapsaminda bir¢ok boliimiin
miifredatinda  “Tasarim” ve  “Bitirme  Projesi” gibi  derslere yer  verilmektedir
(http://ebs.omu.edu.tr/bachelor). Bu sayede 6grencilerin gergek bir hayat problemini modellemesi,
¢coziim yollar1 gelistirmesi, sonuglar1 kiyaslamasi ve raporlamasi saglanmaktadir. Bilimsel arastirma
konusunda altyapr kazanan 6grencilerin hazirladiklar1 projelerle iiniversite i¢i yarigmalara, ulusal
capta yarismalara ya da proje pazarlarina katilmalari tesvik edilmektedir (C.1.1.3.a; C.1.1.3.b;
C.1.1.3.c). Ayrica yeni arastirmacilar kazanmak ve geng¢ arastirmacilar1 tesvik etmek maksadiyla
ogrenci topluluklarinin diizenledigi bilimsel etkinlikler desteklenmektedir (C.1.1.3.d).

2019-2023 Stratejik Planinda arastuma faaliyetleri ile ilgili 15 adet temel performans
gostergesi belirlenmistir (C.1.1.4). “Dis kaynakh proje biitcesi” ve “kamu-sanayi-paydas
isbirligi ile yapilan proje sayis1” gibi ¢ikti gostergeleri ile yapillan arastirma faaliyetlerinin
etkilerini ortaya koyan “atif sayisi”, “ticari iiriin sayis1”’, “kontrath ar-ge sayis1” gibi sonu¢
gostergeleri bunlarnn drnekleri arasinda gosterilebili. Bu gostergelerin plan donemi baslangic
degeri ile plan donemi sonu hedeflenen degerleri de tammlanmistir.

OMU niin “Arastirma Gelistirme Alamm Gii¢lendirmek ve Bilgi Transferini Hizlandirmak” amaci
kapsaminda farkli agirliklarla tanimlanan 4 adet hedefi ve bunlarla iligkili olarak toplam 18 adet

performans gostergesi bulunmaktadir (C.1.1.5). OMU, arastirma faaliyetlerinin ydnetimini,
‘aragtirma-gelistirme ve bilgi transferi ana siireci” basligi altinda planlamis ve organizasyonel

yapisim da bu g¢ergevede kurgulamistir. OMU’de arastirma-gelistirme ve bilgi transferi ana siireci;
bilgi tiretimi, bilgi transferi ve proje yonetimi olmak {izere ii¢ alt siirecten meydana gelmektedir.

Stire¢ koordinatorii, siire¢ sorumlulari, sorumlularin yetki ve sorumluluklar1 belirlenmis olup, her
bir siire¢ icin girdiler, kaynaklar, ¢iktilar, faaliyetler ve izleme kriterleri tammlanmistir. Ug alt

slirecin yonetimini gésteren belgeler ile bu siireglerin birbirleriyle etkilesimini gésteren sema kanitlar

boliimiine eklenmistir (C.1.2.1a; C.1.2.2.b; C.1.2.3.c; C.1.2.4.d). OMU, arastirmacilar1 destekleyici
ve yonlendirici bir arastirma yonetim modeli benimsemistir. Bu dogrultuda Teknoloji Transfer Ofisi

ile Proje Yonetim Ofisi merkezi bir islev tistlenmistir. OMU niin arastirma birimleri, TTO ile diger
birimlerin iligkisi ve Proje Yonetim Ofisi’nin organizasyon semasi kanit olarak eklenmistir (C.1.2.2;
C.1.2.3).

“Arastirma Gelistirme Alanin1 Giiglendirmek ve Bilgi Transferini Hizlandirmak™ amaci kapsaminda
2019 Y1ili Eylem Plan1 sonucunda "OMU Projelerinin Toplumsal Katki Degerlendirme Modeli’nin
uygulanmasi baslatilmistir. 2016 yilinda tamamlanan OMU-BAP destekli projeler i¢in uygulanmaya
baslanan “OMU Projelerinin Toplumsal Katki Degerlendirme Modeli’nde; yapilan arastirmalarin
ciktilarinin “topluma yansimasi, paydaslar arasinda yayginlastirilmasi, toplumsal/ekonomik/bilimsel
faydaya doniisme durumu ve disiplinlerarasi/kurumlararast ortakliklara etkisi” gibi katkilari
sorgulanmaktadir. Projelerin belirtilen katkilarim ortaya koymak i¢in “Topluma Katki Gdstergeleri
Puanlama Cetveli” hazirlanmistir. BAP Koordinatorliigiince desteklenen projelerin toplumsal katki
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degerlendirme puanlarinin yiiksek olmasi i¢in yeni proje Onerilerinin hazirlanmasinda “Toplumsal
Katki Degerlendirme Modeli” toplamda belirlenen puanlar dikkate alinmaktadir (C.1.2.4.a;
C.1.2.4.b).

OMU, arastirma gelistirme alanini giiclendirmek ve bilgi transferini hizlandirmaya yonelik olarak
2019 Y1l Eylem Plan1 kapsaminda uygulama adimlar1 belirlemistir. Aragtirma siirecinin yonetimini
birimler arasinda koordinasyonu saglayarak plan hedefleri dogrultusunda gergeklestirmek tizere
olusturulan OMU web sitesi iizerinden sorgulanabilen aragtirmaci veritabani ile laboratuvar altyapisi
her yil giincellenmektedir. Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira; ihtiyaclar dogrultusunda bu
tiir uygulamalar gelistirilmektedir (C.1.2.5a; C.1.2.5.b; C.1.2.5.¢c; C.1.2.5.d; C.1.2.5.¢; C.1.2.5.1).

OMU arastrma politikas1 belgesinde, arastrmalannda iilke politikalan ve bolge ihtiyaclarm
oncelikli alanlann belidenmesi ve giincellenmesine dayanak olarak belirtmisti. 2019-2023
Stratejik Plam hazirlanirken, 10. ve 11. Bes Yilhk Kalkinma Plaminda belirtildigi iizere insan
odakh, yenilikci ve iiretime doniik arastirma politikas1 benimsenmistir Tiirkiye’nin ileri
teknoloji iiretme ve gelistirme hedefiyle de uyumlu olarak bu anlayis kurumun ii¢iincii stratejik
planinda toplumsal sorun ve ihtiya¢lara yonlendirilmis-odaklanmis, patent ve ticari iiriin ile
sonuclanan arastirmalar yapan bir iiniversite olma stratejik hedefine doniismiistiir (C.1.3.1.a).
OMU’de arastrma hedeflerine ulasmak iizere insan kaynagma yatinm yapimakta, TTO
aracih@iyla 6gretim elemanlan proje yapma, iiriine doniistiirme, patent vb. konulu yaygin ve
siirekli egitimlere tabii tutulmaktadir (C.1.3.1.b).

Samsun Teknopark, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi tarafindan her yil diizenlenen Teknoloji

Gelistirme Bolgeleri ve AR-GE Merkezleri Odiil Téreni'nde Erken Asama Teknoloji Gelistirme
Bolgeleri Kategorisi’nde birincilik 6diiliinii almistir (C.1.3.1.c). Ek olarak OMU TTO, TUBITAK
1601 Programi Teknoloji Transfer Ofislerine Yonelik “Hazirlik, Baslangic ve Kapasite Artirimi

Saglanmasi ve Uygulanmas1” programi kapsaminda maddi destek almaya hak kazanan 8 TTO’dan biri

olmustur. Bu destekle; projelendirme, {iniversite-sanayi isbirligi, fikri haklar ve girisimcilik

alanlarinda yapilacak faaliyetlerle TTO’nun ve bdlgenin gelismesine katki saglanmaktadir. (C

1.3.1.d).

OMU, arastirma, gelistirme ve bolgesel kalkinmaya yonelik olarak standart uygulamalar ve
mevzuatin yani sira iiniversite ve sehri gelistirmek amaciyla sehrin 6nemli akt6rlerini bir araya
getirdigi Danisma Kurulu Toplantilari’ni gerceklestirmektedir. Yapilan toplantilarda iiniversitenin
Ar-Ge caligmalar1 ve patent alan iirlinler tanitilmakta, boylece ilgili sektorlerle isbirligi yapma
firsatlar1 olusturulmaktadir (C.1.3.3).

OMU, 2019 yilinda besinci ve altincisim gergeklestirdigi “Universite Danisma Kurulu Toplantisi”yla
paydaslarla bir araya gelmistir. Boylece tiniversite, sehir ve sanayi isbirliginin gelismesini
saglamakta, yerel kalkinmayi arastirma giindeminde tutmaktadir. OMU bolgesel kalkinma hedeflerini
ise OKA/DOKAP/KUSI isbirligi toplantilariyla yakalamaktadir (C.1.3.1.e).

OMU’de arastirma projelerinde teklif edilen projenin mevcut kalkinma plami ve iist politika
belgeleriyle uyumu gozetilmektedir. Ayrica OMU arastirma ve arastirmaci potansiyelini de dikkate
alarak, katilimeci bir anlayigla hazirlamis oldugu iklim, enerji, atik yonetimi gibi diinyada ve
tilkemizdeki onemli sorunlar1 kapsayan arastirmada Oncelikli alanlar belgesiyle yerel/ bolgesel/
ulusal kalkinma hedeflerini giindemde tutmaktadir (C.1.3.1.f). Ozel sektor-Orta Karadeniz Kalkinma
Ajans1 ve OMU isbirligiyle gerceklestirilecek olan “Omail Milli e-posta ve Kamu Veri Merkezi
Projesi” danisma kurulu araciligiyla gerceklestirilen tiniversite-sanayi isbirliginin 6rneklerinden
birisidir (C.1.3.2.a).
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OMU, kalkinma hedeflerine uygun arastirma faaliyetleri yiiriitmektedir. Bolgesel kalkinmaya ve iilke
ekonomisine katkida bulunacak kenevir yetistiriciligi konusunda arastirmalar1 ylirtitmek {izere
“Kenevir Arastirmalar1 Enstitiisti’niin kurulmus olmasi (http://kenevirens.omu.edu.tr/) buna 6rnektir
(C.1.3.2.b). Ayrica tlniversitemiz nitelikli toprak bilimi insanlarinin yetistirilecegi Erasmus+: Key
Action 1- Erasmus Mundus Joint Master Degrees (EMJMD) kapsaminda olusturulan emiSS
projesi’nin de koordinatoriidiir (C.1.3.2.c). Universitemizde arastirma faaliyetlerinin kamu
kurumlar1, TUBITAK, OKA, Avrupa Birligi gibi ortakliklar yardimiyla yapilacak arastirma projeleri
araciligryla desteklenmesini tesvik etmekte, 6gretim tiyelerini ve 6grencilerini TTO araciligl ile proje
basvurular1 konusunda diizenli olarak bilgilendirmekte ve tiim aragtirmacilarina destek vermektedir.

Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimler tarafindan benimsenmis arastirma politikasi, stratejisi
ve hedefleri ile ilgili uygulamalar, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglarina gore tim
alanlar1 ve programlar1 kapsayan 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

C.1.1.1. OMU Arastirma Politikasi.pdf

C.1.1.2. Arastirma Stratejisi ve Hedefleri.pdf
C.1.1.3.a. Tiibitak Arastirma Projeleri Yarismasi.pdf
C.1.1.3.b. Lojistik Vaka Yarismasi.pdf

C.1.1.3.c. Pazarlama- Proje Yonetimi Karma Sergisi.pdf
C.1.1.3.d. TTO Enerji ve Cevre Girisimcilik Yarismasi.pdf

C.1.1.4. Arastirma Performans Gostergeleri.pdf
C.1.1.5. Kuruma (")zg_(l Anahtar Performans Gostergeleri.pdf

Arastirma-Gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumunda tiim alanlar1 kapsayict sekilde arastirma-gelistirme siireclerinin
yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsal tercihler yoniinde uygulamaya konularak bazi
sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonug¢lar izlenmemektedir.

Kanitlar

C.1.2.1.a. Bilgi Uretim Siireci.pdf

C.1.2.1.b. Bilgi Transferi Siireci.pdf

C.1.2.1.c. Proje Yonetim Siireci.pdf

C.1.2.1.d. Siirec¢ Etkilesim Semast.pdf

C.1.2.2 TTO-Arastirma Birimleri iliskisi (1).docx
C.1.2.3 Arastirma Birimleri.docx

C.1.2.4.a. Paydas Katilimi.pdf

C.1.2.4.b. Toplumsal Katki Modeli.xIsx
C.1.2.5.a. 2019 Yillik Eylem Plani.pdf

C.1.2.5.b. Geri Bildirim Olusturma.docx
C.1.2.5.c. Ar-Ge Siirecine Ait Formlar.docx

C.1.2.5.d. TTO Destek Modiilleri.docx
C.1.2.5.e. Aragtirmaci Veritabani.pdf
C.1.2.5.1. Laboratuvar Altyapisi.docx

Arastirmalann yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Nlecrrmnadazly Mtiaasme Vaninaian auantdswann s1a 1AL 2%n alawlawdlll nvactcvmnnlavin wlawlavanncanda
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2019/ProofFiles/C.1.1.1. OM%C3%9C Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2019/ProofFiles/C.1.1.2. Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Stratejisi ve Hedefleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2019/ProofFiles/C.1.1.3.a. T%C3%BCbitak Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Projeleri Yar%C4%B1%C5%9Fmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2019/ProofFiles/C.1.1.3.b. Lojistik Vaka Yar%C4%B1%C5%9Fmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2019/ProofFiles/C.1.1.3.c. Pazarlama- Proje Y%C3%B6netimi Karma Sergisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2019/ProofFiles/C.1.1.3.d. TTO Enerji ve %C3%87evre Giri%C5%9Fimcilik Yar%C4%B1%C5%9Fmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2019/ProofFiles/C.1.1.4. Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Performans G%C3%B6stergeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2019/ProofFiles/C.1.1.5. Kuruma %C3%96zg%C3%BC Anahtar Performans G%C3%B6stergeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2019/ProofFiles/C.1.2.1.a. Bilgi %C3%9Cretim S%C3%BCreci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2019/ProofFiles/C.1.2.1.b. Bilgi Transferi S%C3%BCreci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2019/ProofFiles/C.1.2.1.c. Proje Y%C3%B6netim S%C3%BCreci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2019/ProofFiles/C.1.2.1.d. S%C3%BCre%C3%A7 Etkile%C5%9Fim %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2019/ProofFiles/C.1.2.2 TTO-Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Birimleri %C4%B0li%C5%9Fkisi (1).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2019/ProofFiles/C.1.2.3 Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Birimleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2019/ProofFiles/C.1.2.4.a. Payda%C5%9F Kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2019/ProofFiles/C.1.2.4.b. Toplumsal Katk%C4%B1 Modeli.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2019/ProofFiles/C.1.2.5.a. 2019 Y%C4%B1ll%C4%B1k Eylem Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2019/ProofFiles/C.1.2.5.b. Geri Bildirim Olu%C5%9Fturma.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2019/ProofFiles/C.1.2.5.c. Ar-Ge S%C3%BCrecine Ait Formlar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2019/ProofFiles/C.1.2.5.d. TTO Destek Mod%C3%BClleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2019/ProofFiles/C.1.2.5.e. Ara%C5%9Ft%C4%B1rmac%C4%B1 Veritaban%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2019/ProofFiles/C.1.2.5.f. Laboratuvar Altyap%C4%B1s%C4%B1.docx

Vigulliulh DUzl yl. DUl ulll daldajytilliila 1< 1KLL tulll dlallldlUdKl dldajlilliididallll plailldliasiidada,
ylriitiilmesinde veya yonetilmesinde yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerini ve degisimleri
dikkate almaktadir. Ancak bu uygulamalarla ilgili sonug¢lar izlenmemektedir.

Kanitlar

C.1.3.1.a. OMU Arastirma Politikasi.pdf
C.1.3.1.b. OMU TTO E-Biilten.pdf

C.1.3.1.c. Samsun Teknopark.pdf

C.1.3.1.d. OMU TTQ'ya Tubitak Destegi.pdf

C.1.3.1.e. Damisma Kurulu KUSI Kenevir Enstitiisii.pdf
C.1.3.1.f. OMU Arastirmada Oncelikli Alanlar.pdf

C.1.3.2.a. Omail Milli e-Posta ve Kamu Veri Merkezi Projesi.pdf
C.1.3.2.b. Kenevir Yetistiriciligi icin OMU Musiad Birligi.pdf
C.1.3.2.c.emiSS.pdf

C.1.3.3 OMU Danisma Kurulu 1,2.pdf

2. Arastirma Kaynaklan

OMU, arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmakta ve
bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamaya yonelik tedbirler almaktadir. Kurumun arastirma
politikalari, i¢ ve dis paydaslarla is birligini ve kurum dis1 fonlardan yararlanmay tesvik etmektedir.

Ondokuz Mayis Universitesi; arastirma gelistirme icini¢ ve dis paydaslarla is birligini onceleyerek,
fiziki altyapr ve mali kaynaklar olusturup bu kaynaklarin evrensel degerler, etik ilkeler, diisiince
ozgirligt, kuresel rekabet ile ulusal, bolgesel ve yerel ihtiyaglari gbz 6niinde bulunduran bir
yaklagim ile etkin bir sekilde kullamlmasim saglamaktadir. Bu dogrultuda OMU, 1901, 1906, 1907
ve 1908 kodlu arastirma-gelistirme projelerinin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleri ve mevcut
plan ve stratejilerle uyumunu gézetmektedir (C.2.1.1; C.2.1.2; C.2.1.3). Lisansiistii danismanlar ile
ogrencilerin ortak karar1 ile belirlenen ve enstitli yonetim kurulunun onayi ile kesinlesen (C.2.1.4)
tez Onerilerine ait projelerinin desteklenmesinde de Oncelikli alanlarda olanlara Oncelik
saglanmaktadir (C.2.1.5). 2019 yilinda 6ncelikli alanlara ait 1901 kodlu proje tiiriinde 19 adet proje
(664.118,70 TL bitgeli) ve 1904 kodlu proje tiriinde de 86 adet proje (695.391,11 TL biitgeli)
BAP tarafindan desteklenmisti. OMU'niin 6ncelikli alanlarinda olan ve patent/iiriin gelistirme
gelistirme potansiyeli olan projeleri desteklemektedir (Proje Cagrisi). 1908 kodlu proje tiiriinde 1
adet proje birinci asamayi gegerek ikinci agsama basvuruya hak kazanmistir (C.2.1.5).

OMU BAP projeleri aracilign ile arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in uygun fiziki altyapr ve mali
kaynak olusturulmasi ve bilim insami niteliginin artirilmasi i¢in biit¢esinin mevzuatla belirlenen
boliimiint tahsis etmektedir (C.2.1.6). Proje desteklerinin birimler arasinda dengeli dagilimi i¢in
OMU, arastirma politikas1 geregince mevzuata ve arastirma etigine uygun oldugu siirece tiim
arastirmacilarin  akademik Ozgiirliiklerine saygi duyarak aragtirmalari i¢in fon arayislarin
desteklemektedir (C.2.1.7; C.2.1.8).

OMU, i¢ ve dis paydaslarla isbirligini vekurum dis1 fonlardan yararlanmayi saglamak iizere “kurum
aragtirmact veri tabani” olusturmus (C.2.1.9); laboratuvar altyapisim goriniir kilmis (C.2.1.10);
paydaslarla isbirlikleri kapsaminda 12 farkli kurum/kurulus ile protokoller yapmistir (C.2.1.11).
Ayrica, OMU biinyesinde farkli alanlarda kurulmus olan 24 adet arastirma uygulama merkezi
(C.2.1.12); Proje Yo6netim Ofisi otomasyon sistemi (C.2.1.13) ve OMU-TTO tarafindansanayici,
akademisyen, 6grenci, kamu gorevlisi ve uzmanlarin katilimi ile proje yazma egitimleri, ¢alistaylar,
isbirligi etkinlikleri ve goriismeler (C.2.1.14; C.2.1.15; C.2.1.16) gibi bilgilendirme, fiziki ve teknik
altyapt imkanlar1 sunmaktadir. D1s kaynakli ortaklik projelerine bagvuru siiresini sinirlandirmamakta
ve daha yiiksek biit¢e ile hazirlanabilme imkan1 vermektedir (C.2.1.7). Ayrica, ulusal ve uluslararasi

31/54
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2019/ProofFiles/C.1.3.2.c.emiSS.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2019/ProofFiles/C.1.3.3 OM%C3%9C Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu 1,2.pdf
https://pyo.omu.edu.tr/

proje cagrilarin1 kurum iginde etkin bir sekilde duyurarak (C.2.1.15; C.2.1.18; C.2.1.19; C.2.1.20;

C.2.1.21; C.2.1.22) ve paydaslarin etkilesimi i¢in kurulmus olan Ondokuz Mayis Universitesi
Danigma Kurulu vasitasiile toplantilar diizenleyerek (C.2.1.23) tiniversite-sanayi is birliklerinin
gelismesine ve arastirma fonlariin ¢esitlendirilmesine ¢aligmaktadir.

Paydaslarla isbirligini giiclendirmek ve dis kaynak miktarini arttirmak i¢in OMU web sayfasinda
“arastirma” baslig1 one ¢ikarilmis (C.2.1.24) ve kurum arastirmaci veri tabam ile bes baslikta (YOK
100 Tematik Alan, Bilim ve Teknoloji Yiiksek Kurulu Oncelikli Arastirma Alanlari, Bilim alanlari,

Yaptig1 Calismalar ve Yapmak Istedigi Calismalar) ilgililere bilgi sunulmaktadir (C.2.1.9). Yine

OMU BAP destekli tamamlanan arastirma faaliyetlerinin sonuclart hem PYO web sayfas1 hem de
YOKSIS araciligryla yayimlanarak dis paydaslarin bilgisine sunulmustur (C.2.1.25).

Gergeklestirilen bu c¢alismalar ile OMU 2019 yilinda ulusal arastirma finansmam saglayan
kurumlarla etkilesimini artirmis, TUBITAK tarafindan desteklenen 24 adet proje ile 3.308.848,83
TL; diger kurum/kuruluslar tarafindan desteklenen 3 adet proje ile de 1.332.619,53 TL dis kaynakli
biitce saglamistir (C.2.1.26). Universitemiz 2019 yilinda nceki yillardan devam eden dis kaynakl
projelerden de 3.979.038,35 TL biitge saglamis ve liniversitemizde 6gretim elemanlarinin kabul
edilen proje biitgeleri toplaminin %36,8’ini dis kaynakl1 projeler olusturmustur.

Proje Yonetimi Ofisi, Bilimsel Arastirma Projelerinin etkinligini ve arastirma-gelistirme hedeflerine
ulagsma durumunu izlemek i¢cin BAP Otomasyon Sistemi (C.2.1.13) tizerinden projelerin ara ve

sonu¢ raporlarimin sunulmasini istemekte; ara veya sonu¢ raporunu sunmayan arastirmacilarin,

harcama ve yeni proje talepleri engellemektedir. Ara ve sonug¢ raporu sunmayan veya raporlari

reddedilen yiiriitiiciiler 3 yil siireyle yeni proje basvurusunda bulunamamaktadir (C.2.1.7). OMU,
Projelerde Toplumsal Katki Degerlendirme Modeli uygulayarak arastirmalarin ¢iktilarinin “topluma
yansimast, paydaglar arasinda yayginlastirilmasi, toplumsal/ekonomik/bilimsel faydaya doniismesi ve

disiplinlerarasi/kurumlararasi ortakliklara etkisi” gibi katkilar1 da sorgulamaktadir (C.2.1.27). Ayrica

yillik Faaliyet Raporlar1 hazirlanarak yillik performans raporlanmakta (C.2.1.28), OMU-KALEM
Sistemi tizerinden PYO biriminin “Performans Gostergeleri”, “Kurumsal Degiskenler” ve “Izleme
Kriterleri” i¢in belirli donemlerde diizenli olarak veri girisleri yapilmaktadir (C.2.1.29). Tamamlanan

Bilimsel Arastirma Projeleri PY O tarafindan bilgisayar ortaminda hazirlanan izleme tablolar ile de
ayrica takip edilmektedir (C.2.1.8).

Universitemizin 2019-2023 donemi icin hazirlanan Stratejik Plami’nda “Arastirma Gelistirme
Alanin1 Giiglendirmek ve Bilgi Transferini Hizlandirmak™ amacina yonelik olarak belirlenen birinci
hedef, “bilimsel aragtirma projelerinin sayisini artirmak™tir.

OMU, BAP projeleri kapsaminda, 1901, 1904, 1906, 1907 ve 1908 kodlu arastirma-gelistirme
projelerini, yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleri ve mevcut plan ve stratejilerle uyumlu olacak
sekilde desteklemektedir (C.2.2.1; C.2.2.2; C.2.2.3; C.2.2.4. 2019 biitge yilinda OMU-BAP
tarafindan 1901 kodlu proje tiiriinde 29 adet proje (781.496,70 TL biitgeli) ve 1904 kodlu proje
tiirtinde 140 adet proje (1.025.398,34 TL biitgeli), 1906 kodlu Arastirma Altyapisin1 Destekleme
Programina basvuran projelerden 11 adet proje (4.447.658,33 TL biitgeli), 1907 kodlu Egitim,
Ogretim Altyapisin1 Gelistirme Programina bagvuran projelerden 6 adet proje (1.698.600,00 TL
biitceli) desteklenmistir. Bunlar igerisinde dncelikli alanlara ait 1901 kodlu proje tiiriinde 19 adet
proje (664.118,70 TL biitceli), 1904 kodlu proje tiirtinde 86 adet proje (695.391,11 TL biitgeli)
BAP tarafindan desteklenmistir. 1908 kodlu proje tiiriinde ise 1 adet proje I. asamayr gecgerek II.
asama basvuruya hak kazanmustir (C.2.2.5). Universitemiz BAP projeleri kapsaminda 2019 biitge
yilinda; onceki yillardan devam eden ARGE projelerinden 8.271.501,10 TL, 2019 biitce yilinda
kabul edilenlerden de 2.307.927,70 TL olmak tizere toplam 10.579.428,80 TL'lik Ar-Ge biit¢esini
BAP'tan transfer etmistir (C.2.2.6).

Ulusal ve uluslararasi arastirmacilarla 6gretim elemanlarimizin etkilesimini arttirmak amaciyla 2019
yilinda OMU-BAP tarafindan 1922 Uzun Siireli Yurtdis1 Bilimsel Ziyaretleri Destekleme Programi
Projeleri ile 2 6gretim iiyesi, uzun siireli arastirma inceleme i¢in Belgika ve Kanada'da calisma
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yapmak tizere 19.500,00 TL biit¢e ile desteklenmislerdir (C.2.2.6).

Universitemizde 2019 yilinda OMU BAP birimine teklif edilen toplam 214 adet projeden, 186 adeti
desteklenmistir. Teklif edilen ve desteklenen projelerin birimler arasinda dagilimini gosteren ayrintili
tablo kanitlar arasinda yer almaktadir (C.2.2.5).

Proje Y onetimi Ofisi, Bilimsel Arastirma Projelerinin etkinligini ve arastirma-gelistirme hedeflerine
ulasma durumunu BAP Otomasyon Sistemi (C.2.2.6) iizerinden projelerin ara ve sonu¢ raporlarini
izleyerek takip etmektedir. Ayrica, Toplumsal Katki Degerlendirme Modeli ile ¢iktilarinin “topluma
yansimasi, paydaslar arasinda yayginlastirilmasi, toplumsal/ekonomik/bilimsel faydaya doniismesi ve
disiplinlerarasi/kurumlararas1 ortakliklara etkisi” gibi katkilar1 da sorgulanmaktadir (C.2.2.7).
Tamamlanan Bilimsel Arastirma Projeleri PYO tarafindan bilgisayar ortaminda hazirlanan izleme
tablolar1 ile de ayrica takip edilmektedir (C.2.2.8).

Kurumda, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini kurumsal amaglar dogrultusunda siirdiirebilmek i¢in
tiniversite dis1 kaynaklarin kullanimini destekleyen uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik

olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

OMU arastirmacilarimin  dis kaynakli projelerde gorev almalaryla ilgili siirec yonergeyle
diizenlenmistir (C.2.3.1.a). D1s kaynakl1 projelerin tesvik edilmesine iliskin ¢alismalar OMU-TTO
tarafindan yiirttiilmektedir (C.2.3.1.b). Kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda proje destek prosediirii
tanimlanmig, aragtirma gelistirme programlarinin nitelik, nicelik ve yaygimliginin artirilmasina
yonelik destek siireci ve is akis semasi belirlenmistir (C.2.3.4.b). OMU’de 2019 yilinda dis destekli
proje bagvurularinin sayisi artmistir (C.2.3.2.b).

OMU, Fen Bilimleri Enstitiisii 22, Sosyal Bilimler Enstitiisii 13, Egitim Bilimleri Enstitiisti 7,
Saglik Bilimleri Enstitiisii 43 ve Giizel Sanatlar Enstitiisii ise 1 adet doktora programi ile egitim-
ogretime devam etmektedir (C.2.4.1.a). 2019 yilinda doktora programlarindan 128 6grenci mezun
olmustur. Doktora egitimine devam eden 6grenci sayisi ise 1348°dir (C.2.4.1.b). OMU’de, post-doc
programlarimin uygulanmasina iliskin siire¢ heniiz tam olarak tanimlanmamstir. Universitemiz farkli
iilkelerden doktora sonrasi arastirmaci olarak gelen arastirmacilar bulunmaktadir (C.2.4.2). OMU
danisma kurulu toplantilarinda doktora 6grenci sayimiza dikkat ¢ekilmis ve paydaslarimiza konu ile
ilgili bilgi aktarimi gerceklestirilmistir (C.2.4.3). Giinlimiizde disiplinler arasi ¢alismalarin 6neminin
artmas1 ile OMU biinyesindeki enstitiilerde disiplinler arasi doktora programlari acilmistir. Fen
Bilimleri Enstitiisti’nde 2, Giizel Sanatlar Enstitiisii’nde 1, Saglik Bilimleri Enstitiisii’'nde ise 7 adet
disiplinler aras1 doktora programi bulunmaktadir (C.2.4.4).

Arastirma kaynaklan: fiziki, teknik, mali

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar birimler arasi denge gozetilerek
saglanmaktadir. Ancak bu kaynaklarin kullanimina yonelik sonuglar izlenmemektedir.

Kanitlar

C.2.1.1.OMU 2019-2023 Dénemi Stratejik Plan.docx
C.2.1.2. Kamuda Stratejik Yonetim.docx

C.2.1.3.OMU Arastirma Politikasi.docx

C.2.1.4. Resmi Gazete(3 Nisan 2017 Pazartesi).docx
C.2.1.5.2019 Yili Oncelikli Alan Desteklenen BAP Projeleri.xlsx

C.2.1.6. Yiiksek Ogretim Kanunu (2547).docx
C.2.1.7. OMU BAP Y 6nergesi.pdf
C.2.1.8.2019 Yili Tamamlanan BAP Proje Bilgileri.xlsx

C.2.1.9. OMU Arastirmaci Veri Tabani.docx
C.2.1.10. OMU Laboratuvar Altyapis1 Veri Tabani.docx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2019/ProofFiles/C.2.1.2. Kamuda Stratejik Y%C3%B6netim.docx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2019/ProofFiles/C.2.1.5. 2019 Y%C4%B1l%C4%B1 %C3%96ncelikli Alan Desteklenen BAP Projeleri.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2019/ProofFiles/C.2.1.6. Y%C3%BCksek %C3%96%C4%9Fretim Kanunu (2547).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2019/ProofFiles/C.2.1.7. OM%C3%9C BAP Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2019/ProofFiles/C.2.1.8. 2019 Y%C4%B1l%C4%B1 Tamamlanan BAP Proje Bilgileri.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2019/ProofFiles/C.2.1.9. OM%C3%9C Ara%C5%9Ft%C4%B1rmac%C4%B1 Veri Taban%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2019/ProofFiles/C.2.1.10. OM%C3%9C Laboratuvar Altyap%C4%B1s%C4%B1 Veri Taban%C4%B1.docx
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C.2.1.11. Protokoller.xlsx

C.2.1.12. OMU Arastirma Merkezleri Veri Tabani.docx

C.2.1.13. OMU-BAP Otomasyon Sistemi.docx

C.2.1.14. 2019 Y1l TTO Faalivetleri.xlsx

C.2.1.15. Samsun Teknopark Modul 3 Proje Gelistirme Y6netim Hizmetleri.docx

C.2.1.16. Samsun Teknopark Modul 2 Destek Programlarindan Yararlanmaya Y onelik
Hizmetler.docx

C.2.1.17. BAP Komisyon Karari.docx

C.2.1.18. PYO Web sayfasi.docx

C.2.1.19. OMU Proje Cagrilar1 Duyurulari.docx
C.2.1.20. OMU-TTO Proje Cagri Duyurulari.docx

C.2.1.21. EBYS Proje Duyurusu.docx

C.2.1.22. OMU Kurumsal E-Posta Proje Duyurusu.docx
C.2.1.23. OMU Danmisma Kurulu Toplantisi.docx

C.2.1.24, OMU Web Sayfasi Arastirma Baslig1.docx
C.2.1.25. OMU-BAP Proje Ozetleri Kitabi.docx

C.2.1.26. 2019 Yil1 D1s Destekli Projeler.xlsx

C.2.1.27. Topluma Katki Gostergeleri Puanlama Cetveli.xIsx

C.2.1.28. OMU Idare Faaliyet Raporu.docx
C.2.1.29. KALEM, Kalite Yo6netim Sistemi.docx

Universite ici kaynaklar (BAP)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun
nitelik ve nicelikte tiniversite i¢i kaynaklar birimler arasi denge goézetilerek saglanmaktadir.
Ancak bu kaynaklarin kullanimina yonelik sonuglar izlenmemektedir.

Kanitlar

C.2.2.1.OMU 2019-2023 doénemi Stratejik Plan.docx

C.2.2.2. Kamuda Stratejik Yonetim.docx

C.2.2.3. OMU Arastirma Politikasi.docx

C.2.2 4. Projeler Basvuru Formlari.docx

C.2.2.5.2019 Yili Tamamlanan BAP Proje Bilgileri.xlsx
C.2.2.6. BAP Otomasyon Sistemi Uzerinden Rapor Izleme.docx
C.2.2.7. Topluma Katki Gostergeleri Puanlama Cetveli.xIsx
C.2.2.8.2019 Yili1 Degerlendirilen BAP Projeleri.xlsx

Universite dist kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Olgunluk  Diizeyi: Kurumda, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini kurumsal amaglar
dogrultusunda siirdiirebilmek icin tniversite dis1 kaynaklarim kullanimin1  destekleyen
uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari1 paydaslarla
birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

C.2.3.1.a. D1s Kaynakli Yonerge.pdf

C.2.3.1.b. Ulusal-Uluslararasi1 Destekler Listesi.pdf
C.2.3.1.c. Proje Tirleri.pdf

C.2.3.2.a. D1s Kaynakli Projeler (2019).x1sx

C.2.3.2.b. D1s Kaynakli Proje Verileri 2017-2019 .xlsx


https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2019/ProofFiles/C.2.1.11. Protokoller.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2019/ProofFiles/C.2.1.12. OM%C3%9C Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezleri Veri Taban%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2019/ProofFiles/C.2.1.13. OM%C3%9C-BAP Otomasyon Sistemi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2019/ProofFiles/C.2.1.14. 2019 Y%C4%B1l%C4%B1 TTO Faaliyetleri.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2019/ProofFiles/C.2.1.15. Samsun Teknopark Modul 3 Proje Gelistirme Y%C3%B6netim Hizmetleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2019/ProofFiles/C.2.1.16. Samsun Teknopark Modul 2 Destek Programlarindan Yararlanmaya Y%C3%B6nelik Hizmetler.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2019/ProofFiles/C.2.1.17. BAP Komisyon Karar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2019/ProofFiles/C.2.1.18. PYO Web sayfas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2019/ProofFiles/C.2.1.19. OM%C3%9C Proje %C3%87a%C4%9Fr%C4%B1lar%C4%B1 Duyurular%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2019/ProofFiles/C.2.1.20. OM%C3%9C-TTO Proje %C3%87a%C4%9Fr%C4%B1 Duyurular%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2019/ProofFiles/C.2.1.21. EBYS Proje Duyurusu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2019/ProofFiles/C.2.1.22. OMU Kurumsal E-Posta Proje Duyurusu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2019/ProofFiles/C.2.1.23. OM%C3%9C Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu Toplant%C4%B1s%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2019/ProofFiles/C.2.1.24. OM%C3%9C Web Sayfas%C4%B1 Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Ba%C5%9Fl%C4%B1%C4%9F%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2019/ProofFiles/C.2.1.25. OM%C3%9C-BAP Proje %C3%96zetleri Kitab%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2019/ProofFiles/C.2.1.26. 2019 Y%C4%B1l%C4%B1 D%C4%B1%C5%9F Destekli Projeler.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2019/ProofFiles/C.2.1.27. Topluma Katk%C4%B1 G%C3%B6stergeleri Puanlama Cetveli.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2019/ProofFiles/C.2.1.28. OM%C3%9C %C4%B0dare Faaliyet Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2019/ProofFiles/C.2.1.29. KALEM, Kalite Y%C3%B6netim Sistemi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2019/ProofFiles/C.2.2.1. OM%C3%9C 2019-2023 d%C3%B6nemi Stratejik Plan.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2019/ProofFiles/C.2.2.2. Kamuda Stratejik Y%C3%B6netim.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2019/ProofFiles/C.2.2.3. OM%C3%9C Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Politikas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2019/ProofFiles/C.2.2.4. Projeler Ba%C5%9Fvuru Formlar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2019/ProofFiles/C.2.2.5. 2019 Y%C4%B1l%C4%B1 Tamamlanan BAP Proje Bilgileri.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2019/ProofFiles/C.2.2.6. BAP Otomasyon Sistemi %C3%9Czerinden Rapor %C4%B0zleme.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2019/ProofFiles/C.2.2.7. Topluma Katk%C4%B1 G%C3%B6stergeleri Puanlama Cetveli.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2019/ProofFiles/C.2.2.8. 2019 Y%C4%B1l%C4%B1 De%C4%9Ferlendirilen BAP Projeleri.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2019/ProofFiles/C.2.3.1.a. D%C4%B1%C5%9F Kaynakl%C4%B1 Y%C3%B6nerge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2019/ProofFiles/C.2.3.1.b. Ulusal-Uluslararas%C4%B1 Destekler Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2019/ProofFiles/C.2.3.1.c. Proje T%C3%BCrleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2019/ProofFiles/C.2.3.2.a. D%C4%B1%C5%9F Kaynakl%C4%B1 Projeler (2019).xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2019/ProofFiles/C.2.3.2.b. D%C4%B1%C5%9F Kaynakl%C4%B1 Proje Verileri_2017-2019.xlsx

e (C.2.3.3.a. Modiil 2 Genel I§ Akis Semasi.docx
e C.2.3.3b.2019 Yili TTO Faalivetleri.xlsx

o (C.2.3.4.a. Proje Destek.docx

e C2.3.4.b.Proje Destek Is Akis Semasi.docx

e C.2.34.c. AR-GE Hibe Prog. Nitelik, nicelik ve Yayginliginin Arttirilmasi Prosediirii.docx
e C.2.3.4.d. Ar-Ge Hibe Programlari Nitelik Nicelik ve Yayeinligimin Arttirilmasils Aki

Semasi.docx
o C.2.3.4.c. FSMH Yonerge.pdf

Doktora programlan (mezun sayilan, egilimler) ve post-doc imkanlan

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve
destekleyen doktora ve post-doc programlari yiiriitiilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglari
izlenmemektedir.

Kanitlar

C.2.4.1.a. Doktora programlari.docx

C.2.4.1.b. Doktora programlari.docx

C.2.4.2. Post-doc programlari.xlsx

C.2.4.3. Paydas katilimina iligskin kanitlar.docx

C.2.4.4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar.docx

3. Arastirma Yetkinligi

OMU’niin 6gretim elemanlarimin arastirma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin gelistirilmesi ve
performans degerlendirmesine iliskin politikasi, arastirma politika belgesinde belirtilmistir
(Arastirma Politikasi ). Kurum, dgretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi ve ylikseltilmesi ile
ilgili stireclerde arastirma-gelistirmeyi onceleyen seffaf bir politika izlemekte, bu amagla “Ondokuz
Mayis Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanmalarda Uygulanacak Esaslar Yonergesi’ni
uygulamaktadir (C.3.1.1).

OMU “arastirma {iniversitesi” olmak yoniindeki tercihini 2019-2023 stratejik plaminda gii¢lendirmis
ve biitiin kademelerdeki personelinin arastirma kapasitesini artirmak icin destek vermek tizere gerekli
Onlemler alinacagina isaret etmistir. Kurumun stratejik amaglarindan birisi Arastirma Gelistirme
Alanmm Giiglendirmek ve Bilgi Transferini Hizlandirmaktit Bu dogrultuda OMU’de proje temelli,
patentli {irtine doniisebilen arastirmalarin sayisin1 ve niteligini artirabilmek amaciyla tiim 6gretim
elemanlarina proje destekleri ve proje basvurular1 konusunda diizenli bilgi verilmekte, ulusal ve
uluslararast fon kuruluslar1 tarafindan agilan proje cagrilar1 e-posta, EBYS ve web sayfalar
tizerinden duyurulmaktadir (C.3.1.2).

Ayrica arastirma ve projeleriyle 6ne ¢ikan (yiiksek dis kaynakli proje biitgesi bulunan vb.) ve 6diil
alan (TUBITAK, ISIF vb.) arastirmacilar iiniversite web sayfasindan duyurulmaktadir (C.3.1.2).

OMU’de arastirma destek ve tesvik sistemi asagida belirtilen basliklarda OMU-TTO iizerinden
gerceklestirilmektedir.

e OMU’de arastirmacilara proje yazma-gelistirme destegi saglanmaktadir. Nitelikli projeler
gelistirilmesini desteklemek amaciyla 2019 yilinda da proje yazma egitimleri OMU TTO
araciligiyla diizenlenmeye devam etmistir. Bu egitimler tim arastirmacilara agik olarak
gerceklestirilmistir.  Talep  olmast  durumunda  birimlere  6zel  egitimler de
yapilmaktadir (C.3.1.3)
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e OMU’de proje iyilestirme ve patent basvurusu destegi saglanmaktadir (C.3.1.4)

e OMU farkli disiplinlerden arastirmacilar1 bir araya getirecek etkinlikler diizenleyerek
disiplinlerarasi arastirmalar1 desteklemektedir (C.3.1.5; C.3.1.13).

e OMU yalmz 6gretim elemanlarini degil grencileri de arastirma konusunda bilinglendirmekte ve
desteklemektedir (C.3.1.6).

e OMU’ye kayit yaptiran birinci simf 6grencileri icin gerceklestirilen oryantasyon programlarinda
Samsun Teknopark ve OMU TTO tamtilarak arastirma, yenilikcilik ve girisimcilikle
egitimlerinin basinda tanigmalar1 saglanmaktadir (C.3.1.7).

e OMU Fikri ve Smai Miilkiyet Haklar1 konusunda ogretim elemanlarini diizenli olarak
bilgilendirmekte ve patent basvuru siireglerini desteklemektedir. Ogretim elemanlarinin patent
ve ticari lirlin elde etmek lizere arastirma yapmalarini tesvik etmek i¢in gerekli diizenlemeleri
yapmustir (C.3.1.8).

e OMU ogretim elemanlarinin profesyonel gelisimini desteklemektedir. S6z konusu yonerge
kapsaminda uluslararast dergilerde makale yaymlamis Ogretim elemanlar1 yurt disina
gonderilmektedir. Bu destegi BAP YoOnergesinin 6. Maddesi’nde belirtmistir. Bu kapsamda
Uzun Siireli Yurt Dis1  Bilimsel Ziyaretleri Destekleme Projeleri(1922 kodlu
projeler), Bilimsel Etkinlik Diizenleme Destekleme Programi Projeleri (1923 kodlu
projeler), Fikri Miilkiyet Haklar1 ve Patent Destegi Programi Projeleri (924 kodlu projeler)
yer almaktadir (C.3.1.9).

OMU arastirma destek ve tesvik sisteminin isletilmesine iliskin ¢alismalarim paydas katilimi ile
siirdirmekte ve OMU web sayfasinda, OMU TTO sayfasinda ve biiltenlerinde duyurmakta ve
bilgilendirmeler yapmaktadir (C.3.1.10).

OMU, arastirma destek ve tesvik sisteminin isletilmesine iliskin calismalarinda ogretim
elemanlarinin goriislerini dikkate almaktadir. Bu dogrultuda Akademik Yiikseltilme ve Atanmalarda
Uygulanacak Esaslar”’in giincellenmesi siirecinde e-posta yoluyla tiim akademik personelden goriis
istenmistir (C.3.1.11). Ayrica kalite ¢alismalar1 kapsaminda, 6gretim elemanlar1 KALEM yazilimi
tizerinden tiim paydaslara agik olan “Geri Bildirim Olustur” sekmesinden sisteme giris yaparak
aragtirmaya iliskin goriis, istek ve diizeltme Onerilerini de tist yonetime iletebilmektedir (C.3.1.12).

Arastirma hedeflerine i¢ine alan kurumun stratejik planlarinda belirtilen hedeflere ulasma durumunu
izlemek ve kaliteyi garanti altina almak tizere kalite elgileri sistemini kurmus ve isler hale
getirmistir (C.3.14).

Kurumda ulusal ve uluslararas1 diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak
aragtirma birimleri ile arastirma aglarina katilim ve igbirlikleri kurma gibi ¢coklu arastirma faaliyetleri
ve uygulamalar tiim alanlar1 kapsayacak sekilde yiiriitiilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglari
tam olarak izlenememektedir. Web of Science verilerine gére; OMU adresli olarak 2019 yilinda
100’den fazla kurum/iiniversiteyle ortak arastirma yiiriitiilerek toplam 684 yaym {retilmistir
(C3.2.1;C3.2.2,;C.2.2.3).

Ogretim elemanlarnmn arastrma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin degerlendirilmesine
ve gelistirilmesine yonelik uygulamalar tiim alanlar1 kapsayan sekilde yiiriitiilmektedir. Ancak bu
uygulamalarin sonuglari izlenmemektedir.

Kanitlar

C.3.1.1 OMU Akademik Yiikseltilme ve Atanmalarda Uygulanacak Esaslar Yonergesi.pdf
C.3.1.2 OMU Proje duyuru yollari.pdf

C.3.1.3 Proje gelistirme destegi.pdf

C.3.1.4 Patent destegi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2019/ProofFiles/C.3.1.2 OM%C3%9C Proje duyuru yollar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2019/ProofFiles/C.3.1.3 Proje geli%C5%9Ftirme deste%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2019/ProofFiles/C.3.1.4 Patent deste%C4%9Fi.pdf

C.3.1.5 Odiillerin duyurulmasi.pdf
C.3.1.6 Geng arastirmacilara destek.pdf

C.3.1.7 Oryantasyon.pdf

C.3.1.8 GorevlendirmeSirket.pdf
C.3.1.9 BAP Yonergesi.pdf

C.3.1.10 Paydas Katilimi.pdf
C.3.1.11 i¢ Paydas Goriisii (1).docx
C.3.1.12 Geri Bildirim Olustur.pdf
C.3.1.13 Disiplinler arasi.pdf

C.3.1.14 Arastirma Gelistirme Performans Gdstergeleri-.pdf

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma aglarina katilim ve isbirlikleri kurma gibi
coklu arastirma faaliyetleri ve uygulamalar tiim alanlar1 kapsayacak sekilde yiirtitiilmektedir.
Ancak bu uygulamalarin sonuglar izlenmemektedir.

Kanitlar

e (C.3.2.1 Ortak Arastirmalardan Uretilen Calismalar.docx
e (C.3.2.2 Ishirligi Protokolleri.xIsx

e C.3.2.3 TOGU-OMU Iisbirligi Protokolii.docx
4. Arastirma Performansi

Akademik personelin arastirma-gelistirme performansinin hangi mekanizmalarla 1zlenecegi

Arastirma Politikas1 belgesinde “Arastirma Performansinin  Degerlendirilmesi” bdliimiinde
aciklanmustir. Buna gore; OMU her yil Kurum i¢ Degerlendirme Raporu, Idare Faaliyet Raporu,
Yenilik¢i ve Girisimci Universite Endeksi Siralamasi1, Akademik Tesvik Puani Siralamasi, University
Ranking by Academic Performance, Times Higher Education Diinya Universiteleri Siralamasi ve
Web of Science istatistikleri tiizerinden arastirma performansini degerlendirmektedir. Bu

degerlendirmeler 1s181nda OMU, ulusal ve uluslararasi standartlara ulasabilmek igin gerekli kurumsal

diizenlemeleri/iyilestirmeleri yapmaktadir (C.4.1.1). Ayrica birimlerin yillik akademik kurul

toplantilari, birim faaliyet raporlari, yillik performans programi, YGG gibi araglar akademik
performansi izlemede kullanilan diger mekanizmalardir.

OMU’de akademik personelin arastirma-gelistirme performansini 6diillendirmek iizere yapilan ¢esitli
uygulamalar bulunmaktadir. 1901, 1903 ve 1908 kodlu Bilimsel Arastirma Gelistirme Projelerinde,
gerekli yeterlilikleri saglayan proje yliriitiiclisii 6gretim tiiyelerinin projelerinde bilimsel ve sanatsal
etkinlere katilim igin biitce talep edebilmektedir. Bu destekle ilgili basvuru kosullar1 “Ondokuz
Mayis Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Yonergesi’nde ayrintili bir sekilde
aciklanmistir (C.4.1.2;C4.3.1;C.4.3.2;C.4.3.3).

Kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalar da bulunmaktadir.
Katma degeri yiiksek projelerin tesvik edilmesi i¢in yiiriitiilen bilimsel arastirmalardan elde edilen
ciktilara doniik fikri miilkiyet haklarinin tescil edilmesi, patent, faydali model gelistirme veya tiir-
cesit tescili ve patent bagvurusu kabul edilmis bagvurulara ait prototip yapimu ile ilgili siireclerde
kullanilacak sarf malzemesi alimi i¢in ihtiya¢c duyulan masraflara destek veren Fikri Miilkiyet Haklar1
ve Patent Destegi Programi (1924 kodlu projeler) ile destek bulabilme imkani vardir (C.4.1.3).

OMU arastirma-gelistirme hedefleri 2019-2023 stratejik planda tanimlanmustir. Bu hedefler;
bilimsel arastirma projelerinin sayisini artirmak, OMU adresli makale, kitap, atif, patent, faydali
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model ve ticari uriin sayisim artirmak, bilimsel arastirma alt yapisini giiclendirmek ve Ar-Ge
faaliyetlerinden tiretilen bilgiyi yaymak seklinde siralanmistir. Bu hedeflere ulagsmak i¢in performans
gostergeleri ayn1 belgede agik bir sekilde belirlenmistir. Ayrica hangi siklikta izlenecegi ve
raporlanacag da agiklanmistir (OMU 2019-23 Stratejik Plan).

Kurum, performansini objektif olarak izlemek ve degerlendirebilmek i¢in tiniversite siralamalarini
takip etmekte ve bunlar1 web sitesinde yayinlamaktadir (C.4.2.1).

OMU, arastirma-gelistirme faaliyetleri acisindan paydas katilimim onemsemektedir. Bu igerikteki
toplantilar diizenli olarak yapilmakta ve ¢ikan sonuglar arastirma-gelistirme faaliyetlerine yon
vermektedir. Bu baglamda 2019 yili i¢inde yapilan bazi etkinliklerle ilgili OMU web sitesinde yer
alan haberler kanitlar boliimiinde verilmistir (C.4.2.2).

OMU, Kalite Yonetim Sistemi igin ihtiya¢ duydugu siirecleri belirlemistir. Bunlardan bir tanesi
“Arastirma, Gelistirme ve Bilgi Transferi Ana Siireci” olarak tamimlanmistir. Arastirma Gelistirme
Faaliyetleri ile ilgili tasarim ve gelistirme faaliyetlerinde ge¢misteki benzer Ar-Ge calismalar1 ve
OMU’niin arastirmalarimin toplumsal etkilerini ortaya koymada kullandigi olgekten elde edilen
sonuglar analiz edilmektedir (C.4.2.3). Bu sayede yapilan arastirma-gelistirme faaliyetlerinin
topluma katkis1 izlenebilmektedir.

Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarimn arastirma-gelistirme performansini izlemek ve
degerlendirmek iizere tiim alanlar1 kapsayan uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem
sonug¢lar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e C.4.1.1. Arastirma Politikasi.pdf
e C.4.1.2. Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Y 6nergesi.pdf
e C.4.1.3. Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Y 6nergesi.pdf

Arastirma performansmin degerlendirilmesi ve sonuclara dayah iyilestirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimlerin arastirma performansi izlenerek degerlendirilmekte
ve karar almalarda (performans temelli tesvik-takdir mekanizmalar1 vb.) kullanilmaktadir. Buna
iliskin uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e (C.4.2.1 Universite Siralamalar1.pdf
e C.4.2.2 Paydas katilimina iliskin haberler.pdf
e C.4.2.3 Kalite El Kitabi.pdf
Arastirma biit¢e performansi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma biitge performansini izlemeye ve degerlendirmeye iligskin
uygulamalar bulunmaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuclar1 izlenmemektedir veya karar

almalarda kullanilmamaktadir.

Kanitlar
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2019/ProofFiles/C.4.2.3 Kalite El Kitab%C4%B1.pdf

e C43.1. Arastirma biitce performansini _izlemeye iliskin tamimli _siirecler ve
uygulamalar.docx

e C.4.3.2. Biitce dagilimi.xls
e (C.4.3.3. Yillar itibari ile degisim.xls

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Stratejisi

OMU'niin biitiin birimler tarafindan benimsenmis ve {iniversitenin stratejik yonelimi ile uyumlu bir
topluma hizmet politikast bulunmaktadir (D.1.1). Universitemizin topluma hizmet politikas: ile
arastirma gelistirme ve egitim ogretim politikalar1 birbiriyle iliskili ve uyumludur. OMU’de
yiriitiilen topluma katki ¢calismalar1 topluma hizmet politikasi ¢ergevesinde yiiriitiilmekle birlikte bu
politikaya iliskin hedefler KALEM vyaziliminda bulunan kurumsal degisken ve performans
gostergeleri ile izlenmektedir (D.1.2; D.1.3). Ayrica topluma hizmet politikasi, OMU’ niin yillik
eylem planlar1 hazirliklarinda da dikkate alinmaktadir (D.1.4).

Universitemizde topluma hizmet faaliyetleri akademik birimler (Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek

Yiiksekokulu ve Lisansiistii Enstitiiler), kenevir enstitiisii, arastirma ve uygulama merkezleri

araciligryla saglanmaktadir. Akademik birimlerimiz egitim ve 6gretim faaliyetleri ile piyasanin

ihtiya¢ duyacagl insan kaynagimi yetistirmekte, bilginin tiretimi ve transferini saglayarak, doner

sermaye veya TTO kapsaminda yiiriittigii danismanlik, kontratli Ar-Ge ve sertifikasyon egitimleri

araciligiyla topluma katki fonksiyonunu yerine getirmektedir. Arastirma ve Uygulama Merkezleri ise

sagladiklar1 dis kaynaklar ile gerek yiiriittiikleri bilimsel ve sosyal sorumluluk projeleri gerekse

tirettikleri iiriin ve hizmetlerle topluma katki saglamaktadirlar (OMU TOMER Faaliyetleri; ADIM
Etkinlikleri). OMU onceliklerini belirleme ¢aligsmalarinda dis paydaslarin ihtiyaclar1 ve goriislerini

dikkate almaktadir. Arastirma Onceliklerimiz BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Politikalari, Samsun ili
Stratejik Plani, Kizilirmak Deltas1 Gelisme Plani, DOKAP strateji belgeleri gibi bolgesel nitelikteki
strateji belgeleri, YOK ve Bilim ve Teknoloji Yiiksek Kurulunun TUBITAK *1n 6ncelikli alanlari ile
uyumludur. Diger taraftan bu oncelikli alanlarin belirlenmesinde Universitenin kendi arastirmaci

altyapisinin dzellikleri, bunlarin talepleri ve egilimleri de degerlendirilmektedir. OMU'niin bolge ve

tilke kalkinmasina daha fazla ve etkin sekilde katki saglamasi i¢in belirlenen oncelikli alanlar

kamuoyu ile paylasilmis ve bu alanlarla ilgili bilimsel arastirma projeleri kapsaminda destek

mekanizmas1 olusturularak bolge ve iilke kalkinmasina katki saglayacak iriin odakli arastirma

projelerinin desteklenmesine baslanmistir (OMU Oncelikli Alanlar; 1908 Cagrili Projeler).

OMU de toplumsal katki birbirleriyle iligkili egitim 6gretim uygulama, bilgi {iretimi, bilgi transferi,
proje yonetimi ve uluslararast degisim programlar1 ve isbirligi siiregleri ile yonetilmektedir.
Toplumsal katki siirecleri, bu siireclerin izleme kriterleri ve kurumsal degiskenler araciligiyla
izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Universitemiz paydas iliskileri siireci ve geri bildirim yonetimi
prosediirii ile ylrittiigli paydas etkilesimi sayesinde toplumsal katki siiregleri ile ilgili geri
bildirimleri siirekli gelisimin bir bileseni olarak degerlendirmektedir. Toplumsal katki siireci
yonetiminde ve toplumsal katki performansinin izlenmesinde KALEM yazilimindan
yararlanilmaktadir. Ayrica OMU stratejik yoneliminde toplumsal katki ile ilgili 6zel amag ve hedefler
belirlemis ve bunlara iliskin performans gostergelerini KALEM yazilimi ile bolim, fakiilte ve
tiniversite diizeyinde izlemektedir (D.1.4; D.1.5).

Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimler tarafindan benimsenmis toplumsal katki politikasi,
hedefleri ve stratejisi ile ilgili uygulamalar, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglarina
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2019/ProofFiles/C.4.3.3. Y%C4%B1llar itibar%C4%B1 ile de%C4%9Fi%C5%9Fim.xls

gore tiim alanlar1 ve programlari kapsayan 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

D.1.1 OMU Topluma Hizmet Politikasi.pdf

D.1.2 Toplumsal Katki (KALEM) ile ilgili Kurumsal Degiskenler.pdf

D.1.3 Toplumsal Katki 2019-2023 Stratejik Plan Performans Gostergeleri.pdf
D.1.4 Toplumsal Katki ile lgili Eylem Planlari.pdf

D.1.5 Egitim Ogrt.Uyg.,Bilgi Ur.,Bilgi Tr.,Proje Yon.,Ulusl.D.P.pdf

Toplumsal katka siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ile iligkili sonuglar ve paydas
gorilisleri sistematik ve kurumun i¢ kalite gilivence sistemiyle uyumlu olarak izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlem alinmaktadir.

2. Toplumsal Katki Kaynaklan

OMU sahip oldugu fiziki ve beseri kaynaklarini toplumsal katki faaliyetlerini destekleyecek sekilde
ve performansa dayali olarak yonetmektedir. Universitemizde insan kaynaklar1 akademik ve idari
personel olarak ayr1 ayr1 yonetilmektedir. Akademik personelin egitim-Ogretim ve arastirma
gelistirme performanslart bir sistem dahilinde izlenmektedir. Akademik personelin egitim-6gretim
performans1 her yariyil yapilmakta olup, dosya incelemesi, birim yoneticisi ve Ogrenci
degerlendirmesi olmak iizere {i¢ temel bilesenden olusmaktadir. Arastirma gelistirme performansinin
degerlendirilmesinde her yil arastirma sayilari, tamamlanan tez sayisi, yayinlanan makale sayis1 ve atif
sayis1 dikkate alinmaktadir. idari personel performansmin degerlendirilmesi ve izlenmesi igin de
yonerge hazirlanmis ve bir yazilim gelistirilmistir (https://performans.omu.edu.tr/).

Universitemiz mali kaynaklarinin yonetimine iliskin mali politikasim belirlemistir (D.2.1). Ayrica
idari ve destek ana siireci altinda mali islemler siirecinin yani sira bu siirece iligkin is akislar1 ve mali
islemlerle ilgili gorev tanimlar1 yapilmistir (D.2.2). Biitge teklifi; {ist politika belgeleri, stratejik plan
ve yillik performans programi ile birim biitce teklifleri esas alinarak hazirlanmaktadir. Odeneklerin
kullanimu ile ilgili islemler Rektorliikk Genelgesi (Odeneklerin kullamlmasina iliskin genelge) ile
belirlenmektedir. Universitemizin mali politikalar1 ile ilgili is ve islemler her yil diizenli olarak
yayinlanan Idare Faaliyet Raporunda yonetim ve i¢ kontrol sistemi ile faaliyetlere iliskin bilgi ve
degerlendirmeler baslig1 altinda yer almaktadir. Universitemiz idari ve destek ana siireci altinda yer
alan satin alma siireci taginir islemleri faaliyetleri, destek hizmetleri siirecinde ise tasinmazlarin
yonetimi faaliyetleri belirlenmis ve buna gore islemler siirdiiriilmektedir (D.2.3; D.2.4).

Universitemiz biitgesi icerisinde dogrudan topluma katki saglayacak {iriin ve hizmet amach
kullanilan biitgenin  biyiiklugii 28.806.240 TL’dir (UYGAR biitce 64340-TL+BAP biitgesi
17504216-TL+D1s kaynak 11237684-TL). Dis kaynaklardan elde edilen gelirlerin dagilimina
bakildiginda bunlarin %26'st TUBITAK, %12'si diger kurumlar ve %6's1 da uluslararas: fonlardan
elde edildigi goriilmektedir (D.2.5; D.2.6).

Kaynaklar
Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir. Ancak

bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim birimleri kapsamayan
uygulamalar bulunmaktadir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2019/ProofFiles/D.1.1 OM%C3%9C Topluma Hizmet Politikas%C4%B1.pdf
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Kanitlar

D.2.1 OMU Mali Politikasi.pdf
D.2.2 Mali Islemler Siirec Plani.pdf

D.2.3 Tasinir Islemleri Faaliyeti.pdf

D.2.4 Tasinmazlarin Y6netimi Faaliyeti.pdf

D.2.5 2019 Yili Biitce Tertiplerin Odenek Durumu Listesi-38.22 OMU.pdf
D.2.6 Ozel Biitce Cetveli.pdf

3. Toplumsal Katki Performansi

Universitemizde arastirmalarin etkilerini ilgili kamu/6zel sektor temsilcileri ve meslek odalariyla
paylasarak Ol¢mekte, izlemekte ve arastirma basarilarini tanitict toplantilar1 diizenli olarak

gerceklestirilmektedir. OMU biinyesinde vyiiriitiilen biitiin arastirmalarin sosyo-ekonomik kiiltiirel
dokuya katkisim ortaya koymak icin OMU Sosyal Katki Degerlendirme — Tamimla Ol¢ Degerlendir
(TOD) Modeli olusturulmustur. Bu modelde “arastirma baglami1”, “bilginin yayilmas1”, “paydaslarin
ilgisi”, “etki ve sonuclarin kullanimi” olmak tizere dort sosyal katki bileseni yer almaktadir.

Arastirmalarin toplumsal katkisinin degerlendirilmesi, oncelikli olarak aragtirma ekibinin kendi

degerlendirmesinin alinmasi, ardindan bagimsiz degerlendiricilerin degerlendirilmesi ve son olarak

da st kurul degerlendirmesi olmak tizere 3 asamada gergeklestirilmektedir. Bagimsiz

degerlendiriciler konu uzmanlarindan olusmaktadir. Ust kurul Enstitii Miidiirleri, PYO Baskanu,
Samsun Valiligi temsilcisi, Samsun Biiyiliksehir Belediyesi temsilcisi, Samsun Ticaret ve Sanayi
Odas1 temsilcisi ve OMU Danisma Kurulu iiyelerinden olusmaktadir. PYO yeni proje basvurusunda
bulunan tiim yiriitiiciilerden daha 6nce tamamladiklar1 veya devam eden projelerinin ¢iktilarini BAP
otomasyonuna girmelerini istemektedir (D.3.1.a; D.3.1.b). Eski projelerinin ¢iktilar1 ve
aragtirmalarin topluma katki puam (TOD modeli puani) yeni projenin kabul edilmesi ve biitgesinin
belirlenmesinde dikkate alinmaktadir. Tamamlandiktan sonra 3 yili agkin zaman gegen projelerden

belirlenen kriterlere uygun yayin/patent vb. ¢iktist olmayan yiriitiiciilerin yeni proje talepleri isleme

alinmamaktadir (http://pyo.omu.edu.tr/).

Universiteler, arastirma merkezleri ve 6zel sektor arasinda; arastirmacilar, girisimciler, yatirimeilar
ve sanayiciler ile gerekli ve ihtiyagc duyulan baglantilarin saglanmasi amaciyla OMU-TTO
kurulmustur ve A.S.’ye doniistiiriilmiistir. OMU, arastirma ve gelistirme faaliyetlerine paydaslarin
katilimint OMU-TTO aracilig1 ile saglamaktadir. Universitemiz, tiim birimlerinde yiiriitiilen AR-GE
faaliyetlerinde gerekli oldugu olciide dis paydas katkisina aciktir. Kamu-Universite-Sanayi
isbirliginde paydaslar arasindaki sinerjiyi artirmak amaciyla olusturulan KUSI Planlama ve
Gelistirme Kurulu diizenli olarak toplanmakta ve sanayi kuruluslarini ziyaret etmektedir.

Toplumsal katki performansmn izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine
yonelik planlamalar ve tanmimli siirecler bulunmaktadir. Ancak bu planlar ve siiregler
dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim birimleri kapsamayan
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e D.3.1-a OMU Sosyal Katki Degerlendirme.pdf
e D.3.1-b Tanimla Ol¢ Degerlendir (TOD) Modeli.pdf

E. YONETIM SISTEMI
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2019/ProofFiles/D.2.1 OM%C3%9C Mali Politikas%C4%B1.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2019/ProofFiles/D.3.1-b Tan%C4%B1mla %C3%96l%C3%A7 De%C4%9Ferlendir (T%C3%96D) Modeli.pdf

1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapis

Universitemizin gelecek 5 yila ait stratejik hedefleri katilimc1 bir yontemle hazirlanan 2019-2023
Stratejik Planinda belirlenmistir (E.1.1.1).

Universitemiz yonetim siireglerinin izlendigi, tim dokiimanlarin yer aldign ve paydaslarin geri
bildirim siireglerinin yonetildigi KALEM adli bir yazilim gelistirmistir (E.1.1.2). Universitemiz
kurumsallasmasint giliclendirmek {iizere yonetim sistemini kurmus, kullanimini yayginlastirmais,
kaynaklarim etkin kullanacak anlayisin1 benimsemis ve sosyal sorumluluk ¢alismalarina yonelmistir.
Bu ¢ergevede en temel kaynaklari olan su ve enerjinin kullaniminin izlemek ve kontrol altina almak
icin titiz calismalar yiirtitmiistiir. Sahip oldugu insan kaynagindan siirdiiriilebilir sekilde yararlanmak
icin siirdiirtilebilir kampiis olma ¢alismalarina hiz vermistir. Cevre dostu ulagim sistemlerine gegis
yapmis ve dumansiz kampiis uygulamasmi gergeklestirmistir. I¢inde bulundugu cevreye saygi
gostermek adina ve yesil bir kampiis saglamak i¢in fidan sertifikasi uygulamasini hayata gecirmistir.
Atik ve artiklar konusunda da calismalar yapilmistir. Universitemizin kendine 6zgii ve yenilikgi
bircok uygulamasi bulunmaktadir (E.1.1.3; E.1.1.4; E.1.1.5; E.1.1.6; E.1.1.7; E.1.1.8; E.1.1.9;
E.1.1.10;E.1.1.11;E.1.1.12; E.1.1.13; E.1.1.14; E.1.1.15; E.1.1.16; E.1.1.17, E.1.1.18).

Universitemiz olusturdugu kalite yonetim sistemini yonetisim/organizasyonel siiregleri risk tabanli

stire¢c yonetim modeline gore yapilandirmis ve 02/08/2019 tarihinde "TS EN ISO 9001-2015 Kalite
Yonetim Sistemi Belgesi"ni almistir. Yonetim siireclerimiz asagida belirtilen 5 alan altinda
tasarlanmistir (Kalite El Kitabi).

Egitim-6gretim ana siireci: a) planlama, b) uygulama, c¢) 6grenci isleri, d) uluslararas1 degisim
programlari ve isbirligi olmak {izere 4 siire¢ altinda yapilandirilmistir (E.1.2.1).

Arastirma, Gelistirme ve Bilgi Transferi Ana Siireci: a) bilgi iiretimi, b) bilgi transferi ve ¢) proje
yonetimi siireci olmak tizere 3 alt baslikta yapilandirilmistir (E.1.2.2).

Déner Sermaye Uriin ve Hizmeti Sunumu Ana Siireci:a) genel saglik hizmeti, b) dis saglig1 hizmeti
¢) hayvan saglig1 hizmeti, d) yasam boyu egitim hizmeti, e) iiriin sunumu olmak {izere 5 siire¢ altinda
yaptlandirilmistir (E.1.2.3).

Idari ve Destek Ana Siireci: a) satinalma, b) mali isler, ¢) insan kaynaklari, d) bilisim, e) destek
hizmetleri, f) kiitiphane hizmetleri, g) kiiltiirel ve sosyal hizmetler, h) “yapim isleri” olmak tizere 8
stireg altinda yapilandirilmistir (E.1.2.4).

Stratejik Yonetim Ana Siireci: a) kurumsal yonetim, b) kalite ydonetimi, c) paydas iliskileri, d) hukuk
olmak iizere 4 siire¢ altinda yapilandirilmistir (E.1.2.5).

Tiim personelimizin gérev tanimi hazirlanmis ve teblig edilmistir (E.1.2.6).

Y Onetimin tiim siirecleri i¢ tetkik ve yonetimi gdzden gecirme raporlar ile izlenmektedir (E.1.2.7;

E.1.2.8). Yonetimle ilgili tiim dokiimanlar KALEM ve KAYSIS yaziliminda yayrmlanmaktadir
(E.1.2.9). Ayrica OMU yonetim siirecinde paydas katilimimi 6nemsemekte ve paydaslarin goriislerini

alacak geri bildirim mekanizmalar1 (KALEM, geri bildirim kutulari, e-mail, mesaj vb.)

kullanmaktadir (E.1.2.10; E.1.2.11).

Yonetim modeli ve idari yap

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ¢ok sesliligi, etkin karar vermeyi, degisime uyum saglamayi ve
paydaslarin temsil edilmesini giivence altina alan ve kurumsal amaglarin gerceklestirilmesi i¢in
gerekli ortami saglayan yonetim modeli ve idari yapilanmasi (yasal diizenlemeler ¢ergevesinde
kurumsal yaklagim, gelenekler, tercihler) kurumun tamaminda benimsenmistir; kurumun kendine
0zgii ve yenilik¢i birgok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi diger kurumlar
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tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kanitlar

E.1.1.1-Stratejik Plan.pdf

E.1.1.2-KALEM Yazilimi Ekran Goriintiisi. PNG

E.1.1.3-Kalite El Kitabi.pdf

E.1.1.4-Organizasyon El Kitabi.pdf

E.1.1.5-Politikalarimiz.PNG

E.1.1.6-Su Tasarrufu Hk. 29.05.2019 tarihli ve E.2718 sayili yazi.pdf
E.1.1.7-Fidan Sertifikas1 Verilmesi Usul ve Esaslari.pdf
E.1.1.8-Isitma Sistemleri Hk.Tasarruf Komisyonu Karar1.pdf
E.1.1.9-Isitma Sistemlerini Isletme ve Kullanma Genelgesi.pdf

E.1.1.10-Dumansiz Yesil Kampiis Calismasi Senato Karari.pdf
E.1.1.11-Sifir Atik Calista .Ekran Goruntiisi.PNG

E.1.1.13-Paydas Katilimna Iliskin Kanit (Anketler). PNG

E.1.1.14-Elektrik Tasarrufu Hk.Yazi.pdf

E.1.1.15-OMU Tiitiin Kullanimi Genelgesi.pdf

E.1.1.16-OMU Siirdiiriilebilir Kampiis Bilinciyle Yapilandirilmasi Projesi pdf
E.1.1.17-Elektrik Tasarrufu Hk. 22.02.2019 Tarihli Tutanak.pdf
E.1.1.18-Sifir Atik Calismalar1 Ordu Universitesi Bilgi Paylasimi.PNG

Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda stratejik hedeflerle uyumlu ve tiim alanlar1 kapsayan siire¢ yonetim
modeli stirdiiriilebilir ve olgunlagsmis uygulamalarla kurumun tamaminda benimsemis ve
giivence altina alinmistir; bu hususta kurumun kendine 6zgii ve yenilik¢i birgok uygulamasi
bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi1 diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kanitlar

e E.1.2.1-KALEM Egitim Og‘retim Ana Siireci Ekran Goriintiisii. PNG
e E.1.22-KALEM Arastirma, Gelistirme ve Bilgi Transferi Ana Siireci Ekran

Gorlintiisii. PNG

e E.1.23-KALEM Doéner Sermaye Uriin _ve Hizmeti Sunumu Ana Siireci Ekran
Gorlintiisii. PNG

e E.1.2.4-KALEM Idari ve Destek Ana Siireci Ekran Gériintiisii. PNG

e E.1.2.5-KALEM Stratejik Yo6netim Ana Siireci Ekran Goriintiisii. PNG

o E.1.2.6-Gorev Tanimlari.PNG

e E.1.2.7-I¢ Tetkik Raporu Ornegi.pdf

e E.1.2.8-YGG 2 Kademe Raporu.pdf

e E.1.2.9-Dokiimanlar.PNG

e E.1.2.10-Paydas Katilimina iliskin Kanit-Anketler. PNG

e E.1.2.11-Paydas Katilimina iliskin Kanit-Geri Bildirim Basvuru Ekran Goriintiisii. PNG

2. Kaynaklarin Yonetimi

OMU'iin ama¢ ve hedefleri dogrultusunda hizmette verimliligin artirilmasi icin personelin
performansinin  degerlendirilmesi 6nem arz etmektedir. Bu kapsamda basarili personelin

odiillendirilmesi ve hizmet i¢i egitime alinacak personelin belirlenmesine iliskin usul ve esaslari
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2019/ProofFiles/E.1.1.1-Stratejik Plan.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2019/ProofFiles/E.1.1.2-KALEM Yaz%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1 Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2019/ProofFiles/E.1.1.3-Kalite El Kitab%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2019/ProofFiles/E.1.1.4-Organizasyon El Kitab%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2019/ProofFiles/E.1.1.5-Politikalar%C4%B1m%C4%B1z.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2019/ProofFiles/E.1.1.6-Su Tasarrufu Hk. 29.05.2019 tarihli ve E.2718 say%C4%B1l%C4%B1 yaz%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2019/ProofFiles/E.1.1.7-Fidan Sertifikas%C4%B1 Verilmesi Usul ve Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2019/ProofFiles/E.1.1.8-Is%C4%B1tma Sistemleri Hk.Tasarruf Komisyonu Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2019/ProofFiles/E.1.1.9-Is%C4%B1tma Sistemlerini %C4%B0%C5%9Fletme ve Kullanma Genelgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2019/ProofFiles/E.1.1.10-Dumans%C4%B1z Ye%C5%9Fil Kamp%C3%BCs %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmas%C4%B1 Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2019/ProofFiles/E.1.1.11-S%C4%B1f%C4%B1r At%C4%B1k %C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay%C4%B1 Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2019/ProofFiles/E.1.1.12-Payda%C5%9F Kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1na %C4%B0li%C5%9Fkin Kan%C4%B1t (Geri Bildirim Ba%C5%9Fvuru Ekran%C4%B1).PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2019/ProofFiles/E.1.1.13-Payda%C5%9F Kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1na %C4%B0li%C5%9Fkin Kan%C4%B1t (Anketler).PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2019/ProofFiles/E.1.1.14-Elektrik Tasarrufu Hk.Yaz%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2019/ProofFiles/E.1.1.15-OM%C3%9C T%C3%BCt%C3%BCn Kullan%C4%B1m%C4%B1 Genelgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2019/ProofFiles/E.1.1.16-OM%C3%9C S%C3%BCrd%C3%BCr%C3%BClebilir Kamp%C3%BCs Bilinciyle Yap%C4%B1land%C4%B1r%C4%B1lmas%C4%B1 Projesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2019/ProofFiles/E.1.1.17-Elektrik Tasarrufu Hk. 22.02.2019 Tarihli Tutanak.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2019/ProofFiles/E.1.1.18-S%C4%B1f%C4%B1r At%C4%B1k %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1 Ordu %C3%9Cniversitesi Bilgi Payla%C5%9F%C4%B1m%C4%B1.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2019/ProofFiles/E.1.2.1-KALEM E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Ana S%C3%BCreci Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2019/ProofFiles/E.1.2.2-KALEM Ara%C5%9Ft%C4%B1rma, Geli%C5%9Ftirme ve Bilgi Transferi Ana S%C3%BCreci Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2019/ProofFiles/E.1.2.3-KALEM D%C3%B6ner Sermaye %C3%9Cr%C3%BCn ve Hizmeti Sunumu Ana S%C3%BCreci Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2019/ProofFiles/E.1.2.4-KALEM %C4%B0dari ve Destek Ana S%C3%BCreci Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2019/ProofFiles/E.1.2.5-KALEM Stratejik Y%C3%B6netim Ana S%C3%BCreci Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2019/ProofFiles/E.1.2.6-G%C3%B6rev Tan%C4%B1mlar%C4%B1.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2019/ProofFiles/E.1.2.7-%C4%B0%C3%A7 Tetkik Raporu %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2019/ProofFiles/E.1.2.8-YGG 2 Kademe Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2019/ProofFiles/E.1.2.9-Dok%C3%BCmanlar.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2019/ProofFiles/E.1.2.10-Payda%C5%9F Kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1na %C4%B0li%C5%9Fkin Kan%C4%B1t-Anketler.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2019/ProofFiles/E.1.2.11-Payda%C5%9F Kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1na %C4%B0li%C5%9Fkin Kan%C4%B1t-Geri Bildirim Ba%C5%9Fvuru Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.PNG

belirlemek amactyla Universitenin tiim birimlerinde c¢alisan idari personeli ve idari islerde
gorevlendirilen akademik personeli kapsayan “Personel Performans Degerlendirme Y onergesi”
hazirlanmis ve 2019 wyili itibariyle personel performans degerlendirmeleri yapilmistir (E.2.1.1;
E.2.1.2; E.2.1.3).Kurumun ihtiyaglar1 g6z Oniinde tutularak insan kaynaklari calismalarinin
stirdiirtilebilirligi i¢in sistemler olusturulmustur (E.2.1.4; E.2.1.5).

Ihtiyaca gore ise alinacak/atanacak personel temini, mevzuat kapsaminda ve {iniversitemize ihdas
edilen kadro imkanlar1 cercevesinde saglanmaktadir. Universitemiz Hizmet i¢i Egitim Y &nergesi
cergevesinde ise alinan personel oryantasyon egitimi almakta ve c¢alisacaklar1 alanda aday memur
egitimine tabi tutulmaktadir. Yine bu kapsamda yillik hizmet i¢i egitim planlamalar1 yapilmakta ve
uygulanmaktadir (E.2.1.6; E.2.1.7; E.2.1.8; E2.1.9;E2.1.10; E2.1.11; E.2.1.12; E.2.1.13).
Personelin kariyer ylikselmesi, Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi sinavlari ile yapilmaktadir.
“Yiiksekogretim Ust Kuruluslar: ile Yiiksekogretim Kurumlart Personeli Gorevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi  YoOnetmeligi”  hiikiimlerine gore sinav, kurumumuz biinyesinde
gerceklestirilmektedir (E.2.1.14).

Akademik personelin egitim-6gretim ve arastirma gelistirme performanslart bir sistem dahilinde
izlenmektedir. Bu kapsamda ilgili personelin performans degerlendirmesi, dosya incelemesi, birim
yoneticisi ve 6grenci degerlendirmesi olmak iizere {i¢ temel bilesenden olusmakta olup, her yariyil
tekrarlanmaktadir (E.2.1.15). Arastirma gelistirme performansinin degerlendirilmesinde her yil
arastirma sayilari, tamamlanan tez sayisi, yayinlanan makale sayis1 ve atif sayis1 dikkate alinmaktadir
(E2.1.16; E.2.1.17).

Calisanlarin  memnuniyetinin  6lglilmesi KALEM iizerinden memnuniyet anketleri yoluyla
yapilmaktadir. Ayrica hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin sonunda personelin memnuniyetini 6lgmek
icin memnuniyet anketleri yiiz ytize yapilmaktadir (E.2.1.18; E.2.1.19; E.2.1.20).

Universitemizin mali kaynaklara iliskin faaliyetlerinin yonetimini saglayan genel politika, ilke ve
esaslarin1 belirlemek, bu c¢ercevede tiniversitenin akademik, idari ve finansal amaglarina ulasmada
finansal ve fiziksel kaynaklarin etkin bir sekilde kullanilmasini giivence altina almak amaciyla mali
politika belirlenmistir (E.2.2.1).

OMU verdigi hizmetleri hedeflenen diizeyde ve kalitede sunabilmek igin biit¢esini, programimi ve
proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik plamina, yillik ama¢ ve hedefleri ile performans
gostergelerine dayali olarak gerceklestirmektedir. Biitgeler; stratejik planda 6ngoriilen hedefler
dogrultusunda paydaslarin beklentileri de dikkate alinarak katilimci yaklagimla hazirlanmakta,
uygulanmakta ve yonetmektedir (E.2.2.2; E.2.2.3).

Universitemiz, mali yonetim siirecini planlamakta, uygulamakta, izlemekte ve raporlamaktadir
(E.2.2.4). Odeneklerin kullammi ile ilgili islemler Rektorliikk Genelgesi ile belirlenmektedir
(E.2.2.5). Universitemiz mali ve performans bilgileri her yil yaynlanan idare Faaliyet Raporunda
faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler basligr altinda kamuoyu ile paylasilmaktadir.
Universitemiz faaliyetleri 6zel biitce ve doner sermaye biitgesi ile finanse edilmektedir (E.2.2.6;
E.2.2.7).

Insan kaynaklan yonetimi
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Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimleri kapsayan insan kaynaklari yonetimi uygulamalarina
iliskin sonuglar sistematik olarak izlenmekte, paydas goriisleri alinmakta ve izlem sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

Kanitlar

E.2.1.1.Personel Performans Degerlendirme Ydnergesi.pdf

E.2.1.2.Degerlendirme Formlari.docx

E.2.1.3.Personel Performans Degerlendirme Sonuglarina iliskin Haber Gériintiisii. PNG
E.2.1.4.0MU KALEM Otomasyon Programi Ekran Goriintiisii. PNG

E.2.1.5.0MU Personel Performans Programi Ekran Goriintiisii. PNG

E.2.1.6.ise Alim Duyurusu ve Yazismalara liskin Kanit Dokiimani.pdf
E.2.1.7.S6zlesmeli Personel (Hemsire) Alim {lani.pdf

E.2.1.8.Personel Alimi1 Ekran Goriintiisi. PNG

E.2.1.9.ise Baslama Egitimi Formu.pdf

E.2.1.10.Hizmet ici Egitim Yonergesi.pdf

E.2.1.11.2019 Yili Hizmet I¢i Egitim Programi.pdf

E.2.1.12 Hizmet ci Egitim Duyurulari Ekran Gériintiisii. PNG

E.2.1.13.Hizmet ci Egitim Duyurulari Ekran Gériintiisii 2.pdf

E.2.1.14.Yiiks. Ust Kur. Ile Yiiksekogretim Kurumlar: Personeli Gorevde Yiikselme ve
Unvan Deg. Yonetmeligi.pdf

E.2.1.15.Egitim (")g“retim Performansinin Degerlendirilmesine Ait Usul ve Esaslar.pdf
E.2.1.16.Akademik Yiikseltilme ve Atanmalarda Uygulanacak Esaslar Y 6nergesi.pdf
E.2.1.17.Akademik Tesvik Puanlar1 Listesi.pdf

E.2.1.18.Paydas Memnuniyet Anketleri Duyurusu Ekran Goriintiisii. PNG
E.2.1.19.Anketler Ekran Goriintiisii. PNG

E.2.1.20.Hizmetici Egitim Memnuniyet Degerlendirme Sonug¢lari.xlsx

Finansal kaynaklarn yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim alanlar1 kapsayacak sekilde yiirtitiilen finansal kaynaklarin
yonetimi uygulamalarina iliskin sonuclar sistematik olarak izlenmekte, paydas goriisleri
alinmakta ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

E.2.2.1 OMU Mali Politikas1.pdf
E.2.2.2 OMU Stratejik Plan.pdf

E.2.2.3 2019 Performans Programi.pdf

E.2.2.4 OMU Mali Isler Siireci.pdf

E.2.2.5 Odeneklerin Kullanimina Iliskin Genelge.pdf
E.2.2.6 Ozel Biitce Gelir Cetveli.pdf

E.2.2.7 Doner Sermaye isletmesi 2019 Gelir Tablosu.pdf

3. Bilgi Yonetim Sistemi

Kurum faaliyeti ve siireglerine iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak {izere bilgi

yonetimini kendi yazilimi olan KALEM aracilifiyla gerceklestirmektedir. KALEM yardimiyla
akademik birimlerde boliim/anabilim/anasanat dali diizeyinde; idari birimlerde daire baskanliklar

diizeyinde veri girisleri istenmekte, akademik takvim ve OMU is takvimine gére periyodik olarak
bu veriler toplanmaktadir (E.3.1.1; E.3.1.2; E.3.1.3).
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2019/ProofFiles/E.2.1.1.Personel Performans De%C4%9Ferlendirme Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2019/ProofFiles/E.2.1.2.De%C4%9Ferlendirme Formlar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2019/ProofFiles/E.2.1.3.Personel Performans De%C4%9Ferlendirme Sonu%C3%A7lar%C4%B1na %C4%B0li%C5%9Fkin Haber G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2019/ProofFiles/E.2.1.4.OM%C3%9C KALEM Otomasyon Program%C4%B1 Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2019/ProofFiles/E.2.1.5.OM%C3%9C Personel Performans Program%C4%B1 Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2019/ProofFiles/E.2.1.6.%C4%B0%C5%9Fe Al%C4%B1m Duyurusu ve Yaz%C4%B1%C5%9Fmalara %C4%B0li%C5%9Fkin Kan%C4%B1t Dok%C3%BCman%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2019/ProofFiles/E.2.1.7.S%C3%B6zle%C5%9Fmeli Personel (Hem%C5%9Fire) Al%C4%B1m %C4%B0lan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2019/ProofFiles/E.2.1.8.Personel Al%C4%B1m%C4%B1 Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2019/ProofFiles/E.2.1.9.%C4%B0%C5%9Fe Ba%C5%9Flama E%C4%9Fitimi Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2019/ProofFiles/E.2.1.10.Hizmet %C4%B0%C3%A7i E%C4%9Fitim Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2019/ProofFiles/E.2.1.11.2019 Y%C4%B1l%C4%B1 Hizmet I%CC%87c%CC%A7i Eg%CC%86itim Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2019/ProofFiles/E.2.1.12.Hizmet %C4%B0%C3%A7i E%C4%9Fitim Duyurular%C4%B1 Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2019/ProofFiles/E.2.1.13.Hizmet %C4%B0%C3%A7i E%C4%9Fitim Duyurular%C4%B1 Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC 2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2019/ProofFiles/E.2.1.14.Y%C3%BCks. %C3%9Cst Kur. %C4%B0le Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim Kurumlar%C4%B1 Personeli G%C3%B6revde Y%C3%BCkselme ve Unvan De%C4%9F. Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2019/ProofFiles/E.2.1.15.E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Performans%C4%B1n%C4%B1n De%C4%9Ferlendirilmesine Ait Usul ve Esaslar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2019/ProofFiles/E.2.1.16.Akademik Y%C3%BCkseltilme ve Atanmalarda Uygulanacak Esaslar Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2019/ProofFiles/E.2.1.17.Akademik Te%C5%9Fvik Puanlar%C4%B1 Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2019/ProofFiles/E.2.1.18.Payda%C5%9F Memnuniyet Anketleri Duyurusu Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2019/ProofFiles/E.2.1.19.Anketler Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2019/ProofFiles/E.2.1.20.Hizmeti%C3%A7i E%C4%9Fitim Memnuniyet De%C4%9Ferlendirme Sonu%C3%A7lar%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2019/ProofFiles/E.2.2.1 OM%C3%9C Mali Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2019/ProofFiles/E.2.2.2 OM%C3%9C Stratejik Plan.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2019/ProofFiles/E.2.2.3 2019 Performans Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2019/ProofFiles/E.2.2.4 OM%C3%9C Mali %C4%B0%C5%9Fler S%C3%BCreci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2019/ProofFiles/E.2.2.5 %C3%96deneklerin Kullan%C4%B1m%C4%B1na %C4%B0li%C5%9Fkin Genelge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2019/ProofFiles/E.2.2.6 %C3%96zel B%C3%BCt%C3%A7e Gelir Cetveli.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2019/ProofFiles/E.2.2.7 D%C3%B6ner Sermaye %C4%B0%C5%9Fletmesi 2019 Gelir Tablosu.pdf
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Kurumun, verileri servis saglayicilarda saklanmaktadir. Saklama alanim1 genisletmek i¢in, Bilgi
Islem Daire Baskanliginca veri depolama kapasitesi izlenmekte ve gerektiginde kapasite artirimi
yapilmaktadir. 2019 Yilinda 50 TB artirilmistir (E.3.1.4; E.3.2.1).

KALEM ile siireclere ait izleme kriterleri, en ¢ok indirilen dokiimanlar, birim, kullanici, geri
bildirim ve uyarlama miktar1 analiz edilmekte, izlenmekte, riskler tamimlanmakta ve
yonetilmektedir. Boylelikle stratejik amag¢ ve hedeflere ne derece ulasildigi anlik raporlamalarla
takip edilmektedir (E.3.1.1).

OMU, saglikl1 bir dokiiman kontrolii yapabilmek ve evrak yonetimini gerceklestirmek igin OMU
Dokiiman Kontrolii ve Evrak Yonetimi Prosediirti hazirlamis ve uygulamaya gecirmistir (E.3.1.5).
Kurumun stireglerini iyilestirmek, is ve islem siirelerini kisaltmak ve karar almak {izere personel,
hasta, 6grenci, mezun, hizmet, yayin, rapor, dokiiman simif ve sayilarim1 ¢ekebilen bir arayiiz
entegrasyonu saglanmistir. KALEM, kurumun ihtiyag¢lar1 dogrultusunda olusturulmus ve ihtiyaca
binaen gelistirilmesi devam etmektedir (E.3.1.1; E.3.1.6).

OMU bilgi giivenligi politikalar1 bilisim kaynaklar1 kullanim politikasi, e-posta hesaplar1 kullanim
politikasi, giivenli parola politikasi, kampiis ag1 kullanim politikasi, verilere ulasim politikasi, veri
ve log saklama politikasi, uygulama yazilimlar1 kullanma ve gelistirme giivenligi politikasi,
mahremiyet ve gizlilik politikasi, giivenilir anahtar tiretimi, yonetimi ve dagitimi politikasi, sunucu
ve ag giivenligi politikasi, kritik alt yapr politikasi, bilgi giivenligi farkindalik ve teknik egitim
politikasi, giivenlik degerlendirme politikas1 ve bilgi giivenligi belgelendirme politikasini
kapsamaktadir (E.3.2.2). Bilgi giivenligi i¢in giivenlik duvar1 uygulamalari kullanilmakta ve belirli
araliklarla sizma testleri yapilmaktadir. Bilginin acil durumlarda saklanmasi ve korunmasi igin
sanallagtirma yazilimi kullanilmaktadir. 2019 yilinda sanallastirma yazilimi siiriimii 5.5'den 6.7'ye
giincellenmistir. Bilgi glivenligi konusunda ISO 27001 standardina ulagmak i¢in, ISO 9001:2015
Kalite Belgesini 2019 wyilinda almis ve 2020 wyilinda ISO 27001 bilgi giivenligi belgesi
calismalarina baglanmistir (E.3.2.3; E.3.2.4).

Kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda millilesmeyi saglamak i¢in Milli e-posta Omail projesi
hazirlanmis ve bu kapsamda Rektorlitk ve Orta Karadeniz Kalkinma Ajansi arasinda bir protokol
imzalanmigtir. “Omail Milli E-Posta ve Kamu Veri Merkezi Projesi”; bulut sunucu hizmet
yazilimlari, grup yazilimlar1 (groupware) gibi kamunun ihtiya¢ duydugu yerli ve milli yazilimlar ile
Olceklendirilmis bulut sunucu donanim altyapisinin kurulmasini, gerekli ac¢ik kaynak kodlu
yazilimlarin gelistirilmesini, operasyonel olarak hizmetlerin devamliligi ve kamu bilisim uzmanlari
icin thtiya¢ duyulan egitim altyapisinin hazirlanmasini icermektedir (E.3.2.5; E.3.2.6).

Entegre bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim siirecleri destekleyen entegre bilgi yonetim sistemine ve
kullanimina iligkin sonuglar sistematik olarak izlenmekte, paydas goriisleri alinmakta ve izlem
sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek Onlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda giincellemeler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

E.3.1.1-KALEM Otomasyon Programi Ekran Goriintiisii. PNG
E.3.1.2-OMU Akademik Takvim.PNG

E.3.1.3-Omii Is Takvimi.PNG

E.3.1.4-Veri Depolama Hizmeti ihalesi Yaklasik Maliyet Yazisi Ornegi.pdf
E.3.1.5-OMU Dokuman Kontrolii ve Kayit Yonetimi Prosediirii.pdf
E.3.1.6-Kalite El Kitabi.pdf

Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda bilgi giivenligi ve giivenirliginin saglanmasina yonelik biitiinlesik
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uygulamalar bulunmakta ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmektedir. Ancak bu
uygulamalarin sonuglari izlenmemekte veya karar almalarda kullanilmamaktadir.

Kanitlar

E.3.2.1-OMU Veri ve Log Saklama Politikas1.pdf

E.3.2.2-BAUM Bilgi Giivenligi Politikalar1 Ekran Goériintiisii. PNG
E.3.2.3-OMU Kalite Yonetim Sistemi Belgesi Ekran Goriintiisii. PNG
E.3.2.4-BAUM Bilgi Giivenligi Farkindalik ve Teknik Egitim Politikasi.pdf
E.3.2.5-OMU Mevzuati Listesi Ekran Gériintiisi.PNG

E.3.2.6-OMAIL Projesi Haberi Ekran G6riintiisii. PNG

4. Destek Hizmetleri

OMU, disaridan tedarik ettigi mal, hizmet ve yapim islerini 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu, 4735
sayili Kamu fhale Sézlesmeleri Kanunu ve bunlara bagli ikincil mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde
gerceklestirmektedir.

OMU Kalite Y6netim Sistemi icerisinde; OMU Kalite EI Kitabi, OMU Mali Politikasi, OMU Paydas
Geri Bildirim Politikasi, OMU Satin Alma Siireci, OMU Satin Alma Prosediirii, gorev tammlari, is
akislari, standart formlar vb. dokiimanlar ayrintili bir bigimde tanimlanmistir (E.4.1.1; E.4.1.2;
E4.13;E4.14;E4.1.5).

Universitemiz Idari ve Destek Ana Siireci altinda yer alan OMU Satin Alma Siireci, tedarik edilecek
olan mal, hizmet ve yapim islerinin uygunlugunu, kalitesini ve siirekliligini giivence altina alacak
sekilde tasarlanmistir. Satin alma prosediirii geregince (Satin Alma Prosediirli) satin alma siireci
planlama ve karar alma faaliyetiyle baslatilmakta olup kurumun disaridan tedarik edecegi mal, hizmet
ve yapim iglerinin uygun sartlarda ve zamaninda temin edilerek, hizmetin kesintiye ugramadan
stirekliliginin saglanmas1 amag¢lanmaktadir.

Alimin 6zelligine gore idare tarafindan ilgili mevzuat ve “OMU Teknik Sartname Hazirlama Usul ve
Esaslar1” goz oniinde bulundurularak hazirlanan teknik sartname, idari sartname, s6zlesme vb.
dokiimanlar, kurumun disaridan tedarik edecegi mal, hizmet ve yapim islerinin kalitesinin ve
uygunlugunun giivence altina alinmasi amaciyla gerekli diizenlemeleri igermektedir. Bu amagla
sartnameler ve diger dokiimanlarda, rekabeti artiric1 hususlara, ayrintili teknik 6zelliklere, ulusal ve
uluslara arasi1 standartlara, fiyat dist1 unsurlara, numune degerlendirmesine, demonstrasyon
uygulamasina, muayene ve kabul sartlarina vb. hususlara yer verilmektedir (E.4.1.6).

Kurum tarafindan yapilacak olan tiim alimlar, yasal duyuru yontemlerinin (Kamu [hale Biilteni, yerel
gazete, resmi gazete vb.) yam sira; elden, faks, e-posta ve Universitemiz web sayfasindan da (ihale
Duyurular1) gonderilerek/duyurularak tedarikgilerin siirece aktif olarak katilimlar1 saglanmaktadir
(E4.1.7; E4.1.8).

Satin alma siirecinin her asamasinda, tedarik¢ilerin teklif, talep ve sikayetlerini kuruma
iletebilecekleri  mekanizmalar mevcuttur.  Tedarikgilerin  basvurular1  Idare  tarafindan
degerlendirilmekte olup, gerekli goriilen durumlarda dokiimanlarda degisiklik yapilmaktadir
(E4.1.9).

Universitemiz birimleri tarafindan, tedarik edilen mal, hizmet ve yapim isleri ile tedarikgilerin listesi
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ayrintil olarak kayit altinda tutulmaktadir. OMU Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda tedarikgiler;
kalite, teslim siiresi ve sorunlar1 ¢6zme kabiliyeti yoniinden degerlendirilmektedir. Tedarikgiler ise
satin alma siireci hakkindaki goriislerini “Tedarikci Memnuniyet Anketi” ile Universitemize
iletebilmektedirler (E.4.1.10; E.4.1.11; E4.1.12; E.4.1.13).

Universitemiz Idari ve Destek Ana Siireci altinda yer alan Satin Alma Siirecinde Taginir Islemleri
Faaliyetleri, Destek Hizmetleri Siirecinde ise Tasinmazlarin Y 6netimi Faaliyeti belirlenmis ve buna
gore islemler siirdiirtilmektedir (E.4.1.14; E.4.1.15).

Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, disaridan tedarik edilen tiim hizmetlerin ve mallarin kalitesini
giivence altina almak tizere tedarikgilerle yakin isbirlikleri yiiriitiilmekte, tedarikg¢ilerin
performansi ve memnuniyetleri sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte
ve gerekli onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

E.4.1.1 Kalite El Kitabi.pdf

E.4.1.2 OMU Mali Politikasi.pdf

E.4.1.3 OMU Paydas Geri Bildirim Politikasi.pdf

E.4.1.4 OMU Satin Alma Prosediirii.pdf

E.4.1.5 OMU Satin Alma Siireci.pdf

E.4.1.6 OMU Teknik Sartname Hazirlama Usul ve Esaslari.pdf
E.4.1.7 Thale Duyurular1 Ekran Goériintiisii. PNG

E.4.1.8 Teklif Toplama ve Dagitim Tutanagi.pdf

E.4.1.9 Tedarikcilerin Idareye Yaptiklari Bagvuruya Miskin Ornek.pdf
E.4.1.102019 IMIDB TEDARIKCI LISTESI xlsx

E.4.1.11 2019 IMIDB TEDARIKCI DEGERLENDIRME LISTESI.xlsx
E.4.1.12 OMU Tedarikei Memnuniyet Anketi.pdf

E.4.1.13 Tedarik¢i Memnuniyet Anketi Sonuglari1 2019.pdf

E.4.1.14 OMU Tasinir Mal ve Hurda Yonetimi Yonergesi.pdf
E.4.1.15 OMU Tasinmazlarimin Idaresi Hakkinda Yo6nerge.pdf

5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Universitemiz, egitim-6gretim programlarim ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde
tiim faaliyetleri hakkindaki bilgileri acik, dogru, giincel ve kolay ulasilabilir sekilde yayimlamakta ve
kamuoyunu bilgilendirmektedir (E.5.1.1; E.5.1.2; E.5.1.3; E.5.1.4; E.5.1.5; E.5.2.1; E.5.2.2). Ayrica
yonetim ve idari kadrolarin verimliligini 6l¢tip degerlendirebilen ve hesap verebilirliklerini saglayan
yaklagimlara sahiptir. Tim paydaslariyla etkili iletisim igerisinde bulunarak yonetimin karar alma
stirecine katilmasini saglamaktadir (E.5.1.6; E.5.2.3; E.5.2.4; E.5.2.5; E.5.2.6).

Kamuoyunu bilgilendirme
Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme faaliyetlerine iliskin bulgular izlenmekte,
paydas goriisleri alinmakta ve izlem sonuclar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler

alinmaktadir.

Kanitlar
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E.5.1.1 Geri Bildirim Kanallar1 Ekran Goriintiisii. PNG
E.5.1.2 Kurumsal Yo6netim Siireci.pdf

E.5.1.3 OMU Youtube Ekran Gériintiisii. PNG

E.5.1.4 OMU Resmi internet Sayfasi Ekran Goriintiisii. PNG
E.5.1.5 OMU Idari Faalivet Raporu Ekran Gériintiisii. PNG
E.5.1.6 OMU Etkinlik Takvimi Ekran Goriintiisii. PNG

Hesap verme yontemleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun hesap verme faaliyetleri sonucunda elde edilen bulgular izlenmekte,
paydas goriisleri alinmakta ve izlem sonuclar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler
alinmaktadir.

Kanitlar

E.5.2.1-Ihale Duyurulari.png

E.5.2.2-OMU Elektronik posta 6rnegi-1.png

E.5.2.3-Geri Bildirim Kanallari.png

E.5.2.4-KALEM Geri Bildirim Modulu.png

E.5.2.5-Danigsma Kurulu Toplanti1 Haberi Ekran Goriintiisii-1.PNG
E.5.2.6-OMU Mobil Uygulamasi Ekran Gériintiisii...png

SONUC VE DEGERLENDIRME

GUCLU VE IYILESMEYE ACIK YONLER

Kalite Giivence Sistemi

Giiclii Yonler

Universite yonetiminin i¢ ve dis paydaslarla iletisim kanallarinin agik olmast,

Universite Danisma Kurulunun etkin bir sekilde ¢alismasi,

Kalite Yonetim Sisteminin kurulmus ve belgelendirilmis olmast,

Kurumun temel politikalari ile i¢ giivence sisteminin iligkili olmasi,

Paydasg geri bildirim yonetim sisteminin kurulmus ve belgelendirilmis olmast,

KALEM'in etkin bir sekilde kullaniliyor olmast,

Stratejik plan, i¢ kontrol eylem plani, i¢ ve dis degerlendirme sonuglar1 ile paydas geri
bildirimlerine dayali olarak hazirlanan eylem planinin biitiinciil bir sekilde uygulaniyor ve
izleniyor olmasi,

Gozden gegirme mekanizmalarinin veri toplama analiz ve degerlendirme takvimi ile diizenli
olarak yapiliyor olmasi,

OKA, DOKAP, KUSI toplantilarinin iliskili paydaslarla diizenli olarak gergeklestiriliyor olmast,

fyilesmeye Acik Yonler

Akran degerlendirme sisteminin yeterli diizeyde olmamasi,

Y oneticilerin liderlik 6zelliklerinin izlenmesi ve gelistirilmesi ile ilgili uygulamalarin istenilen
diizeyde olmamasi,

Kalite komisyonunun dis paydaslarla olan etkilesiminin yeterli diizeyde olmamasi,

Kalite kiilttiriinti 61l¢gmek ve izlemek i¢in kullanilan yontemlerin biitiinlestirilememis olmast,
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OMU’niin alt yapisimn uluslararasilasma politikasina uyumlu olacak sekilde gelistirilme
ihtiyaci,
Mezunlarla olan etkilesimin yeterli diizeyde olmamasi.

Egitim ve Ogretim

Giiclii Yonler

Ogrenci bilgi paketlerinin TYYC ve Bologna siireciyle uyumlu olmasi,

Bazi egitim programlarinda is yeri egitiminin varligi,

Egitim 6gretim performansinin diizenli olarak izleniyor olmasi,

YOS sinavlarinin etkin yapiliyor olmast,

Uluslararasi 6grenci sayisinin Tiirkiye ortalamasinin tizerinde olmast,

Yeni kayit yaptiran 6grencilere yonelik oryantasyon egitiminin veriliyor olmast,

Mezun olan &grencilere Ingilizce diploma eki veriliyor olmast,

Giicli bir egitimci kadrosuna sahip olmast,

Psikoloji Uygulama ve Arastirma Merkezinin (PUAMER) {iniversitemiz personeline,
ogrencilerimize, tiniversite disindaki kisilere psikolojik danigsma hizmeti sunuyor olmast,

Ozel yaklasim gerektiren dgrencilere (uluslararas1 6grenciler, engelli 6grenciler vb.) 6zel Snem

verilmesi ve sartlarinin siirekli iyilestiriliyor olmasi,

Ogrenci degisim programlarinin varligs,

OMU Ogrenci Senatosu’nun kurulmus olmasi ve karar mekanizmalarinda etkin olarak yer
almasi,

Tyilesmeye Acik Yonler

Uluslararasilasma agisindan akademik kadronun yabanci dil yetkinliginin gelistirilmesi
ihtiyacinin olmast,

Bazi birimlerde 6 gretim tiyesi basina diisen 6grenci sayisinin fazla olmasi,

Akredite olan program sayisinin yeterli diizeyde olmamasi,

Lisansiistii diizeyde uluslararas1 6grenci kabuliiniin istenen seviyede olmamasi,

Yasam boyu egitimin niteliginin ve taninirligin istenilen diizeyde olmamas.

Program ¢iktilarina ulasma diizeyinin etkin bir sekilde izlenemiyor olmasi,

Yabanci dilde program sayisinin yeterli diizeyde olmamast,

Egitim 6gretimde yenilik¢i uygulamalarin istenen diizeyde olmamasi,

Ogrencilerin sosyal sorumluluk projelerine katilimimnin yeterli diizeyde olmamast,

Arastirma ve Gelistirme

Giiclii Yonler
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Arastirma-gelistirme faaliyetlerinin ulusal/bolgesel/yerel kalkinma hedefleriyle ve stratejik plan
cercevesinde belirlenen amag ve hedeflerle uyumlu yiiriitiiliiyor olmast,

Arastirma-gelistirme siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin kurumsal tercihler
yoniinde uygulamaya konulmus olmasi,

Arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in uygun fiziki alt yapt ve mali kaynaklar olusturulmus ve
bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamaya yonelik tedbirlerin alinmis olmast,

Arastirmacilart destekleyici ve yonlendirici bir arastirma yonetim modelinin benimsenmesi,
Arastirma politikalarinin, i¢ ve dis paydaslarla isbirligini ve kurum dis1 fonlardan yararlanmayi
tesvik ediyor olmasi,



Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligini artirmaya yonelik uygulamalarin bulunmast,

e OMU web sitesi iizerinden sorgulanabilen arastirmaci veri tabani ile laboratuvar altyapisimin
her y1l giincelleniyor olmasi,

e "OMU Projelerinin Toplumsal Katki Degerlendirme Modeli"nin uygulamaya gegirilmis olmast,

¢ Proje Yonetim Ofisi, Samsun Teknopark ve Teknoloji Transfer Ofisinin etkin faaliyet gésteriyor

olmasi.

Tyilesmeye Acik Yonler

e Arastirma ve gelistirme faaliyetleri sonuglarimin dis paydaslarla istenilen diizeyde
degerlendirilememesi ve dnlem alinmamast,

Misafir arastirmacilara iligkin siire¢lerin biitiinciil olarak tanimlanmamis olmas,

Ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirma aglarina katilimin yeterli diizeyde olmamasi,

OMU niin arastirmalarimn goriiniirliigiiniin istenilen diizeyde olmamasi,

Arastirma ile egitim-6gretim siirecleri arasindaki iliskinin yeterli diizeyde olmamasi.

Toplumsal Katki
Giiclii Yonler

e Toplumsal katki faaliyetlerinde niteligin artirilmasinin OMU stratejik planinda stratejik amag
olarak tanimlanmis olmasi,

e Topluma hizmet politikasinin diger politika belgeleriyle iliskili ve yerel, bolgesel, ulusal ve
uluslararasi kalkinma hedefleriyle uyumlu olmasi,

e Toplumsal katki faaliyetleri i¢in uygun bir alt yapiya ve nitelikli insan kaynagina sahip olmast,

e Toplumsal katki performansinin, performans gostergeleri ve izleme kriterleri kullanilarak
yazilim {izerinden izlenebiliyor olmasi.

fyilesmeye Acik Yonler

¢ Toplumsal katki faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesinde biitiinciil yaklagimin
tam olarak saglanamamasi,

e OMU’ye 6zgii toplumsal katk1 yonetim modelinin hazirlanmamis olmasi,

¢ Da1s kaynakli sosyal sorumluluk projelerinin istenilen seviyede olmamasi.

Yonetim sistemi
Giiclii Yonler

e Ust yonetimin akredite olmak isteyen birimlere destek olmasi,

e Arastirma ve egitim alt yapis1 gii¢lii, barinma, beslenme, kiiltiirel ve sosyal imkanlar1 genis
dogal ve giivenli kampiislerin varligi,

e Yoneticilerin ulasilabilir olmasi,

e Karar alma mekanizmalarinda cok sesliligi destekleyen demokratik yonetim anlayisinin
bulunmasi.

Tyilesmeye Acik Yonler
e Bilgi giivenligi ve enerji yonetim sistemine yonelik faaliyetlerin ulusal ve uluslararasi

standartlara uygun hale getirilmemis olmasi,
¢ [s analizi giincellemesinin yeterli diizeyde olmamasi.
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KURUMSAL DIS DEGERLENDIRME GERI BILDIRIM RAPORU (2017)
GELISMEYE ACIK ALANLARA YONELIK SAGLANAN iYILESTIRMELER

Kalite Giivence Sistemi

Kurum Dis Degerlendirme Geri Bildirim Raporunda (KGBR) Kalite Giivence Sistemi ile ilgili
olarak “stratejik planda yer alan performans gostergeleri ile kalite giivence sistemi arasindaki

2 <c

iliskinin kurulmamis olmas1”, “performans gostergelerinin periyodik olarak izlenememesi ve sisteme
girilememesi”, “siirekli izleme ve giincelleme takviminin belirlenmemis olmas1”, “i¢ ve dis paydas
memnuniyetlerini biitiinsel olarak izleme, degerlendirme ve gerekli diizenlemeleri yapma sisteminin
aktiflestirilememesi”, ‘“akredite edilen birim sayisinin arttirilmasi” ve “mezunlarin izlenmesi
faaliyetlerinin biitlinliik igerisinde ve periyodik olarak yiiriitiillememesi” {iniversitemizin iyilestirmeye
acik alanlar1 olarak belirtilmistir. S6z konusu iyilestirmeye agik alanlarin tamamu ile ilgili iyilestirme
calismalar1 tamamlannmustir. I¢ kalite giivence sistemi olusturulmus ve OMU Kkalite yonetim sistemi
yazilimi (KALEM) kullanilmaya baslanmasiyla stratejik plan, stireglere iliskin paydas geri
bildirimleri, i¢ kontrol eylem planm1 ve i¢ degerlendirme c¢alismalar1 yillik eylem planinda
butiinlestirilmis ve birim bazinda performans gostergeleri izlenmeye baslanmistir (A.1.1.3; A.2.2.3).
OMU kalite yonetim sistemi c¢alisma zamanlamasi belirlenerek faaliyetler etkinlestirilmistir
(A.1.3.5). KALEM yazilimimmin geri bildirim modiilii sayesinde sikayet ve Oneri ve istekler
izlenebilmekte, bu geri bildirimler ile ilgili olarak diizeltme, diizeltici ve iyilestirici faaliyetler
yapilmakta ve bu faaliyetlerin sonuglar1 geri bildirim sahiplerine iletilmektedir. Geri bildirimler
oncelikli yapilabilmekte ve geri bildirim sahiplerinin geri bildirim siireci ve sonuclar1 hakkindaki
goriisleri alinmaktadir (A.1.3.9). KGBR’de akreditasyon ile ilgili olarak belirtilen iyilestirmeye agik
alan ile ilgili olarak program akreditasyonu c¢aligsmalarina baglanilmis, ayrica iiniversitenin kalite
yonetim sistemi belgelendirme c¢alismalarina da baglanmistir (A3, H3.2 altinda PG3.2.1). Program
akreditasyonu iiniversitenin stratejik planinda stratejik hedef olarak belirlenmis ve bir performans
gostergesi ile izlenmektedir. Ayrica OMU 2019 yillik eylem planinda “SP1.5 Akredite ve oncelikli
alanlarda olan program sayisini artirmak” isimli bir eylem planlanmistir. Yapilan caligsmalar
sonuclarini vermeye baslamis ve dis degerlendirmenin yapildigi tarihte 2 olan akredite program
sayisi, 2018 yilinda 4’e ve 2019 yilinda 7°e ulasmistir. Diger taraftan, kalite yonetim sistemi
calismalar1 stratejik plana dahil edilmis (A1, H1.2 altinda PG1.2.3) ve OMU 2019 yillik eylem
planinda “SP3.20 OMU iiriin ve hizmetlerini kalite belgesi ile belgelendirmek” isimli bir eylem
planlanmustir. Universite {iriin ve hizmetlerinin kalitesini garanti altina almak igin kurumsal
belgelendirme ¢alismalar1 sonucunda ISO 9001:2015 Kalite Yo6netim Sistemi belgesi alinmistir.
KGBR’de belirtilen iyilestirmeye acik alanlardan sonuncusu olan mezunlarin izlenmesi ile ilgili
caligmalar baglatilmis ve artarak devam etmektedir. Dis paydaslarla iliskinin gelistirilmesi
{iniversitenin stratejik plaminda stratejik hedef olarak belirlenmis ve (A4, H4.2) ve OMU 2019 yillik
eylem planinda “KD6.1 Mezunlarla iliskilerin giiclendirilmesi’ isimli bir eylem planlanmistir. S6z
konusu eylem ¢ergevesinde DIF kod numaras1132, 19, 181 olan uyarlamalar (diizeltici-iyilestirici
faaliyet) baslatilmis yil sonu itibariyle tamamlanmistir. Eylem bagar1 oram %40 olarak
gerceklestiginden, bir sonraki y1l ayni eylemin siirdiiriilmesine karar verilmistir.

Egitim Ogretim

KGBR’de Egitim Ogretim ile ilgili olarak “baz1 birimlerde 6gretim {iyesi basina diisen 6grenci

sayisinin yliksek olmasi”, “programlarin ve derslerin belirlenen yeterliklere ve hedeflere ulastirip
ulagtirmadiginin sistematik olarak izlenememesi”, “birimlerde 6gretim tiyesi sayilarindaki dagilimin

29 (13

dengeli olmamas1”, “program c¢iktilarinin, ders ¢iktilar1 ile iliskilendirilmesi bazi programlarda

2 [13

yayimlanmis, tiim programlarda yayimlanmamis olmasi”, “egitim programlarinda giincelleme ve
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iyilestirme ¢alismalarinin yeterince yayginlastirilmamis olmasi”, “bazi birimlerde ders bilgi paketinin
eksikliklerinin olmas1” ve “bazi birimlerde ara¢ gere¢ ve malzemelerin yeterli diizeyde bulunmadigr”
hususlar1 {iniversitemizin iyilestirmeye agik alanlar1 olarak belirtilmistir. S6z konusu iyilestirmeye
acik alanlarin tamamu ile ilgili iyilestirme caligsmalar1 gergeklestirilmistir. Oncelikle dgretim {iyesi
basina diisen 6grenci sayisinin kabul edilebilir seviyelere ¢ekilmesi i¢in, akademik kadro tahsislerinde
bu oranin bozuk oldugu birimlere 6ncelik verilmistir. Bu ¢alismalar sonucunda 2017 yilinda 44 olan
Ogretim elemam (arastirma gorevlisi hari¢) basina 6grenci sayisi, 2018 yilinda 37°ye ve 2019 yilinda
36’ya diismistiir. Ayn1 zamanda 6gretim elemanlarinin birimler arast dagiliminda denge saglanmistir.
Universitemizde aktif egitim 6gretim programlarinda ders 6grenim kazanimlari ile program ¢iktilar:
arasindaki iliskiler kurulmus ve paydaslarin ulasabilecegi sekilde yayinlanmakta, akademik takvimde
belirtilen tarihlerde her yariyil giincellenmektedir (http://ebs.omu.edu.tr). Bu amagla OMU 2019
yillikk  eylem planinda “KD10.5 Programlarin giincellenmesi” ve “KDII1.6 Programlari
akreditasyona hazir hale getirmek icin OMU've 6zgii i¢ degerlendirme sisteminin kurulmasi’
isimli eylemler planlanmis ve uygulanmistir. Program ¢iktilarina ulasma durumu 6grenci anketleri ve
danisma kurulu aracilifiyla sektor temsilcilerinden alinan veriler ile simanmaktadir. Program
¢iktilarina ulagsmay: garanti altina almak {izere OMU’ye 6zgii bir model gelistirilmistir. Bu model
{iniversitemizin yazilim anlaminda disa bagimliligin1 ortadan kaldirmak {izere baslatilan ve OMU’de
kullanilan biitiin yazilimlarin birbirleriyle konusacagi bir sistem olusturmak {izere baslatilan
NOKUL projesinin i¢ine entegre edilmistir(OMU 2019 yillik eylem plani “IK25.5 Bilgi sisteminin
ogrenci isleri ve personel bilesenlerinin tamamlanmasi” isimli eylem). NOKUL projesinin Eyliil
2020’de tamamlanmasiyla, program ¢iktilarina ulagsmay1 garanti eden model kullanima aktarilmis
olacaktir. Bu siire iginde secilmis fakiiltelerde program degerlendirme calismalar1 pilot olarak
baslatilmistir. KGBR’de belirtilen miifredat giincellemeleriyle ilgili olarak, yapilan c¢alismalar
sonucunda 2018 yilinda 16 ve 2019 yilinda 11 programin miifredati giincellenmistir. Diger taraftan
on lisans programlari i¢in 2 yilda bir, lisans programlar i¢in 4 yilda bir miifredat giincellemesi
yapilacag takvime baglanmstir. Universitemiz birimlerinin egitim ara¢ ve gerecleri konusundaki
eksiklikler giderilmistir ve her yil diizenli olarak eksiklikler tespit edilip giderilmektedir. Ayrica,
OMU-BAP tarafindan "1907 Egitim, Ogretim Altyapisim Gelistirme Programi Projesi" destegiyle de
2018 yilinda 10 adet ve 2019 yilinda 5 adet alt yap1 projesi ile egitim 6gretim ara¢ ve gereclerdeki
eksikliklerin giderilmesine ve modernizasyonuna katki verilmistir.

Arastirma ve Gelistirme / Toplumsal Katki

KGBR’de Egitim Ogretim ile ilgili olarak “arastirmaci destek mekanizmasinin giiclendirilmesi
ithtiyac1”, “disiplinler aras1 arastirmalarin ¢iktilarini ve arastirma faaliyetlerini izleyecek, yaygin etki,
Ozglin deger, toplumsal katki anlaminda degerlendirecek bir sistemin olmayis1”, “arastirma
alanlarindaki onceliklerin yeterince giincellenememesi” ve “liniversitenin son iki yildir Girisimci ve
Yenilik¢i Universite Endeksinde yer almamas1” iiniversitenin iyilestirmesi gereken konular1 olarak
belirtilmistir. S6z konusu iyilestirmeye ac¢ik alanlarin tamami ile ilgili iyilestirme calismalari
gerceklestirilmistir. Universitemizin arastirma alt yapisim gelistirmek, arastirmacilari desteklemek,

projelerin oncelikli alanlara yonlendirilmesi ve yiiriitiilen bilimsel arastirmalarin toplumsal katkisini
O0lgmek hususlarina stratejik planda yer verilmis (A2, H2.3, PG2.3.3) ve bu ¢er¢evede calismalar
gerceklestirilmistir. Ayrica OMU 2019 yillik eylem planinda “SP2.7 Oncelikli Alanlara Yonelik
Proje Sayisinin Artirilmasi1”, “SP2.14 Bilimsel projelerin c¢iktilarinin ekonomik ve sosyal
etkilerini ortaya konulmasmni saglayacak sistemin gelistirilmesi” ve “SP5.33 Ogretim iiyelerinin
yurt disina ¢ikislarinin desteklenmesi” isimli eylemler planlanmistir. Bu ¢ercevede bilimsel
projelerin ¢iktilarinin ekonomik ve sosyal etkilerini degerlendirmek tizere DIF kod numaras1 208 ve
209 olan iyilestirici faaliyetler baslatilmis ve bu eylem yil sonu itibariyle %100 basar1 ile
tamamlanmistir. OMU’ye 6zgii TOD modeli gelistirilmis ve uygulamaya baslanmistir. Bu modele
gore bir Olgek gelistirilmis ve her yil bitiminden 3 sene gecen projeler degerlendirilerek proje
toplumsal katki puani elde edilmistir. Bu puan kurumsal degisken olarak tanimlanmis ve KALEM
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yazilimi araciligiyla izlenmektedir. TOD modeli arastirma ekibinin kendi projesini degerlendirmesi,

bagimsiz degerlendiricilerin degerlendirmesi ve OMU Toplumsal Katki Degerlendirme Kurulunun
degerlendirmesi olarak ti¢ asamada gerceklestirilmektedir. Degerlendirme kurulunda dis paydaslar

(Sanayi Ticaret Odas1, Kalkinma Ajansi, Ticaret Borsasi, Teknopark, Arastirma Enstitiisti vb.) da yer
almaktadir. Oncelikli alanlara yonelik proje sayisinin artirilmast i¢in DIF kod numaras1 207 ve 168

olan iyilestirici faaliyetler baslatilmis ve bu eylem yil sonu itibariyle %21.08 basar1 orani ile kismen

tamamlanmistir. Bu ¢ercevede oncelikli alanlarda 1 milyon TL biit¢eli patent/iiriin/faydali model

tiretmeye yonelik arastirma cagrisina ¢ikilmis ve secilen projeler desteklenmistir. Universitemizin

oncelikli alanlart (http://www.omu.edu.tr/tr/arastirma/oncelikli-alanlar) belirlenmistir ve yonetimi

gozden gecirme toplantilarinda ele alinip, gerektiginde giincellenmektedir. Arastirma onceliklerini

belirleme calismalarinda dis paydaslarimizin ihtiyaclar1 ve goriisleri dikkate alinmistir. Arastirma

onceliklerimiz BM Siirdiirtilebilir Kalkinma Politikalari, Samsun ili Stratejik Plani, Kizilirmak
Deltas1 Gelisme Plam, DOKAP strateji belgeleri gibi bolgesel nitelikteki strateji belgeleri, YOK ve
Bilim ve Teknoloji Yiiksek Kurulunun TUBITAK’1n 6ncelikli alanlari ile uyumludur. Oncelikli
alanlarin belirlenmesinde Universitenin kendi arastirmaci altyapisimin dzellikleri, bunlarin talepleri

ve egilimleri de degerlendirilmistir. Diger taraftan arastirmacilarin yurt disina ¢ikiglarim

kolaylastirmak tizere DIF kod numaras1 210 olan iyilestirici faaliyet baslatilmis ve bu eylem yil sonu
itibariyle %50 basar1 ile tamamlanmistir. Akademik girisimciligin gelistirilmesi i¢in “KD17.12

Akademik girisimciligin gii¢lendirilmesi” isimli eylem planlanmis ve uygulanmistir. Ancak bu

konuda istenen diizeyde faaliyet yapilamadigindan ayni eylemin 2020 yilinda devamina karar

verilmistir.

Yonetim Sistemi

KGBR’de Yo6netim Sistemi ile ilgili olarak “bir¢ok alanda yazil1 hale getirilmis standartlar olmasina
ragmen, teori ile uygulamanin birlikte, uyumlu ve es zamanli yiirtitiilememesi” ve “idari ve akademik
personel sayilarinin dagiliminda birimler arasindaki dengesizligin azaltilamamasi1" {iniversitenin
iyilestirmesi gereken konular1 olarak belirtilmistir. S6z konusu iyilestirmeye agik alanlar ile ilgili
iyilestirme calismalar1 gerceklestirilmistir. idari ve akademik personelin dagiliminin birimler arasi
dengesizligi alinan onlemler ile giderilmistir. Universitenin standartlarini belirlemesi ve bunlarin
kampiis yasamina entegre edilmesi oldukca 6nemsenmistir. Kalite Yonetim Sisteminin OMU’ye
0zgl olusturulmast ve bunun KALEM yazilimi ile desteklenmesi teori ve uygulamanin birlikte
ylriitiilmesine biiyiik katki saglamistir. KALEM'in yaygin olarak kullaniliyor olmas1 birim bazinda
kurumsal degiskenlerin ve performans gostergelerinin izlenmesine olanak saglamistir. Bu baglamda
OMU birimleri kendine hedef koymakta ve hedeflere ulasma durumu yazilim ile izlenmektedir. 2017
yilindan sonra kalite kiiltiirinde once farkindalik artirilmis, daha sonra faaliyetlerin bir pargasi
olmaya baslamustir. 2019 yili itibariyle standartlar odaklanilan konulardan birisi olmustur. OMU
2019 wyili eylem planinda standartlara iliskin “KDS8 Siireclere Iliskin Standartlarin Heniiz
Tamamlanmamis Olmast” isimli bir eylem planlanmis ve uygulanmustir.
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	2. Araştırma Kaynakları
	Ondokuz Mayıs Üniversitesi; araştırma geliştirme için iç ve dış paydaşlarla iş birliğini önceleyerek, fiziki altyapı ve mali kaynaklar oluşturup bu kaynakların evrensel değerler, etik ilkeler, düşünce özgürlüğü, küresel rekabet ile ulusal, bölgesel ve yerel ihtiyaçları göz önünde bulunduran bir yaklaşım ile etkin bir şekilde kullanılmasını sağlamaktadır. Bu doğrultuda OMÜ, 1901, 1906, 1907 ve 1908 kodlu araştırma-geliştirme projelerinin yerel/bölgesel/ulusal kalkınma hedefleri ve mevcut plan ve stratejilerle uyumunu gözetmektedir (C.2.1.1; C.2.1.2; C.2.1.3). Lisansüstü danışmanlar ile öğrencilerin ortak kararı ile belirlenen ve enstitü yönetim kurulunun onayı ile kesinleşen (C.2.1.4) tez önerilerine ait projelerinin desteklenmesinde de öncelikli alanlarda olanlara öncelik sağlanmaktadır (C.2.1.5). 2019 yılında öncelikli alanlara ait 1901 kodlu proje türünde 19 adet proje (664.118,70 TL bütçeli) ve 1904 kodlu proje türünde de 86 adet proje (695.391,11 TL bütçeli) BAP tarafından desteklenmiştir. OMÜ'nün öncelikli alanlarında olan ve patent/ürün geliştirme geliştirme potansiyeli olan projeleri desteklemektedir (Proje Çağrısı). 1908 kodlu proje türünde 1 adet proje birinci aşamayı geçerek ikinci aşama başvuruya hak kazanmıştır (C.2.1.5).
	Gerçekleştirilen bu çalışmalar ile OMÜ 2019 yılında ulusal araştırma finansmanı sağlayan kurumlarla etkileşimini artırmış, TÜBİTAK tarafından desteklenen 24 adet proje ile 3.308.848,83 TL; diğer kurum/kuruluşlar tarafından desteklenen 3 adet proje ile de 1.332.619,53 TL dış kaynaklı bütçe sağlamıştır (C.2.1.26).  Üniversitemiz 2019 yılında önceki yıllardan devam eden dış kaynaklı projelerden de 3.979.038,35 TL bütçe sağlamış ve üniversitemizde öğretim elemanlarının kabul edilen proje bütçeleri toplamının %36,8’ini dış kaynaklı projeler oluşturmuştur.
	OMÜ, BAP projeleri kapsamında, 1901, 1904, 1906, 1907 ve 1908 kodlu araştırma-geliştirme projelerini, yerel/bölgesel/ulusal kalkınma hedefleri ve mevcut plan ve stratejilerle uyumlu olacak şekilde desteklemektedir (C.2.2.1; C.2.2.2; C.2.2.3; C.2.2.4). 2019 bütçe yılında OMÜ-BAP tarafından 1901 kodlu proje türünde 29 adet proje (781.496,70 TL bütçeli) ve 1904 kodlu proje türünde 140 adet proje (1.025.398,34 TL bütçeli),  1906 kodlu Araştırma Altyapısını Destekleme Programına başvuran projelerden 11 adet proje (4.447.658,33 TL bütçeli), 1907 kodlu Eğitim, Öğretim Altyapısını Geliştirme Programına başvuran projelerden 6 adet proje (1.698.600,00 TL bütçeli) desteklenmiştir. Bunlar içerisinde öncelikli alanlara ait 1901 kodlu proje türünde 19 adet proje (664.118,70 TL bütçeli), 1904 kodlu proje türünde 86 adet proje (695.391,11 TL bütçeli)  BAP tarafından desteklenmiştir. 1908 kodlu proje türünde ise 1 adet proje I. aşamayı geçerek II. aşama başvuruya hak kazanmıştır (C.2.2.5). Üniversitemiz BAP projeleri kapsamında 2019 bütçe yılında; önceki yıllardan devam eden ARGE projelerinden 8.271.501,10 TL, 2019 bütçe yılında kabul edilenlerden de 2.307.927,70 TL olmak üzere toplam 10.579.428,80 TL'lik Ar-Ge bütçesini BAP'tan transfer etmiştir (C.2.2.6).
	Üniversitemizde 2019 yılında OMÜ BAP birimine teklif edilen toplam 214 adet projeden, 186 adeti desteklenmiştir. Teklif edilen ve desteklenen projelerin birimler arasında dağılımını gösteren ayrıntılı tablo kanıtlar arasında yer almaktadır (C.2.2.5).
	3. Araştırma Yetkinliği
	Araştırma hedeflerine içine alan kurumun stratejik planlarında belirtilen hedeflere ulaşma durumunu izlemek ve kaliteyi garanti altına almak üzere kalite elçileri sistemini kurmuş ve işler hale getirmiştir (C.3.14).
	4. Araştırma Performansı
	Akademik personelin araştırma-geliştirme performansının hangi mekanizmalarla izleneceği Araştırma Politikası belgesinde “Araştırma Performansının Değerlendirilmesi” bölümünde açıklanmıştır. Buna göre; OMÜ her yıl Kurum İç Değerlendirme Raporu, İdare Faaliyet Raporu, Yenilikçi ve Girişimci Üniversite Endeksi Sıralaması, Akademik Teşvik Puanı Sıralaması, University Ranking by Academic Performance, Times Higher Education Dünya Üniversiteleri Sıralaması ve Web of Science istatistikleri üzerinden araştırma performansını değerlendirmektedir. Bu değerlendirmeler ışığında OMÜ, ulusal ve uluslararası standartlara ulaşabilmek için gerekli kurumsal düzenlemeleri/iyileştirmeleri yapmaktadır (C.4.1.1). Ayrıca birimlerin yıllık akademik kurul toplantıları, birim faaliyet raporları, yıllık performans programı, YGG gibi araçlar akademik performansı izlemede kullanılan diğer mekanizmalardır.
	OMÜ’de akademik personelin araştırma-geliştirme performansını ödüllendirmek üzere yapılan çeşitli uygulamalar bulunmaktadır. 1901, 1903 ve 1908 kodlu Bilimsel Araştırma Geliştirme Projelerinde, gerekli yeterlilikleri sağlayan proje yürütücüsü öğretim üyelerinin projelerinde bilimsel ve sanatsal etkinlere katılım için bütçe talep edebilmektedir. Bu destekle ilgili başvuru koşulları “Ondokuz Mayıs Üniversitesi Bilimsel Araştırma Projeleri Uygulama Yönergesi”nde ayrıntılı bir şekilde açıklanmıştır (C.4.1.2; C.4.3.1; C.4.3.2; C.4.3.3).
	Kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalar da bulunmaktadır. Katma değeri yüksek projelerin teşvik edilmesi için yürütülen bilimsel araştırmalardan elde edilen çıktılara dönük fikri mülkiyet haklarının tescil edilmesi, patent, faydalı model geliştirme veya tür-çeşit tescili ve patent başvurusu kabul edilmiş başvurulara ait prototip yapımı ile ilgili süreçlerde kullanılacak sarf malzemesi alımı için ihtiyaç duyulan masraflara destek veren Fikri Mülkiyet Hakları ve Patent Desteği Programı (1924 kodlu projeler) ile destek bulabilme imkanı vardır (C.4.1.3).
	OMÜ araştırma-geliştirme hedefleri 2019-2023 stratejik planda tanımlanmıştır. Bu hedefler; bilimsel araştırma projelerinin sayısını artırmak, OMÜ adresli makale, kitap, atıf, patent, faydalı model ve ticari ürün sayısını artırmak, bilimsel araştırma alt yapısını güçlendirmek ve Ar-Ge faaliyetlerinden üretilen bilgiyi yaymak şeklinde sıralanmıştır. Bu hedeflere ulaşmak için performans göstergeleri aynı belgede açık bir şekilde belirlenmiştir. Ayrıca hangi sıklıkta izleneceği ve raporlanacağı da açıklanmıştır (OMÜ 2019-23 Stratejik Plan).
	Kurum, performansını objektif olarak izlemek ve değerlendirebilmek için üniversite sıralamalarını takip etmekte ve bunları web sitesinde yayınlamaktadır (C.4.2.1).
	OMÜ, araştırma-geliştirme faaliyetleri açısından paydaş katılımını önemsemektedir. Bu içerikteki toplantılar düzenli olarak yapılmakta ve çıkan sonuçlar araştırma-geliştirme faaliyetlerine yön vermektedir. Bu bağlamda 2019 yılı içinde yapılan bazı etkinliklerle ilgili OMÜ web sitesinde yer alan haberler kanıtlar bölümünde verilmiştir (C.4.2.2).
	OMÜ, Kalite Yönetim Sistemi için ihtiyaç duyduğu süreçleri belirlemiştir. Bunlardan bir tanesi “Araştırma, Geliştirme ve Bilgi Transferi Ana Süreci” olarak tanımlanmıştır. Araştırma Geliştirme Faaliyetleri ile ilgili tasarım ve geliştirme faaliyetlerinde geçmişteki benzer Ar-Ge çalışmaları ve OMÜ’nün araştırmalarının toplumsal etkilerini ortaya koymada kullandığı ölçekten elde edilen sonuçlar analiz edilmektedir (C.4.2.3). Bu sayede yapılan araştırma-geliştirme faaliyetlerinin topluma katkısı izlenebilmektedir.
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