
YÖKAK KALİTE ÖLÇÜTLERİ PUKÖ ÇEVRİM KARTLARI

Ana Ölçüt: D. TOPLUMSAL KATKI

İyileştirilecek Alanlar: 1. Topluma katkı çalışmalarının sürdürülebilirliği ve izlenebilmesine yönelik sistemin zayıf olması
(KAP EP4.1 ile aynı eylem olduğu için yeniden eylem/uygulama adımı planlanmamıştır)
2. Toplumsal katkı çalışmalarının tüm birimlerde yaygın olmaması
(KİDR EP4.1 Toplumsal katkı çalışmalarının tüm birimlerde yaygın olmaması)

Ölçüt: D.1 Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları
Ölçüt Açıklaması: Kurum/birim, toplumsal katkı faaliyetlerini stratejik amaçları ve hedefleri doğrultusunda yönetmelidir. Bu faaliyetler için uygun fiziki altyapı ve mali 

kaynaklar oluşturmalı ve bunların etkin şekilde kullanımını sağlamalıdır.
Rubrik Puanlama: 40/100 (Değerlendirme Programları Kılavuzu Sürüm 3.1 için tıklayınız. Sayfa:100-102)

2019 2020 2021 2022 2023 (Hedef)
Alt Ölçütler: D.1.1 Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi 4 3 3 4 4

D.1.2 Kaynaklar 2 3 4 4 4
6 6 7 8 8

Olgunluk düzeyi: 1 (en düşük) - 5 (en yüksek) aralığında puanlanmalıdır. 
Kurum İç Değerlendirme Raporu Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.1 için tıklayınız. 

Hedeften Sapma Nedeni: Planlanan çalışmalar gerçekleştirilmiş ve hedefe ulaşılmıştır.
Hedefe İlişkin Önlemler: Toplumsal katkı faaliyetlerinin stratejik planda belirlenen göstergelerinin dışında kalan faaliyetleri de izlemek üzere önlemler alınmaya başlanmıştır. 

Bu kapsamda OMÜ’de 2022 yılında, oluşturulan bir çalışma grubu Topluma Hizmet Politikası belgesinde revizyon çalışmalarını başlatmış, topluma 
hizmet politika belgesinin gözden geçirilmiş taslağı (Yeni adıyla Toplumsal Yaşama Katkı Politika Belgesi) ve Toplumsal Yaşama Katkı 
Organizasyon Belgesi taslakları ilgili rektör yardımcılığına iletilmiş olup revizyon çalışmalarında son aşamaya gelinmekle birlikte 2022 yılında 
tamamlanamamıştır.

Ölçüt: D.2 Toplumsal Katkı Performansı
Ölçüt Açıklaması: Kurum/birim, toplumsal katkı stratejisi ve hedefleri doğrultusunda yürüttüğü faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve sürekli iyileştirmelidir.
Rubrik Puanlama: 60/100 (Değerlendirme Programları Kılavuzu Sürüm 3.1 için tıklayınız. Sayfa:100-102)

2019 2020 2021 2022 2023 (Hedef)
Alt Ölçütler: D.2.1 Toplumsal katkı performansının izlenmesi ve 

değerlendirilmesi 2 3 4 4 4

2 3 4 4 4
Olgunluk düzeyi: 1 (en düşük) - 5 (en yüksek) aralığında puanlanmalıdır. 

Kurum İç Değerlendirme Raporu Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.1 için tıklayınız. 

Hedeften Sapma Nedeni: İzleme, değerlendirme ve iyileştirmeler birim düzeyinde gerçekleştirilmektedir. Kurumsal düzeyde izleme ve iyileştirmelerin gerçekleştirilmesi 
amacıyla Toplumsal Yaşama Katkı koordinatörlüğün yeni kurulmuş olması ve faaliyetlerine henüz başlamamıştır.

Hedefe İlişkin Önlemler: Üniversitede yürütülen tüm faaliyetlerin toplumsal katkı ile ilişkisinin kurulabildiği bir sistemin oluşturulması ve sistem üzerinden verilerin elde 
edilebilmesi

2019 2020 2021 2022 2023 (Hedef)
Olgunluk düzeyleri toplamı: 8 9 13 12 12

YÖKAK Göstergeler: 2019 2020 2021 2022
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1- Kurumun Kendi Yürüttüğü Sosyal Sorumluluk Projelerinin Sayısı 
(Üniversite) 19 15 90 223

2- SEM, Hayat Boyu Öğrenme Merkezi vb. Yıllık Eğitim Saati 
(Üniversite) 477 568 1078 2965

3- SEM, Hayat Boyu Öğrenme Merkezi vb. Yıllık Eğitim Alan Kişi 
Sayısı (Üniversite) 638 787 2132 3172


