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iIK21 ETiK DEGERLER VE DURUSTLUK HAKKINDA BiLGILENDIRMENIN YETERSIZLIGI

Kurumsal
Eylem Sire¢ Gostergeler
iK21.1 Personel davranisini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesinin PP5.1 Kurumsal Yonetim
saglanmasi Sdreci
Baslangic Bitis
Uygulama Adimi Agirlik  Tarihi Tarihi Sorumlu Birimler
1. ic kontrol sistemi ve isleyisine iliskin toplantilar diizenlemek 20 PERSONEL DAIRE BASKANLIGI, STRATEJI

GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

2. Etik degerler konusunda hizmet i¢i egitim verilerek personelin 50 Arastirma Merkezleri, Enstitt Mdurlukleri, Fakilte
etik ilkelere uyumu ve bilincinin artiriimasi Dekanlik/YO/MYO Mudiirlik, idari Birimler
3. UZEM alt yapisi kullanilarak etik egitimlerinin verilmesi 30 KALITE KOORDINATORLUGU

IK22 ORGANIZASYON YAPISI VE GOREV TANIMLARININ GUNCELLENMEMIS OLMASI

Kurumsal
Eylem Sirec¢ Gostergeler
iK22.2 Birimlerin ve personelin gérev tanimlarinin belirlenmesi, personele duyurulmasi ve organizasyon PP5.2 Kalite
yapisinin guncellenmesi ve standartlastiriimasi Yonetimi Sureci
Baslangic Bitis
Uygulama Adimi Agirhk Tarihi Tarihi  Sorumlu Birimler
1. Gorev tanimlarinin giincellenmesi ve ilgili 30 Arastirma Merkezleri, Enstitu Mudurlukleri, Fakulte
personele yazil olarak duyurulmasi Dekanlik/YO/MYO Mudrltk, idari Birimler
2. Organizasyon yapisinin giincellenmesi ve ayni 30 KALITE KOORDINATORLUGU
birimlerde standartlastiriimasi
3. Hassas gorevlerin ve bu gorevlere iligkin kriterlerin 40 REKTORLUK
belirlenmesi
Eylem Siirec Kurumsal Gostergeler
iK22.3 Akademik ve idari personel performans degerlendirme sisteminin etkinlestiriimesi  PP5.1 Kurumsal Yonetim Siireci
Baslangi¢c Bitis
Uygulama Adimi Agirhk  Tarihi Tarihi  Sorumlu Birimler
1. Akademik personel performansini degerlendirme sisteminin arastirma ve topluma 40 KALITE
hizmeti kapsayacak sekilde gelistiriimesi KOORDINATORLUGU
2. idari personel performansini degerlendirme sisteminin uygulamaya konulmasi 40 PERSONEL DAIRE

BASKANLIGI, REKTORLUK

3. Hizmet i¢i egitimlerin insan kaynaklari yeterlilikleri ile uyumlu hale getiriimesi 20 PERSONEL DAIRE
BASKANLIGI, REKTORLUK
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IK24 STRATEJIK RISKLERIN VE SUREC RISKLERININ BELIRLENiIP YONETILEMEMESI
Eylem Sirec¢ Kurumsal Gostergeler
iK24.4 Risklerin belirlenmesi ve yonetilmesi PP5.1 Kurumsal Yénetim Sireci

Baslangi¢c Bitis

Uygulama Adimi Agirhk  Tarihi Tarihi  Sorumlu Birimler
1. Stratejik risklerin belirlenmesi ve kontrol stratejileri ile 30 KALITE KOORDINATORLUGU

onlemlerinin olusturulmasi

2. Sureg risklerinin belirlenmesi ve kontrol stratejileri ile 30 REKTORLUK
onlemlerinin olusturulmasi

3. Kalite Y6netim Siteminin Risk Belirleme, Degerleme ve 40 SIBER GUVENLIK VE BiLISIM TEKNOLOJILERI
Yoénetme Modulunun tamamlanmasi UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

IK25 BILGI SISTEMININ TAMAMLANAMAMIS OLMASI

Eylem Siire¢ Kurumsal Gostergeler

iK25.5 Bilgi sisteminin 6grenci isleri ve personel bilesenlerinin tamamlanmasi PP4.4 Bilisim Sureci

Baslangic Bitis

Uygulama Adimi Agirhk Tarihi Tarihi Sorumlu Birimler

1. Bilgi sisteminin 6grenci isleri bilegseninin 35 SIBER GUVENLIK VE BILiISIM TEKNOLOJILERI UYGULAMA VE
tamamlanmasi ARASTIRMA MERKEZi

2. Ogrenci isleri otomasyonunun 35 SIBER GUVENLIK VE BILISIM TEKNOLOJILERI UYGULAMA VE
uygulamaya konulmasi ARASTIRMA MERKEZi

3. Bilgi sisteminin personel bileseninin 30 SIBER GUVENLIK VE BILiISIM TEKNOLOJILERI UYGULAMA VE
tamamlanmasi ARASTIRMA MERKEZi
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