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KD6 OMU MEZUNLARI ILE iLISKILERIN ISTENILEN DUZEYDE OLMAMASI

Eylem

KD6.1 Mezunlarla iliskilerin gii¢lendiriimesi

Uygulama Adimi
1. Mezunlar icin sosyal kilturel aktiviteler dizenlenmesi

2. Akademik birimlerin mezunlardan toplayacagi kurumsal
degiskenlerin belirlenmesi

3. Akademik birimlerin mezun takip sistemi kurmasi

4. Program diizeyinde uygun aylarda mezunlar icin egitim
programlari diizenlenmesi

Sirec

PP5.1 Kurumsal Yénetim Sireci

Baslangi¢ Bitis
Agirhk  Tarihi Tarihi
25
15
30
30

Kurumsal Gostergeler

Sorumlu Birimler

MEZUNLAR KOORDINATORLUGU
KALITE KOORDINATORLUGU
Enstitt Mdarlukleri, Fakilte
Dekanlik/YO/MYO Muduirluk

Enstittl Mudurltukleri, Fakulte
Dekanlik/YO/MYO Mudiirluk

KD7 SUREC YONETIMININ YETERINCE ANLASILAMAMASI VE SURECLERIN ETKIN iZLENEMEMESI

Eylem

KD7.2 Sire¢ yonetimi konusunda biling diizeyini artirmak ve siire¢ izleme sistemi kurmak

Uygulama Adimi

1. Sireg yonetimi konusunda bilgilendirme 50
toplantilarinin yapiimasi

2. Sureg izleme yaziliminin tamamlanmasi 50

Agirhik  Tarihi

Siurec¢

Baslangic  Bitis

Tarihi

Sorumlu Birimler

Kurumsal Gostergeler

PP5.2 Kalite Ydnetimi Sireci

KALITE KOORDINATORLUGU

SIBER GUVENLIK VE BiLISIM TEKNOLOJILERI UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZI

KD8 SURECLERE ILISKIN STANDARTLARIN HENUZ TAMAMLANAMAMIS OLMASI

Eylem

KD8.3 OMU standartlarinin olusturulmasi

Uygulama Adimi
1. Standartlarin hazirlanmasi

2. OMU Standartlarinin paydaslara duyurulmasi

Siire¢

PP5.2 Kalite Yonetimi Sireci

Agirhk Baslangi¢ Tarihi
70

30

Bitis Tarihi

Kurumsal Gostergeler

Sorumlu Birimler
KALITE KOORDINATORLUGU

KALITE KOORDINATORLUGU

KD9 KURUMSAL GELISIMIMiZDE YEREL YONETIMLER, SiVIL TOPLUM ORGUTLERI, ILGILI BAKANLIKLAR
VB PAYDASLARIN KATKISININ ISTENILEN SEVIYEDE OLMAMASI

Eylem

KD9.4 Dis paydaslarla etkilesimin artiriimasi

Bu dokumanin basili hali kontrolsuz dokuman kabul edilmektedir. Lutfen web sitesinden en son versiyonuna ulaginiz.

Siirec

PP5.3 Paydas iliskileri Sireci

Kurumsal Gostergeler
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Baslangic Bitis
Uygulama Adimi Agirhk Tarihi Tarihi Sorumlu Birimler
1. OMU stratejik yoneliminin dis paydaslarla paylasiimasi 20 KALITE
KOORDINATORLUGU
2. Yerel yonetim ve STK ziyaretleriyle iletisimin gliclendirilmesi 40 REKTORLUK
3. Kurumsal kaynak paylasimi igin kurum ve kuruluslarla anlasmalar 40 REKTORLUK
yapiimasi
KD10 BAZI BIRIMLERDE PROGRAM GUNCELLEMELERININ TAMAMLANAMAMIS OLMASI
Eylem Siire¢ Kurumsal Gostergeler
KD10.5 Programlarin giincellenmesi PP1.1 Egitim ve Ogretim Planlama Sireci
Baslangic Bitis
Uygulama Adimi Agirhk  Tarihi Tarihi  Sorumlu Birimler
1. Paydas gorusleri dogrultusunda giincelleme 25 Enstitt Madurlukleri, Fakilte Dekanlik/YO/MYO Muddrlik,
yapmayan programlarin tespit edilmesi OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI, REKTORLUK
2. Guncelleme yapmayan programlarin tesvik edilmesi 25 Enstitti Mudurlukleri, Fakilte Dekanlk/YO/MYO Muddarluk,
OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI, REKTORLUK
3. Guncellemelerin tamamlanmasi 40 Enstiti Mudurltkleri, Fakilte Dekanlik/YO/MYO Mudurlik
4. Birimlerin se¢meli ders oranlarini Bologna 10 Enstitl Mudurlukleri, Fakilte Dekanlik/YO/MYO Mudurlik,
surecindeki diizeye ¢ikarmasi (alan ici, alan disr) OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI, REKTORLUK
KD11 AKREDITE OLAN PROGRAM SAYISININ AZ OLMASI
Kurumsal
Eylem Sirec¢ Gostergeler
KD11.6 Programlari akreditasyona hazir hale getirmek igin OMU'ye 6zgii i¢ degerlendirme PP5.2 Kalite Yonetimi
sisteminin kurulmasi Sireci
Uygulama Adimi Agirhk  Baslangig Tarihi Bitis Tarihi Sorumlu Birimler
1. Oz degerlendirme modelini gelistirmek 25 KALITE KOORDINATORLUGU
2. Akademik birimlerin 6z degerlendirmeye tabi tutulmasi 50 KALITE KOORDINATORLUGU
3. Oz degerlendirme geri bildirimlerinin yapiimasi 25 KALITE KOORDINATORLUGU

KD12 BAZI OGRETIM ELEMANLARININ DERS YUKLERININ FAZLA OLMASI NEDENIYLE ARASTIRMA
FAALIYETLERINE YETERINCE ZAMAN AYIRAMAMASI

Kurumsal
Eylem Sirec¢ Gostergeler
KD12.7 Yeterli 6gretim elemani olan bolumlerde 6gretim elemanlarinin arastirma faaliyetleri disindaki PP5.2 Kalite
yuklerinin olanaklar cercevesinde azaltiimasi Yonetimi Sureci

Bu dokumanin basil hali kontrolsuz dokuman kabul edilmektedir. Lutfen web sitesinden en son versiyonuna ulasiniz. Sayfa2/6
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Baslangic Bitis

Uygulama Adimi Agirhk Tarihi Tarihi
1. Birimlerin arastirma hedefi koymasi 50
2. Bu hedefler dogrultusunda ¢alisan 6gretim elemanlarinin yiklerinin (idari, 25

ders yuku) olanaklar gercevesinde azaltilmasi

3. Ogretim elemanlarinin ders yiikleri ve yapilan proje sayilariyla ilgili envanter 25
calismasi yapiimasi

Sorumlu Birimler

Tum Bolamler

Enstiti Madurlukleri, Fakdlte
Dekanlk/YO/MYO Mudurlik

KALITE KOORDINATORLUGU

KD13 DIS KAYNAKLI PROJE SAYISININ YETERLI DUZEYDE OLMAMASI

Eylem Sire¢
KD13.8 Uygulamali proje yazma egitimlerinin diizenlenmesi ve 6gretim Uyelerinin projelere ayirdigi

zamanin artiriimasi, Sureci

Baslangic Bitis
Uygulama Adimi Agirhk Tarihi Tarihi
1. Ogretim Uyelerine yonelik standart proje yazma egitimi programinin hazirlanmasi ve 20
egitimi verecek ekibin olusturulmasi,

2. OMU'ye yeni atanacak 6gretim tiyelerinin proje yazma egitimine katildiginin 20
belgelendiriimesi sartinin hayata gegiriimesi,

3. Dis kaynakl proje yurutmemis 6gretim Uyelerinin b6lim bazinda tespit edilmesi ve 15
standart proje yazma egitimlerine katilimlarinin saglanmasi,

4. Olusturulacak bir komisyon tarafindan égretim tyelerimizin dis kaynakli ar ge 20
projelerine daha fazla zaman ayirmalarini saglamak igin alinacak tedbirlerin bulundugu
raporun hazirlanmasi,

5. Oncelikli arastirma alanlarinda dis kaynakl proje teklif hazirlayan 6gretim 15
elemanlarinin ders yukinin dengelenmesi icin gerekli tedbirlerin alinmasi ve takibinin
saglanmasi,

6. Ogretim elemanlarimizin ulusal ve uluslararasi arastirmacilarla etkilesimini artiracak 10
aktivitelerin (vaka takdimi, proje olgunlastirma toplantilari, tecriibe paylasim

toplantilari, yabanci arastirmacilarin akademik birimlerde tam zamanli yada kismi

zamanl ¢alismasini saglamak) yapiimasi

Kurumsal
Gostergeler

PP2.1 Bilgi Uretimi

Sorumlu Birimler

BILIMSEL ARASTIRMA
PROJELERI
KOORDINASYON BiRiMi,
SUREKLI EGITIM
MERKEZIi, TEKNOLOJI
TRANSFER OFiSi

PERSONEL DAIRE
BASKANLIGI,
REKTORLUK

Enstiti Madurlukleri,
Fakilte Dekanlik/YO/MYQO
Miidirlik, BILIMSEL
ARASTIRMA PROJELERI
KOORDINASYON BiRIiMi,
TEKNOLOJi TRANSFER
OFisi

KALITE
KOORDINATORLUGU

Tam Bolumler

Enstitt Madarlukleri,
Fakilte Dekanlik/'YO/MYO
Miidirlik, BILIMSEL
ARASTIRMA PROJELERI
KOORDINASYON BiRiMi,
TEKNOLOJi TRANSFER
OFiSi

KD14 BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERINDEN CIKAN YAYIN/PATENT/FAYDALI MODEL SAYISININ

Bu dokumanin basili hali kontrolsuz dokuman kabul edilmektedir. Lutfen web sitesinden en son versiyonuna ulaginiz.
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Kurumsal
Eylem Sirec¢ Gostergeler
KD14.9 Arastirma planlama asamasinda toplumsal sorunlara odaklaniimasi ve arastirma projelerinden Uretilen PP2.2 Bilgi

yayin/faydali model/patent vb. sayisinin artiriimasi

Uygulama Adimi

1. Toplum ihtiyaglarini analiz edip, taraflari (akademisyen, paydas vb.) bu
konularda bir araya getirmek tizere ¢alismalar yapacak bir komisyon olusturulmasi,

2. Gincel temalar ile ilgili calistaylar, toplantilar vb. gibi etkinlikler dizenlenmesi,

3. Arastirma bulgulari/firsatlari/faaliyetlerini kapsayan e-bulten ¢ikariimasi ve ilgili
kurum ve kuruluslarla paylasiimasi,

4. Patent/faydali model/tasarim potansiyeline sahip lisansustu tezlerin sayisini
artirici yonlendirme ve faaliyetlerde bulunmak tzere her bir enstitiide komisyon
kurulmasi ve faaliyete gegirilmesi,

5. Lisansustu tezlerin patent potansiyeline iliskin juri ve danisman goérusinin
standart formlara dahil edilmesi,

6. Toplumsal bir sorunun ¢ézimune odaklanan lisansustu tez projelerine olan
destegin artiriimasi,

7. Her turlU ar ge faaliyetlerinin bélum dizeyinde gorunirliguni artiracak
mekanizmalarin gelistiriimesi (web sayfalarinda vb.),

8. Arastirma projelerinin ¢iktilarinin ve tretilen OMU adresli yayinlarin izlenmesini
saglayan sistemin etkilestirilmesi,

9. Daha 6nce BAP destegi ile yuritilmis projelerden yayina veya patent/faydali
model/tasarim gibi trline déniismeyen proje sahiplerinin durumunun BAP
basvurularinin degerlendiriimesi asamasinda dikkate alinmasi,

Transferi Sureci

Baslangic Bitis
Agirlik  Tarihi Tarihi

10

15

10

10

10

10

15

15

Sorumlu Birimler

BILIMSEL ARASTIRMA
PROJELER|I KOORDINASYON
BIRIMi, TEKNOLOJi
TRANSFER OFiSi

BILIMSEL ARASTIRMA
PROJELERiI KOORDINASYON
BiRiMi, TEKNOLOJi
TRANSFER OFISi

BILIMSEL ARASTIRMA
PROJELERiI KOORDINASYON
BIRIMI

Enstitli Mudurlikleri

Enstiti Madurlikleri

BILIMSEL ARASTIRMA
PROJELERiI KOORDINASYON
BIiRIMi

BILGI ISLEM DAIRE
BASKANLIGI, BILIMSEL
ARASTIRMA PROJELERI
KOORDINASYON BiRiMi

KUTUPHANE VE
DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGI, BILIMSEL
ARASTIRMA PROJELERI
KOORDINASYON BIiRiMi

BILIMSEL ARASTIRMA
PROJELERiI KOORDINASYON
BIRIMI

KD15 DiISIPLINLERARASI ARASTIRMA YAPMA EKOSISTEMININ OLUSMAMIS OLMASI

Eylem

KD15.10 Disiplinlerarasi arastirma yapma ekosisteminin guclendirilmesi

Siirec

PP2.2 Bilgi Transferi Sireci

Bu dokumanin basili hali kontrolsuz dokuman kabul edilmektedir. Lutfen web sitesinden en son versiyonuna ulaginiz.
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Baslangic Bitis
Uygulama Adimi Agirhk  Tarihi Tarihi  Sorumlu Birimler
1. Proje fikirlerinin tartigildigi web portalinin hazirlanmasi 25 SIBER GUVENLIK VE BiLISIM TEKNOLOJILERI
ve uygulamaya konulmasi UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI, KALITE
KOORDINATORLUGU
2. Arastirma ortadi aramay! kolaylastiran bir sistemin 25 SIBER GUVENLIK VE BILiSIM TEKNOLOJILERI
olusturulmasi UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI, KALITE
KOORDINATORLUGU, TEKNOLOJi TRANSFER OFiSi
3. Oncelikli arastirma alanlari ile ilgili disiplinlerarasi 25 KALITE KOORDINATORLUGU, TEKNOLOJI
arastirmacilarin katillacagi tematik toplantilarin diizenli TRANSFER OFiSi

olarak organize edilmesi

4. Ar-Ge egitimlerinin gesitlendirilerek stirdirilmesi (Proje 25 KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE
yazma, Etik, Bilimsel Arastirma Yéntemleri vb.) BASKANLIGI, TEKNOLOJi TRANSFER OFiSi

KD16 ULUSAL VE ULUSLARARASI PROJELERDE ISBIRLIKLERININ ISTENILEN DUZEYDE OLMAMASI

Eylem Siire¢ Kurumsal Gostergeler

KD16.11 isbirligi firsatlarinin olusturulmasi ve akademisyenlerin isbirligine 6zendirilmesi PP2.2 Bilgi Transferi Sureci

Baslangic Bitis

Uygulama Adimi Agirhk Tarihi Tarihi Sorumlu Birimler

1. Dis kaynakli ulusal veya uluslararasi projesi bulunan arastirmacilarin “1927-Bilimsel Yayin 50 BILIMSEL

Yapan Arastiricilara Donanim Destegi” programina basvurabilmesi icin gerekli diizenlemelerin ARASTIRMA

yapiimasi, PROJELERI
KOORDINASYON
BiRIMI

2. Universitemiz 6gretim elemanlari ile paydaslari isbirligine 6zendirecek mekanizmalarin (BAP 50 BILIMSEL

desteklerinde paydas katkisi olan projelere dncelik verilmesi vb.) gelistiriimesi ve uygulamaya ARASTIRMA

aktariimasi, PROJELERI
KOORDINASYON
BiRIMI

KD17 AKADEMIK GIRISIMCIi SAYISININ AZ OLMASI

Eylem Siirec Kurumsal Gostergeler

KD17.12 Akademik girisimciligin guglendirilmesi PP2.1 Bilgi Uretimi Sureci

Baslangic Bitis

Uygulama Adimi Agirhk Tarihi Tarihi  Sorumlu Birimler

1. Akademik girisimcilik egitimlerinin ve deneyim paylasimlarinin 50 TEKNOLOJi TRANSFER
yayginlastiriimasi, OFiSi, TEKNOPARK

2. Akademik yikselmelerde akademik girisimciligi 6zendirecek mekanizmalarin 50 PERSONEL DAIRE
gelistiriimesi ve uygulamaya aktariimasi, BASKANLIGI, REKTORLUK

KD18 DOKTORA EGITIMININ ARASTIRMA SURECLERIYLE BUTUNLESTIRILEMEMESI
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Eylem Sirec Kurumsal Gostergeler

KD18.13 Doktora egitiminin bilimsel ve toplumsal ¢ikti odakli hale getirilmesi ~ PP1.2 Egitim ve Ogretim Uygulama Sireci

Baslangic Bitis

Uygulama Adimi Agirhk Tarihi Tarihi Sorumlu Birimler
1. Doktora tezlerinden BAP 1904 ve Tubitak 1002 vb. gibi proje basvurularinin 50 Enstitl
artiriimasi Mudarltkleri
2. Doktora tez konularinin éncelikli alanlara yonlendiriimesi 50 Enstitl

Mudarltkleri

KD19 iS ANALIZLERININ GUNCELLENEMEMIS OLMASI
Eylem Siire¢ Kurumsal Gostergeler
KD19.14 is analizlerinin giincellenmesi PP5.2 Kalite Yonetimi Sureci
Baslangic Bitis

Uygulama Adimi Agirhk Tarihi Tarihi  Sorumlu Birimler
1. is analizi siirecini yiritecek ekibin olusturulmasi 25 Arastirma Merkezleri, Enstitt Mudurlukleri, Fakulte

Dekanlik/YO/MYO Muddirlik, idari Birimler

2. Saglik Bilimleri Fakiiltesinde pilot is analizi 50 SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI
uygulamasinin yapilmasi

3. Is analizi calismalarinin tniversite bitinine yayilmasi 25 Arastirma Merkezleri, Enstitt Mudurlukleri, Fakulte
icin uygun modelin gelistirilmesi Dekanlik/YO/MYO Muddrliik, idari Birimler

KD20 BiLGI GUVENLIGI STANDARTLARINA TAM OLARAK ULASILAMAMASI

Eylem Siirec Kurumsal Gostergeler

KD20.15 Bilgi glivenligi standartlarina uyum ¢alismalarinin yapilmasi PP4.4 Bilisim Sureci

Baslangic Bitis

Uygulama Adimi Agirhk Tarihi Tarihi  Sorumlu Birimler

1. Bilgi guivenligi calismalarini siirdiirecek ekibin 15 SIBER GUVENLIK VE BILiISIM TEKNOLOJILERI
olusturulmasi UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi

2. Bilgi guivenligi calismalari icin yol haritasini 30 SIBER GUVENLIK VE BILISIM TEKNOLOJILERI
gosteren bir raporun hazirlanmasi UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

3. Bilgi guivenligi standartlar egitimlerinin yapiimasi 20 KALITE KOORDINATORLUGU

4. Bilgi giivenliginin artirimasi calismalarinin 35 KALITE KOORDINATORLUGU

gerceklestiriimesi
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