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iIK21 ETiK DEGERLER VE DURUSTLUK HAKKINDA BiLGILENDIRMENIN YETERSIZLIGI
Kurumsal
Eylem Siurec¢ Gostergeler

PP5.1 Kurumsal Yonetim

iK21.63 Personel davranisini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesini
Sdreci

saglamak

Baslangi¢c Bitis
Uygulama Adimi Agirhk  Tarihi Tarihi  Sorumlu Birimler

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI, STRATEJI

1. ic kontrol sistemi ve isleyisine iliskin toplantilar diizenlemek 20
GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
2. Etik degerler konusunda hizmet ici egitim verilerek personelin 50 idari Birimler, Fakiilte Dekanlk/YO/MYO Mudurltik
etik ilkelere uyumu ve bilincinin artiriimasi
30 KALITE KOORDINATORLUGU, UZAKTAN

3. UZEM alt yapisi kullanilarak etik egitimlerinin verilmesi

Bu dokumanin basili hali kontrolsuz dokuman kabul edilmektedir. Lutfen web sitesinden en son versiyonuna ulaginiz.

EGITiM ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZI
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