
İK21 ETİK DEĞERLER VE DÜRÜSTLÜK HAKKINDA BİLGİLENDİRMENİN YETERSİZLİĞİ

Eylem Süreç
Kurumsal
Göstergeler

İK21.63 Personel davranışını belirleyen kuralların personel tarafından bilinmesini
sağlamak

PP5.1 Kurumsal Yönetim
Süreci

Uygulama Adımı Ağırlık
Başlangıç
Tarihi

Bitiş
Tarihi Sorumlu Birimler

1. İç kontrol sistemi ve işleyişine ilişkin toplantılar düzenlemek 20 PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI, STRATEJİ
GELİŞTİRME DAİRE BAŞKANLIĞI

2. Etik değerler konusunda hizmet içi eğitim verilerek personelin
etik ilkelere uyumu ve bilincinin artırılması

50 İdari Birimler, Fakülte Dekanlık/YO/MYO Müdürlük

3. UZEM alt yapısı kullanılarak etik eğitimlerinin verilmesi 30 KALİTE KOORDİNATÖRLÜĞÜ, UZAKTAN
EĞİTİM ARAŞTIRMA VE UYGULAMA MERKEZİ
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