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KD6 OMU MEZUNLARI ILE iLISKILERIN ISTENILEN DUZEYDE OLMAMASI
Eylem Siire¢ Kurumsal Gostergeler
KD6.29 Mezunlarla iliskilerin guglendirilmesi PP5.1 Kurumsal Yénetim Sireci
Baslangi¢c Bitis
Uygulama Adimi Agirhk  Tarihi Tarihi  Sorumlu Birimler
1. Mezunlar igin sosyal killtiirel aktiviteler diizenlenmesi 15 MEZUNLAR KOORDINATORLUGU
2. Akademik birimlerin mezunlarini izleyecegi kendine 6zgii sistem kurmasi 25 KALITE KOORDINATORLUGU
3. Mezunlar ile ortak ydrittlebilecek projelerin tretilmesi 20 Enstitt Muduarlukleri, Fakilte
Dekanlik/YO/MYO Muddurlik
4. Program diizeyinde mezunlar igin her yil diizenli olarak mesleki 40 Enstitt Mudurltkleri, Fakilte
glincelleme egitimi programlari diizenlenmesi Dekanlik/YO/MYO Mudurlik

KD9 KURUMSAL GELISIMIMIZDE YEREL YONETIMLER, SiVIL TOPLUM ORGUTLERI, ILGILI BAKANLIKLAR
VB PAYDASLARIN KATKISININ ISTENILEN SEVIYEDE OLMAMASI

Eylem Siire¢ Kurumsal Gostergeler
KD9.30 Dis paydaslarla etkilesimin artiriimasi PP5.2 Kalite Yonetimi Sureci

Baslangic Bitis
Uygulama Adimi Agirhk Tarihi Tarihi Sorumlu Birimler
1. OMU stratejik yéneliminin dis paydaslarla paylasiimasi 20 KALITE

KOORDINATORLUGU

2. Yerel yénetim ve STK ziyaretleriyle iletisimin gl¢lendiriimesi 40 GENEL SEKRETERLIK
3. Kurumsal kaynak paylasimi i¢in kurum ve kuruluglarla anlasmalar 40 KALITE
yapilmasi KOORDINATORLUGU

KD12 BAZI OGRETIM ELEMANLARININ DERS YUKLERININ FAZLA OLMASI NEDENIYLE ARASTIRMA
FAALIYETLERINE YETERINCE ZAMAN AYIRAMAMASI

Kurumsal
Eylem Sire¢ Gostergeler
KD12.32 Yeterli 6gretim elemani olan bolimlerde 6gretim elemanlarinin arastirma faaliyetleri disindaki PP2.1 Bilgi
yuklerinin olanaklar ¢ergevesinde azaltiimasi Uretimi Suireci

Baslangic  Bitis Sorumlu

Uygulama Adimi Agirhk Tarihi Tarihi Birimler
1. Akademik Birimlerin 6gretim elemanlarina arastirma hedefi koymasi 50
2. Arastirma hedefleri dogrultusunda calisan 6gretim elemanlarinin yiklerinin (idari, ders yuku) 50 Dekanliklar

olanaklar cergevesinde azaltiimasi
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KD13 DIS KAYNAKLI PROJE SAYISININ YETERLI DUZEYDE OLMAMASI
Kurumsal

Eylem Siurec¢ Gostergeler

KD13.33 Uygulamali proje yazma egitimlerinin diizenlenmesi ve 6gretim Uyelerinin projelere ayirdigi PP2.1 Bilgi Uretimi

zamanin artiriimasi Sdreci

Baslangi¢c Bitis

Uygulama Adimi Agirhk  Tarihi Tarihi  Sorumlu Birimler

1. Akademik personele ve lisansisti 6grencilerine yonelik proje yazma egitimlerinin 20 BILIMSEL ARASTIRMA

veriimesi PROJELERI
KOORDINASYON
BiRIMi, SUREKLI
EGITIM MERKEZI,
TEKNOLOJI
TRANSFER OFiSi

2. OMU'ye yeni atanacak 6gretim tiyelerinin proje yazma egitimine katildiginin 20 PERSONEL DAIRE

belgelendiriimesi sartinin hayata gegirilmesi BASKANLIGI

3. Dis kaynakl proje yurutmemis dgretim Uyelerinin bolim bazinda tespit edilmesi ve proje 15 BILIMSEL ARASTIRMA

yazma egitimlerine katiimlarinin saglanmasi PROJELERI
KOORDINASYON
BiRIMi, TEKNOLOJI
TRANSFER OFisi,
Fakulte
Dekanlk/YO/MYO
Mudurluk

4. Oncelikli arastirma alanlarinda dis kaynakli proje teklif hazirlayan égretim elemanlarinin =~ 15 Fakulte

ders yukiniin dengelenmesi igin gerekli tedbirlerin alinmasi ve takibinin saglanmasi Dekanlik/YO/MYO
Madarluk

5. Ogretim elemanlarimizin ulusal ve uluslararasi arastirmacilarla etkilesimini artiracak 30 BILIMSEL ARASTIRMA

aktivitelerin (vaka takdimi, proje olgunlastirma toplantilari, tecriibe paylasim toplantilari, PROJELERI

yabanci arastirmacilarin akademik birimlerde tam zamanli yada kismi zamanli ¢alismasini KOORDINASYON

saglamak) yapilmasi BiRIMi, TEKNOLOJI
TRANSFER OFiSi,
Fakulte
Dekanlk/YO/MYO
Mudurluk

KD14 BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERINDEN CIKAN YAYIN/PATENT/FAYDALI MODEL SAYISININ
YETERSIZ OLMASI

Kurumsal
Eylem Siirec Gostergeler
KD14.34 Arastirma planlama asamasinda toplumsal sorunlara odaklaniimasi ve arastirma projelerinden PP2.2 Bilgi
Uretilen yayin/faydali model/patent vb. sayisinin artiriimasi Transferi Sureci
Baslangic Bitis
Uygulama Adimi Agirhk Tarihi Tarihi  Sorumlu Birimler
1. Toplum ihtiyaglarini analiz edip, taraflari (akademisyen, paydas vb.) bu 10 KALITE KOORDINATORLUGU

konularda bir araya getirmek tizere ¢alismalar yapacak bir komisyon olusturulmasi
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2. Guncel temalar ile ilgili calistaylar, toplantilar vb. gibi etkinlikler dizenlenmesi

3. Arastirma bulgulari/firsatlari/faaliyetlerini kapsayan e-bulten ¢ikariimasi ve ilgili
kurum ve kuruluslarla paylasiimasi

4. Patent/faydali model/tasarim potansiyeline sahip lisansusti tezlerin sayisini
artirici yonlendirme ve faaliyetlerde bulunmak tizere her bir enstitiide komisyon
kurulmasi ve faaliyete gecirilmesi

5. Lisansustl tezlerin patent potansiyeline iliskin juri ve danisman gorusinin
standart formlara dahil edilmesi

6. Toplumsal bir sorunun ¢oziimiine odaklanan lisansusti tez projelerine olan
destegin artiriimasi

7. Her turlU ar ge faaliyetlerinin bélim diizeyinde géranrligini artiracak
mekanizmalarin gelistiriimesi (web sayfalarinda vb.)

8. Arastirma projelerinin ¢iktilarinin ve tretilen OMU adresli yayinlarin izlenmesini
saglayan sistemin etkilestiriimesi

9. Daha 6nce BAP destegi ile yurutilmus projelerden yayina veya patent/faydali
model/tasarim gibi Urtine donusmeyen proje sahiplerinin durumunun BAP
basvurularinin degerlendiriimesi asamasinda dikkate alinmasi

15

10

10

10

10

15

15

BILIMSEL ARASTIRMA
PROJELERi KOORDINASYON
BiRiMi, TEKNOLOJI
TRANSFER OFiSi

BILIMSEL ARASTIRMA
PROJELERI KOORDINASYON
BIRIMI

Enstitt Madurlukleri

Enstiti Madarlukleri

BILIMSEL ARASTIRMA
PROJELERiI KOORDINASYON
BIiRIMi

BILGI ISLEM DAIRE
BASKANLIGI, BILIMSEL
ARASTIRMA PROJELERI
KOORDINASYON BiRiMi

KUTUPHANE VE
DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGI, BILIMSEL
ARASTIRMA PROJELERI
KOORDINASYON BiRiMi

BILIMSEL ARASTIRMA
PROJELERI KOORDINASYON
BiRIMI

KD15 DiISIPLINLERARASI ARASTIRMA YAPMA EKOSISTEMININ OLUSMAMIS OLMASI

Eylem

KD15.35 Disiplinlerarasi arastirma yapma ekosisteminin gugclendirilmesi

Baslangic Bitis
Tarihi

Uygulama Adimi Agirhk Tarihi

1. Proje fikirlerinin tartisildigi web portalinin hazirlanmasi 25
ve uygulamaya konulmasi

2. Arastirma ortagi aramay! kolaylastiran bir sistemin 25
olusturulmasi

3. Oncelikli arastirma alanlari ile ilgili disiplinlerarasi 25
arastirmacilarin katilacagi tematik toplantilarin diizenli
olarak organize edilmesi

4. Ar-Ge egitimlerinin ¢esitlendirilerek strdurtlmesi (Proje 25
yazma, Etik, Bilimsel Arastirma Ydntemleri vb.)

Siire¢ Kurumsal Gostergeler

PP2.1 Bilgi Uretimi Sureci

Sorumlu Birimler

SIBER GUVENLIK VE BILiSIM TEKNOLOJILERI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI, KALITE
KOORDINATORLUGU

SIBER GUVENLIK VE BILISIM TEKNOLOJILERI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI, KALITE
KOORDINATORLUGU, TEKNOLOJi TRANSFER OFiSi

KALITE KOORDINATORLUGU, TEKNOLOJi
TRANSFER OFiSi

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGI, TEKNOLOJi TRANSFER OFiSi
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KD17 AKADEMIK GIRISIMCI SAYISININ AZ OLMASI
Eylem Siire¢ Kurumsal Gostergeler
KD17.36 Akademik girisimciligin gticlendirilmesi PP2.2 Bilgi Transferi Sureci
Baslangic Bitis
Uygulama Adimi Agirlik  Tarihi Tarihi  Sorumlu Birimler
1. Akademik girisimcilik egitimlerinin ve deneyim paylasimlarinin 50 Dekanliklar, MYO/YO (Mudurluk),

yayginlastiriimasi

2. Akademik yiikselmelerde akademik girisimciligi 6zendirecek 50
mekanizmalarin gelistiriimesi ve uygulamaya aktariimasi

TEKNOLOJi TRANSFER OFiSi,
TEKNOPARK

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

KD26 ON LISANS, LISANS VE LISANS USTU DUZEYDE PROGRAM DEGERLENDIRMENIN YAPILAMIYOR
OLMASI

Eylem

KD26.31 Programlari akreditasyona hazir hale getirmek icin OMU'ye 6zgii ig
degerlendirme sistemini kurmak

Uygulama Adimi

1. Oz degerlendirme modelini gelistirmek

2. Pilot olarak secilmis akademik birimlerin 6z degerlendirmeye tabi tutulmasi

3. Program 6z degerlendirme uygulamasinin diger akademik birimlere
yayginlastiriimasi.

Kurumsal
Siirec Gostergeler
PP1.2 Egitim ve Ogretim
Uygulama Streci
Baslangic Bitis
Agirlik  Tarihi Tarihi Sorumlu Birimler
25 KALITE
KOORDINATORLUGU
50 KALITE
KOORDINATORLUGU
25 KALITE

KOORDINATORLUGU

KD27 AKRAN DEGERLENDIRME SISTEMININ YETERLI DUZEYDE OLMAMASI

Eylem

KD27.37 Akran degerlendirme sistemini gelistirmek ve etkinlestirmek

Uygulama Adimi

1. Olusturulacak komisyonun Akran degerlendirmesi yaklasimini
belirlemesi

2. Akran deg@erlendirme yaklasimi gercevesinde yapilacak faaliyetleri
belirlemek

3. Akran degerlendirme sistemini uygulamaya aktarmak

Siire¢ Kurumsal Gostergeler

PP5.2 Kalite Yonetimi Sureci

Baslangi¢ Bitis
Agirhk  Tarihi Tarihi Sorumlu Birimler
20 KALITE
KOORDINATORLUGU
30 KALITE
KOORDINATORLUGU
50 KALITE

KOORDINATORLUGU
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KD28 YONETICILERIN LIDERLIK OZELLIKLERININ iZLENMESI VE GELISTIRILMESI ILE ILGILI
UYGULAMALARIN ISTENILEN DUZEYDE OLMAMASI

Eylem Sire¢ Kurumsal Gostergeler
KD28.38 Lider yetkinliklerini izleme uygulamalarini bittnlestirmek PP5.2 Kalite Yonetimi Sireci

Uygulama Adimi Agirlik  Baslangi¢ Tarihi  Bitis Tarihi Sorumlu Birimler

1. Lider yetkinlik izleme sisteminin revize edilmesi 50 KALITE KOORDINATORLUGU
2. Geligtirilen lider yetkinligi izleme sisteminin uygulamaya aktarilmasi 50 KALITE KOORDINATORLUGU
Eylem Sirec¢ Kurumsal Gostergeler

KD28.39 Lider yetkinliklerini gelistirmek PP5.2 Kalite Yonetimi Sireci

Baslangic Bitis

Uygulama Adimi Agirhk  Tarihi Tarihi Sorumlu Birimler

1. Lider yetkinlik izleme sistemine dayali egitim 50 KALITE KOORDINATORLUGU, PERSONEL DAIRE
programlari tasarlamak BASKANLIGI

2. Lider egitim programlarini uygulamak 50 SUREKLI EGITIM MERKEZI

KD29 KALITE KOMISYONUNUN DIS PAYDASLARLA OLAN ETKILESIMININ YETERLI DUZEYDE OLMAMASI

Eylem Siurec¢ Kurumsal Gostergeler
KD29.40 Kalite komisyonu dis paydas etkilesiminin niteliginin artiriimasi PP5.2 Kalite Yonetimi Sureci
Baslangic Bitis
Uygulama Adimi Agirhk Tarihi Tarihi Sorumlu Birimler
1. Kalite komisyonu toplantilarini dis paydaslarla birlikte yapmak 50 KALITE

KOORDINATORLUGU

2. Kalite komisyonu calismalari hakkinda paydas goéruslerinin alinmasi ve 50 KALITE
degerlendirilmesi KOORDINATORLUGU

KD30 KALITE KULTURUNU OLCMEK VE iZLEMEK ICIN KULLANILAN YONTEMLERIN
BUTUNLESTIRILEMEMIS OLMASI

Eylem Siirec Kurumsal Gostergeler
KD30.41 Kalite kiltiriinde mevcut durumun saptanmasi ve kalite kiltrint gelistirmek PP5.2 Kalite Yonetimi Sureci
Baslangic Bitis
Uygulama Adimi Agirhk Tarihi Tarihi Sorumlu Birimler
1. OMU'de kalite kiiltiirii agisindan mevcut durumun saptanmasi 30 KALITE

KOORDINATORLUGU
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2. OMU'de Kalite kultiirint 6lgmek ve izlemek igin kullanilan yéntemlerin 70 KALITE
bitinlestiriimesi KOORDINATORLUGU

KD31 LISANSUSTU DUZEYDE ULUSLARARASI OGRENCI KABULUNUN ISTENEN SEVIYEDE OLMAMASI

Eylem Siirec Kurumsal Gostergeler
KD31.42 Yabanci dilde lisansustl program sayisini artirmak PP1.1 Egitim ve Ogretim Planlama Siireci

Baslangi¢c Bitis
Uygulama Adimi Agirhk Tarihi Tarihi  Sorumlu Birimler

1. Yabanci dil yeterliligine sahip birbirine yakin alanlarda ¢calisan 6gretim 20 Enstit Mudarltkleri
liyelerinin biraraya getirilmesi

2. Yabanci dilde lisansisti programlar hakkinda 6gretim elemanlarina 30 Enstitt Madurltkleri
bilgilendirme yapmak ve tesvik etmek.

3. Program a¢gma dosyasinin hazirlanmasi ve teklif edilmesi 50 Enstitt Mudurlukleri, Fakulte
Dekanhk/YO/MYO Mudurlik

Eylem Sirec¢ Kurumsal Gostergeler

KD31.43 Lisansustl programlarin Uluslararasi taninirhgini artirmak PP1.1 Egitim ve Ogretim Planlama Sireci

Baslangic Bitis

Uygulama Adimi Agirhk Tarihi Tarihi Sorumlu Birimler
1. Uluslararasi diizeyde lisansustu egitim programlarinin tanitimini 30 Enstiti Mudurlukleri, ULUSLARARASI
saglayacak etkinlikler (fuarlara katilim, sosyal medya, video v.b.) yapmak iLISKILER BIiRIMi, UZAKTAN EGITIM

ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZI

2. Lisansustu 6grencilerin tanitiminda mevcut uluslararasi 30 Enstiti Mudurlukleri, ULUSLARARASI

dgrencilerimizle ortak calismalar yapmak. ILISKILER BiRIiMi

3. Lisansustu programlarimizin mezuniyet belgelerinin uluslararasi 40 Enstiti Mudurlukleri, ULUSLARARASI

gecerliligini saglayacak calismalar (diploma eki almak, Uluslararasi iLISKILER BIiRIMi, UZAKTAN EGITIM

Akreditasyon v.b.) yapmak. ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZI
Kurumsal

Eylem Sirec¢ Gostergeler

KD31.44 Ozel protokoller ve benzeri yaklagimlarla lisansiistil 6grencilerin Universitemiz PP1.1 Egitim ve Ogretim

programlarina ulasimini kolaylastirmak. Planlama Sireci

Baslangi¢c Bitis

Uygulama Adimi Agirhk  Tarihi Tarihi  Sorumlu Birimler

1. Uluslararasi ortak lisansustl programlar olusturmak. 70 Enstitt Madarlukleri

2. Ogrenciligi kesinlesmemis uluslararasi égrencilerin TOMER'de Tirkce 30 TURKCE OGRETIMi UYGULAMA
egitimini almalarini saglayacak diizenlemeleri yapmak. VE ARASTIRMA MERKEZI
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KD32 YASAM BOYU EGITIMIN NITELIGININ VE TANINIRLIGININ iISTENILEN DUZEYDE OLMAMASI

Kurumsal
Eylem Sire¢ Gostergeler
KD32.45 Yasam boyu egitim programlarinin TYYC'ye uyumunu PP3.4 Yasam Boyu Egitim Hizmetleri Sunumu
saglamak. Sdreci
Baslangi¢c Bitis
Uygulama Adimi Agirhk  Tarihi Tarihi  Sorumlu Birimler
1. Gergeklestirilecek yasam boyu egitim programlarinin TYYC'ye 100 SUREKLI EGITIM MERKEZi, UZAKTAN EGITIM
uygunlugunu saglayacak faaliyetleri yapmak. ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZi
Eylem Siire¢ Kurumsal Gostergeler
KD32.46 Yasam boyu egitim programlarinin tanitiimasi. PP3.4 Yasam Boyu Egitim Hizmetleri Sunumu Siireci
Baslangic Bitis
Uygulama Adimi Agirhk Tarihi Tarihi  Sorumlu Birimler
1. Yasam boyu egitim programlarimizin Uluslararasi gegerliligini 30 SUREKLI EGITIM MERKEZI, UZAKTAN
saglamak igin yapilmasi gereken faaliyetleri belirlemek. EGITIM ARASTIRMA VE UYGULAMA
MERKEZI
2. Yasam boyu egitim programlarinin Uluslararasi gecerliligini 70 SUREKLI EGITIM MERKEZI, UZAKTAN
saglayacak faaliyetleri mevcut sertifikasyon programlari icin uygulamak EGITIM ARASTIRMA VE UYGULAMA
MERKEZI
Eylem Siirec Kurumsal Gostergeler
KD32.47 Yasam boyu egitim programlarinin tanitiimasi PP3.4 Yasam Boyu Egitim Hizmetleri Sunumu Siireci
Baslangi¢c Bitis
Uygulama Adimi Agirhk Tarihi Tarihi  Sorumlu Birimler
1. Yasam boyu egitim programlari igin tanitim faaliyetlerini (Fuar, 100 SUREKLI EGITIM MERKEZI, UZAKTAN
Sosyal Medya, video v.b.) belirlemek ve diizenlemek. EGITIM ARASTIRMA VE UYGULAMA
MERKEZI

KD33 PROGRAM CIKTILARINA ULASMA DUZEYININ ETKIN BiR SEKILDE iZLENEMiYOR OLMASI

Kurumsal
Eylem Siire¢ Gostergeler
KD33.48 Program ciktilarina ulasma durumunun izlenmesi ve PP1.2 Egitim ve Ogretim Uygulama
degerlendiriimesi Sureci

Baslangic Bitis
Uygulama Adimi Agirhk  Tarihi Tarihi  Sorumlu Birimler
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1. Program giktilarina ulasma 20 KALITE KOORDINATORLUGU

durumunu izleyecek 6lgme ve
deg@erlendirme sistemin
olusturulmasi

2. Program ciktilarina ulasma 40 SIBER GUVENLIK VE BILISIM TEKNOLOJILERI UYGULAMA VE ARASTIRMA
durumunu izleyecek yazilimin MERKEZi

gelistirilmesi

3. Program ciktilarina ulasma 30 SIBER GUVENLIK VE BILISIM TEKNOLOJILERI UYGULAMA VE ARASTIRMA
durumunu izleyecek sistemin pilot MERKEZI, ILAHIYAT FAKULTESI, KALITE KOORDINATORLUGU,
uygulamasinin gerceklestirilmesi MUHENDISLIK FAKULTESI, SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI, SAGLIK

HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
4. Akademik birimlerde egitim 10 Enstitll Mudurltkleri, Faktlte Dekanlik/YO/MYO Mudurlik

ogretim ile iliskili komisyonlarin
faaliyetlerinin etkinlestiriimesi

KD34 YABANCI DILDE PROGRAM SAYISININ YETERLI DUZEYDE OLMAMASI
Eylem Siire¢ Kurumsal Gostergeler
KD34.49 Yabanci dilde program sayisini artirmak PP1.1 Egitim ve Ogretim Planlama Sireci
Baslangic Bitis
Uygulama Adimi Agirhk Tarihi Tarihi  Sorumlu Birimler

1. Program agmak icin yabanci dil yeterligini saglayamamis akademik birimleri biraraya 25
getirerek yabanci dilde ortak program agmaya tesvik etmek.

2. Yabanci dilde programlar hakkinda 6gretim elemanlarina bilgilendirme yapmak ve 25 Enstiti Mudurltkleri,

tesvik etmek Fakulte Dekanlik/YO/MYO
Madarluk

3. Program a¢gma dosyasinin hazirlanmasi ve teklif edilmesi 50 Enstitt Mudarlukleri,
Fakulte Dekanlik/YO/MYO
Madurluk

KD35 EGITiM OGRETIMDE YENILIKCI UYGULAMALARIN ISTENEN DUZEYDE OLMAMASI

Kurumsal

Eylem Sirec¢ Gostergeler
KD35.50 Universite ici veya disinda varolan iyi uygulama érneklerinin akdemik birimlerde ~ PP1.2 Egitim ve Ogretim
yayginlastiriimasi Uygulama Streci

Baslangic Bitis
Uygulama Adimi Agirlik  Tarihi Tarihi  Sorumlu Birimler
1. Akademik birim egitim 6gretim komisyonlarinin her yariyil egitim 6gretimde 25 Enstitt Mudurlukleri, Fakilte
iyi uygulama orneklerini tespit edilmesi Dekanhk/YO/MYO Mudurlik
2. Universite disinda varolan iyi uygulama érneklerinin tespiti 25 KALITE KOORDINATORLUGU
3. Universite ici ve disinda varolan iyi uygulama érneklerinin uygulanmasi ve 50 Enstitt Muduarlukleri, Fakilte
yayginlastiriimasi Dekanlk/YO/MYO Mudurlik
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KD36 OGRENCILERIN SOSYAL SORUMLULUK PROJELERINE KATILIMININ YETERLI DUZEYDE

OLMAMASI
Kurumsal
Eylem Sirec¢ Gostergeler
KD36.51 Ogrencilerin sosyal sorumluluk projelerine katilimlarinin tesvik PP1.2 Egitim ve Ogretim Uygulama
edilmesi Sdreci
Baslangi¢c Bitis

Uygulama Adimi Agirhk  Tarihi Tarihi  Sorumlu Birimler
1. Ogrencilerin sosyal sorumluluk projelerine katilminin 6gretim planlarina kredi 30
olarak yansitilabilmesi icin gerekli calismalarda bulunmak.
2. Ogrenci topluluklarin sosyal sorumluluk projelerine entegrasyonunun saglanmasi 30 SAGLIK KULTUR VE SPOR

DAIRE BASKANLIGI
3. Sosyal sorumluluk projelerinin gerekliligi konusunda 6grencilere yonelik 20 Enstiti Mudarlukleri, Fakdlte
bilinclendirme faaliyetlerinin yapiimasi Dekanlik/YO/MYO Mudurlik
4. Topluma hizmet derslerinin sosyal sorumluluk projesine donusturiilerek 20 EGITiM FAKULTESI,
yiriitilmesinin saglanmasi SAGLIK BILIMLERI

FAKULTESI

KD37 ARASTIRMA VE GELISTIRME FAALIYETLERI SONUCLARININ DIS PAYDASLARLA ISTENILEN
DUZEYDE DEGERLENDIRILEMEMESI VE ONLEM ALINMAMASI

Kurumsal
Eylem Sire¢ Gostergeler
KD37.52 Arastirma ve gelistirme faaliyetleri sonuglarinin degerlendiriimesi surecine dis paydasin PP2.3 Proje Yonetimi
katilimmnin tesvik edilmesi Sdreci
Baslangic Bitis

Uygulama Adimi Agirhk Tarihi Tarihi  Sorumlu Birimler
1. AR-GE Proje sonuglari hakkinda paydas goruslerinin diizenli olarak alinmasi 30 BILIMSEL ARASTIRMA
ve degerlendiriimesi PROJELERi KOORDINASYON

BiRIMi
2. Proje hazirhginda ve surecinde paydas katiliminin saglanmasi veya proje 50 Arastirma Merkezleri, Fakilte
tamamlandiginda sonuglarinin ilgililerle paylasiimasi Dekanlik/YO/MYO Muddrlik
3. BAP Proje stireclerinde dis paydaslarin degerlendirici olarak katiimasinin 20 BILIMSEL ARASTIRMA
saglanmasi PROJELERi KOORDINASYON

BiRIMi

KD38 MISAFIR ARASTIRMACILARA iLISKIN SURECLERIN BUTUNCUL OLARAK TANIMLANMAMIS OLMASI
Eylem Siirec Kurumsal Gostergeler

KD38.53 Misafir arastirmaci sirecinin tanimlanmasi ve prosedurin hazirlanmasi PP5.2 Kalite Ydnetimi Sireci
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Baslangic Bitis

Uygulama Adimi Agirlik  Tarihi Tarihi Sorumlu Birimler

1. Misafir arastirmaci sirecinin tanimlayacak ve prosediriinii hazirlayacak 10 KALITE

komisyonun olusturulmasi KOORDINATORLUGU
2. Misafir arastimaci proseduriinin hazirlanmasi 50 KALITE

KOORDINATORLUGU

3. Misafir arastirmaci prosediriin uygulamaya koyulmasi 40 Bilgi Uretimi Siireci
Koordinatoru

KD39 ULUSAL VE ULUSLARARASI DUZEYDE ARASTIRMA AGLARINA KATILIMIN YETERLI DUZEYDE

OLMAMASI
Eylem Siire¢ Kurumsal Gostergeler
KD39.54 Ulusal ve uluslararasi arastirma aglarina katihmin tesvik edilmesi PP2.1 Bilgi Uretimi Stireci

Baslangic Bitis

Uygulama Adimi Agirhk  Tarihi Tarihi  Sorumlu Birimler
1. Ogretim elemanlarimizin arastirma aglari ve ar-ge hakem havuzlari 30 TEKNOLOJi TRANSFER OFiSI
hakkinda bilgilendiriimesi
2. Ogretim elemanlarinin uluslararasi arastirma havuzlari ve ar-ge hakem 50 Arastirma Merkezleri, Fakiilte
havuzlarina katiliminin saglanmasi Dekanhk/YO/MYO Mudurlik
3. Ogretim elemanlarinin arastirma aglarina katihm diizeyinin izlenmesi 20 Arastirma Merkezleri, Fakilte

Dekanlk/YO/MYO Mudurlik

KD40 OMU'NUN ARASTIRMALARININ GORUNURLUGUNUN ISTENILEN DUZEYDE OLMAMASI

Eylem Siire¢ Kurumsal Gostergeler

KD40.55 Arastirma bilgileri ve sonugclarinin gérundrliginin saglanmasi PP2.2 Bilgi Transferi Sureci

Baslangic Bitis

Uygulama Adimi Agirhk Tarihi Tarihi Sorumlu Birimler

1. Arastirma bilgilerinin ve sonuglarinin akademik birim web 60 Arastirma Merkezleri, Fakilte Dekanlik/YO/MYO
sayfalarinda, sosyal medya v.b. ortamlarda gériinir hale Miidiirliik, BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI
getirilmesi KOORDINASYON BiRiMi

2. Arastirmalarin yerel ve bélgesel toplumsal sorunlara 40 Arastirma Merkezleri, Fakilte Dekanlik/YO/MYO
odaklanmasini saglamak Miidiirlilk, BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI

KOORDINASYON BiRiMi

KD41 ARASTIRMA ILE EGITIM-OGRETIM SURECLERI ARASINDAKI iLISKININ YETERLI DUZEYDE
OLMAMASI

Eylem Sirec¢ Kurumsal Gostergeler

KD41.56 Arastirma ile egitim-6gretim surecleri arasindaki iliskilerin giiclenmesi PP2.3 Proje Yonetimi Sureci
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Baslangic Bitis

Uygulama Adimi Agirhk  Tarihi Tarihi  Sorumlu Birimler
1. Lisans ve lisansustl 6grencilerinin bursiyer olarak projelerde calismasinin 20 Arastirma Merkezleri, Faklte
tesviki Dekanlik/YO/MYO Mudurlik
2. Lisans ve lisansustu 6grencilerinin ulusal ve uluslararasi fon kaynaklari 20 Enstitti Mudurltkleri, Fakdlte

(TUBITAK, AB v.b.) hakkinda bilgilendirilmesi Dekanlik/YO/MYO Mudurlik

3. Lisans ve lisansustt égrencilerine yoénelik uygulamali proje yazma 30 TEKNOLOJi TRANSFER OFiSi

egitimlerinin gerceklestiriimesi

4. Doktora yeterliigini almis lisansuistii 6grencilerin TUBITAK proje basvurusu 30
yapmalarinin tesvik edilmesi

Arastirma Merkezleri, Fakiilte
Dekanlk/YO/MYO Mudurlik

KD42 TOPLUMSAL KATKI FAALIYETLERININ PLANLANMASI, UYGULANMASI VE iZLENMESINDE
BUTUNCUL YAKLASIMIN TAM OLARAK SAGLANAMAMASI

Kurumsal

Eylem Siurec¢ Gostergeler
KD42.57 Toplumsal katki ¢alismalarini buttinlestirici sistem gelistirmek ve uygulamaya PP5.3 Paydas iliskileri
aktarmak Sureci

Baslangic Bitis
Uygulama Adimi Agirhk Tarihi Tarihi Sorumlu Birimler
1. Toplumsal katki calismalarini bitlinlestirecek "Toplumsal Katki Calismalari Yonetim 50 KALITE
Proseduri"niin hazirlanmasi KOORDINATORLUGU
2. Toplumsal Katki Yénetimi Prosedirinin uygulamaya aktariimasi 50 KALITE

KOORDINATORLUGU

KD43 OMU'YE OZGU TOPLUMSAL KATKI YONETIM MODELININ HAZIRLANMAMIS OLMASI

Eylem

KD43.58 OMU Toplumsal Katki Yénetiminin Etkinlestiriimesi

Uygulama Adimi

1. OMU'ye 6zgii toplumsal katki yénetim modelinin gelistiriimesi

2. Gelistirilen toplumsal katki yénetim modelinin uygulamaya

aktariimasi

Siire¢

PP5.3 Paydas iligkileri Siireci

Baslangic Bitis
Agirhk Tarihi Tarihi
50
50

Kurumsal Gostergeler

Sorumlu Birimler

KALITE
KOORDINATORLUGU

KALITE
KOORDINATORLUGU

KD44 DIS KAYNAKLI SOSYAL SORUMLULUK PROJELERININ iSTENILEN SEVIYEDE OLMAMASI

Eylem

KD44.59 Toplumu bilgilendirmek ve bilinglendirmek i¢in sosyal sorumluluk projeleri tretmek,

uygulamak ve izlemek
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KALITE KOORDINATORLUGU

Baslangic Bitis
Uygulama Adimi Agirhk Tarihi Tarihi Sorumlu Birimler
1. Sosyal sorumluluk projelerinin odaklanacagi konulari 20
glncellemek
2. Sosyal sorunlarla ilgili farkindalik ¢alismalari diizenlemek 30 Arastirma Merkezleri, Fakilte
Dekanlik/YO/MYO Mudurlik
3. Belirlenen konularda sosyal sorumluluk projeleri hazirlamak 50 Arastirma Merkezleri, Fakilte

ve uygulamak

Dekanhk/YO/MYO Mudurlik

KD45 BiLGI GUVENLIGI VE ENERJI YONETIM SISTEMINE YONELIK FAALIYETLERIN ULUSAL VE
ULUSLARARASI STANDARTLARA UYGUN HALE GETIRILMEMIS OLMASI

Eylem

KD45.60 Bilgi glivenligi standartlarina uyum calismalarinin yapiimasi

Baslangic
Uygulama Adimi Agirhk  Tarihi
1. Bilgi guvenligi calismalarini surdirecek 15
ekibin olusturulmasi
2. Bilgi guvenligi calismalari igin yol haritasini 30
gosteren bir raporun hazirlanmasi
3. Bilgi guvenligi standartlari egitimlerinin 20
yapilmasi
4. Bilgi guvenliginin artinlmasi ¢alismalarinin 35

gergeklestiriimesi

Eylem

KD45.61 Enerji yonetimi standartlarina uyum calismalarinin yapiimasi

Uygulama Adimi

1. Enerji yonetimi ¢alismalarini stirdiirecek ekibin olusturulmasi

2. Enerji yonetimi calismalari icin yol haritasini gosteren bir raporun

hazirlanmasi

3. Enerji ydnetimi standartlar egitimlerinin yapilmasi

4. Enerji kullanim etkinliginin artiriimasi ¢alismalarinin gerceklestiriimesi

Bitis
Tarihi

Siirec

PP4.4 Bilisim Sureci

Sorumlu Birimler

Kurumsal Gostergeler

SIBER GUVENLIK VE BiLiSIM TEKNOLOJILERI UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI, KALITE KOORDINATORLUGU

KALITE KOORDINATORLUGU

KALITE KOORDINATORLUGU

Siurec¢

PP5.1 Kurumsal Yénetim Sireci

Baslangic Bitis
Agirhk Tarihi Tarihi
15
30
20
35

Kurumsal Gostergeler

Sorumlu Birimler

GENEL
SEKRETERLIK

GENEL
SEKRETERLIK

GENEL
SEKRETERLIK

GENEL
SEKRETERLIK

KD46 IS ANALIZIi GUNCELLEMESININ YETERLI DUZEYDE OLMAMASI

Bu dokumanin basili hali kontrolsuz dokuman kabul edilmektedir. Lutfen web sitesinden en son versiyonuna ulaginiz.
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Eylem Siire¢
KD46.62 is analizlerinin giincellenmesi PP5.1 Kurumsal Yénetim Sdreci
Baslangic Bitis

Uygulama Adimi Agirhk Tarihi Tarihi
1. Is analizi stirecini yiiriitecek ekibin olusturulmasi 25
2. Saglik Bilimleri Fakultesinde pilot is analizi uygulamasinin 50

yapiimasi

3. Is analizi calismalarinin tniversite bitiintine yayilmasi icin uygun 25
modelin gelistiriimesi

Kurumsal Gostergeler

Sorumlu Birimler

GENEL SEKRETERLIK, PERSONEL
DAIRE BASKANLIGI

GENEL SEKRETERLIK, PERSONEL
DAIRE BASKANLIGI

GENEL SEKRETERLIK, PERSONEL
DAIRE BASKANLIGI
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