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SP1 EGITIM OGRETIM ALANINI GUCLENDIRMEK
Kurumsal
Eylem Sire¢ Gostergeler
SP1.1 Ders notu, sunum vb. dokiimanlarin dijital ortama aktariimasi ve OMU adresli kitap ~ PP1.2 Egitim ve Ogretim
sayisinin artiriimasi Uygulama Streci
Baslangic  Bitis
Uygulama Adimi Agirlik  Tarihi Tarihi Sorumlu Birimler
1. Ogretim Elemanlarina kitap yazma konusunda egitim programlari, deneyim 20 Fakdlte
paylasimi toplantilari vb. diizenlenmesi Dekanlik/YO/MYO
Madurluk
2. Ders notu, derse iliskin dokiiman, sunum vb. dokiimanlarin hazirlanmasi 30 Fakdlte
Dekanlk/YO/MYO
Mudarluk
3. OMU adresli kitaplarin yaziimasi 50 Fakilte
Dekanlk/YO/MYO
Madurluk
Kurumsal
Eylem Siire¢ Gostergeler
SP1.2 Ozel gereksinimleri olan 6grencilerin (engelli, yabanci uyruklu vb) egitim 6gretim PP1.2 Egitim ve Ogretim
materyali ihtiyacini karsilamak Uygulama Sireci
Baslangic Bitis
Uygulama Adimi Agirhk Tarihi Tarihi  Sorumlu Birimler
1. Ozel gereksinimli 6grenciler igin egitim 6gretim 50 Belirlenen 6gretim elemanlari
materyallerinin hazirlanmasi
2. Hazirlanan egitim 6gretim materyali hakkinda 20 KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE
bilgilendirme toplantilari yapiimasi BASKANLIGI
3. Goérme engelliler igin mobil uygulama yazilimimnin 30 SIBER GUVENLIK VE BILISIM TEKNOLOJILERI
yapilmasi icin proje hazirlanmasi UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
Eylem Siire¢ Kurumsal Gostergeler
SP1.3 Yayin aboneliklerini (Sureli, Cevrimici vb.) arttirmak PP1.2 Egitim ve Ogretim Uygulama Siireci
Baslangic Bitis
Uygulama Adimi Agirhik Tarihi Tarihi Sorumlu Birimler
1. Yayin aboneliklerinin kullanim analizlerinin 40 KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE
yapilmasi BASKANLIGI
2. Yayin aboneliklerinin yapiimasi/yenilenmesi 60 KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGI
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Eylem Surec¢

SP1.4 Mesleki uygulamaya dayal egitimi (isyeri egitimi, sanayi uygulamasi vb.) PP1.2 Egitim ve Ogretim Uygulama
artirmak Sureci

Baslangi¢c Bitis

Kurumsal
Gostergeler

Sorumlu Birimler

Fakilte
Dekanlik/YO/MYO
Muduarluk

Fakdlte
Dekanlik/YO/MYO
Madurluk

Fakdlte
Dekanlik/YO/MYO
Muduarluk

Fakilte
Dekanlik/YO/MYO
Muduarluk

Fakdlte

Dekanlik/YO/MYO
Mudurluk

Kurumsal Gostergeler

Enstitt Madurltkleri, Fakilte Dekanlik/'YO/MYO

Kurumsal Gostergeler

Uygulama Adimi Agirhk  Tarihi

1. Egitim programlarinda bulunan mevcut uygulamali derslerin etkin ytrutilmesini 20

saglamak

2. Uygulamali derslerin kalitesini artirmak tzere egitim 6gretim alt yapisi ihtiyaglarini birim 10

diizeyinde belirlemek ve 6nceliklendirmek

3. Derse giren usta 6gretici/luzman sayisini artirmak 20

4. Sanayi uygulamasi yapan program sayisini artirmak 20

5. isyeri egitimi uygulayan program sayisini artirmak 30

Eylem Siire¢

SP1.5 Akredite ve oncelikli alanlarda olan program sayisini artirmak PP1.2 Egitim ve Ogretim Uygulama Siireci
Baslangic Bitis

Uygulama Adimi Agirhk Tarihi Tarihi Sorumlu Birimler

1. Oncelikli alanlarda olan program sayisini 40

artirmak Muaduarlak

2. Akredite program sayisini artirmak 60 Fakulte Dekanlik/YO/MYO Mudurlik

Eylem Sirec¢

SP1.6 Ogretim elemanlarinin egitim égretim yetkinliklerinin arttiriimasi PP1.2 Egitim ve Ogretim Uygulama Siireci

Uygulama Adimi
1. Egiticilerin egitimi alan personelin ve konu uzmanlarinin yardimiyla akademik birimlerde

egiticilerin egitiminin her yil dizenli yapilmasinin saglanmasi

2. Ogretim elemanlarinin performans degerlendirmesi sonuglar dogrultusunda egitim
programlarina katilimini saglamak

Baslangic Bitis

Agirlik  Tarihi

60

40

Bu dokumanin basili hali kontrolsuz dokuman kabul edilmektedir. Lutfen web sitesinden en son versiyonuna ulaginiz.

Tarihi  Sorumlu Birimler

Fakilte
Dekanhk/YO/MYO
Mudurluk

Fakiilte

Dekanlhk/YO/MYO
Mudurluk
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SP2 ARASTIRMA GELISTIRME ALANINI GUCLENDIRMEK VE BILGI TRANSFERINI HIZLANDIRMAK

Eylem

SP2.7 Oncelikli alanlara yénelik proje sayisinin artirilmasi

Uygulama Adimi

1. Akademik personelin éncelikli alanlara yonelmesi igin
bilgilendirme toplantilari diizenlemek

2. Oncelikli alanlara yénelik proje programlari (Proje
¢agrilari vb.) uygulamak

3. Sosyal alanlarda 100/2000 projesine dahil program
sayisini artirmak

Eylem

50

25

25

Siire¢ Kurumsal Gostergeler

PP2.1 Bilgi Uretimi Sureci

Baslangic Bitis
Agirhk Tarihi

Tarihi  Sorumlu Birimler

BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI KOORDINASYON
BiRiMi, TEKNOLOJi TRANSFER OFiSi

BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI KOORDINASYON
BIRIMI

LISANSUSTU EGITIM ENSTITUSU, LISANSUSTU
EGITIM ENSTITUSU

Siirec Kurumsal Gostergeler

SP2.8 Kamu/Sanayi/Paydas isbirligi ile yurutilen dis kaynakli projelerin sayisinin artiriimasi PP2.1 Bilgi Uretimi Siireci

Baslangic  Bitis

Uygulama Adimi Agirhk Tarihi Tarihi Sorumlu Birimler

1. Sektorel ihtiyac analizi yapmak ve ihtiya¢ dnceliklerini akademik personel ile 40 Dekanliklar, MYO/YO

paylasmak (Mudarlak)

2. Akademik personel ve paydaslarin katildig fikir Gretme toplantilari dizenlemek 30 Dekanliklar, MYO/YO
(Mudrlak)

3. Bolumde yurutulen bilimsel projelere ait bilgilerin ve sonuclarin bélim web 30 Dekanliklar, MYO/YO

sayfasindan duyurulmasini saglamak (Mudarlak)
Kurumsal

Eylem Siire¢ Gostergeler

SP2.9 Bilimsel proje ve lisansustu tezlerden atif dizinlerinde yer alan dergilerde yayin PP2.1 Bilgi Uretimi

Uretilmesi Sureci

Uygulama Adimi

1. Makale yazma egitimleri diizenlemek

2. Projelerden bilimsel yayin tretimini tesvik edici
calismalar yapmak.

3. Dergiler hakkinda bilgilendirme yapmak

Eylem

SP2.10 Patent, faydali model, ticari trlin sayini artirmak

50

30

20

Baslangi¢ Bitis
Agirhk  Tarihi

Tarihi Sorumlu Birimler

Dekanliklar, MYO/YO (Miidiirliik), TEKNOLOJI
TRANSFER OFiSi

Dekanliklar, MYO/YO (Mudrlik)

Dekanliklar, MYO/YO (Mudurliik)

Siire¢ Kurumsal Gostergeler

PP2.2 Bilgi Transferi Sureci
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Baslangic Bitis

Uygulama Adimi Agirhk  Tarihi Tarihi  Sorumlu Birimler

1. Patent/faydall model/tasarim hakkinda bdlim dizeyinde farkindalk ¢alismalarinin 20 Dekanliklar, MYO/YO

dizenlenmesi ve diizenlenecek toplantilar ile iyi uygulama orneklerinin akademisyenlerle (Mudarlak)

bulusturulmasi

2. Paydas isbirligi ile (TEYDEB, vb.) yirtulecek proje sayisini artirmak 40 Dekanliklar, MYO/YO
(Muadarlak)

3. Dis kaynak (TUBITAK vb.) kullanimi yoluyla birimlerde uluslararasi arastirmacilarin 40 Dekanliklar, MYO/YO

calismasinin yayginlastiriimasi (MUdurldk),
TEKNOLOJI

TRANSFER OFiSi

Eylem

SP2.11 OMU adresli atif sayisini artirmak

Uygulama Adimi

1. Akademisyenlerin nitelikli dergilerde (Q1, Q2) yayin
yapmaya tesvik edilmesi.

2. Makale ve diger akademik yayinlarda OMU adresinin dogru
bir seklide kullanimi icin bilgilendirme toplantisi diizenlemek

3. Yayinlanan makalelerin etki faktorii yuksek nitelikli
dergilerde yayinlanmasini tesvik etmek

4, OMU adresli eserlere ulagsmayi saglayacak arama motoru
olusturulmasi ve web sayfasinda ulasilir kilinmasi

Eylem

SP2.12 Konu uzmanhg olan enstitiilerin kurulmasi

Uygulama Adimi

1. Enstitl kurulacak alanlarin belirlenmesi

Siire¢

PP2.2 Bilgi Transferi Sureci

Baslangi¢c Bitis

Agirhik  Tarihi Tarihi
20
30
20
30
Siirec

Kurumsal Gostergeler

Sorumlu Birimler

Dekanliklar, MYO/YO (Mudrlik)

Dekanliklar, KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON
DAIRE BASKANLIGI, MYO/YO (Miid(irliik)
Dekanliklar, MYO/YO (Mudurlik)

SIBER GUVENLIK VE BILiSIM TEKNOLOJILERI

UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI, KALITE
KOORDINATORLUGU

Kurumsal Géstergeler

PP2.2 Bilgi Transferi Sureci

2. Enstitd kurulum islemleri icin basvuru dosyalarinin hazirlanmasi 60

ve YOK’e teklif edilmesi

Eylem

Baslangic  Bitis
Agirhk Tarihi Tarihi Sorumlu Birimler
40 Arastirma, Gelistirme ve Bilgi Transferi Ana
Sireci Koordinatori
Arastirma, Gelistirme ve Bilgi Transferi Ana
Sireci Koordinatori
Sirec¢ Kurumsal Gostergeler

SP2.13 Deneysel ¢alismalarin kalite ve guvenliginin artiriimasi

Uygulama Adimi

Bu dokumanin basili hali kontrolsuz dokuman kabul edilmektedir. Lutfen web sitesinden en son versiyonuna ulaginiz.

PP2.2 Bilgi Transferi Sireci

Baslangic
Agirhk Tarihi

Bitis

Tarihi Sorumlu Birimler
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1. Labatuvarlarda kullanilan cihazlarin kalibrasyon ¢alismalarinin tamamlanmasi 50

2. Belirlenen arastirma ve hizmet laboratuvarlarinin kalite normlarina ve standartlara 50
uygun hale getirilmesi

Eylem Siire¢

Dekanliklar, MYO/YO
(Mudrltk)

Bilgi Uretimi Stireci
Koordinatoru

Kurumsal Gostergeler

SP2.14 Akademik personelin Teknopark’ta ve TTO’daki faaliyet sayisini artirmak PP2.2 Bilgi Transferi Sureci

Baslangi¢c Bitis
Uygulama Adimi Agirhk  Tarihi Tarihi

1. Teknopark ve TTO tanitim faaliyetlerinin butin akademik birimlerde 20
gerceklestiriimesi

2. Potansiyel isbirliklerinin harekete gegirmek i¢in sehir/sanayi vb. aktorler ile 50
akademisyenlerin odak grup toplantilariyla bir araya getirilmesi

3. Akademik girisimcilik egitimlerinin yapilmasi 30

SP3 TOPLUMA HiZMETTE NITELIGI ARTTIRMAK

Eylem Siirec

SP3.15 Topluma sunulan sanatsal Urtin/performans sayisini artirmak PP5.3 Paydas iligkileri Siireci

Baslangic Bitis

Sorumlu Birimler

TEKNOLOJi TRANSFER OFiSi,
TEKNOPARK

Dekanliklar, MYO/YO
(Mudiirluk), TEKNOLOJI
TRANSFER OFiSi

Dekanliklar, MYO/YO

(Mudurluk), TEKNOLOJI
TRANSFER OFiSi

Kurumsal Gostergeler

Uygulama Adimi Agirhk Tarihi Tarihi Sorumlu Birimler

1. Akademisyenlerin sanatsal (riin Uretimine ve 20 DEVLET KONSERVATUVARI, EGITIM FAKULTESI,
performans hazirhgina ayirdigi sireyi artirmak GUZEL SANATLAR FAKULTESI

2. Universitenin modern bir sergi salonuna 40 REKTORLUK

kavusturulmasi

3. Universitenin modern bir konser salonuna 20 REKTORLUK
kavusturulmasi (ses diizeni, sahne, kulis v.b bakimindan
Ustun nitelikli)

4. Ogrenci etkinliklerine toplumun biitiin kesimlerinin 20 DEVLET KONSERVATUVARI, EGITIM FAKULTESI,
katihminin saglanmasi GUZEL SANATLAR FAKULTESI, SAGLIK KULTUR VE
SPOR DAIRE BASKANLIGI

Eylem Siire¢ Kurumsal Gostergeler
SP3.16 Paydaslarin OMU iriin ve hizmetlerinden memnuniyet diizeyini artirmak PP5.3 Paydas iliskileri Sureci

Baslangic Bitis
Uygulama Adimi Agirhk Tarihi Tarihi Sorumlu Birimler

Bu dokumanin basili hali kontrolsuz dokuman kabul edilmektedir. Lutfen web sitesinden en son versiyonuna ulaginiz.
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1. OMU diriin ve hizmetlerini geri bildirimlere gore diizenlemek 60 Dekanliklar, MYO/YO
(Madurlik)
2. OMU Personelinin kalite konusunda egitimlere katiimasini 40 Dekanliklar, MYO/YO
saglamak (Muddarlak)
Eylem Siire¢ Kurumsal Gostergeler

SP3.17 Toplumda killtiirel ve sanatsal duyarliligi artirmak ve kentlesme bilinci olusturmak ~ PP5.3 Paydas iliskileri Siireci
Baslangic Bitis
Uygulama Adimi Agirlik  Tarihi Tarihi  Sorumlu Birimler

1. Toplumsal katilimh kilttrel ve sanatsal 40 Dekanliklar, MYO/YO (Mudurliik)
etkinlikler duzenlemek

2. Kentlesme bilinci konusunda yapilan 30 Dekanliklar, MYO/YO (Miidiirltk), BILIMSEL ARASTIRMA
arastirmalarin sayisini artirmak PROJELERI KOORDINASYON BIiRIMi
3. Kentlesme bilinci konusunda farkindalik 30 Dekanliklar, MYO/YO (Miidiirliik), BILIMSEL ARASTIRMA
calismalari yapmak PROJELER|I KOORDINASYON BIiRiMi

Kurumsal
Eylem Siurec Gostergeler
SP3.18 Toplumla etkilesimin kalitesini artiracak uzmanlarin sayisini artirmak ve birimler PP5.3 Paydas iliskileri
gelistirmek Sireci

Baslangic Bitis

Uygulama Adimi Agirhk  Tarihi Tarihi Sorumlu Birimler

1. Topluma dogrudan etkilesim kurmakla gorevli personel sayisini 40 GENEL SEKRETERLIK

artirmak

2. Toplumla etkilesim igcinde olan personelin egitimler yoluyla 20 GENEL SEKRETERLIK, PERSONEL
motivasyonunu artirmak DAIRE BASKANLIGI

3. Toplumla etkilesimin kalitesini artiracak faaliyetler diizenlemek 40 Dekanliklar, MYO/YO (Mudurltik)

SP4 PAYDAS ISBIRLIGINI GELISTIRMEK VE NITELIGINI ARTIRMAK

Eylem Sire¢ Kurumsal Gostergeler

SP4.19 Olumlu bir kurum kdlttrt olusturmak PP5.3 Paydas iliskileri Siireci

Baslangi¢ Bitis

Uygulama Adimi Agirhk  Tarihi Tarihi Sorumlu Birimler

1. Kurum kultiirii olusturmak igin benimsenecek yaklasimi 20 KALITE KOORDINATORLUGU
belirlemek

2. Kurum kdlttra olusturmak icin yapilacak faaliyetleri 30 Kurum Kiiltiirii Komisyonu, KALITE
belirlemek KOORDINATORLUGU

Bu dokumanin basil hali kontrolsuz dokuman kabul edilmektedir. Lutfen web sitesinden en son versiyonuna ulasiniz. Sayfa6/9
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3. Kurum kultard gelistirme faaliyetlerini uygulamak 50

Eylem Siure¢

SP4.20 Universite-6zel sektor isbirligi ile Uretilmis patent/ticari riin sayisini artirmak

Uygulama Adimi

1. Universite sektor isbirligini giiclendirmek icin taraflarin bir araya gelecegi
etkinlikler dizenlemek

2. Patent ve ticari Uriin elde edilmesinde kullanilabilecek dis kaynaklar hakkinda
bilgilendirme toplantilari diizenlemek

3. Universite sektor ishirligini saglayacak ¢alisma gruplari olusturmak

Eylem

SP4.21 Ozel sektér/kamu ighirligi ile yapilan ar-ge calismasi sayisini artirmak

Uygulama Adimi

1. Universite kamu isbirligi konusunda faaliyet gosterecek calisma gruplari
kurulmasi

2. Calisma gruplarinin kamu ile iletisim kanallarini olusturmasi ve ¢calisma
konularinin belirlenmesi

3. Belirlenen konularda AR-GE projeleri hazirlamak

SP5 ULUSLARARASILASMAY

Eylem

SP5.22 Yurtdisi Universitelerle isbirligi sayisinin artiriimasi ve uluslararasi diizeyde ortak diploma

ve sertifikasyon programlari yuriitmek

Uygulama Adimi

1. Yurt disi Universitelerle ortak diploma programi yiritebilecek potansiyel béltimlerin
belirlenmesi ve bu bdlumlerin calismalara baslamasi

2. Yurt disi Universitelerle ortak sertifikasyon programi yuriitecek birimlerin tespiti ve
calismalar baslanmasi

3. Yurt digi Universitelerle isbirligi sayisini artirmak

Kurumsal Gostergeler

PP5.3 Paydas iliskileri Siireci

Baslangic Bitis
Agirhk  Tarihi Tarihi
40

20

40

Siire¢

PP5.3 Paydas iligkileri Siireci
Baslangic Bitis
Agirhik  Tarihi Tarihi
20

30

50

| GELISTIRMEK

Siirec

Planlama Sureci

Baslangic
Agirlik  Tarihi
20
30
50

Bu dokumanin basili hali kontrolsuz dokuman kabul edilmektedir. Lutfen web sitesinden en son versiyonuna ulaginiz.

Sorumlu Birimler

TEKNOLOJi TRANSFER
OFisi

TEKNOLOJi TRANSFER
OFiSi

REKTORLUK, TEKNOLOJI
TRANSFER OFiSi

Kurumsal Goéstergeler

Sorumlu Birimler

KALITE
KOORDINATORLUGU

CALISMA GRUPLARI

Dekanliklar, MYO/YO
(Madarluk)

Kurumsal
Gostergeler

PP1.1 Egitim ve Ogretim

Bitis
Tarihi  Sorumlu Birimler

ULUSLARARASI
ILISKILER BIRIMI

ULUSLARARASI
ILISKILER BiRiMi

ULUSLARARASI
ILISKILER BIRIMI
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Eylem Siire¢ Kurumsal Gostergeler
SP5.23 Akademik kadronun yabanci dil yetkinligini gelistirmek PP4.3 insan Kaynaklari Sireci
Baslangic  Bitis
Uygulama Adimi Agirhk Tarihi Tarihi  Sorumlu Birimler
1. Akademik personelin yabanci dil yetkinligini artirici faaliyetler (egitim programlari, 100 YABANCI DILLER
online sertifikasyon v.b.) dizenlemek YUKSEKOKULU
Eylem Siire¢ Kurumsal Gostergeler
SP5.24 Degisim programlarindan yararlanan 6grenci sayisini artirmak PP1.2 Egitim ve Ogretim Uygulama Siireci
Baslangic Bitis

Uygulama Adimi Agirhk Tarihi Tarihi Sorumlu Birimler
1. Degisim programlari igin yapilan proje sayisinin artirilmasi 50 Dekanliklar, MYO/YO (Mudurlik),

ULUSLARARASI ILISKILER BiRIiMi
2. Erasmusu kazanan 6grencilere yogunlastiriimis yabanci dil dersi 25 YABANCI DILLER YUKSEKOKULU
verilmesi
3. Erasmus firsatlarinin égrencilere aktariimasi ve birimlerdeki erasmus 25 Dekanliklar, MYO/YO (Mudurlik),
temsilcilerinin yetkinliklerinin gézden gegirilmesi ULUSLARARASI iLISKILER BiRiMi

Kurumsal
Eylem Siirec Gostergeler
SP5.25 OMU’niin alt yapisinin uluslararasilagsma politikasina uyumlu olacak sekilde PP1.1 Egitim ve Ogretim Planlama
gelistirilmesi Sdreci
Baslangic Bitis
Uygulama Adimi Agirhk  Tarihi Tarihi Sorumlu Birimler
1. Akademik ve idari birimlerin uluslararasilasma hedeflerine 40 ULUSLARARASI iLISKILER BIRIMi
ulasmay! engelleyen alt yapi (fiziki, bilissel, egitim-6gretim
v.b.) eksiklerinin belirlenmesi
2. Akademik ve idari birimlerde uluslararasilasmayi 60 Dekanliklar, MYO/YO (Miidirlik), OGRENCI ISLERI
engelleyen alt yapi eksiklerinin giderilmesi. DAIRE BASKANLIGI, ULUSLARARASI iLISKILER
BIRIMI, YAPI ISLERIi VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI
Eylem Siirec Kurumsal Gostergeler
SP5.26 Uluslararasi isbirligiyle yurdtilen proje sayisinin ve butcesinin artiriimasi PP2.1 Bilgi Uretimi Suireci
Baslangic Bitis

Uygulama Adimi Agirhk Tarihi Tarihi Sorumlu Birimler

Bu dokumanin basil hali kontrolsuz dokuman kabul edilmektedir. Lutfen web sitesinden en son versiyonuna ulasiniz. Sayfa8/9
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1. Uluslararasi proje finansmani konusunda 30 BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERiI KOORDINASYON
bilgilendirme toplantilari yapmak BiRiIMi, TEKNOLOJi TRANSFER OFiSi, ULUSLARARASI
ILISKILER BIRIMI
2. Ogretim Uyelerinin proje fikirlerinin tartisildigi 40 Dekanliklar, MYO/YO (Mudurluk)
platformlara ve veri tabanlarina tye olmasini tesvik
etmek
3. Uluslararasi proje érneklerinin akademisyenlerle 30 BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERiI KOORDINASYON
paylasiimasi BiRIMIi, ULUSLARARASI ILISKILER BIRIMI
Eylem Siire¢ Kurumsal Gostergeler
SP5.27 Ogretim lyelerinin yurt disina gikislarinin desteklenmesi PP1.2 Egitim ve Ogretim Uygulama Sireci
Baslangic Bitis
Uygulama Adimi Agirhk  Tarihi Tarihi  Sorumlu Birimler
1. Yurt disi seyahatleri igin kullanilabilecek tniversite disi kaynaklar 50 KALITE KOORDINATORLUGU

hakkinda bilgilendirme toplantilari yapmak

2. Universitenin sagladigr yurt disi desteklere ulasimi kolaylastirmak 50 BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI
KOORDINASYON BIiRiMi

Eylem Siirec Kurumsal Gostergeler

SP5.28 Yabanci uyruklu 6gretim Uyesi sayisinin artiriimasi PP1.2 Egitim ve Ogretim Uygulama Siireci

Baslangic  Bitis

Uygulama Adimi Agirhk Tarihi Tarihi Sorumlu Birimler

1. Yabanci uyruklu 6gretim elemanlarinin getirilmesinde kullanilacak fonlara ait 40 Dekanliklar, MYO/YO

bilgilendirme toplantilari yapiimasi (Mudarlak)

2. TUBITAK vb. fonlarla getirilen yurt disi arastirmaci sayisinin artirilmasi 60 Dekanliklar, MYO/YO
(Madurlik)

Bu dokumanin basil hali kontrolsuz dokuman kabul edilmektedir. Lutfen web sitesinden en son versiyonuna ulasiniz. Sayfa9/9



