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KIDR EP47 KALITE GUVENCE SISTEMI

Eylem

KIDR EP47.1 Kalite Komisyonunun dis paydaslarla olan etkilesiminin yeterli diizeyde

olmamasi

Kurumsal

Siirec Gostergeler

PP5.2 Kalite Yonetimi
Sireci

Baslangic Bitis

Uygulama Adimi Agirlik  Tarihi Tarihi Sorumlu Birimler

1. Kalite Komisyonu calismalarina dis paydaslarin odak grup gérismeleri yoluyla 50 KALITE

katihminin saglanmasi KOMISYONU

2. Kalite Komisyonu ¢alismalarina dis paydaslarin ortak toplantilar yoluyla katihminin 50 KALITE

saglanmasi KOMIiSYONU
Kurumsal

Eylem Sire¢ Gostergeler

KIDR EP47.2 OMU'niin alt yapisinin ve kaynaklarinin uluslararasilasma politikasina uyumlu olacak

sekilde gelistiriimemesi

Uygulama Adimi

1. Altyapi olanaklarinin uluslararasilasma hedefi
cercevesinde gelistiriimesine yonelik fizibilite calismasi

2. Kaynak ydnetiminin uluslararasilasma hedefi
cercevesinde gelistirimesine yonelik fizibilte ¢calismasi

Eylem

KIDR EP47.3 Kalite kiiltiriini 6lgmek ve izlemek igin kullanilan yéntemlerin biitiinlestirilememis

olmasi

Baslangic  Bitis
Tarihi

Uygulama Adimi Agirhk Tarihi

1. KALEM Yazilminin 100
etkinlestiriimesi

PP5.2 Kalite Yonetimi
Sureci

Baslangic Bitis

Agirhk Tarihi Tarihi Sorumlu Birimler

50 STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI,
ULUSLARARASI ILISKILER BIiRiMi, TEKNOLOJI
TRANSFER OFiSI

50 STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI,

ULUSLARARASI iLISKILER BiRiMi, TEKNOLOJI
TRANSFER OFiSI

Kurumsal

Siirec Gostergeler

PP5.2 Kalite Yonetimi
Sireci

Sorumlu Birimler

SIBER GUVENLIK VE BILiISIM TEKNOLOJILERI UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZI, KALITE KOORDINATORLUGU

KiDR EP48 EGITIM OGRETIM

Eylem Siire¢

KIDR EP48.4 Akredite olan program sayisinin beklenen diizeyde olmamasi

Bu dokumanin basili hali kontrolsuz dokuman kabul edilmektedir. Lutfen web sitesinden en son versiyonuna ulaginiz.

Kurumsal Gostergeler

PP1.2 Egitim ve Ogretim Uygulama Siireci
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Uygulama Adimi

1. Program 6z degerlendirme uygulamasinin diger akademik birimlere
yayginlastiriimasi

2. Akredite olmayan birimlerin, akredite olan birimlerden mentorlik egitimleri
almasi

Eylem

KiDR EP48.5 Program ¢iktilarina ulasma diizeyinin etkin bir sekilde izlenemiyor
olmasi

Uygulama Adimi

1. Akademik birimlerde egitim 6gretim ile iligkili komisyonlarin faaliyetlerinin
etkinlestiriimesi

2. Program ¢iktilarina ulasma durumunu izleyecek sistemin pilot uygulamasinin
gergeklestiriimesi

3. Program ¢iktilarina ulasma durumunu izleyecek yazilimin gelistiriimesi

4. Program ¢iktilarina ulasma durumunu izleyecek 6lgme ve degerlendirme
sistemin olusturulmasi

Eylem

KIDR EP48.6 Ogretim elemanlarinin akademik gelisimine katki saglayacak tesv
yeterli seviyede olmamasi

Uygulama Adimi
1. Ogretim elemanlarinin performans degerlendirmesi sonuglari

dogrultusunda egitim programlarina katihminin tesvik edilmesi

2. Egiticilerin egitimi alan personelin ve konu uzmanlarinin yardimiyla
akademik birimlerde egiticilerin egitiminin her yil diizenli yapiimasinin
saglanmasi

3. Uzaktan egitim sureclerini yuriitmek tzere 6gretim elemanlarinin uzaktan
egitmen sertifika programlarina tesvik edilmesi

Eylem

KIDR EP48.7 Yabanci dilde agilan program sayisinin yeterli diizeyde
olmamasi

Ondokuz Mayis Universitesi
2021 Yilik Eylem Plani

Baslangic Bitis
Agirhik  Tarihi Tarihi
60
40
Siirec

PP1.2 Egitim ve Ogretim Uygulama

Sdreci
Baslangic Bitis
Agirhk  Tarihi Tarihi
25
25
25
25
Siure¢
iklerin PP1.2 Egitim ve Ogretim

Uygulama Sureci

Baslangic Bitis

Sorumlu Birimler

Fakilte Dekanlik/'YO/MYO
Mudarluk

Fakilte Dekanlik/YO/MYO
Madurluk

Kurumsal
Gostergeler

Sorumlu Birimler

Fakilte Dekanlik/YO/MYO
Mudurluk

Fakilte Dekanlik/'YO/MYO
Mudurluk

Fakilte Dekanlik/YO/MYO
Mudurluk

Fakilte Dekanlik/'YO/MYO
Mudarluk

Kurumsal
Gostergeler

Agirhk Tarihi Tarihi  Sorumlu Birimler

20 SUREKLI EGITIM MERKEZI,
UZAKTAN EGITIM ARASTIRMA VE
UYGULAMA MERKEZI

50 SUREKLI EGITIM MERKEZI,
UZAKTAN EGITiM ARASTIRMA VE
UYGULAMA MERKEZi

30 SUREKLI EGITIM MERKEZI,
UZAKTAN EGITIM ARASTIRMA VE
UYGULAMA MERKEZi

Siirec

PP1.2 Egitim ve Ogretim Uygulama

Sureci

Bu dokumanin basili hali kontrolsuz dokuman kabul edilmektedir. Lutfen web sitesinden en son versiyonuna ulaginiz.

Kurumsal
Gostergeler
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Baslangi¢c Bitis
Uygulama Adimi Agirhk Tarihi Tarihi  Sorumlu Birimler
1. Yabanci dilde lisansiistii programlar hakkinda 6gretim 40 UZAKTAN EGITiM ARASTIRMA VE
elemanlarina bilgilendirme yapmak ve tesvik etmek UYGULAMA MERKEZI, YABANCI DILLER
YUKSEKOKULU
2. Yabanci dil yeterliligine sahip birbirine yakin alanlarda calisan 30 UZAKTAN EGITiIM ARASTIRMA VE
ogretim Uyelerinin bir araya getirilmesi UYGULAMA MERKEZI, YABANCI DILLER
YUKSEKOKULU
3. Akademik personelin yabanci dil yetkinligini artirici faaliyetler 30 UZAKTAN EGITiM ARASTIRMA VE
(egitim programlari, online sertifikasyon v.b.) diizenlemek UYGULAMA MERKEZI, YABANCI DILLER
YUKSEKOKULU
Kurumsal
Eylem Siire¢ Gostergeler
KiDR EP48.8 Ogrencilerin sosyal sorumluluk projelerine katiliminin yeterli diizeyde PP1.2 Egitim ve Ogretim Uygulama
olmamasi Sdireci
Baslangic Bitis
Uygulama Adimi Agirhk Tarihi Tarihi  Sorumlu Birimler
1. Topluma hizmet derslerinin sosyal sorumluluk projesine 25 SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE
donustirilerek yuritilmesinin saglanmasi BASKANLIGI, GENEL SEKRETERLIK,
REKTORLUK
2. Sosyal sorumluluk projelerinin gerekliligi konusunda 6grencilere 25 SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE
yonelik bilinglendirme faaliyetlerinin yapiimasi BASKANLIGI, GENEL SEKRETERLIK,
REKTORLUK
3. Ogrenci topluluklarinin sosyal sorumluluk projelerine 25 SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE
entegrasyonunun saglanmasi BASKANLIGI, GENEL SEKRETERLIK,
REKTORLUK
4., Ogrencilerin sosyal sorumluluk projelerinin 6gretim planlarina kredi 25 GENEL SEKRETERLIK, REKTORLUK,
olarak yansitilabilmesi icin gerekli calismalarin yapiimasi SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI
KiDR EP49 ARASTIRMA GELISTIRME
Kurumsal
Eylem Siirec Gostergeler
KIDR EP49.9 Ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirma aglarina katihmin yeterli diizeyde PP2.1 Bilgi Uretimi
olmamasi Sureci
Baslangi¢c  Bitis
Uygulama Adimi Agirhk Tarihi Tarihi ~ Sorumlu Birimler
1. Egitimler 50 TEKNOLOJi TRANSFER OFiSi
dizenlemek
2. Katihmi tesvik 50 Fakiilte Dekanlik/'YO/MYO Mudiirlik, GENEL SEKRETERLIK, BILIMSEL ARASTIRMA
sistemi kurmak PROJELERI KOORDINASYON BiRiMi
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Eylem Siirec Kurumsal Gostergeler
KIDR EP49.10 Proje giktilarini izleyecek ve degerlendirecek bir sistemin olmayisi PP2.1 Bilgi Uretimi Suireci
Baslangic Bitis
Uygulama Adimi Agirhk Tarihi Tarihi Sorumlu Birimler
1. Proje ciktilarini izleyecek bir élgegin/yazilimin 100 BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI
olusturulmasi KOORDINASYON BiRiMi
Kurumsal
Eylem Sire¢ Gostergeler
KIDR EP49.11 OMU’niin TUBITAK tarafindan yapilan Girisimci ve Yenilikci Universite Endeksi'nde yer PP2.1 Bilgi Uretimi
almiyor olmasi Sureci
Baslangic Bitis

Uygulama Adimi Agirhk  Tarihi Tarihi  Sorumlu Birimler
1. Bilimsel ve Teknolojik 15 Fakiilte Dekanlik/YO/MYO Miidiirliik, BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI
Arastirma Yetkinligini arttirmak KOORDINASYON BiRiMi, TEKNOLOJi TRANSFER OFiSi
2. Fikri Milkiyet Havuzunu 20 Fakiilte Dekanlik/'YO/MYO Mudiirliik, BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI
Artirmak KOORDINASYON BIiRiMi, TEKNOLOJi TRANSFER OFiSi
3. isbirligi ve Etkilesimi Artirmak 25 Fakiilte Dekanlik/YO/MYO Miidiirliik, BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI

KOORDINASYON BiRiMi, TEKNOLOJi TRANSFER OFiSi
4. Ekonomik Katki ve 40 Fakiilte Dekanlik/YO/MYO Miidiirliik, BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI
Ticarilesmeyi artirmak KOORDINASYON BiRiMi, TEKNOLOJi TRANSFER OFiSi

Kurumsal
Eylem Siirec Gostergeler
KIDR EP49.12 Kurumun 6ncelikli alanlarinda sosyal bilimler ve egitim bilimlerinin yeterince yer PP2.1 Bilgi Uretimi
almiyor olmasi Sdreci
Baslangic Bitis
Uygulama Adimi Agirhk Tarihi Tarihi  Sorumlu Birimler
1. Sosyal ve Egitim Bilimlerinin Oncelikli 100 GENEL SEKRETERLIK, BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI
alanlara dahil edilmesi KOORDINASYON BiRiMi, REKTORLUK
KIDR EP50 TOPLUMSAL KATKI
Kurumsal

Eylem Siire¢ Gostergeler
KIDR EP50.13 Toplumsal katki faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesinde biitunciil PP5.2 Kalite
yaklasimin tam olarak saglanamamasi Yonetimi Sureci
Uygulama Adimi Agirhik  Baslangic Tarihi Bitis Tarihi Sorumlu Birimler
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1. Toplumsal katki faaliyetlerinin siniflandiriimasi 50 GENEL SEKRETERLIK, REKTORLUK
2. Toplumsal Katki izleme Yénergesi 50 GENEL SEKRETERLIK, REKTORLUK
Kurumsal
Eylem Siirec Gostergeler
KIDR EP50.14 Toplumsal katki kaynaklarinin yénetimiyle ilgili model gelistirme ihtiyacinin PP5.2 Kalite Yonetimi
olmasi Sireci
Baslangic Bitis
Uygulama Adimi Agirhk Tarihi Tarihi Sorumlu Birimler
1. Toplumsal katki faaliyetlerini izlemek ve kaynaklari ydnetmek igcin OMU'ye 6zgii 100 GENEL SEKRETERLIK,
bir model olusturulmasi REKTORLUK
Kurumsal
Eylem Sire¢ Gostergeler
KIDR EP50.16 Ulusal ve uluslararasi standartlara uygun Universitemiz Enerji Politikasi belirlenerek enerjinin PP4.4 Bilisim
etkin ve verimli kullaniimasinin saglanmasi Sureci
Uygulama Adimi Agirhk Baslangic Tarihi  Bitis Tarihi  Sorumlu Birimler
1. Enerji Yonetim Biriminin aktif calismasinin saglanmasi 50 GENEL SEKRETERLIK, REKTORLUK
2. Enerji Politikasinin hazirlanarak Senato'ya sunulmasi 50 KALITE KOMiSYONU
KIDR EP51 YONETIM SISTEMI
Kurumsal
Eylem Siurec¢ Gostergeler

KIDR EP51.15 Bilgi giivenligi ve eneriji ydnetim sistemine yonelik faaliyetlerin ulusal ve uluslararasi standartlara  PP4.4 Bilisim
uygun hale getiriimemis olmasi Sireci

Baslangic Bitis
Uygulama Adimi Agirhk Tarihi Tarihi  Sorumlu Birimler

1. Bilgi Guvenligi Politikalarinin giincellenerek 15 BILGI iISLEM DAIRE BASKANLIGI, KALITE KOMiISYONU
Senato'ya sunulmasi

2. Birimlerin veri envanterinin olusturulmasi 10 Arastirma Merkezleri, BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI, Fakiilte
Dekanlik/YO/MYO Miudiirlik, idari Birimler

3. Birimler tarafindan yetki tablolarinin 25 Arastirma Merkezleri, BILGI iISLEM DAIRE BASKANLIGI, Fakiilte
olusturulmasi Dekanlik/'YO/MYO Mudurlik, idari Birimler

4. Birimler tarafindan aydinlatma ve agik riza 25 Arastirma Merkezleri, BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI, idari
metinlerinin hazirlanmasi Birimler

5. KVKK VERBIS sicil kaydinin olusturulmasi 25 Arastirma Merkezleri, BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI, Fakiilte

Dekanlik/YO/MYO Mudiirliik, idari Birimler
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Eylem Surec¢

KIDR EP51.17 is analizi giincellemesinin yeterli diizeyde olmamasi

Uygulama Adimi

1. Is analizi calismalarinda Universite biitiiniine yayilmasi icin Personel Daire Baskanhgi ve
Genel Sekreterlik buinyesinde pilot is analizi uygulamasinin yapiimasi

2. Is analizi sisteminin giincellenmesi

3. Tahakkuk, Satin Alma isleri, Déner Sermaye isleri, Taginir isleri, Bélim Sekterleri, Ogrenci
isleri, Yazi isleri alanlarinda Fakiilte/YO/MYO/Enstitiiler tarafindan girileri yapilan verilerde
glincelleme yapilmasi

4. Daire Baskanliklarinin is analizi veri girisleri icin sistemin agilmasi ve analizlerin
tamamlanmasi

Eylem Siire¢

KIDR EP51.18 insan kaynaklari politikasinin belirlenmemis olmasi

Baslangic Bitis
Uygulama Adimi Agirhk Tarihi Tarihi
1. insan Kaynaklari politikasinin olusturularak Senato'ya 100
sunulmasi
Eylem Sirec¢

KIDR EP51.19 Kurumsal bilgi yénetim sistemlerinin gelistirilememis olmasi

Uygulama Adimi Agirhk  Tarihi
1. KALEM Sisteminin guincellenerek kurumsal yonetime uygun hale getiriimesi (mevcut 50

bilgi yonetim sistemiyle devam edilecekse)

2. Yeni bir bilgi yénetim sistemi alinmasi (KALEM sistemi kullaniimayacaksa) 50

PP4.3 insan Kaynaklari Siireci

Baslangi¢
Agirhk  Tarihi
25
25
25
25

PP4.3 insan Kaynaklari Siireci

Sorumlu Birimler

Kurumsal Géstergeler

Bitis
Tarihi  Sorumlu Birimler
Fakiilte
Dekanlik/YO/MYO
Mudarlik, idari
Birimler, KALITE
KOMISYONU

Fakiilte
Dekanlik/YO/MYO
Mudarlik, idari
Birimler, KALITE
KOMISYONU

Fakiilte
Dekanlik/YO/MYO
Mudiirlik, idari
Birimler, KALITE
KOMISYONU

Fakilte
Dekanlik/YO/MYO
Mudarlik, idari
Birimler, KALITE
KOMISYONU

Kurumsal Gostergeler

KALITE KOMiISYONU, PERSONEL DAIRE

BASKANLIGI

PP5.2 Kalite Yonetimi Sireci

Kurumsal Gostergeler

Baslangi¢c Bitis

Bu dokumanin basili hali kontrolsuz dokuman kabul edilmektedir. Lutfen web sitesinden en son versiyonuna ulaginiz.

Tarihi

Sorumlu Birimler

GENEL SEKRETERLIK,
REKTORLUK

KALITE KOMiISYONU
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