
KİDR EP1 Liderlik, Yönetim ve Kalite

KİDR EP2 Eğitim ve Öğretim

Eylem Süreç Kurumsal Göstergeler

KİDR EP1.1 İş analizi düzenli güncellenmesinin yapılmaması PP4.3 İnsan Kaynakları Süreci

Uygulama Adımı Ağırlık
Başlangıç
Tarihi

Bitiş
Tarihi Sorumlu Birimler

1. İş analiz çalışmasının planlanması 40 01.05.2022 01.07.2022 GENEL
SEKRETERLİK

2. İş analiz çalışmasının uygulamaya konulması 40 01.07.2022 30.09.2022 GENEL
SEKRETERLİK

3. İş analiz çalışmasının sürdürülebilirliğini sağlayacak şekilde izlenmesi ve
iyileştirilmesi

20 01.10.2022 31.12.2022 GENEL
SEKRETERLİK

Eylem Süreç Kurumsal Göstergeler

KİDR EP2.1 Yabancı dilde açılan program sayısının az olması PP1.1 Eğitim ve Öğretim Planlama Süreci

Uygulama Adımı Ağırlık
Başlangıç
Tarihi

Bitiş
Tarihi Sorumlu Birimler

1. Yabancı dilde hangi alanlarda program açılması gerektiğine dair tespit ve
önerilerin yapılması

25 01.05.2022 31.12.2022 ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE
BAŞKANLIĞI

2. Üniversite Eğitim Komisyonunda bu önerilerin görüşülmesi ve önceliklere
karar verilmesi

25 01.05.2022 31.12.2022 ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE
BAŞKANLIĞI

3. Öne çıkan ve acil açılması gereken programların açılmasına dair
hazırlıkların yapılması (öğretim kadrosu, idari personel, bina vs)

25 01.05.2022 31.12.2022 Fakülte Dekanlık/YO/MYO
Müdürlük, ÖĞRENCİ İŞLERİ
DAİRE BAŞKANLIĞI

4. Açılacak programların dosyalarının YÖK'e iletilmesi 25 01.05.2022 31.12.2022 ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE
BAŞKANLIĞI

Eylem Süreç
Kurumsal
Göstergeler

KİDR EP2.2 Dijital ortamda sunulan ders materyallerinin nitelik ve nicelik yönünden
sınırlı olması

PP1.2 Eğitim ve Öğretim Uygulama
Süreci

Uygulama Adımı Ağırlık
Başlangıç
Tarihi

Bitiş
Tarihi Sorumlu Birimler

1. Digital sunum hazırlamaya yönelik gereksinimlerin belirlenmesi ve eğitim
verilmesi (pilot proje olarak başlaması Örneğin Mühendislik Fakültesi ve
Yeşilyurt MYO)

25 01.05.2022 31.12.2022 Bilgilendirme/Eğitim Videoları
Hazırlama Ekibi, UZAKTAN
EĞİTİM ARAŞTIRMA VE
UYGULAMA MERKEZİ

2. Birimlere özgü ders materyalinin hazırlanması ve öğretim elemanlarına
bu konuda farkındalık çalışmalarının yapılması

25 01.05.2022 31.12.2022 Fakülte Dekanlık/YO/MYO
Müdürlük

Ondokuz Mayıs Üniversitesi
2022 Yıllık Eylem Planı
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3. Uygulama sürecinin 2022-2023 Güz döneminde başlaması 25 01.05.2022 31.12.2022 Fakülte Dekanlık/YO/MYO
Müdürlük

4. Uygulanan sürecin değerlendirilmesi ve öneri sunularak bir sonraki yıla
yaygınlaştırılması çalışamalarının planlanması

25 01.05.2022 31.12.2022 KALİTE KOORDİNATÖRLÜĞÜ

Eylem Süreç
Kurumsal
Göstergeler

KİDR EP2.3 Birimlerde etkileşimi sağlayacak ortak alanların sayısının yetersiz
olması

PP1.2 Eğitim ve Öğretim Uygulama
Süreci

Uygulama Adımı Ağırlık
Başlangıç
Tarihi

Bitiş
Tarihi Sorumlu Birimler

1. Ortak alan ihtiyacının birimlerce tespit edilmesi 25 01.05.2022 31.12.2022 Fakülte Dekanlık/YO/MYO Müdürlük,
GENEL SEKRETERLİK

2. Ortak alanların tahsisine yönelik öncelik belirlenmesi ve ilgili
birimlere talep gönderilmesi

25 01.05.2022 31.12.2022 GENEL SEKRETERLİK

3. Taleplerin değerlendirilmesi ve Uygun görülen taleplerin
onaylanması

50 01.05.2022 31.12.2022 GENEL SEKRETERLİK

Eylem Süreç
Kurumsal
Göstergeler

KİDR EP2.4 Dezavantajlı gruplara yönelik ders materyallerinin istenilen düzeyde
olmaması

PP1.2 Eğitim ve Öğretim Uygulama
Süreci

Uygulama Adımı Ağırlık
Başlangıç
Tarihi

Bitiş
Tarihi Sorumlu Birimler

1. Dezavantajlı öğrencilerin eğitim öğretim
gereksinimlerinin belirlenmesi

30 01.05.2022 31.12.2022 Fakülte Dekanlık/YO/MYO Müdürlük,
KÜTÜPHANE VE DOKÜMANTASYON DAİRE
BAŞKANLIĞI

2. Gereksinimler çerçevesinde birim eğitim
komisyonlarında ders materyallerinin hazırlanması

30 01.05.2022 31.12.2022 Fakülte Dekanlık/YO/MYO Müdürlük

3. Hazırlanan materyallerin uygulanıp değerlendirilerek
güncellenmesi

40 01.05.2022 31.12.2022 Fakülte Dekanlık/YO/MYO Müdürlük

Eylem Süreç Kurumsal Göstergeler

KİDR EP2.5 Pandemi nedeniyle etkinlik sayısının azalması PP5.3 Paydaş İlişkileri Süreci

Uygulama Adımı Ağırlık
Başlangıç
Tarihi

Bitiş
Tarihi Sorumlu Birimler

1. Toplulukların etkinlik sayılarını artırıcı çalışmalar
yapılması

30 01.05.2022 31.12.2022 SAĞLIK KÜLTÜR VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI

2. Etkinliklerin üniversitemiz kampüslerine
yayılımının sağlanması

30 01.05.2022 31.12.2022 SAĞLIK KÜLTÜR VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI

Ondokuz Mayıs Üniversitesi
2022 Yıllık Eylem Planı
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KİDR EP3 Araştırma ve Geliştirme

KİDR EP4 Toplumsal Katkı

3. Birimlerde teknik, mesleki ve sosyal gezi etkinlik
taleplerinin izlenmesi

40 01.05.2022 31.12.2022 Fakülte Dekanlık/YO/MYO Müdürlük, SAĞLIK KÜLTÜR
VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI

Eylem Süreç
Kurumsal
Göstergeler

KİDR EP3.1 Öncelikli alanlarda yapılan iyileştirme çalışmalarının henüz tamamlanmamış
olması

PP2.3 Proje Yönetimi
Süreci

Uygulama Adımı Ağırlık
Başlangıç
Tarihi

Bitiş
Tarihi Sorumlu Birimler

1. Öncelikli alan çalışmalarının yürütülmesi için bir komisyon oluşturulması 20 31.05.2022 31.07.2022 BİLİMSEL
ARAŞTIRMA
PROJELERİ
KOORDİNASYON
BİRİMİ

2. Mevcut öncelikli alanların bölgenin ihtiyaçlarına, Üniversitemizin Araştırma ve Uygulama
Merkezlerinin ve bölümlerin çalışma kapsamına uygunluğunun ve katkıda bulunma
oranlarının/ potansiyellerinin değerlendirilmesi ve yeni önerilerin geliştirilmesi

40 31.05.2022 31.10.2022 BİLİMSEL
ARAŞTIRMA
PROJELERİ
KOORDİNASYON
BİRİMİ

3. OMÜ öğretim üyelerinden ve dış paydaşlardan (sanayi ve diğer kurum ve kuruluşlar)
öncelikli alanların uygunluğuna ilişikin anket vb. yollarla geri bildirimlerin alınması

40 31.05.2022 31.12.2022 BİLİMSEL
ARAŞTIRMA
PROJELERİ
KOORDİNASYON
BİRİMİ

Eylem Süreç Kurumsal Göstergeler

KİDR EP3.2 Ar-Ge üniversitesi olma yolunda kriterlerin yeterince güçlü olmaması PP2.3 Proje Yönetimi Süreci

Uygulama Adımı Ağırlık
Başlangıç
Tarihi

Bitiş
Tarihi Sorumlu Birimler

1. Araştırma üniversitesi seçimindeki kriterlere göre iyileştirmeye açık
kriterlerin neler olduğunun belirlenmesi

25 31.05.2022 31.10.2022 BİLİMSEL ARAŞTIRMA
PROJELERİ KOORDİNASYON
BİRİMİ

2. Belirlenen her bir kriterin nasıl iyileştirilebileceğine ilişkin önerilerin
geliştirilmesi ve üst yönetime sunulması

25 31.05.2022 31.10.2022 BİLİMSEL ARAŞTIRMA
PROJELERİ KOORDİNASYON
BİRİMİ

3. Belirlenen kriterler çerçevesinde iyileştirici faaliyetlerin planlanması 25 31.05.2022 31.10.2022 BİLİMSEL ARAŞTIRMA
PROJELERİ KOORDİNASYON
BİRİMİ

4. İyileştirelecek her kriterin Ar-Ge Revizyon Kılavuzuna uygunluk
kontrolünün gerçekleştirilmesi

25 31.05.2022 31.12.2022 Endeks Komisyonu

Ondokuz Mayıs Üniversitesi
2022 Yıllık Eylem Planı
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Eylem Süreç Kurumsal Göstergeler

KİDR EP4.1 Toplumsal katkı çalışmalarının tüm birimlerde yaygın olmaması PP5.3 Paydaş İlişkileri Süreci

Uygulama Adımı Ağırlık
Başlangıç
Tarihi

Bitiş
Tarihi Sorumlu Birimler

1. Topluma katkı politikasına uygun olarak gerçekleştirilecek çalışmaların tüm
birimlerde yaygınlılığını artırmak üzere faaliyetlerin gerçekleştirilmesi

100 01.05.2022 31.12.2022 Araştırma Merkezleri,
Fakülte
Dekanlık/YO/MYO
Müdürlük

Ondokuz Mayıs Üniversitesi
2022 Yıllık Eylem Planı
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