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YGG EP1 Liderlik, Yonetim ve Kalite

Kurumsal
Eylem Sirec¢ Gostergeler
YGG EP1.1 YGG modelinin gtincellenmesi ve prosedirlere yansitiimasi, buna bagli olarak YGG is ve islemlerinin PP5.2 Kalite
KALEM tzerinden gercgeklestirecek sekilde bir modulin tasarlanmasi ve uygulamaya konulmasi Yonetim

Sdreci
Baslangi¢ Bitis
Uygulama Adimi Agirhk  Tarihi Tarihi Sorumlu Birimler
1. UNIKYS "YGG" modelinin kurgulanmasi 30 20.08.2022 20.12.2022 KALITE
KOORDINATORLUGU
2. YGG modunin yaziliminin gelistiriimesi 60 20.08.2022 20.12.2022 KALITE
KOORDINATORLUGU

3. YGG modlil islermlerinin uygulamaya konulmak tzere birimlere 10 20.08.2022 31.12.2022 KALITE
duyurulmasi KOORDINATORLUGU

Kurumsal
Eylem Siire¢ Gostergeler
YGG EP1.2 Universitemiz akademik birimler tarafindan yiiriitilen Egitim 6gretim is ve islemlerinin bitiinsel olarak PP5.2
izlenebilmesi amaciyla Egitim Ogretim Ana Siireci'nde bulunan “Egitim Ogretim Planlama Sureci”,”Egitim Ogretim Kalite
Uygulama Siireci” siireg kartlarinin “Egitim Ogretim Sureci” adi altinda tek siire¢ planinda toplanmasi Yonetim

Sireci
Baslangic  Bitis

Uygulama Adimi Agirhk Tarihi Tarihi Sorumlu Birimler
1. “Egitim Ogretim Planlama Sireci” ve "Egitim Ogretim Uygulama Sireci” altinda yer 60 20.07.2022 15.12.2022 KALITE
alan faaliyet ve sireg bilgilerinin incelenerek 6n calismanin yapiimasi (formlar, gérev KOORDINATORLUGU
tanimlari, izleme kriterleri, risk ve firsatlari)
2. Birlestirilmis sire¢ kartinin UNIKYS'de giincelleme islemlerinin yapilmasi ve 40 20.08.2022 15.12.2022 KALITE
sorumlu birimlere iletilmesi KOORDINATORLUGU

Kurumsal
Eylem Sirec¢ Gostergeler
YGG EP1.3 Arastirma, Gelistirme ve Bilgi Transferi Ana Siireci'nde yer alan “Bilgi Uretimi Siireci”, “Bilgi Transferi PP5.2 Kalite
Sireci” suireg kartlarinin “Bilgi Uretimi ve Transferi Siireci” adi altinda tek siireg plani olarak olusturulmasi Yonetim

Sdreci
Baslangic  Bitis

Uygulama Adimi Agirlik  Tarihi Tarihi Sorumlu Birimler
1. “Bilgi Uretimi Sureci”, “Bilgi Transferi Sireci” altinda yer alan faaliyet ve siireg 60 21.08.2022 15.12.2022 KALITE
bilgilerinin incelenerek 6n calismanin yapiimasi (formlar, gérev tanimlari, izleme KOORDINATORLUGU
kriterleri, risk ve firsatlari)
2. Birlestirilmis siire¢ kartinin UNIKYS'de giincelleme islemlerinin yapilmasi ve 40 21.07.2022 15.12.2022 KALITE
sorumlu birimlere iletiimesi KOORDINATORLUGU
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Eylem

YGG EP1.4 i¢ tetkik faaliyetlerine iliskin tim is ve islemlerin KALEM uizerinden gergeklestirilecek sekilde bir
modulin tasarlanmasi ve uygulamaya konulmasi

Uygulama Adimi

1. "i¢ Tetkik Modiiliiniin" gelistiriimesi amaciyla UNIKYS kurgusunun yapilmasi

2. "i¢ Tetkik Modiilii" yazihminin gelistirilmesi

3. "i¢ Tetkik Modulu" islemleri icin birim gérevlerinin belirlenerek, uygulamanin
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Kurumsal
Siirec Gostergeler
PP5.2 Kalite
Yonetim Sireci
Bitis
Tarihi Sorumlu Birimler

21.12.2022 KALITE
KOORDINATORLUGU

21.12.2022 KALITE
KOORDINATORLUGU

31.12.2022 KALITE

duyurulmasi KOORDINATORLUGU
Kurumsal

Eylem Siirec Gostergeler
YGG EP1.5 Universitemiz dokiimanlarinin (standart form, yénerge, is akisi gérev tanimi vb) kullaniminin tegvik PP5.2
edilmesi ve sistemin etkinligini arttirmak amaciyla dokiman yonetimine ait tim is ve islemlerin KALEM’den Kalite
yurutilmesini saglayacak bir modelin gelistirilmesi Yonetim

Sureci

Bitis

Uygulama Adimi Tarihi Sorumlu Birimler

1. "Dokiman Ydénetimi Modulu" kurgusunun yapilmasi

2. "Dokiiman Yonetimi Modulu" yazilimini gelistirilmesi

3. "Dokiiman Yénetimi Modulii" islemleri igin birim ve siireg yéneticilerinin gorevleri
belirlenerek, uygulamanin duyurulmasi

20.12.2022 KALITE
KOORDINATORLUGU

20.11.2022 KALITE
KOORDINATORLUGU

31.12.2022 KALITE
KOORDINATORLUGU

Kurumsal

Eylem Siirec Gostergeler
YGG EP1.6 PP.5.2.FR.0022-OMU llgili Taraflar ve Beklentileri Tablosu TSE EN 10002, TS EN ISO 9001 icin ayri ayri PP5.2
glincellenerek belirlenen paydaslarin beklentileri icin ayri ayri etki 6nem derecesinin belirlenmesi (Universite veya birim Kalite
bazinda) ve PP.5.2.FR.0023-OMU i¢ Hususlar Tablosu, PP.5.2.FR.0024-OMU Dis Hususlar Tablosu’nun giincellenerek Yonetim
KEK ekinden ayrilmasi Sreci

Bitis
Uygulama Adimi Tarihi Sorumlu Birimler

1. Tim birim ve siire¢ yoneticilerine "ilgili Taraflar ve Beklentileri Tablosu"; "i¢ ve dis
hususlar tablosu"nun iletilerek 6nerilerinin alinmasi

2. Onerilerin degerlendirilerek sonucuna gére "ihtiyac ve beklentiler” ve "i¢ ve dis
hususlar tablosu"nun giincellenmesi ve KEK'in ekinden ayirma islemlerinin

gerceklestiriimesi

20.12.2022 KALITE
KOORDINATORLUGU

20.12.2022 KALITE
KOORDINATORLUGU
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3. KEK degisikliklerinin dokiiman ydnetimine uygun olarak birimlere duyurulmasi 20 20.08.2022 31.12.2022 KALITE
KOORDINATORLUGU
Kurumsal
Eylem Sirec¢ Gostergeler
YGG EP1.7 TSE 2.Gozetim Tetkik ekibinin onerisi ile risk ve firsat proseddriine firsatlarla ilgili is ve islemlerin PP5.2 Kalite
eklenerek glincellenmesi ve bu dogrultuda KALEM'de risk ve firsat modlinin gtincellenmesi Yonetim
Sdreci
Baslangic Bitis
Uygulama Adimi Agirlik  Tarihi Tarihi Sorumlu Birimler
1. "Risk ve Firsat Yonetimi" modelindeki degisiklik ihtiyacinin belirlenmesi ve yeni 30 20.07.2022  20.11.2022 KALITE
kurgunun buna gére yapilmasi KOORDINATORLUGU
2. "Risk ve Firsat Yonetimi" glincellemelerine gére prosediriin degistirilmesi 60 20.08.2022  20.12.2022 KALITE
KOORDINATORLUGU
3. "Risk ve Firsat Yonetimi" ve proseduriin uygulamaya konulmasi 10 20.08.2022  31.12.2022 KALITE
KOORDINATORLUGU
Kurumsal
Eylem Siire¢ Gostergeler
YGG EP1.8 2023 TSE Belge yenileme dénemine kadar Doner Sermaye Ana surecinin TSE PP5.2 Kalite Yonetim
kapsamina dahil edilmesi Sireci
Baslangic Bitis
Uygulama Adimi Agirhk Tarihi Tarihi Sorumlu Birimler
1. Sureg karti bilgilerine yonelik 6n ¢calismayi yapmak tzere ¢alisma ekibinin 30 20.07.2022 20.12.2022 KALITE
gorevlendiriimesi KOORDINATORLUGU
2. Slre¢ Kartinin onay islemleri 60 20.08.2022 20.12.2022 KALITE
KOORDINATORLUGU
3. Siireg kartinin UNIKYS Siireg Yénetimi Moddliine entegrasyonu ve 10 20.07.2022 31.12.2022 KALITE
uygulamaya konulmasi KOORDINATORLUGU
Kurumsal
Eylem Siirec Gostergeler
YGG EP1.9 Kalite politikasinin gelistirilerek diger politikalari da iceren kapsayici bir politika haline  PP5.2 Kalite Yonetim
getiriimesi Sdreci
Baslangic Bitis
Uygulama Adimi Agirhk Tarihi Tarihi Sorumlu Birimler
1. Kalite politikasinin glincellenmesi amaciyla "Kalite, Liderlik ve Yonetim Alt 80 20.07.2022  20.12.2022 KALITE
Komisyonunun" gérevlendirilmesi KOORDINATORLUGU
2. Kalite Politikasinin "Dokiman ydnetimine" uygun olarak onay ve yayim islemleri 20 20.08.2022  01.12.2022 KALITE

KOORDINATORLUGU
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Kurumsal
Eylem Siirec Gostergeler
YGG EP1.10 Tip, Dis, Veteriner Fakdlteleri icin KALEM birim agacinin giincellenmesi ve veri toplama PP5.2 Kalite
islemleri icin 6zel bir model gelistiriimesi Yonetim Sureci
Baslangic Bitis
Uygulama Adimi Agirhk Tarihi Tarihi Sorumlu Birimler
1. UNIKYS birim agacina yonelik én calismanin yapilmasi ve 80 20.06.2022 20.12.2022 KALITE
degerlendirilmesi KOORDINATORLUGU
2. Degerlendirme sonucuna gére UNIKYS'de degisikliklerin 20 21.08.2022 31.12.2022 KALITE
gergeklestiriimesi KOORDINATORLUGU
Kurumsal
Eylem Siire¢ Gostergeler
YGG EP1.11 Lisansustu egitime iliskin KALEM birim yapilandiriimasinin giincellenerek veri toplama PP5.2 Kalite Yonetim
islemlerinin kolaylastiriimasi Sireci
Baslangic  Bitis

Uygulama Adimi Agirhk Tarihi Tarihi Sorumlu Birimler
1. Lisansistl Egitim Ensitustnun Birim Agacinin, veri toplama islemini 80 20.07.2022 20.12.2022 KALITE
kolaylastiracak uygun bir modelin kurgulanmasi KOORDINATORLUGU
2. Modele gére UNIKYS'nin giincellenmesi ve uygulamaya baslaniimasi 20 20.08.2022 20.12.2022 KALITE

KOORDINATORLUGU

Kurumsal
Eylem Siurec¢ Gostergeler
YGG EP1.12 Hizmet i¢i Egitim yonergesinde egitim dncesi sonrasi testlerle ilgili bilgilerin verilmesi ve etkinlik PP4.3 insan
degerlendirmesinin nasil yapilacagina gerekli agiklamalarin eklenerek yonergenin giincellenmesi Kaynaklari
Sureci
Baslangi¢ Bitis
Uygulama Adimi Agirhk  Tarihi Tarihi Sorumlu Birimler
1. Hizmet i¢i Egitim yonergesinde egitim 6ncesi sonrasi testlerle ilgili bilgilerin 80 20.04.2022 31.12.2022 PERSONEL DAIRE
verilmesi islemleri BASKANLIGI
2. Etkinlik degerlendirmesinin nasil yapilacagina gerekli agiklamalarin eklenerek 20 20.04.2022 31.12.2022 PERSONEL DAIRE
yénergenin giincellenmesi BASKANLIGI
YGG EP2 Egitim ve Ogretim

Eylem Siirec Kurumsal Gostergeler
YGG EP2.1 Egiticilerin Egitimi’nin Rektorlik koordinasyonunda gerceklestiriimesi PP4.3 insan Kaynaklari Siireci
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Uygulama Adimi Baslangi¢ Tarihi Bitis Tarihi Sorumlu Birimler
1. Egiticilerin Egitimi Programinin Planlanmasi 30 20.04.2022 20.12.2022 PERSONEL DAIRE BASKANLIGI
2. Egiticilerin Egitimi Programinin gerceklestiriimesi 70 25.07.2022 31.12.2022 PERSONEL DAIRE BASKANLIGI
Kurumsal
Eylem Sirec¢ Gostergeler
YGG EP2.2 Ders ortamlarinin fiziksel ve icerik acisindan PP1.2 Egitim ve Ogretim Uygulama
iyilestirilmesi/gelistiriimesi Sireci
Baslangic Bitis

Uygulama Adimi Agirhk Tarihi Tarihi Sorumlu Birimler
1. Tum ders ortamlarinin iyilestiriimesi amaciyla ihtiya¢ analizinin 30 20.04.2022 31.12.2022 Fakulte Dekanlik/'YO/MYO
yapilimasi Mudarluk
2. Dersliklerin iyilestirilmesi 70 20.04.2022 31.12.2022 Fakulte Dekanlik/YO/MYO

Madarluk

Kurumsal

Eylem Siirec Gostergeler

YGG EP2.3 Bolge ve Ulke onceliklerine gore yeni programlarin agilmasi ve altyapilarinin

olusturulmasi

Uygulama Adimi

1. Bolge ve llke dnceliklerine gore yeni programlarin agiimasi gerekliliginin analiz
edilmesi

2. Analiz sonucuna gore acllacak programlarin alt yapilarinin olusturulmasi ve
programlarin agiimasi

Eylem

YGG EP2.4 Ogretim elemanlarina EndNote, Grammerly kullanimi konusunda egitim

Sireci

Baslangic
Agirhk  Tarihi

50 20.04.2022

50 20.04.2022

Sire¢

PP1.1 Egitim ve Ogretim Planlama

Bitis
Tarihi Sorumlu Birimler

31.12.2022 Fakilte
Dekanhk/YO/MYO
Mudurluk

31.12.2022 Fakiilte
Dekanlk/YO/MYO
Muduarluk

Kurumsal
Gostergeler

PP1.2 Egitim ve Ogretim Uygulama

verilmesi Stureci
Baslangic  Bitis
Uygulama Adimi Agirhk Tarihi Tarihi Sorumlu Birimler
1. Ogretim elemanlarina EndNote, Grammerly kullanimi konusunda egitim ihtiyacinin 30 20.04.2022 31.12.2022 Fakilte
belirlenmesi ve programin hazirlanmasi Dekanlk/YO/MYO
Muduarluk
2. "EndNote, Grammerly kullanimi” eg@itimlerinin gerceklestiriimesi 70 20.04.2022 31.12.2022 Fakilte

Dekanlik/YO/MYO
Muduarluk
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YGG EPS3 Arastirma ve Gelistirme
Eylem Sire¢ Kurumsal Gostergeler
YGG EP3.1 Laboratuvarlara iliskin altyapi ve gerekli cihaz teminin saglanmasi PP2.1 Bilgi Uretim Sireci
Baslangic Bitis
Uygulama Adimi Agirlik  Tarihi Tarihi Sorumlu Birimler
1. Laboratuvarlara iliskin altyapi ve gerekli cihaz teminin 100 20.04.2022 31.12.2022 Fakilte Dekanlk/YO/MYO
saglanmasi Muduarluk
Kurumsal
Eylem Siirec Gostergeler
YGG EP3.2 Universite (st kurullarinin (Danismanlik Kurulu, Kalite komisyonu veya Senato, Fakiilte Kurulu) PP2.2 Bilgi
arastirma alanlarina yonelik sektor bulugmalarinin gerceklestirilmesi Transferi Sureci
Baslangic  Bitis
Uygulama Adimi Agirhk Tarihi Tarihi Sorumlu Birimler
1. Universite tst kurullarinin (Danismanlik Kurulu, Kalite komisyonu veya Senato) 20 20.04.2022 31.12.2022 Fakilte
arastirma alanlarina yonelik sektdr bulusmalari igcin planlamanin yapilmasi Dekanlik/YO/MYO
Mudurluk, GENEL
SEKRETERLIK
2. Sektdr bulusmalari programinin gergeklestiriimesi 80 20.04.2022 31.12.2022 Fakilte
Dekanlik/YO/MYO
Mudurluk, GENEL
SEKRETERLIK
YGG EP4 Toplumsal Katki
Kurumsal
Eylem Siirec Gostergeler
YGG EP4.1 Akademik birim diizeyinde belirlenen paydas gruplarina yonelik sektor etkinliklerinin PP5.3 Paydas iligkileri
diizenlenmesi Sureci
Baslangic  Bitis
Uygulama Adimi Agirhk Tarihi Tarihi Sorumlu Birimler

1. Akademik birim diizeyinde belirlenen paydas gruplarina yonelik sektér 100 20.04.2022 31.12.2022 Arastirma Merkezleri, Fakilte

etkinliklerinin diizenlenmesi Dekanhk/YO/MYO Mudurlik
Kurumsal
Eylem Sirec¢ Gostergeler

YGG EP4.2 Birimlerin kent ile butlinlesmesini ve etkilesimini arttiriimasini saglayacak etkinliklerin PP5.3 Paydas iliskileri
gerceklestiriimesi Sdreci
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Baslangic
Agirhik  Tarihi

Bitis
Uygulama Adimi Tarihi Sorumlu Birimler
1. Birimlerin kent ile buttinlesmesini ve etkilesimini arttiriimasini 100

saglayacak etkinliklerin gerceklestirilmesi

20.04.2022 31.12.2022 Arastirma Merkezleri, Fakiilte
Dekanhk/YO/MYO Mudurlik

Eylem

YGG EP4.3 OMU ev sahipliginde bilimsel toplantilarin (kongre, sempozyum vb) tesvik
edilmesi

Baslangic
Uygulama Adimi Agirhk Tarihi
1. OMU ev sahipliginde bilimsel toplantilarin (kongre, sempozyum 100 20.04.2022

vb) tesvik edilmesi

Eylem

YGG EP4.4 Dis paydaslarla birlikte sosyal sorumluluk projelerinin tesvik edilmesi (cevre,

Kurumsal
Siire¢ Gostergeler
PP5.3 Paydas iligkileri
Sireci

Bitis

Tarihi Sorumlu Birimler

31.12.2022 Arastirma Merkezleri, Fakiilte
Dekanlik/YO/MYO Mudiirluk

Kurumsal

Siirec Gostergeler

PP5.3 Paydas iliskileri

dezavantajl gruplar vb) Sdreci
Baslangic  Bitis
Uygulama Adimi Agirhk Tarihi Tarihi Sorumlu Birimler

1. Dis paydaslarla birlikte sosyal sorumluluk projelerinin tesvik edilmesi 100
(cevre, dezavantajli gruplar vb)

20.04.2022 01.12.2022 Arastirma Merkezleri, Fakilte
Dekanlik/YO/MYO Mudiirltk
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