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KiDR EP1 Liderlik, Yonetisim ve Kalite
Eylem

KIDR EP1.1 Birim yéneticilerin liderlik ézelliklerini gelistirimesi, izlenmesi ve iyilestiriimesini saglayacak bir

sistemin gelistirilerek uygulamaya konulmamasi

Uygulama Adimi Agirhik
1. Liderlik 6zelliklerinin gelistiriimesine yonelik egitim programinin gelistiriimesi 25
2. Tum birim ydneticilerinin egitim programina katiliminin saglanmasi 25
3. Sistematik olarak yeni atanan tim ydneticilerin bu programdan 25

yararlanmasinin saglanmasi i¢in uygulama gelistiriimesi

4. Liderlik dzelliklerinin birim ¢alisanlari tarafindan degerlendrilmesi ve 25
izlenmesi

Eylem

KIDR EP1.2 i¢ paydas memnuniyet diizeylerinin izlenmesi icin yapilar mevcut olsa da, anket sonuglarinin

istenilen seviyede iyilestirmelere yansitiimasi

Baslangi¢
Tarihi

02.05.2023

16.05.2023

16.05.2023

01.06.2023

Sirec

Kurumsal
Gostergeler

PP5.2 Kalite
Yonetim Sireci

Bitis
Tarihi

15.05.2023

30.05.2023

31.12.2023

09.06.2023

Surec¢

Sorumlu Birimler
GENEL SEKRETERLIK

GENEL SEKRETERLIK,
PERSONEL DAIRE
BASKANLIGI

GENEL SEKRETERLIK,
PERSONEL DAIRE
BASKANLIGI

GENEL SEKRETERLIK,
PERSONEL DAIRE
BASKANLIGI

Kurumsal
Gostergeler

PP5.3 Paydas
iliskileri Sureci

Baslangic  Bitis

Uygulama Adimi Agirhk Tarihi Tarihi
1. Paydas goruslerinin belli bir takvime bagh olarak diizenli araliklarla alinmasi 40 01.05.2023
2. Paydas gérislerine gére yapilabilecek iyilestirmelerin izleyebilmek igin DiF 30 15.05.2023
mekanizmasinin aktif olarak kullaniimasi konusunda birimlerde farkindalik
olusturulmasi
3. lyilestirme sonuglarinin izlenmesi 30 15.05.2023
KIDR EP2 Egitim ve Ogretim
Eylem Siirec
KIDR EP2.1 Akredite olan program sayisinin hedeflenen diizeyde olmamasi PP5.2 Kalite Yonetim Sureci

Baslangic  Bitis
Uygulama Adimi Agirhik Tarihi Tarihi

1. Akademik birimlerde uygulanan mentdr uygulama 40 01.05.2023 31.12.2023

programinin etkinliginin artirilmasi

Sorumlu Birimler

Sorumlu Birimler

15.05.2023 KALITE
KOORDINATORLUGU

15.06.2023 KALITE
KOORDINATORLUGU

31.12.2023 KALITE
KOORDINATORLUGU

Kurumsal Gostergeler

KALITE KOORDINATORLUGU, Akreditasyon

Mentor Uygulama Programi izleme ve
Degerlendirme Komisyonu
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2. Akredite olan birimlere yonelik tesvik sisteminin
gelistirilmesi

3. UNIKYS "i¢ Degerlendirme Modiliiniin" program
akreditasyon sirecine kanit saglayacak sekilde

glncellenmesi

4. Egitimde revizyon ¢alisamalarinin izlenerek
akreditasyon calismalari igin farkindalik olusturulmasi

Eylem

KIDR EP2.2 Yabanc! dil egitimi verecek 6gretim elemani sayisinin istenilen seviyede

20

20

20
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01.05.2023 31.12.2023 GENEL SEKRETERLIK, KALITE KOMISYONU

01.05.2023 31.12.2023 KALITE KOORDINATORLUGU

01.05.2023 31.12.2023 Endeks Komisyonu, KALITE
KOORDINATORLUGU, Akreditasyon Mentor
Uygulama Programi izleme ve Degerlendirme

Komisyonu

Siirec

olmamasi Sureci

Baslangic
Uygulama Adimi Agirhk Tarihi
1. Yabanci dil egitimi verecek akademik kadronun sayisinin artiriimasi 60 01.05.2023
2. Akademik personel ihtiyacinin karsilanmasina yonelik gerekli altyapinin (ABD 20 01.05.2023
acllmasi vb.) hazirlanmasi
3. Anabilim Dali kurulmasi iin gerekli dosyanin hazirlanarak YOK'e génderilmesi 20 01.05.2023
Eylem Siure¢

KIiDR EP2.3 Yabanci dilde agilan program sayisinin hedeflenen diizeyde

olmamasi

Uygulama Adimi Agirhk  Tarihi Tarihi

1. Yabanci dilde hangi alanlarda program agilmasi gerektigine dair tespit ve 35 01.05.2023 30.06.2023
Onerilerin yapilmasi

2. One ¢ikan ve acil agilmasi gereken programlarin agilmasina dair 35 01.05.2023 15.10.2023
hazirliklarin yapilmasi (6gretim kadrosu, idari personel, bina vs)

3. Acilacak programlarin dosyalarinin YOK'e génderilmesi 30 01.05.2023 31.12.2023
Eylem Siire¢

KIDR EP2.4 Ogrenci is yikiine dayali ders tasarimina iliskin izleme ve degerlendirme galismalarinin

Universite genelinde istenilen diizeyde olmamasi

Sureci

Baslangic  Bitis

PP1.1 Egitim ve Ogretim Planlama

Bitis
Tarihi
31.12.2023

31.10.2023

31.12.2023

PP1.1 Egitim ve Ogretim Planlama

Kurumsal
Gostergeler

Sorumlu Birimler

YABANCI DILLER
YUKSEKOKULU

YABANCI DILLER
YUKSEKOKULU

YABANCI DILLER
YUKSEKOKULU

Kurumsal
Gostergeler

Sorumlu Birimler

Fakilte Dekanlik/YO/MYO

Miidiirlilk, LISANSUSTU
EGITIM ENSTITUSU

Fakilte Dekanlik/YO/MYO

Midarliik, LISANSUSTU
EGITIM ENSTITUSU

Fakilte Dekanlik/YO/MYO

Miidiirlilk, LISANSUSTU
EGITIM ENSTITUSU

Planlama Sireci

Bu dokumanin basili hali kontrolsuz dokuman kabul edilmektedir. Lutfen web sitesinden en son versiyonuna ulaginiz.

Kurumsal
Gostergeler

PP1.1 Egitim ve Ogretim
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Baslangic  Bitis
Tarihi Tarihi
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Uygulama Adimi Agirhk

1. Ogrenci is yukiine dayali ders tasariminin énemini anlatan 40

bilgilendirme/egitim dokiiman/videolarin hazirlanmasi

2. Hazirlanan dokiiman ve videolarin UZEM {izerinden Universitedeki tiim 20
ogretim Uyeleriyle paylasiimasi

3. Ogrenci is yikiinu belirleyen anketlerin uygulanarak sonugclarin ilgili 40
paydaslarla paylasiimasi ve gerekkli iyilestirmelerie yansitiimasi

Eylem

KIDR EP2.5 Program ciktilarina ulasma diizeyini izleyecek mekanizmalar uygulanmasina ragmen etkin

ve sistematik bir sekilde izlemelerin iyilestirmelere yansitilamamasi

Uygulama Adimi
1. Ogrenme ciktisina uygun 6lgme arag ve yontemlerinin kullaniimasinin

saglanmasi icin akademik birimlerde bilgilendirme faaliyetlerinin yapilmasi

2. Olgme degerlendirme moddiliiniin gelistirilerek uygulamaya baslanmasi ve
yayginlastiriimasi

3. Olgme degerlendirme modiiliiniin alinan geri bildirimler sonucunda iyilestirilmesi

Eylem

KIDR EP2.6 Ozellikle ana yerleske disinda 6grencilere sunulan sosyal ve killtiirel
alanlarin/imkanlarin istenilen diizeyde olmamasi

Uygulama Adimi Agirhk

1. Ana yerleske disinda ihtiya¢ duyulan sosyo-kultirel imkanlarin 50
birimlerce tespit edilmesi

2. intiyac duyulan alanlarda destegin saglanmasi igin gerekli altyapinin 50
(mevzuat, butge vb.) olusturuimasi ve iyilestirmelere yansitiimasi

Eylem

Sorumlu Birimler

01.05.2023 01.09.2023 Program Yeterlilikleri Olgme

ve Degerlendirme Komisyonu

01.09.2023 30.10.2023 UZAKTAN EGITiM

ARASTIRMA VE
UYGULAMA MERKEZI

01.11.2023 31.12.2023 Fakilte Dekanhk/YO/MYO

Siire¢

Miidiirliik, OGRENCI KALITE
KOMISYONU

Kurumsal
Gostergeler

PP1.1 Egitim ve Ogretim

Planlama Sireci

Baslangic  Bitig

Agirlik  Tarihi Tarihi Sorumlu Birimler

30

50

20

01.05.2023 31.12.2023 Fakiilte

Dekanlik/YO/MYO
Muduarluk

01.05.2023 31.12.2023 BILGI iISLEM DAIRE

BASKANLIGI,
Dekanliklar, KALITE
KOMiSYONU

01.10.2023 31.12.2023 Program Yeterlilikleri

Sire¢

Olgme ve Degerlendirme
Komisyonu

Kurumsal
Gostergeler

PP4.7 Kultirel ve Sosyal
Hizmetler Sireci

Baslangic  Bitis
Tarihi Tarihi

01.05.2023 30.06.2023

01.07.2023 31.12.2023

Siirec

Bu dokumanin basili hali kontrolsuz dokuman kabul edilmektedir. Lutfen web sitesinden en son versiyonuna ulaginiz.

Sorumlu Birimler

Fakilte Dekanlik/YO/MYO
Mudurlik, SAGLIK KULTUR VE
SPOR DAIRE BASKANLIGI

SAGLIK KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI

Kurumsal
Gostergeler

Sayfa3/7



s Universitesi

= = Ondokuz Mayi
KIDR EP2.7 Ogretim elemanlarinin egitsel faaliyetlerine yénelik tesvik ve édillendirme PP5.1 Kurumsal

mekanizmalarinin istenilen diizeyde olmamasi

Uygulama Adimi

1. Akademik tesvik ve édullendirme mekanizmasinin uygulamaya konulmas

2. Akademik tesvik ve ddullendirme mekanizmasinin uygulanmasiyla ilgili
akademik personelin bilgilendiriimesi ve farkindalik ¢calismalarinin yapilmasi

Yonetim Sireci

Baslangic  Bitis

Agirhk  Tarihi Tarihi Sorumlu Birimler
1 60 01.05.2023 31.12.2023 BILIMSEL ARASTIRMA
PROJELERI

KOORDINASYON BIRiMi,
GENEL SEKRETERLIK

40 01.09.2023 31.12.2023 BILIMSEL ARASTIRMA
PROJELERI
KOORDINASYON BiRiMi,
GENEL SEKRETERLIK

KIDR EP3 Arastirma ve Gelistirme

Eylem

KIDR EP3.1 Desteklenen dis kaynakli proje biitgesi artmakla birlikte sayisin
azalis gorilmesi

Uygulama Adimi Agirhk

1. Teknoloji Transfer Ofisi'nin kurum igerisinde dis kaynakli proje 30
yazma egitimleri diizenlemesi

2. Dis kaynakl proje yuruttculerine yonelik tesvik ve ayricaliklar 30
saglayarak 6gretim Uyelerinin dis kaynakl proje yazmaya
ozendirilmesi

3. OMU Arastirma Koordinatérliginin Kurulmasi 40

Eylem

KIDR EP3.2 Oncelikli alanlara yénelik calismalarin devam ediyor olmasi

Uygulama Adimi

1. Oncelikli alanlarin belirlenmesinde genis katilimli bir politika
uygulanmasi amaciyla komisyon kurulmasi

Eylem

KIDR EP3.3 Girisimci ve Yenilikgi Universite Endeksi’'nde istenilen seviyede

Kurumsal
Siirec Gostergeler
da bir 6nceki yila gore PP2.1 Bilgi Uretim
Streci
Basglangic  Bitis
Tarihi Tarihi Sorumlu Birimler

01.05.2023 31.12.2023 BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI
KOORDINASYON BiRiMi, SUREKLI
EGITiM MERKEZi, TEKNOLOJi
TRANSFER OFISi

01.05.2023 31.12.2023 BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI
KOORDINASYON BiRiMi

01.05.2023 31.12.2023 GENEL SEKRETERLIK, KALITE
KOMISYONU

Siire¢ Kurumsal Gostergeler
PP2.1 Bilgi Uretim Sureci
Baslangic  Bitis
Agirhk Tarihi Tarihi Sorumlu Birimler
100 01.05.2023 31.12.2023 BILIMSEL ARASTIRMA
PROJELERi KOORDINASYON
BiRIMI
Siirec Kurumsal Gostergeler

olunamamasi PP2.2 Bilgi Transferi Sireci
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Baslangic  Bitis
Uygulama Adimi Agirhk Tarihi Tarihi Sorumlu Birimler
1. Girisimci mezunlarin takibi igin ilgili kurumlarla veri toplanmasi hakkinda 30 01.05.2023 31.12.2023 MEZUNLAR

girisimlerde bulunulmasi (Hangi mezun, hangi sirketi kurdu vb. hazine ve maliye,
calisma ve sosyal guvenlik bakanhgindan bilgi edinilemiyor)

2. Alt kriterlere yonelik ilgili birim yiratuctlerinden olusan bir komisyon kurulmasi 40

3. Girisimcilik ve yenilikcilik alanlarinda 6grenci ve 6gretim elemani diizeyinde 30
egitimlerin diizenlenmesi

KOORDINATORLUGU

01.05.2023 01.07.2023 BILIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI
KOORDINASYON
BIRIMi

01.06.2023 31.12.2023 SUREKLI EGITiM
MERKEZI,
TEKNOLOJI
TRANSFER OFiSi

Kurumsal
Eylem Siirec Gostergeler
KiDR EP3.4 Kurumun doktora sonrasi imkanlarin gelistirimesine yonelik calismalarin istenilen PP2.1 Bilgi Uretim
seviyede olmamasi Sireci
Basglangic  Bitis
Uygulama Adimi Agirhk Tarihi Tarihi Sorumlu Birimler
1. Birimlerin arastirma altyapilarinin gelistirilmesi igin 60 01.05.2023 31.12.2023 BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI

gerekli bitce dizenlemeleri

KOORDINASYON BiRiMi, GENEL
SEKRETERLIK

2. Doktora sonrasinda yurtdisi deneyim icin (3 ile 12 ay 20 01.05.2023 01.08.2023 BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI

arasl) destek programlarinin gelistirilmesi

KOORDINASYON BiRiMi, GENEL
SEKRETERLIK, REKTORLUK

3. Doktora sonrasi arastirmacilardan sorumlu bir birim 20 01.05.2023 16.06.2023 GENEL SEKRETERLIK
kurulmasi
Eylem Siire¢ Kurumsal Gostergeler

KIDR EP3.5 TUBITAK 2244 Sanayi Doktora Programi kapsaminda égrenci bulunmamasi

Uygulama Adimi Agirhk

1. Universite-Sanayi Lisansiistii Protokolii hazirlanarak Ar-Ge merkezi olan sanayi 40
kurulusu calisanlarina 6zel lisansustl kontenjanlar saglanmasi. Lisansusti 6grenci
kabuliinde ve danisman atamalarinda daha seffaf ve somut siire¢ ve uygulamalarin
gelistirilmesi

PP2.1 Bilgi Uretim Sureci

Baslangic  Bitis
Tarihi Tarihi Sorumlu Birimler

01.05.2023 31.12.2023 LISANSUSTU EGITIM
ENSTITUSU,
TEKNOLOJi
TRANSFER OFISi
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2. Akademisyenlerle gelisime agik sanayi kuruluslarini bir araya getirerek bilgi 30 01.05.2023 31.12.2023 SAGLIK KULTUR VE

transferinin saglanmasi SPOR DAIRE
BASKANLIGI,
TEKNOLOJI
TRANSFER OFiSi,
UYGULAMA VE
ARASTIRMA
MERKEZLERI
KOORDINATORLUGU

3. Doktora 6grencilerine yonelik, TUBITAK 2244 Sanayi Doktora Programi igin 30 01.05.2023 31.12.2023 KENEVIR

egitimler diizenlenmesi ARASTIRMALARI
ENSTITUSU,
TEKNOLOJI
TRANSFER OFisi,
UYGULAMA VE
ARASTIRMA
MERKEZLERI
KOORDINATORLUGU

KiDR EP4 Toplumsal Yasama Katki
Kurumsal

Eylem Sirec¢ Gostergeler

KIiDR EP4.1 Toplumsal katki faaliyetlerine yénelik tesvik ve édiillendirme mekanizmalarinin tanimlanmis PP5.1 Kurumsal

olmakla birlikte heniiz ¢evrimini tamamlamamis olmasi Yonetim Sureci

Baslangic  Bitis

Uygulama Adimi Agirhk Tarihi Tarihi Sorumlu Birimler

1. Toplumsal katki organizasyon modelinde belirtilen dért temel 30 01.01.2023 31.12.2023 TOPLUMSAL YASAMA KATKI

alana yonelik tesvik ve 6diil uygulamalari igin takvim KOORDINATORLUGU

olusturulmasi ve duyurulmasi

2. Toplumsal yasama katkinin édullendiriimesine yonelik 30 01.01.2023 31.12.2023 BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI

biitcenin olusturulmasi KOORDINASYON BiRiMi, STRATEJI

GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI,
TOPLUMSAL YASAMA KATKI
KOORDINATORLUGU

3. Toplumsal katki organizasyon modelinde belirtilen dort temel 40 01.01.2023 31.12.2023 TOPLUMSAL YASAMA KATKI
alana yonelik tesvik ve 6dil uygulamalari igin olusturulan KOORDINATORLUGU
takvime gore sureclerin isletiimesi ve izlenmesi

Kurumsal
Eylem Sirec¢ Gostergeler
KIDR EP4.2 Toplumsal katki koordinasyon biriminin yeni kurulmus olmasi nedeniyle sistematik PP5.1 Kurumsal
izlemenin hentiz yapilamiyor olmasi Yonetim Sireci

Baslangic  Bitis

Uygulama Adimi Agirhk Tarihi Tarihi Sorumlu Birimler
1. Toplumsal yasama katki ¢alismalari ic ve dis 10 01.01.2023 31.12.2023 TOPLUMSAL YASAMA KATKI
paydaslarinin belirlenmesi KOORDINATORLUGU
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2. Toplumsal yasama katki calismalarini surdirecek
kilit personelin egitilmesi

3. Toplumsal yasama katki faaliyetlerinin paydas
katihmli olarak planlanmasi

4. Toplumsal yasama katki ¢alismalarinin etkisinin
olcuilmesine yonelik sistemin UNIKYS'ye entegrasyonu
ve isletiimesi

5. Toplumsal katki faaliyet alanlarinin tim birimlere
yayginlastiriimasi

2023 Yillik Eylem Plani

20

20

30

20

01.01.2023

01.01.2023

01.01.2023

01.01.2023

31.12.2023

31.12.2023

31.12.2023

31.12.2023
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TOPLUMSAL YASAMA KATKI
KOORDINATORLUGU

BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI
KOORDINASYON BiRiMi, TEKNOLOJi TRANSFER
OFiSi, TOPLUMSAL YASAMA KATKI
KOORDINATORLUGU

TEKNOLOJi TRANSFER OFIiSi, TOPLUMSAL
YASAMA KATKI KOORDINATORLUGU

TOPLUMSAL YASAMA KATKI
KOORDINATORLUGU
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