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BİRİM AMİRİ DEĞERLENDİRMESİ  

1- Dekan/Müdür, tercihen Birim Amiri Değerlendirmesi için bölüm başkanını birim amiri olarak 
atayabilir. 

2- Bunun için soldaki Yönetim menüsünden Dekan>Birim Amiri Atama seçilir. Gelen bölüm listesinde 
bölüm öğretim elemanlarından bölüm başkanı birim amiri olarak atanır. 

3- Birim amiri olarak atanan öğretim üyesi artık Yönetim>Birim Amiri Değerlendirme menüsü ile 
bölümdeki öğretim elemanlarını puanlayabilir. 
 

KOMİSYON ATAMA ve DEĞERLENDİRMESİ 
1- Dekan/Müdür ders tanıtım dosyasının değerlendirilmesi için tercihen kendi yerine bir komisyon 

görevlendirerek bu değerlendirmeyi yaptırabilir. 
2- Bunu yapmak için soldaki Yönetim menüsünden Dekan>Komisyon Üyesi Atama seçilir. 
3- Gelen sayfada arama kısmında birimdeki öğretim elemanları seçilerek ekle tuşuna basılır. 
4- Seçilen öğretim elemanı sayfanın sağ tarafındaki listede görünecektir. 
5- Komisyon Üyesi olarak atanan öğretim elemanları artık Yönetim>Komisyon Değerlendirme 

sayfasından ders tanıtım dosyalarını puanlayabilir. 
 
Bu bilgilendirmenin video gösterimine kalite.omu.edu.tr adresindeki KALİTE > Yazılı ve Görsel Notlar 
sayfasından ulaşabilirsiniz. 


