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A. LIDERLIK, YONETiISIM VE KALITE
A.1 LIDERLIK ve KALITE

Kurum, kurumsal donisiimini saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlari uygulamal, i¢ kalite givence
mekanizmalarini olusturmali ve kalite glvence kaltirinu icsellestirmelidir.

A.1l.1 Yonetisim modeli ve idari yapi

Kurumdaki yonetisim modeli ve idari yapi (yasal diizenlemeler cergevesinde kurumsal yaklasim, gelenekler, tercihler); karar verme
mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; 6ngoérilen
yonetisim modeli ile gerceklesmenin karsilastiriimasi, modelin kurumsallgi ve strekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Vakif
yUksekogretim kurumlarinda mitevelli heyet, devlet yiksekoégretim kurumlarinda rektor yardimcilari ve danismanlarinin (lst yénetimin)
calisma tarzi, yetki ve sorumluluklari, kurumun akademik camiasiyla iletisimi; Gst yonetim tarzinin hedeflenen kurum kimligi ile uyumu
yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme iliskileri; gérev tanimlari, is akis suregleri vardir ve gergegi
yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

A.1.1.1 Kurumdaki yonetisim modeli ve idari yapi (yasal diizenlemeler ¢cercevesinde
kurumsal yaklasim, gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge
unsurlari; kurullarin ¢cok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil
edilmesi; ongorulen yonetim modeli ile gerceklesmenin karsilastirilmasi, modelin
kurumsalhigi ve surekliligi bilinmekte midir, yerlesmis midir ve benimsenmis midir?
Organizasyon semasi ve bagh olma/rapor verme iliskileri; gorev tanimlan, is akis
surecleri var midir ve gercegi yansitmakta midir; ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin
paydaslarca bilinirligi saglanmis midir?

Ondokuz Mayis Universitesi ilahiyat Fakiiltesi’'nde yénetisim modeli ve idari yapi yasal mevzuata dayali olarak olusturulmustur. Bu
dogrultuda ortaya ¢ikan yapilanmaya ait organizasyon semasi fakilte sayfasinda paylasiimistir
(https://ilahiyat.omu.edu.tr/tr/fakultemiz/organizasyon-semasi). Yine birim 6zelinde yuritilen faaliyetlerin sistematik bir isleyiste
ilerlemesi UNIKYS’de bulunan gérev tanimlariyla belirlenmis ve tiim personel tarafindan bilinirligi saglanmistir
(https://unikys.omu.edu.tr/tr/task_definitions). Birimdeki yonetisim modeli ve idari yapi (yasal duzenlemeler ¢cercevesinde kurumsal
yaklasim, gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; paydaslarin temsil edilmesi; 6ngortlen
yOnetisim modeli ile gerceklesmenin karsilastiriimasi, modelin kurumsalligi ve sirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Birim,
akreditasyon strecinde olup, buna gore ilgili komisyonlari belirlemis ve komisyonlara fakilte yénetim kadrosundan Uyeler eklenerek
komisyon isleyislerinin takibinin daha sistemli yapilmasi saglanmistir (https://ilahiyat.omu.edu.tr/tr/kalite/kalite-kurul-ve-komisyonlari)(
A.1.1.1, A.1.1.2, A.1.1.3). Yine birim karar alma sureclerinde paydaslarin gorislerine basvurmakta ve i¢ ve dis paydaslarin talep ve
beklentilerini dikkate almaktadir (A.1.1.4, A.1.1.5, A.1.1.6, A.1.1.7). ic paydaslardan olan dgrencilerin karar alma sireclerine katkisini
saglamak Uzere 6grencilerin bu kurul ve komisyonlarda temsil edilmesine énem verilmistir (A.1.1.8).

Kanitlar

A.1.2 Liderlik

Kurumda rektorin ve sireg liderlerinin yiksekdgretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmasikhgi dikkate alan bir kalite
glvencesi sistemi ve kultirl olusturma konusunda sahipligi ve motivasyonu yiksektir. Bu stirecler cevik bir liderlik yaklasimiyla
yonetilmektedir. Birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon kultlrl yerlesmistir. Liderler kurumun degerleri ve hedefleri dogrultusunda
stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini, iliskileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bicimde yonetmektedir.
Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim agi olusturulmustur. Liderlik strecleri ve kalite glivencesi kultlrinin
icsellestirilmesi strekli degerlendirilmektedir.

A.1.2.1 Kurumda rektérun ve siurecg liderlerinin yuksekogretim ekosistemindeki degisim,
belirsizlik ve karmasikhgi dikkate alan bir kalite glivencesi sistemi ve kiiltiiri olusturma
konusunda sahipligi ve motivasyonu yiuksek midir? Bu surecler cevik bir liderlik
yaklasimiyla yonetilmekte midir? Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin
bir iletisim agi olusturulmus mudur? Birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon kilttru
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yerlesmis midir? Liderler kurumun degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin
yani sira; yetki paylasimini, iliskileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve
dengeli bicimde yonetmekte midir? Liderlik surecleri ve kalite guvencesi kulturanun
icsellestirilmesi surekli degerlendirilmekte midir?

Birimde dekanin ve diger yoneticilerin kalite glivencesi sistemi ve kulturl olusturma konusunda sahipligi ve motivasyonu ylksektir.
Ayrica cevik bir liderlik anlayisi ve koordinasyon kiltlri yerlesmistir. Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim agi
olusturulmustur. Liderlik strecleri ve kalite glivencesi kultlrinan igsellestiriimesi siirekli degerlendirilmektedir.

Birim, tim slreclerinde faaliyetlerin yonetimini, geri bildirim ve paydas degerlendirme sireclerini, iyilestirme sireclerini, slrec ve risk
yonetimlerini, yénetimin gdzden gegirilmesi toplantilarini, i¢ degerlendirme vb. stireclerini UNIKYS Uzerinden yuritmekte ve bu siiregler
dekan tarafindan liderlik anlayisiyla takip edilmektedir (A.1.2.1). Ayrica birimde tim sureclerle ilgili paydas goruslerini alinmasina da
6nem verilmektedir. Buna bagli olarak yapilan memnuniyet calismalarinda égrencilerin, akademik ve idari personelin siireclere iliskin
gorislerine de basvurulmus; 6grencilerin memnuniyet orani 67,4, idari personelin memnuniyet orani 81, akademik personelin
memnuniyet orani 71,7 olarak tespit edilmistir (A.1.2.2, A.1.2.3, A.1.2.4)

Kanitlar

A.1l.3 Kurumsal donusum kapasitesi

Yuksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak kurumun
gelecege hazir olmasini saglayan cevik yonetim yetkinligi vardir. Gelecege uyum icin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda kurumu
donlstirmek Uzere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlari kullanir ve kurumsal 6zginligu glglendirir.

A.1.3.1 Yuksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiuiresel egilimleri, ulusal
hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecege hazir olmasini
saglayan cevik yonetim yetkinligi var midir? Gelecege uyum icin amacg, misyon ve
hedefler dogrultusunda kurumu donustirmek uzere degisim yonetimi, kiyaslama,
yenilik yonetimi gibi yaklasimlari kullanmakta ve kurumsal 6zgunliagu guclendirmekte
midir?

Yiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak birimin
gelecede hazir olmasini saglayan cevik yonetim yetkinligi vardir. Bu dogrultuda 2023 yilinda kurumun almis oldugu kararlar ve baslattigi
uygulamalar birim olarak da faaliyete gecirilmektedir. Ornedim UBYS yazilimina gecis siireci ile birlikte daha énce farkli sistemler olarak
bulunan elektronik bilgi yonetim sistemi, 6grenci bilgi sistemi, egitim bilgi sistemi gibi sistemler UBYS (zerinde tek bir sistemde
birlestirilmistir. ilahiyat Fakiltesi ézelinde sistemsel olan bu degisik icin kurumun yapmis oldugu bilgilendirmelerin yani sira akademik ve
idari personele bilgilendirmeler yapilmis ve personelin sisteme entegre olmasi saglanmistir

( , ). Yine
benzer sekilde AVESIS ve EOPD gibi farkl sistemlerde de personelin kullanimi icin birim ézelinde calismalar yapilmistir
( ). 2023 yili Subat ayinda yasanan deprem sonrasinda 6rgin

olarak egitim alan 6grencilerin 2023 bahar déneminde uzaktan egitimle 6grenim gorecekleri karari alinmis ve bu dogrultuda kurumun

genelinde oldugdu gibi ilahiyat Fakiiltesi’nde de gerekli alt yapi olusturulmustur. (A.1.3.1, A.1.3.2). Birimde farkli tiniversitelerden gelen
6grenciler icin Ogretmenlik Uygulamasi dersi kapsaminda kontenjan taninmis ve bu 6grencilerin ilgili dersi Ondokuz Mayis Universitesi
ilahiyat Fakiltesi'ne bagl olarak almalar saglanmistir (A.1.3.3).

Kanitlar

A.1.4 ic kalite gliivencesi mekanizmalari

PUKO cevrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem, siirec, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmis, akis semalari belirlidir.
Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir. Gerceklesen uygulamalar degerlendirilmektedir. Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger
kalite dongulerinin ise tim katmanlari icerdigi kanitlari ile belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar degerlendiriimektedir. Kuruma ait kalite
glvencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen ve giincellenen bir dokiiman bulunmaktadir. Kurumun Kalite
Komisyonunun slire¢ ve uygulamalari tanimhdir, kurum galisanlarinca bilinir. Komisyon i¢ kalite glivencesi sisteminin olusturulmasi ve
gelistiriimesinde etkin rol alir, program akreditasyonu sureclerine destek verir. Komisyon gerceklestirilen etkinliklerin sonuglarini
degerlendirir. Bu degerlendirmeler karar alma mekanizmalarini etkiler.
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A.1.4.1 PUKO cevrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem, sirec,
mekanizmalarin devreye girecegi planlanmis, akis semalari belirli midir? Sorumluluklar
ve yetkiler tanimlanmis midir? Gerceklesen uygulamalar irdelenmekte midir? Takvim
yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongulerinin tim katmanlarn icermekte midir,
gerceklesen uygulamalar degerlendiriimekte midir? Kuruma/Birime ait kalite guvencesi
rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldig: erisilebilen ve giincellenen bir dokiiman
bulunmakta midir? Kurumun/birimin Kalite Komisyonunun stire¢ ve uygulamalari tanimh
midir, kurum calisanlarinca bilinir mi? Komisyon i¢ kalite guvencesi sisteminin
olusturulmasi ve gelistiriimesinde etkin rol alir, program akreditasyonu sureclerine
destek verir mi? Komisyon gerceklestirilen etkinliklerin sonuclarini degerlendirir ve bu
degerlendirmeler karar alma mekanizmalarini etkiler mi?

A.1.4. ic kalite giivencesi mekanizmalari

Birimde yuritilen kalite faaliyetleri, iniversitenin stratejik planlari cercevesinde planlanmakta ve “OMU Kalite Giivence Yénergesi”
baglaminda yurutilmektedir. Birime 6zgl kalite streglerinin takibi ve yuritilmesi icin “Birim Kalite Komisyonu” bulunmakta ve bu
komisyonda i¢ paydaslarin hepsine yer verilmektedir (A.1.4.1). Birimde yUrUtllen faaliyetler Kalite Koordinatorligu tarafindan belirlenen
“Kalite Glivence Sistemi Akademik / idari Birim islem Takvim Plani”"na bagh olarak gerceklestirilmektedir (

). Bu takvime gore birimde her yilin ilk ayinda
yapilan YGG toplantilarinda belirlenen gorevlere uygun olarak iyilestirme planlamalari yapilmakta ve bunlara iliskin dongu
tamamlanmaya calisiilmaktadir. 2023 yilinda yapilan YGG toplantisinda bes karar alinmis, bunlarin dérdi DIF acilarak tamamlanmis, bir
tanesi ise gerceklestirilememistir. (A.1.4.2, A.1.4.3) Yine Kalite Glivence Sistemi Akademik / idari Birim islem Takvim Plani"na bagli olarak
her yil Kasim-Aralik aylarinda ic tetkik gerceklestiriimektedir. 2023 yilinda ilahiyat Fakiiltesi’'nde yapilan i¢ Tetkik sonucu besi diizeltme,
dordi DIF gerektiren toplam dokuz adet bulgu tespit edilmistir (A.1.4.4). Aralik ayinda bir diger tetkik ise TSE tarafindan
gerceklestirilmistir. Kurumun 2019 yilindan bu yana sahip oldugu “TSE EN 1SO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi” ve “TSE 1SO
10002:2018 Miisteri Memnuniyeti Yonetim Sistemi”nin devamliliga yonelik gerceklestirilen 1. Gézletim tetkikinde ilahiyat Fakdiltesi de
ziyaret edilen birimler igerisinde yer almis ve kurumun kalite belgelerinin kullaniminin devamlihigini saglayan bu dis tetkike katki
saglamistir (A.1.4.5, A.1.4.6).

Ayrica Olcme ve Degerlendirme Komisyonu diizenli olarak arsiv.omu.edu.tr ye yiiklenen sinavlara iliskin sorularin ders ciktilariyla iliskisi,
zorluk derecesi, amaca uygun soru formati yoninden dizenli olarak degerlendirme yapmakta ve sonuglarini paylasarak bir sonraki
sinavin amaca uygun olmasi icin Dekanlik vasitasi ile Ogretim elemanlarina tedbir icin bilgilendirme yapmaktadir. (A.1.4.7)

Kanitlar

A.1.5 Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacagi tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir
ve tim bilgilendirme adimlari sistematik olarak atilmaktadir. Kurum web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi
vermektedir; bunun saglanmasi icin gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin birbirini
tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. ice ve disa hesap verme yéntemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan
edilen takvim gercevesinde gergeklestirilir, sorumlulari nettir. Alinan geri beslemeler ile etkinligi degerlendiriimektedir. Kurumun
bolgesindeki dis paydaslari, iliskili oldugu yerel yonetimler, diger Universiteler, kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi
ve yerel halk ile iliskileri degerlendirilmektedir

A.1.5.1 Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmis midir, hangi kanallarin
nasil kullanilacag: tasarlanmis midir, erisilebilir olarak ilan edilmis midir ve tum
bilgilendirme adimlari sistematik olarak atilmakta midir? Kurum web sayfasi dogru,
guncel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermekte midir; bunun saglanmasi icin gerekli
mekanizma mevcut mudur?

Birimde hesap verilebilirlik ilkesi dogrultusunda kurumun ana web sayfasi yaninda birimin kendi web sayfasinda dizenli ve gercekgi
olarak bilgilendirmeler yapilmaktadir. Bu kapsamda Birimde yapilan etkinlikler, lisans ve lisansustl diizeydeki tim ders igerikleri

ve avys.omu.edu.tr linkleriyle erisilebilir hale getirilmis, ayrica bu linklere birimin sayfasindan da erisim yolu
aclimistir. Birime ait web sayfasi ve sosyal medya hesaplari ile dogru, glncel, ilgili ve kolayca erisilebilir sekilde paydaslara ulasmasi
saglanmaktadir. (A.1.5.1.1, A.1.5.1.2, A.1.5.1.3, A.1.5.1.4)
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A.1.5.2 Kurumsal 6zerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin birbirini tamamladigina
iliskin bulgular mevcut mudur? ice ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmis ve
uygulanmakta midir? Sistematik midir, ilan edilen takvim ¢ercevesinde
gerceklestirmekte ve sorumlulari net midir? Alinan geri beslemeler ile etkinligi
degerlendirilmekte midir?

Birimimiz kalite streclerini ilgili komisyonlarin faaliyetleri yaninda i¢ ve dis paydaslarin da goéruslerini alarak yonetmektedir. Ayrica gesitli
geri bildirim yollarindan gelen gorus ve onerileri dikkate alarak surekli iyilestirme yoluna gitmektedir. Birimde paydaslarin geri bildirimde
bulunmasi icin UNIKYS’de bulunan “Geri Bildirim” modli Gzerinden éneri, istek, sikayet ve memnuniyetlerini bildirmeleri
saglanmaktadir. 2023 yilinda bu sistem Uzerinden birime iletilen 156 geri bildirim bulunmaktadir. Ayrica fakiltenin farkh alanlarinda
ogrencilerin geri bildirim modullne iliskin farkindaligini artirmak amaciyla “Geri Bildirim” moduline ulastiran bir karekod fotografi
bulunmaktadir. (A.1.5.2.1., A.1.5.2.2)

Kanitlar

A.1.5.3 Birimin bolgesindeki dis paydaslari, iliskili oldugu yerel yonetimler, diger
universiteler, kamu kurumu kuruluslarn, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile
iliskileri degerlendirilmekte midir?

Birim dlzenli olarak dis paydaslarindan goris almak Uizere toplantilar gerceklestirmektedir. Bu dogrultuda fakilte web sayfasinda "Dis
Paydas Danisma Kurulu" paylasiimistir (A.1.5.3.1, A.1.5.3.2).
Kanitlar

A.2 MISYON ve STRATEJiK AMACLAR

Kurum; vizyon, misyon ve amacini gerceklestirmek Uzere politikalari dogrultusunda olusturdugu stratejik amaclarini ve hedeflerini
planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

A.2.1 Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, kurum ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Kuruma 6zeldir, strdurulebilir bir gelecek yaratmak igin
yol gostericidir. Kalite guvencesi politikasi vardir, paydaslarin goértsu alinarak hazirlanmistir. Politika kurum calisanlarinca bilinir ve
paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, gercekgidir. Strdirulebilir kalite glivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite
glvencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisimi aciklanmistir. Ayni sekilde egitim ve
o0gretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yénetisim sistemi ve uluslararasilasma
politikalari vardir ve kalite glivencesi politikasi icin sayilan 6zellikleri tasir. Bu politika ifadelerinin somut sonuclari, uygulamalara
yansiyan etkileri vardir; érnekleri sunulabilir.

A.2.1.1 Misyon ve vizyon kurum calisanlarinca bilinir, ve benimsenmis durumda midir?
Kalite guvence politikasi birim calisanlarinca bilinmekte ve paylasiimakta midir? Kalite
guvencesi politikasi var midir ve paydaslarin gorusu alinarak hazirlanmis midir? Politika
belgesi yalin, somut, gercekci midir? Surdurulebilir kalite guvencesi sistemini ana
hatlaniyla tarif etmekte midir? Kalite giivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel
mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisimi aciklanmis midir? Egitim ve 6gretim
(uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,
yonetim sistemi ve uluslararasilasma politikalari var midir ve kalite guvencesi politikasi
icin sayilan ozellikleri tasimakta midir? Egitim ve ogretim (uzaktan egitimi de
kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve
uluslararasilasma politikalarinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan etkileri var
midir; ornekleri sunulmahidir.
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Birimin Universiteden ayri olarak bir misyon ve vizyonu bulunmamaktadir (A.2.1.1). Bu dogrultuda birim, kurumun belirlemis oldugu
misyon, vizyon ve temel degerlere gore faaliyetlerini organize etmektedir (A.2.1.2).
Kanitlar

A.2.2 Stratejik amac ve hedefler

Stratejik Plan* kultlri ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaclar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve
bunlarin zamanlamasi, dénceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklari bulunmaktadir, tim paydaslarin goérist alinarak (6zellikle
stratejik paydaslar) hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir éncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis ve kullaniimistir;
yillik gergeklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartisiimakta ve gerekli 6nlemler alinmaktadir. * Vakif yiksekdgretim kurumlari igin
stratejik amac ve hedefleri ile performans gostergelerinin tanimlandigr dékumandir.

A.2.2.1 Stratejik Plan kultura ve gelenegi var midir? Mevcut donemi kapsayan, kisa/orta
uzun vadeli amaclar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi,
onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklari bulunmakta midir ve tim paydaslarin
gorusu alinarak (ozellikle stratejik paydaslar) hazirlanmis midir?

Birim bu 6lgut kriterinden sorumlu degildir

A.2.3 Performans yonetimi

Kurumda performans yonetim mekanizmalari butlnsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu mekanizmalar kurumun stratejik amacglari
dogrultusunda slrekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina yardimci olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin
dogru ve guvenilir olmasi saglanmaktadir. Kurumun stratejik bakis agisini yansitan performans yonetimi slireg odakli ve paydas
katihmiyla strdirilmektedir. Tum temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri
tanimlanmis ve paylasiimistir. Performans gdstergelerinin ig kalite gliivencesi sistemi ile nasil iliskilendirildigi tanimlanmis ve yazilidir.
Kararlara yansima oérnekleri mevcuttur. Yillar icinde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuclari yazihdir ve gerektigi sekilde
kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.

A.2.3.1 Kurumda performans yonetim sistemleri butunsel bir yaklasimla ele alinmakta
midir? Kurumun stratejik amaclari dogrultusunda siurekli iyilesmesine ve gelecege
hazirlanmasina yardimci olmakta midir? Performans gostergelerin dogru ve guvenilir
olmasi saglanmakta midir? Kurumun stratejik bakis acisini yansitan performans
yonetimi surec odakh ve paydas katilimiyla surdurulmekte midir? Performans
gostergelerinin i¢ kalite guvencesi sistemi ile nasil iliskilendirildigi tanimlanmis midir?
Kararlara yansima ornekleri mevcut mudur? Yillar icinde nasil degistigi takip edilmekte
midir, bu izlemenin sonuclari yazili midir ve gerektigi sekilde kullanildigina dair kanitlar
mevcut mudur?

Kurumun Kalite Glivence Sistemine bagl olarak ilahiyat Fakiiltesi'nde de UNIKYS sistemi (izerinden ilgili yila ait hedefler ilgili yilin Ocak
ayinda belirlemekte, hedeflerin gergeklesme durumuyla ilgili veriler ise birim kalite sorumlulari araciligiyla yilda iki kez UNIKYS sistemine
girilmektedir (A.2.3.1, A.2.3.2, A.2.3.3).

Kanitlar

A.3 YONETIM SISTEMLERI

Kurum, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak glivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile
sureclerini yonetmek Uzere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3.1 Bilgi yonetim sistemi

Kurumun 6nemli etkinlikleri ve sureglerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve stratejik yonetim igin
kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin kullandiklari Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim sureclerini beslemektedir.
Bilgi Yonetim Sistemi guvenligi, gizliligi ve gtvenilirligi saglanmistir.

A.3.1.1 Kurumun onemli etkinlikleri ve sureclerine iliskin veriler toplanmakta, analiz
edilmekte, raporlanmakta ve stratejik yonetim icin kullanilmakta midir? Akademik ve
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idari birimlerin kullandiklar Bilgi Yonetim Sistemi entegre midir ve kalite yonetim
sureclerini beslemekte midir? Bilgi Yonetim Sistemi guvenligi, gizliligi ve guvenilirligi
saglanmis midir?

Birim bu 6lcut kriterinden sorumlu degildir

A.3.2 insan kaynaklari yonetimi

insan kaynaklari yénetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu siirecler kurumda herkes tarafindan
bilinmektedir. Egitim ve liyakat dncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttiriimasi temel hedeftir. Calisan (akademik-idari) memnuniyet,
sikayet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglari
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

A.3.2.1 Akademik ve idari personel ile ilgili kurallar, sirecler bulunmakta midir? Seffaf
sekilde yurutilen bu surecler kurumda herkes tarafindan bilinmekte midir? Egitim ve
liyakat oncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttiriimasi temel hedef midir? Calisan
(akademik-idari) memnuniyetini/sikayetini/onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla
yontem ve mekanizmalar gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve
bunlarin sonuclari degerlendirilmekte midir?

Birimde akademik ve idari personel ile ilgili uygulanan yasal mevzuat Universitenin Personel Daire Baskanlhgi web sayfasinda yer
almaktadir. Ayrica idari personelin gorev dagilimi fakilte web sitesinde yer almaktadir (A.3.2.1). Yine bu personellerin hizmet ici egitim
siirecleri birimden ziyade kurum tarafindan planlanmakta ve takip edilmektedir. insan kaynaklari ydnetimine iliskin bir diger husus olarak
personel memnuniyet anketleri yillik bazda yapilmaktadir (A.3.2.2, A.3.2.3). Buna ek olarak 6neri, istek ve sikayetini belirtmek isteyen
personeller icin de UNIKYS Uzerinde geri bildirim modult aktiftir.

Kanitlar

A.3.3 Finansal yonetim

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar icinde izlenmektedir. Toplam Cari Bltce (gelir) = Devlet egitim katkisi (merkezi
bltceden gelen ve arastirma-gelistirme kategorisindeki faaliyetlere ait olmayan tiim gelirler) + 6grenci gelirleri (kaynagi 6grenci olan
tim gelirler: 1. ve 2. 6gretim, tezsiz yliksek lisans, yaz okulu, hizmetler/harclar, yemek-barinma Ucreti vb.) + arastirma gelirleri
(devletten merkezi butce icinde gelen + ulusal tahsis -yarismasiz projeler-) + ulusal yarismaci arastirma destekleri + uluslararasi
arastirma destekleri [6zel hesap, dOner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] + toplumsal katki gelirleri (tip, discilik
vb.) fakultelerin saghk hizmeti geliri [doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] + mihendislik, mimarlk vb fakiltelerinin bilgi ve
teknoloji transferi/projeler/uygulamalar geliri [doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] + eriskin egitimi/yasam boyu egitim
gelirleri + kira gelirleri + laboratuvar/deney/6lcim vb gelirler [6zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca
muhasebelestirilen] + bagdislar (devlet disi, sartli veya sartsiz olarak Universiteye aktarilan kaynak) ayrintisinda izlenmektedir ve kurum
profiliyle iliskilendiriimektedir.

A.3.3.1 Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmis midir ve yillar icinde izlenmekte
midir? Toplam Cari Bitce (gelir) = Devlet egitim katkisi (merkezi blitceden gelen ve
arastirma-gelistirme kategorisindeki faaliyetlere ait olmayan tum gelirler) + ogrenci
gelirleri (kaynagi ogrenci olan tum gelirler: 1. ve 2. 6gretim, tezsiz yuksek lisans, yaz
okulu, hizmetler/harclar, yemek-barinma licreti vb.) + arastirma gelirleri (devletten
merkezi butce icinde gelen + ulusal tahsis -yarismasiz projeler-) + ulusal yarismaci
arastirma destekleri + uluslararasi arastirma destekleri [6zel hesap, doner sermaye,
vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] + toplumsal katki gelirleri (tip, discilik
vb.) fakultelerin saglik hizmeti geliri [doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen]
+ muhendislik, mimarhk vb fakiltelerinin bilgi ve teknoloji
transferi/projeler/uygulamalar geliri [doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen]
+ eriskin egitimi/yasam boyu egitim gelirleri + kira gelirleri + laboratuvar/deney/olcim
vb gelirler [6zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca
muhasebelestirilen] + bagislar (devlet disi, sarth veya sartsiz olarak universiteye
aktarilan kaynak) ayrintisinda izlenmekte midir ve kurum profiliyle iliskilendirilmekte
midir?

Birim bu 6lclt kriterinden sorumlu degildir
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A.3.4 Surec¢ yonetimi

Tum etkinliklere ait stiregler ve alt suregler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir. Streclerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme
yazihdir ve kurumca igsellestirilmistir. Stirec yonetiminin basarili oldugunun kanitlari vardir. Strekli stireg iyilestirme donglsu
kurulmustur.

A.3.4.1 Tam etkinliklere ait siirecler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) tanimh midir?
Sureclerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazili midir ve birimce
icsellestirilmis midir? Siirec yonetiminin basarili oldugunun kanitlari var midir? Surekli
sureg iyilestirme dongusu kurulmus mudur?

Birimde akademik ve idari tim faaliyetlere ait slirecler ve ilgili alt sirecler UNIKYS lizerinde tanimlanmistir. Birimin sorumlu oldugu dort
temel siire¢ bulunmaktadir: Egitim ve Ogretim Planlama Siireci, Egitim ve Ogretim Uygulama Siireci, Bilgi Uretim Siireci, Bilgi Transferi
Sireci (A.3.4.1). Faaliyetler bu slrecler (izerinden YGG toplantilarinda planlanmakta ve DIF acilarak yerine getiriimektedir. 2023 yilinda
12 DIF planlanmis, bunlardan dokuzu tamamlanarak kapatilmistir (A.3.4.2).

Kanitlar

A.4 PAYDAS KATILIMI

Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve sireclere katiimini saglamak Uzere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve
kararlarinda kullanmak igin gerekli sistemleri olusturmali ve yonetmelidir.

A.4.1 ic ve dis paydas katilimi

ic ve dis paydaslarin karar alma, yénetisim ve iyilestirme siireclerine katim mekanizmalar tanimlanmistir. Gerceklesen katilimin
etkinligi, kurumsalligi ve strekliligi irdelenmektedir. Uygulama 6rnekleri, i¢ kalite glivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis paydas
katihmi ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar degerlendiriimekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

A.4.1.1 ic ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siureclerine katilim
mekanizmalarn tanimlanmis midir? Gerceklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve
surekliligi irdelenmekte midir? Uygulama érnekleri, i¢ kalite guvencesi sisteminde
ozellikle ogrenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi mevcut mudur? Sonuclar
degerlendirilmekte ve bagh iyilestirmeler gerceklestiriimekte midir?

Kurumun i¢ ve dis paydaslarin karar alma, yénetisim ve iyilestirme sireglerine katiim mekanizmalar tanimlanmistir. Birimde de bu
mekanizmalar kullanilmaktadir. 2023 yilinda birimde kalite slirecleri baglaminda egitim- 6gretim basta olmak Uizere cesitli konularda
paydaslarin gériislerine basvurulmustur. Oncelikle program gelistirme bakimindan ic ve dis paydas gérislerine odak grup toplantilari ile
miracaat etmistir. (A.4.1.1, A.4.1.2) Ayrica birim tarafindan kalite komisyonuna 6grenci temsilcisi tayin edilmistir (A.4.1.3). Bunun
yaninda 2023 Bahar déneminde dis paydas danisma grubu olusturulmus, ilk toplantisi yapilip, Birimden beklentiler alinmaya ¢alisiimistir.
(A.4.1.4, A4.1.5)

Kanitlar

A.4.2 Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisu (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik olarak ve cesitli
yollarla alinmakta, etkin kullaniimakta ve sonuglari paylasiimaktadir. Kullanilan yéntemlerin gecerli ve guvenilir olmasi, verilerin tutarl
ve temsil eder olmasi saglanmistir. Ogrenci sikayetleri ve/veya énerileri icin muhtelif kanallar vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarin adil ve
etkin galistigi denetlenmektedir.

A.4.2.1 Ogrenci gorusu (ders, dersin ogretim elemani, diploma programi, hizmet ve
genel memnuniyet seviyesi, vb) sistematik olarak ve c¢esitli yollarla alinmakta, etkin
kullaniimakta ve sonuclar paylasiimakta midir? Kullanilan yontemlerin gecerli ve
guvenilir olmasi, verilerin tutarh ve temsil eder olmasi saglanmis midir?
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Birimde kalite stregleri baglaminda egitim-6gretim alaninda 6grenci gorisleri “Ders Degerlendirme Anket Formu” uygulanarak ilgili
takvim geregi ( ) her
donem sonunda alinmaktadir (A.4.2.1). Ayrica geri bildirim A.1.5. bashginda ayrintilh aciklandigi Gzere 6grenciler, UNIKYS Uzerinden veya
fakulte tarafindan sunulan karekod vasitasiyla geri bildirim iletebilmektedir. Bu geri bildirimler birim tarafindan degerlendiriimekte ve
bunun sonucu olarak gerekli durumlar icin DIiF planlanmaktadir.

Kanitlar

A.4.3 Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir dliizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak
toplanmakta, degerlendiriimekte, kurum gelisme stratejilerinde kullaniimaktadir.

A.4.3.1 Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir duzeyi, isveren/ mezun
memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta,
degerlendiriimekte, kurum gelisme stratejilerinde kullanilmakta midir?

Birimde mezunlar kurumun Mezunlar Koordinatérliginiin calismalari ile takip edilmekte, bunun yaninda YOK-Atlas araciligiyla ilgili
sinavlardaki basarilan takip edilmektedir. Yine mezun olan 6grencilerin dis paydas olarak gorislerine basvurmak veya onlarin gelisimi
icin hayat boyu egitim kapsaminda seminerler dizenlemek vb. yollarla mezunlari izlenmektedir (A.4.3.1, A.4.3.2). Birimin sosyal medya
hesaplarindan ayri olarak mezunlarla olan iletisimin saglanmasi amaciyla olusturulmus mezun sosyal medya hesaplari bulunmaktadir
(A.4.3.3). Ayrica birimde mezunlarla iliskilerin takibi icin bir komisyon olusturulmustur (

).

Kanitlar

A.5 ULUSLARARASILASMA

Kurum, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda slreglerini yénetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve
sonuclarini periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir

A.5.1 Uluslararasilasma sureclerinin yonetimi

Uluslararasilasma sureclerinin yénetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallasmistir. Kurumun uluslararasilasma politikasi ile uyumludur.
Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve etkinligi irdelenmektedir.

A.5.1.1 Uluslararasilasma siureclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsallasmis midir? Kurumun uluslararasilasma politikasi ile uyumlu mudur?
Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve etkinligi irdelenmekte midir?

OMU Uluslararasi iliskiler Birimi tarafindan; Erasmus+, Mevlana, Uluslararasi isbirlikleri, Uluslararasi Ogrenci ve OMU-YOS (Yabanci
Ogrenci Sinavi) Ofisleri aracilidiyla yuritilmektedir. Koordinatérliik olarak hizmet veren bu ofisler, tim akademik birimlerde
gérevlendirilmis birim koordinatérleri araciligiyla calismakta ve ilgili veriler UNIKYS yazilimi (izerinden ve idare Faaliyet Raporu’yla
izlenmektedir. Birimde de bu dogrultuda koordinatorler atanmistir ve slirecler takip edilmektedir (A.5.1.1, A.5.1.2).

Kanitlar

A.5.2 Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan gucu) belirlenmis, paylasiimis, kurumsallasmistir. Bu kaynaklar nicelik ve
nitelik baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

A.5.2.1 Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giticu) belirlenmis,
paylasiimis, kurumsallasmis midir? Bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda
izlenmekte ve degerlendiriimekte midir?

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan gucu) kurum genelinde belirlenmis, paylasiimistir. Birimde de bu kaynaklar
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kurumun belirledigi cercevede nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir (A.5.2.1).
Kanitlar

A.5.3 Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. izlenme mekanizma ve siirecleri yerlesiktir, strdariilebilirdir, iyilestirme adimlarinin
kanitlari vardir.

A.5.3.1 Uluslararasilasma performansi izlenmekte midir? izlenme mekanizma ve
surecleri yerlesik midir, surdurulebilir midir, iyilestirme adimlarinin kanitlari var midir?

Birimde uluslararasilasma kapsaminda tim birimlerde gergeklestirilen faaliyetler UNIKYS sistemi tGzerinden izlenmektedir. Buna gore
uluslararasilasmaya iliskin birimde yer alan 6grenci sayilarina bakildiginda I. Ogretim programinda 118, 1. Ogretim programinda ise 13
uluslararasi 6grenci 6grenim goérmektedir (A.5.3.1).

Kanitlar

B. EGITiIM VE OGRETIM
B.1 PROGRAM TASARIMI, DEGERLENDIRMESi VE GUNCELLENMESI

Kurum, 6gretim programlarini Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; 6gretim amacglarina ve 6grenme ¢iktilarina
uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaclarina cevap verdiginden emin olmak icin periyodik olarak degerlendirmeli ve
guncellemelidir.

B.1.1 Programlarin tasarimi ve onayi

Programlarin amaclari ve 6grenme ciktilari (kazanimlar) olusturulmus, TYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program
yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyonvizyonu g6z 6niinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢cekirdek programi,
varsa Olcutler (6rnegin akreditasyon olcltleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli 6ngorilen bilissel, duyussal ve
devinimsel seviyeyi acikca belirtmektedir. Program ciktilarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle
kurumun ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme yéntem ve siireci ayrintili belirtiimektedir. Ogrenme ciktilarinin ve gerekli 6gretim
sureclerinin yapilandiriimasinda boélim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program dlizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle
kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tirlerinde
(6rglin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimhdir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir
(erisim, sosyal mesafe vb.).

B.1.1.1 Programlarin amaclari ve 6grenme ciktilari (kazanimlar) olusturulmus mudur?
Program amaclari ve 6grenme ciktilarinin TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan
edilmis midir? Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonu goz énunde
bulundurulmus mudur? Program ciktilarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair
planlama yapilmis midir, 6zellikle kurumun ortak (generic) ciktilarin irdelenme yontem
ve sureci ayrintili belirtilmekte midir? Program duzeyinde yeterliliklerin hangi
eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-ogretim yontemi matrisleri) belirlenmis
midir? Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmakta
midir? (erisim, sosyal mesafe vb.)

Birimde programlar, fakiiltenin genel hedefi, 6zel hedefleri ve yeterlilikleri, program amaclar dogrultusunda tasarlanir. Universite
2021’'de baslanan “Egitimde Revizyon” ¢alismalari kapsaminda program giktilari Tirkiye YUksekogretim Yeterlilikler Cercevesine (TYYC)
uyumlu hale getirilmis, ders 6grenme ciktilari gdézden gecirilmis ve 6grenme ciktisi-program ciktisi iliski matrisleri giincellenmistir.
(B.1.1.1, B.1.1.2.). Program tasarim sureglerinde paydas katiimlarindan faydalaniimistir. (B.1.1.3). Egitim mufredatlarinin TYYC uyumu
Uizerine Universite Ust kurullari galismis ve bu dogrultuda mufredata eklenecek dersler (yabanci dil, sosyal se¢cmeli dersler, vb.)
belirlenmistir. 2022-2023 egitim 6gretim yilindan itibaren kampusteki tim 6grencilerin kayit olabilecegi alan disi sosyal se¢meli dersler
olusturulmustur. Bu derslere 6grencinin katiliminin desteklenmesi amaci ile ders programlarinda sosyal secmeli derslerin yeri
sabitlenmistir (B.1.1.4). Ayrica Egitim Ogretim Performans Degerlendirme (EOPD) sistemi (izerinden degerlendirmeler yapilmakta ve ders
bilgi paketi glincellemeleri UBS-Bologna islemleri Modiilii Gizerinden periyodik olarak gerceklestiriimektedir.

Kanitlar
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B.1.1.2 Ders bilgi paketleri varsa ulusal cekirdek programi, varsa olcltler (6rnegin
akreditasyon olcutleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmis midir? Kazanimlarin ifade sekli
ongorilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acikca belirtmekte midir? Ogrenme
ciktilarinin ve gerekli ogretim sureclerinin yapilandiriimasinda bélim bazinda ilke ve
kurallar bulunmakta midir? Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim
turlerinde (6rgun, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimh midir?

Programda yer alan dersler hakkinda ders bilgi paketleri 2023 Guz yanyili itibariyle yeni sisteme entegre edilmistir ve UBS Bologna
slirecinde yer alan bilgiler yeni sisteme aktarilmis, eksik kalan yonler tamamlanmistir. Her derse iliskin genel bilgiler, 6grenme ciktilari,
haftalik icerik, is yukleri, degerlendirme ve OC*PC iliskisi sisteme girilmistir (B.1.1.5)

Kanitlar

B.1.2 Programin ders dagihim dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ders dagiliminda 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari ve is
ylkleri gézetilir ve ders dagihmi katilimci bir sekilde belirlenir. Ogretim programi (mifredat) yapisi zorunlu-secmeli ders, alan-alan disi
ders dengesini gozetmekte, kllttrel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin
akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecedi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca
uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler yapiimaktadir.

B.1.2.1 Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimhi midir? Ders
dagihminda 6gretim elemanlarinin uzmanhk alanlan ve is yukleri gozetilir ve ders
dagilimi katilimci bir sekilde belirlenmekte midir? Ogretim programi (miifredat) yapisi
zorunlu-secmeli ders, alan-alan disi ders dengesini gozetmekte, kilturel derinlik ve
farkh disiplinleri tanima imkani vermekte midir? Ders sayisi ve haftalik ders saati
ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde duzenlenmis
midir? Yukarida belirtilen kriterler kapsaminda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca
uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler yapilmakta midir?

Fakiilte 6gretim tyeleri sorumlu olduklar derslere ait ders tanitim formunu EOPD {izerinden her dénem éncesinde giincellemektedir.
Ders 6grenme kazanimlarinin gerceklesip gerceklesmedigi cesitli 6lcme degerlendirme yontemleriyle kontrol edilmektedir. Sinav evraki,
soru-cevap, sinav sonu istatistiki bilgileri arsiv.omu.edu.tr web sitesinde bulunan bulut hesabina yuklenerek takip edilmektedir (B.1.3.1).
Fakdiltenin program ciktilari ile derslerin 6grenme ciktilarinin eslestirilmesi ve uyumu ilgili 6gretim elemani tarafindan ders planlarinda
yer alan capraz tabloda gésterilir (B.1.3.2). Ayrica birimde kurulan Olcme ve Degerlendirme Komisyonu her bir sinavi detayli inceleyerek
rapor hazirlamakta, bu raporlar 6gretim elemanlari ile paylasilip iyilestirmeler saglanmaktadir (B.1.3.3). 2022-2023 Bahar yariyili
itibariyle sinav sorularinin, ders é6grenme ciktilarina ulasma diizeylerinin izlenmesi amaciyla EOPD sisteminde "Olcme Degerlendirme"
modull olusturulmus ve kullanima aciimistir ( ).

Kanitlar

B.1.3 Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program ciktilari ile ders kazanimlari eslestirmesi
olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade sekli dngérilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir. Ders
6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgl olmayan (genel) kazanimlarin
irdelenme yéntem ve sureci ayrintili belirtilmektedir.

B.1.3.1 Derslerin 6grenme kazanimlarn (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis
ve program ciktilari ile ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmis
midir? Kazanimlarin ifade sekli ongorulen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi
acikca belirtmekte midir? Ders 6grenme kazanimlarinin gerceklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama yapilmis midir, 6zellikle alana 6zgu olmayan (genel)
kazanimlarin irdelenme yontem ve sureci ayrintili belirtiimekte midir?
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Fakilte 6gretim Gyeleri sorumlu olduklar derslere ait ders tanitim formunu EOPD (izerinden her dénem éncesinde giincellemektedir.
Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklesip gergeklesmedigi gesitli 6lgme degerlendirme yéntemleriyle kontrol edilmektedir. Sinav evraki,
soru-cevap, sinav sonu istatistiki bilgileri arsiv.omu.edu.tr web sitesinde bulunan bulut hesabina yuklenerek takip edilmektedir (B.1.3.1).
Fakdultenin program ciktilari ile derslerin 6grenme ciktilarinin eslestirilmesi ve uyumu ilgili 6gretim elemani tarafindan ders planlarinda
yer alan capraz tabloda gésterilir (B.1.3.2). Ayrica birimde kurulan Olcme ve Degerlendirme Komisyonu her bir sinavi detayli inceleyerek
rapor hazirlamakta, bu raporlar 6gretim elemanlari ile paylasilip iyilestirmeler saglanmaktadir (B.1.3.3). 2022-2023 Bahar yariyili
itibariyle sinav sorularinin, ders dgrenme ciktilarina ulasma diizeylerinin izlenmesi amaciyla EOPD sisteminde "Ol¢cme Degerlendirme"
modull olusturulmus ve kullanima agilmistir (https://eopd.omu.edu.tr/mypage/lessons).

Kanitlar

B.1.4 Ogrenci is yukiine dayah ders tasarimi

Tam derslerin AKTS degeri web sayfasi Gizerinden paylasiimakta, 6grenci is yiku takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait
uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince 6égrenci is ylki ve kredi cercevesinde degerlendiriimektedir. Gerceklesen
uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya cikan cesitlilikler de gdz éniinde
bulundurulmaktadir.

B.1.4.1 Tum derslerin AKTS degeri web sayfasi uzerinden paylasilmakta, 6grenci is
yukiu takibi ile dogrulanmakta midir? Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlan
mevcut mudur ve yeterince ogrenci is yuku ve kredi cercevesinde degerlendirilmekte
midir? Gerceklesen uygulamanin niteligi irdelenmekte midir? Ogrenci is yukiine dayal
tasarimda uzaktan egitimle ortaya cikan cesitlilikler de g6z oniinde bulundurulmakta
midir?

Birimde AKTS degerleri ve 6grenci is ylku takibi Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVYS) ( , E.T.: 27.02.2023)
Uzerinden paylasiimakta ve dogrulanmaktadir. Ders koordinatorl tarafindan; degerlendirme gruplari, AKTS is yUku, dersin kategorisi,
sinav ve dokiman islemleri dersi verecek bitiin 6gretim elemanlarinin gorisi alinarak belirlenir. Yine ders koordinatori tarafindan,
derse ait verilerde ilgili egitim-6gretim yili baslamadan 6nce Senato tarafindan belirlenen tarihler arasinda yilda bir kez glincelleme
yapilabilir. Ders bilgi paketlerinde 6grenci is ylkine dayali kredi degerleri (AKTS) ic paydaslarin gorislerine basvurularak Ders Siresi,
Sinif Disi Ders Calisma Siresi (On calisma, pekistirme), Ara Sinav, Kisa Sinav, Odev, Final sayilari ve siireleri belirlenerek, haftalik 25 saat
is yUukU uzerinden hesaplanir.

Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan gesitlilikler de géz 6niinde bulundurulmaktadir. OMU’de Turk Dili,
Yabanci Dil, Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi dersleri dgrencilerin talepleri dogrultusunda uzaktan egitimle de verilmektedir. is yiikleri, yiiz
ylize egitimle verilen derslerle ayni olan bu derslerin sinavlari ise yliz ylize gerceklestiriimektedir (B.1.4.1).

Kanitlar

B.1.5 Programlarin izlenmesi ve guncellenmesi

Her program ve ders igin (6rgln, uzaktan, karma, agiktan) program amaclarinin ve 6grenme ciktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde
gerceklesmektedir. Bu slirecin isleyisi ve sonuclari paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki
gOstergeler (her yariyil acilan dersler, 6grenci sayilari, basari durumlari, geri besleme sonuclari, ders gesitliligi, lab uygulama,
lisans/lisansUstu dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri,vb.) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisiimakta,
degerlendiriimekte, karsilastiriimakta ve kaliteli egitim yonindeki gelisim slrdurtilmektedir. Program akreditasyonu planlamasi, tesviki
ve uygulamasi vardir; kurumun akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuclari tartisiilmistir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite givence
sistemine katkisi degerlendirilmektedir

B.1.5.1 Her program ve ders icin (orgun, uzaktan, karma, aciktan) program amaclarinin
ve ogrenme ciktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde gerceklesmekte midir? Bu surecin
isleyisi ve sonuclari paydaslarla birlikte degerlendirilmekte midir? Egitim ve ogretim ile
ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil acilan dersler, 6grenci sayilari, basari durumlari,
geri besleme sonuclari, ders cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansistiu dengeleri, iliski
kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisiimakta,
degerlendirilmekte, karsilastiriimakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim
surdurulmekte midir? Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi var
midir; kurumun akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuclarn tartisiimis midir?
Akreditasyonun getirileri, ic kalite guvence sistemine katkisi degerlendirilimekte midir?
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Programlarin izlenme ve glincellenmesi Egitimde Revizyon Kilavuzu'na ve Program Degderlendirme Rehberi’'ne gore yuritilmektedir
(B.1.5.1, B.1.5.2). Programa ait slireglerin isleyisi ve sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Bu dogrultuda 2023 Gz
déneminde ilahiyat miifredatinda cesitli degisiklikler gerceklestirilmistir. Miifredata gére 8. Dénemde yer alan Bitirme Projesi dersi 7.
Déneme tasinmis, 7. ve 8. Dénemde yer alan Ogretmenlik Uygulamasi dersi yalnizca tek dénem olarak 8. Déneme alinmistir (B.1.5.3)

Egitim ve 6gretimle ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil acilan dersler, 6grenci sayilari, basari durumlari, geri bildirim, ders cesitliligi,
lisans/lisansiistii dengeleri, ilisik kesme sayilari/nedenleri vb.) periyodik olarak UNIKYS, UBYS ve EQOPD araciligiyla izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

Kanitlar

B.1.6 Egitim ve ogretim sureclerinin yonetimi

Kurum, egitim ve 6gretim slireclerini blatlncill olarak yénetmek (izere; organizasyonel yapilanma (Universite egitim ve 6gretim
komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim stregleri tst
yOnetimin koordinasyonunda yurUttlmekte olup; bu slireclere iliskin gérev ve sorumluluklar tanimlanmistir. Egitim ve 6gretim
programlarinin tasarlanmasi, yUritilmesi, degerlendirilmesi ve glincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile
takvim belirlidir. Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (mufredat), egitim hizmetinin verilme bicimi (6rgtin, uzaktan,
karma, aciktan), 6gretim yontemi ve 6lcme-degerlendirme uyumu ve tiim bu sireclerin koordinasyonu st yonetim tarafindan takip
edilmektedir.

B.1.6.1 Kurum/Birim, egitim ve ogretim sureclerini butuncul olarak yonetmek uUzere;
organizasyonel yapilanma (universite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve
ogretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahip midir?
Egitim ve 6gretim siirecleri ist yonetimin koordinasyonunda yiurutiulmekte olup; bu
sureclere iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmis midir? Egitim ve 6gretim
programlarinin tasarlanmasi, yuruitiilmesi, degerlendirilmesi ve gluincellenmesi
faaliyetlerine iliskin kurum/birim genelinde ilke, esaslar ile takvim belirli midir?
Programlarda ogrenme kazanimi, ogretim programi (mufredat), egitim hizmetinin
verilme bicimi (orgiin, uzaktan, karma, aciktan), 6gretim yontemi ve 6lcme
degerlendirme uyumu ve tum bu sureclerin koordinasyonu ust yonetim tarafindan takip
edilmekte midir?

Birimde egitim 6gretim slireclerinin yoénetimi komisyonlar tarafindan apilmaktadir. Buna gére birimde derslerin tasarimi ve
iceriklerinden , mifreddatlarindan glincellenmesinden sorumlu Egitim 6gretim Konisyonu ile 6grenme kazanimlari ve bunlarin 6lcme-
degerlendirme araclarina uyumunu inceleyen birim ézelinde Olcme ve Degerlendirme Komisyonu bulunmaktadir ( B.1.6.1, B.1.6.2).

Kanitlar

B.2 PROGRAMLARIN YURUTULMESIi (OGRENCi MERKEZLI
OGRENME, OGRETME VE DEGERLENDIRME)

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, élgme ve
degerlendirme yéntemlerini uygulamalidir. Kurum, 6égrenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve
sertifikalandiriimasina yonelik acik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallan tutarli sekilde uygulamalidir.

B.2.1 Ogretim yéntem ve teknikleri

Ogretim yéntemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tim egitim tirleri icerisinde (érgiin, uzaktan, karma) o
egitim tlrinin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, stire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biittnleyici,
vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi 6nceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan gok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi,
motivasyon ve bagliligina odaklaniimistir. Orgiin egitim siirecleri 6n lisans, lisans ve lisansiisti 6§rencilerini kapsayan; teknolojinin
sundugu olanaklar ve ters yiiz 6grenme, proje temelli 6§renme gibi yaklasimlarla zenginlestiriimektedir. Ogrencilerinin arastirma
sureclerine katilimi mufredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir. Tum bu slreclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken
o6nlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.
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B.2.1.1 Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odakh
midir? Tim egitim turleri icerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tirinin dogasina
uygun; ogrenci merkezli, yetkinlik temelli, surec ve performans odakh disiplinlerarasi,
butinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi 6nceleyen yaklasimlara yer
verilmekte midir? Bilgi aktarimindan cok derin 6grenmeye, ogrenci ilgi motivasyon ve
baghhgina odaklaniimis midir? Orgiin egitim sirecleri on lisans, lisans ve lisansiistu
ogrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yuz é6grenme, proje
temelli 6grenme gibi yaklasimlarla zenginlestiriimekte midir? Ogrencilerinin arastirma
sureclerine katilmi mufredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmekte midir? égrenci
ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklaniimis midir? Belirtilen kriterlerde bahsedilen tim
bu suireclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken onlemlerin alinmasi sistematik
olarak degerlendirilmekte midir?

Ondokuz Mayis Universitesi ilahiyat Fakiltesi, Egitim-Ogretim Politikasinda égrencilerin tim potansiyellerini gerceklestirmesinde
etkilesimin kilit rol oynadigini kabul etmekte ve bunu saglamak Uzere katilimli/etkilesimli egitim ve 6gretim ortami sunmaktadir (B.2.1.1).
Ogrencilerin egitim dgretim siireclerinde aktif rol alabilmelerini saglamak icin ders bilgi paketlerinde tanimlanan édevler, sunumlar, kisa
sinavlar ve uygulamali galismalar yapmakta, 6grencilerin mesleki gelisimlerine ek olarak; arastirma, inceleme, raporlama ve sunma
becerileri gelistiriimektedir (B.2.1.2). ilahiyat Fakdltesinde, farkli birimlerden égrencilerin ayni anda alabildikleri ve 6grencilerin kendi
alanlarindan farkl iceriklere sahip sosyal secmeli dersler miifredat programlarinda yer almaktadir (B.2.1.3). Ayrica Diyanet isleri
Baskanhgi ve Milli Egitim Bakanlhdi ile yapilan protokoller cercevesinde 6grencilerin mesleki uygulama konusunda tecriibe kazanmalari
saglanmaktadir (B.2.1.4). Ogrenci merkezli 6§renmeyi destekleyecek sekilde OMU’de gérev yapan akademik personele verilen
“Egiticilerin Egitimi” programi iceriginde 6grenci merkezli 6grenme-6gretme tekniklerini kapsayan bir modil bulunmaktadir (B.2.1.5). Bu
moddlde yer alan dersleri tim 6gretim elemanlarinin tamamlamistir.

Kanitlar

B.2.2 Olcme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lcme ve dederlendirme, yetkinlik ve performans temelinde ylritilmekte ve 6grencilerin kendini ifade etme olanaklari
mimkiin oldugunca cesitlendiriimektedir. Olcme ve degderlendirmenin sirekliligi coklu sinav olanaklari ve bazilari siirec odakli (formatif)
odev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tlrlerine (6rgin, uzaktan, karma) uygun sinav
yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve glvenligi (6rglin/cevrimici sinavlar, dezavantajl gruplara yonelik
sinavlar) mekanizmalari bulunmaktadir. Olcme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarlihd ve givenirligi
saglanmaktadir. Kurum, 6lgme-degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-égretim elemani geri bildirimine dayali bicimde
iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontroll, hedeflerle uyumu ve alinan dnlemler irdelenmektedir.

B.2.2.1 Ogrenci merkezli 6lcme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde
yurutilmekte midir ve ogrencilerin kendini ifade etme olanaklari mimkiin oldugunca
cesitlendirilmekte midir? Olcme ve degerlendirmenin surekliligi coklu sinav olanaklari;
bazilarn siirec odakh (formatif), odev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmakta
midir? Ders kazanimlarina ve egitim turlerine (6rgin, uzaktan, karma) uygun sinav
yontemleri planlamakta ve uygulanmakta midir? Sinav uygulama ve givenligi
(orgun/cevrimigi sinavlar, dezavantajh gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalari
bulunmakta midir? Olcme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda
tutarlihig: ve guvenirligi saglanmakta midir? Kurum, ol¢me-degerlendirme yaklasim ve
olanaklarini ogrenci 6gretim elemani geri bildirimine dayali bicimde iyilestirmekte
midir? Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolu, hedeflerle uyumu ve
alinan onlemler irdelenme midir?

Birimde lisans egitim-6gretimi ve dlcme degerlendirme uygulamalari 2547 Sayil Yiiksekdgretim Kanunu ve Ondokuz Mayis Universitesi
Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi cercevesinde yuritilmektedir (B.2.2.1). Mezuniyet éncesi degerlendirmeler editim programinin
farkli asamalarinda 6grencinin basarisi/performansi dersin icerigi ve mesleginin gerektirdigi bilgi, beceri, tutum ve davranis kazanimlari
coklu degerlendirme yéntem ve gerecleriyle sinanarak degerlendirilmektedir. Ogretim elemani sorumlu oldudu dersleri yiritiirken aktif
6§renme metotlari ve 6grenci merkezli yaklasimlara yer vermektedir. Olcme ve dederlendirmeyi 6§renci merkezli ve siirec odakli
yapmak adina donem ici ve donem sonu degerlendirmelerinin yani sira kazanimlarin élgilmesi amaciyla farkli yontemlere (6dev, proje,
kisa sinav, vb.) yer verilmektedir. (B.2.2.2). Faklilte genelinde, 6lcme ve degerlendirme uygulamalari ders kazanimlari ve program
yeterlilikleri ile iliskilendirilmis, 6grenci is yukl temel alinmis ve ders bilgi paketlerinde yer verilmistir (B.2.2.3). Fakllte genelinde egitim
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o6gretim performansinin 6lgilmesi amaciyla hazirlanan EOPD Uzerinden ders 6grenme ¢iktilarina ulasma duzeylerinin belirlenmesi
amaciyla "Olcme Degerlendirme" moddili kullanilmaktadir. Egitim-6gretim déneminde uygulanan élcme degerlendirme yéntemlerini
izlemek, dizenlemek, yontemler konusunda danismanlik yapmak, gecerli ve guvenilir lgme-degerlendirme uygulamalarinin objektif
olarak yuritilmesini ve giincel degerlendirme sistemlerinin kullaniimasini saglamak ve paydas gérislerini almak amaciyla “Olcme ve
Degerlendirme Komisyonu” kurulmustur (B.2.2.4). Bu komisyonlarin etkin bir sekilde galistigi 6rnekler mevcuttur (B.2.2.5).

Kanitlar

B.2.3 Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan égrenciler dahil) iliskin ilke ve kurallari tanimlanmis ve
ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip
edilmektedir. Onceki 6grenmenin (érgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin)
taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirici
onlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yéninde uygulamalar vardir.

B.2.3.1 Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplar disinda kalan
ogrenciler dahil) iliskin ilke ve kurallari tanimlanmis ve ilan edilmis midir? Bu ilke ve
kurallar birbiri ile tutarl olup, uygulamalar seffaf midir? Onceki 6grenmenin (6rgtin,
yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest ogrenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin)
taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmakta midir? Diploma, sertifika gibi belge talepleri
titizlikle takip edilmekte midir? Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik
destekleri, ogrenciyi tesvik, kolaylastirici 6nlemler bulunmakta midir ve hareketlilikte
kredi kaybi olmamasi yonunde uygulamalar var midir?

Birime OSYM tarafindan yerlestirilen 6grencilerin kesin kayitlari, YOK ve Universite tarafindan belirlenen ilkeler cercevesinde yapilmakta
olup UNIKYS tizerinden ilan edilmistir (B.2.3.1). Universiteye kayitlanan égrencilerin informal 6grenmelerinin taninmasi, kredilendirilmesi
ve intibaki igin gerekli strecler “Ders Yeterlilik Uygulama Esaslari Yonergesi” ile belirlenmis ve akademik takvimde ilan edilmistir
(B.2.3.2; B.2.3.3). Bu yonerge kapsaminda 6grencilerin Gniversiteye katilmadan 6nceki yeterliliklerinin derecelendirilmesi ve mezuniyet
islemlerinde dikkate alinmasi saglanmaktadir. Birimde Arapca hazirlik sinifina yénelik yapilan muafiyet sinavi, DGS ile kayitlanan
ogrencilere yonelik intibak islemleri 6nceki 6grenmelerin taninmasina iliskin 6érneklerdir.(B.2.3.3.4, B.2.3.5.) Ayrica 6nceki 6grenmelerin
taninmasina iliskin birimde her donem yeterlilik sinavi gerceklestiriimektedir. Bu dogrultuda 2023 gliiz donemi basinda gergeklestirilen
sinavda 198 6grenci 8 ayri dersten sinava basvurmus ve 15 6grenci basarili olmustur (B.2.3.6, B.2.3.7).

Kanitlar

B.2.4 Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onayl, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar suregleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile
paylasiimistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimh slirece uygun olarak yurutiulmekte, izlenmekte ve gerekli dnlemler
alinmaktadir.

B.2.4.1 Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar surecleri acik,
anlasihi, kapsamli ve tutarh sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasiimis midir?
Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli sirece uygun olarak yurutulmekte,
izlenmekte ve gerekli onlemler alinmakta midir?

Birimde mezuniyet siirecinde yapilacak islemler “Mezuniyet islemleri is Akis Siireci” UNIKYS (zerinden kamuoyuyla paylasiimistir
(B.2.4.1). Ogrencilerimizin mezun olmak icin 240 kredilik ders almasi gerekmektedir (B.2.4.2.). Yabanci Uyruklu Ogrenci Sinavi ile gelen
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égrenciler “Uluslararasi Ogrenci Kabul Yénergesi’'ne gére kabul edilmektedir (B.2.4.3.). Degisim programlarinda égrenci is yiiki kredisi
aktarimi herhangi bir ek calismaya gerek kalmaksizin yapilmaktadir (B.2.4.4). Fakiltemizde 6grenci merkezli egitimin bir parcasi olarak
gorilen danismanlik hizmetleri, 6grencilerin kayit islemlerinden mezuniyetlerine kadar kesintisiz olarak verilmekte olup akademik
danismanlari 6grencilerin basar durumunu izleyerek onlara rehberlik etmekte, egitim 6gretim slireglerini basarili bir sekilde
yUritmelerine katkida bulunmakta ve kariyer planlamasi konusunda onlara danismanlik yapmaktadir (B.2.4.5.; B.2.4.6.). Danismanlk
saatleri uygulamasiyla 6gretim elemanlari haftanin belli saatlerini danismanlik icin ayirmakta ve bu sayede akademik danismanlar
dgrencilere ders secimi, kayit yenileme, egitim-6gretim siirecleri ve kariyer planlamasinda yardimci olmaktadir. Ogrencilerin basariyla
mezun olabilmesi igin birimimiz tarafindan danismanlik hizmetleri yurttalmektedir (B.2.4.7.).

Kanitlar

B.3 OGRENME KAYNAKLARI VE AKADEMIK DESTEK HiZMETLERI

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini ytritmek icin uygun altyapiya, kaynaklara ve
ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tim égrenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasini glivence altina almahdir. Kurum
ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.1 Ogrenme ortam ve kaynaklari

Sinif, laboratuvar, kituphane, stidyo; ders kitaplari, gevrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve
niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Orenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir. Kurumda egitim-6gretim ihtiyaglarina timuyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanl ve es zamansiz
ogrenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica 6lcme ve degerlendirme ve hizmetici egitim olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim
sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklari 6grenci-6grenci, 6grenciégretim elemani ve 6grenci-materyal etkilesimini
gelistirmeye yonelmektedir.

B.3.1.1 Sinif, laboratuvar, kutuphane, studyo; ders kitaplari, cevrimici (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve nicelikte midir, erisilebilir
durumda midir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmus mudur? Ogrenme ortami
ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestiriimekte midir? Ogrenme ortami ve
kaynaklari ogrenci-ogrenci, 6grenci-ogretim elemani ve 6grenci-materyal etkilesimini
gelistirmeye yonelmekte midir? Kurumda egitim-6gretim ihtiyaclarina tiumiyle cevap
verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanlh ve es zamansiz 6grenme,
zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica olcme ve degerlendirme ve hizmetici egitim
olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmakta midir?

OMU, kabul ettigi egitim-6gretim politikasi ile arastiran, 6grenen, ¢dziimleyen, éncli, girisimci ve degerlere bagl bireyler yetistirmek
lizere, 6n lisans/lisans/lisanslstl dlizeylerde nitelikli egitim ve 6gretim anlayisini benimsemistir. Bu dogrultuda 6grencilere ve akademik
personele zaman ve mekandan bagimsiz 6grenme olanaklari sunmayi, 6grenci-ogretim tyesi etkilesimini artirmaya yonelik firsatlar
olusturmayi ve 6grenci odakl bir yaklasimi kabul ettigini politikasinda beyan etmistir (B.3.1.1). Birim de Universitenin bu yaklasimi
cercevesinde bir egitim- 6gretim anlayisina sahiptir. Universite genelinde oldugu gibi ilahiyat Fakltesi de AVYS araciliiyla paydaslarinin
basta ders materyalleri olmak (izere cesitli akademik kaynaklara ulasmasi icin sistemi aktif kullanmaktadir (B.1.3.2). Ayrica OMU giicli
bir uzaktan egitim alt yapisina sahiptir. 2010 yilinda kurulan OMU Uzaktan Egitim Uygulama Merkezi (OMU-UZEM) tarafindan siirdiiriilen
bu faaliyetlerden bir tanesi de ILITAM programidir. Faklltemiz OM-UZEM isbirligi ile érgiin egitime katilim imkani bulamayan égrenciler
icin alternatif sunmaktadir (B.3.1.3). Ayrica 6grencilerin 6grenme kaynaklarina ulasmasi noktasinda kittphanenin cevrimici kaynaklari,
gerekli vekil sunucu (proxy) ayarlari yapildiginda 7/24 erisilebilir durumdadir. Fakilte Kitliphanesi'nde 35.434 adet basili kitap hizmete
sunulmaktadir. Ayrica ulusal ve uluslararasi duzeyde basili dergi, elektronik dergi, abone olunan veri tabanlari gibi bircok kaynak
kullanima agiktir (B.3.1.4).

Kanitlar
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B.3.2 Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yén gésteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir danisman
ogretim Uyesi bulunmaktadir. Danismanlik sistemi 6grenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir.
Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve cesitli erisimi olanaklari (yiiz yiize, cevrimici) bulunmaktadir. Psikolojik danismanlik ve
kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (ylz ylze ve cevrimici) ve 6grencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip
edilmektedir.

B.3.2.1 Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gésteren, akademik sorunlarina
ve kariyer planlamasina destek olan bir danisman égretim uyesi bulunmaktadir?
Danismanlik sistemi 6grenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte midir ve
iyilestiriimekte midir? Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolay midir ve cesitli erisimi
olanaklarn (yuz yuze, ¢cevrimici) bulunmakta midir?

Ondokuz Mayis Universitesi’nde égrencilere, OMU On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim Yénetmeligi Madde 7/1-3’e gore ders
kayitlanmalari, ders basari durumlari ve kariyer planlamalari ile ilgili birebir danismanlik hizmetleri verilmektedir (B.3.2.1). Ogrenci
danismani, 6grencinin Gniversiteye girisinden 6grenciligi sona erinceye kadar gegen slire igerisinde, ders kaydi/kayit yenileme, egitim-
ogretim galismalar ve 6grencinin yiksekdgretim sorunlarinda yardimci olmak Gzere gérevilendirilir.

Ogrenci danismani, basarili ve maddi ihtiyaci olan 6grencileri tespit ederek dekanlida bildirir. Burs, kredi, beslenme, barinma gibi yardim
ve imkanlar konusunda 6grencileri bilgilendirir. Sosyal, kiltirel ve sportif faaliyetlere 6grencilerin katilim ve organizasyonunu saglar.
Danismani oldugu 6grencilerle mesleki ve akademik slireclere iliskin bilgi ve deneyimlerini paylasir (B.3.2.2).

Yine birimde yatay gecis yoluyla gelen 6grencilerin akademik sorunlarinin ¢6ziimii icin Yatay Gegis ve intibak Komisyonu bulunmaktadir
(B.3.2.3). Yine Mevlana, Farabi, Erasmus gibi 6grenci degisim programlari, fakliltede gorevli akademisyenler arasindan secilen bir
koordinatér eliyle yiritilir. Koordinatérler, Uluslararasi iliskiler Birimi ile béliim ve fakiilte arasinda esgiidiimii saglar, ilgili programin
isleyisini koordine eder, muhtemel sorunlarin ¢ézimunde aktif rol alir (B.3.2.4).

Ayrica Ogrencilerin gereksinim duymalari halinde (icretsiz olarak psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmeti alabilecegi OMU Psikolojik
Uygulama ve Arastirma Merkezi (PUAMER) bulunmaktadir (B.3.2.5). OMU, égrencilerin okul yasamindan is yasamina gecis stirecinde
Kariyer Merkezi araciligiyla destek hizmetlerini slirdirmektedir.

Kanitlar

B.3.2.2 Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri var midir, erisilebilir midir
(yuz yuze ve cevrimici) ve 6grencilerin bilgisine sunulmus mudur? Hizmetlerin yeterliligi
takip edilmekte midir?

Birim bu o6lgut kriterinden sorumlu degildir

B.3.3 Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli calisma alanlari; saglk, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi)
ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi
irdelenmektedir.

B.3.3.1 Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimh ¢calisma alanlari;
saghk, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve
nicelikte midir, erisilebilir durumda midir ve ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmus
mudur? Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmekte midir?

OMU égrencilerine cok sayida yurt, yemekhane ile barinma ve beslenme hizmeti sunmaktadir. Ayrica OMU’ de égrencilerin ve
calisanlarin hizmetine sunulmus bir Ogrenci Butigi, 5 kapali spor kompleksi, 4 futbol sahasi (2 kapal ve 2 acik), bir atletizm parkuru, 3
adet tenis kortu, fitness salonlari, saunalar, masa tenisi ve bilardo olanaklari da bulunmaktadir (B.3.3.1).

OMU merkez kampiiste bulunan ilahiyat Fakiltesi'ne hafif rayl sistem ile hem kampiis ici ve cevresinden sehir merkezinden ulasim
kolaylikla saglanmaktadir. Universite biinyesinde yer alan Merkez Kiitiiphane’nin yani sira fakiilte biinyesinde yer alan ilahiyat Fakiiltesi
Kutliphanesi de galisma ve arastirma salonlari, bireysel ve grup galisma odalari, serbest oturma ve dinlenme alanlari, ile hizmet
vermektedir (B.3.3.2). Merkez kampdUste ana internet ucu 2000 Mbps’den 3000 Mbps’'ye cikariimistir. Kampds icinde kablosuz ag
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hizmetleri mevcuttur.
Kanitlar

B.3.4 Dezavantajh gruplar

Dezavantajli, kirillgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gé¢gmen vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet,
cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmustur.
Universite yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz (iniversite uygulamalari bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina
erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

B.3.4.1 Dezavantajh, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlk,
gocmen vbh.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik
gozetilerek saglanmakta midir? Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci dikkate
alinarak olusturulmus mudur? Universite yerleskelerinde ihtiyaclar dogrultusunda
engelsiz universite uygulamalarn bulunmakta midir? Bu gruplarin egitim olanaklarina
erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestiriimekte midir?

OMU, dezavantajli gruplarin egitim 6gretim faaliyetleri ve diger alanlarda en (st seviyede hizmet alabilmeleri icin gerekli altyapi ve
hizmetleri sunmaktadir. Dezavantajli gruplarin erisimini kolaylastiracak sekilde sunulan bu hizmetler Engelli Ogrenci Birimi ile
desteklenmekte ve takip edilmektedir (B.3.4.1; B.3.4.2). Ayrica Universitenin ve fakiiltenin fiziki altyapisi da bu baglamda
yenilenmektedir. Birimde diizenli olarak yapilan 6grenci memnuniyet anketlerinin sonuglarini dikkate alarak “engelsiz fakllte” hedefi
baglaminda fakdltenin fiziki, sosyal ve kulttrel yeterliliklerini saglamaya ve eksikliklerini gidermeye calismistir. Engelli asansori, engelli
lavabolari buna érnek olabilir. Yine birimde OMU Engelli Ogrenci Birimi ile esgiidiim icinde calisan engelli birim danismani bulunmaktadir
(B.3.4.3). Ayrica OMU Engelli Birimi'nce her yil diizenli olarak diizenlenen “Engelsiz OMU Giinleri” etkinliklerine hem konusmaci hem de
izleyici olarak 6grencilerin katihmini tesvik eder. “Engelli Ogrenci Gériisme Formu” ile 6grencilerin goris, éneri, talep ve sikayetleri
raporlanarak gerekli dnlemler alinmaktadir (B.3.4.4). Bunun yaninda faklltede dezavanatajli gruplarin erisimini kolaylastirmak igin yeterli
alt yapida kullanima acilmistir (B.3.4.5).

Kanitlar

B.3.5 Sosyal, kulturel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yénelik mekan, biitce ve rehberlik destegi
vardir. Ayrica sosyal, kultUrel, sportif faaliyetleri yUrtten ve yoneten idari 6rgttlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte,
ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

B.3.5.1 Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiltiirel ve sportif
faaliyetlerine yonelik mekan, bltce ve rehberlik destegi var midir? Ayrica sosyal,
kulturel, sportif faaliyetleri yuruten ve yoneten idari érgiutlenme mevcut mudur?
Gerceklesen faaliyetler izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda iyilestiriimekte midir?

Birimde sinif disi 6grenmeyi desteklemek, égrencilerin toplumsal kaygilarini azaltmak, sosyal etkilesimi iyilestirmek amaciyla
olusturulmus 9 6grenci toplulugu bulunmaktadir (B.3.5.1). Aktif olarak faaliyetlerini sirdiiren bu topluluklar 2023 yilinda pek ¢ok sosyal
ve kulturel faaliyet diizenlemistir (B.3.5.2). Topluluklarin faaliyetlerinin onaylanma ve yonetimsel siirecleri ve bu faaliyetlere dair
bilgiler/haberler seffaf bir sekilde Topluluklar Bilgi Sistemi’nden (TBS) yiritilmektedir (B.3.5.3). Ogrencilere yénelik sosyal, kiltirel ve
sanatsal faaliyetler OMU Topluluklar Yénergesine (B.3.5.4) gore yiritiilmektedir. Birim biinyesinde topluluklarin faaliyetlerinin
surdartlmesini, planlanmasini desteklemek amaciyla topluluk odalari olusturulmustur (B.3.5.5)

Ayrica fakillte blinyesinde olusturulan Etkinlik ve Organizasyon Komisyonu, gérevleri ve politikalarina bagl olarak fakulteyle iliskili olan
tim sosyal, kultirel ve sportif etkinliklerin planlama, hazirlik, tanitim ve duyuru sureglerini hayata gecirir (B.3.5.6). Ayrica bu komisyon,
ogrencilerin faaliyet gostermekte olduklari topluluklarin takibini yapar ve topluluk etkinlikleri dncesinde gerekli birimlerle iletisimi
saglayip s6z konusu etkinligin denetimini gergeklestirir. Bununla birlikte topluluk danismani ve temsilcileri vasitasiyla 6grencilerden
alinan etkinlik istek ve taleplerini degerlendirir ve kendi kurullari icerisinde mizakere eder. Gerceklestirilen bitin bu sireclerde
toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisine uygunluk ilkesi gozetilir.
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B.4 OGRETIM KADROSU

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, ylkseltiimesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tim sireclerde adil ve acgik olmalidir.
Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini strekli gelistirmek igin
olanaklar sunmalidir.

B.4.1 Atama, yukseltme ve goreviendirme kriterleri

Ogretim elemani (uluslararasi égretim elemanlar dahil) atama, yiikseltme ve gérevlendirme slrec ve kriterleri belirlenmis ve
kamuoyuna aciktir. ilgili siirec ve kriterler akademik liyakati gdzetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun
oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Kurumun 6gretim (iyesinden beklentisi
bireylerce bilinir. Kurum disindan ders vermek tUzere gorevlendirilenlerin seciminde liyakate dikkat edilir ve yariyil sonunda
performanslarinin degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. Kurumda egitim-6gretim ilkelerine ve kultlriine uyum gozetilmektedir.

B.4.1.1 Ogretim elemani (uluslararasi 6gretim elemanlari dahil) atama, yiuikseltme ve
gorevlendirme siireg ve kriterleri belirlenmis midir ve belirlendiyse kamuoyuna acik
midir? llgili surec ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak
nitelikte midir? Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmakta midir?
Kurumun/Birimin 6gretim liyesinden beklentisi bireylerce bilinmekte midir? Ogretim
elemani ders yiikiu ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasiilmakta midir?

Universitenin biitiin akademik birimlerinde oldugu gibi ilahiyat Fakiiltesi'nde, 6gretim elemanlarinin atama ve yiikseltmelerinde 2547
sayil Yiiksekégretim Kanunu’nun 65. Maddesi geregince hazirlanmis olan “Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yénetmeligi”nin
yani sira “Akademik Yukseltme ve Atanmalarda Uygulanacak Esaslar Yonergesi” (B.4.1.1) kullaniimaktadir. Birimin, 6gretim
elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, ylkseltiimesi ve ders gorevlendirme slrecleri adil ve seffaf bir sekilde yuritilmekte ve butln
suregler Universitenin web sayfasinda yayinlanmaktadir (B.4.1.2).

Kanitlar

B.4.2 Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim yetkinligi gelistirme siirecleri ihtiyac analizleri temelinde planlanir, yaygin bicimde yritiiliir ve etkililigi diizenli olarak

izlenir. TUm 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yéntemlerini ve uzaktan egitim sireglerini 6grenmeleri ve kullanmalari igin
sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, calistay, ders, seminer vb.) ve bunu Ustlenecek/ gerceklestirecek 6gretme-6grenme
merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirlmaktadir. Kurumun égretim yetkinligi
gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

B.4.2.1 Ogretim yetkinligi gelistirme surecleri ihtiyac analizleri temelinde
planlanmakta, yaygin bicimde yuritiilmekte ve etkililigi diizenli olarak izlenmekte
midir? Kurumun ogretim yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilimekte midir?
Tum o6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim
sureclerini 6grenmeleri ve kullanmalari icin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri
(kurs, calistay, ders, seminer vb) ve bunu lstlenecek/ gerceklestirecek ogretme-
6grenme merkezi yapilanmasi var midir? Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik
yeterlilikleri artinimakta midir?

Birimde &gretim elemanlarinin egitici niteliklerinin gelistiriimesine iliskin siireclere OMU’niin kurumsal politikalarinda yer verilmistir. Bu
baglamda 6gretim elemanlarinin egitici niteliklerinin gelistiriimesi icin belirli araliklarla yiiz ylize ve Uzaktan Egitim Merkezi (OMU-UZEM)
araciligiyla uzaktan “Egiticilerin Egitimi” programlari diizenlenmektedir. 2023 yilinda birimde uzaktan egitimle diizenlenen "Egiticilerin
Egitimi Uzaktan Egitim Programi" kapsaminda '6grenci merkezli 6gretim yéntem ve teknikleri' ve 'egitimde 6l¢cme degerlendirme'
modiillerine tim dgretim elemanlari katihm saglamistir (B.4.2.1). Ayrica EOPD sistemi araciligiyla her dénem sonunda akademik
personelin egitim 6gretim performans degerlendirmesi, birim amiri dederlendirme formu, 6grenci anketi ve 6gretim elemani ders tanitim
dosyasl degerlendirmeleri ve raporlamalari daha hizli ve verimli sekilde yapilabilmektedir.
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B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odullendirme

Ogretim elemanlari icin yaratici/yenilikci egitimi uygulamalarini ve bu alanda rekabeti arttirmak (izere “iyi egitim 6diil(i” gibi tesvik ve
odullendirme strecleri vardir. Egitim ve 6gretimi dnceliklendirmek lGzere atama ve ylkseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine
yer verilir.

B.4.3.1 Ogretim elemanlan icin “yaratici/yenilikci egitim fonu”; yarisma ve
yaratici/yenilikci egitimi uygulamalarini ve bu alanda rekabeti arttirmak uzere “iyi
egitim odulu” gibi tesvik uygulamalari var midir? Egitim ve ogretimi onceliklendirmek
uzere yukseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilmekte midir?

Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma projeleri ve akademik galismalarina destek vermek amaciyla Bilimsel Arastirmalar Proje (BAP)
Yonergesi (B.4.3.1) dogrultusunda farkli destekler verilmektedir. Ayrica ilgili ydnergede degisiklik yapilarak hem arastirma-gelistirme
projelerine verilen toplam destek miktari artirilmis hem de Uretken 6gretim elemanlarinin tesvik edilmesi amaciyla daha fazla kaynak
almasi kolaylastirilmistir (B.4.3.2).

Kanitlar

C. ARASTIRMA VE GELISTIiRME

C.1 ARASTIRMA SURECLERININ YONTEMi VE ARASTIRMA
KAYNAKLARI

Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik plani cergevesinde belirlenen akademik éncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma
hedefleriyle uyumlu, deger Uretebilen ve toplumsal faydaya doénustirilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi
ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

C.1.1 Arastirma sureclerinin yonetimi

Arastirma slreglerin yonetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun
vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi, arastirma yonetimi ekibi ve gérev tanimlari belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal
tercihler yoniinde gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal streglerin yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

C.1.1.1 Arastirma yonetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve
yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin
nasil tanimlandigi, arastirma yonetimi ekibi ve gorev tanimlari belirlenmis midir;
uygulamalar bu kurumsal tercihler yonunde gelismekte midir? Bilimsel arastirma ve
sanatsal sureclerin yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve iyilestiriimekte
midir?

Birimde yUriitilen arastirma ve gelistirme faaliyetleri, birim siireclerinden baglaminda “Bilgi Uretim Siireci” ve “Bilgi Transfer Sireci”
seklinde yiritilmektedir. ilgili siirecler UNIKYS yazilimi (izerinden Siirec Yénetimi ara yiiziinde belirli izleme kriterleri ile izlenmektedir
(C.1.1.1). Birim de bu slirece akademik personeli ve égrencileri ile katilim saglamaktadir. Yine akademik personel tarafindan AR-GE
calismalari kapsaminda degerlendirilecek basarilar fakilte web sayfasindan tebrik edilmekte ve bdylece tesvik amaglanmaktadir
(C.1.1.2). Bu baglamda web sayfamizda ayrica yayinlara ve diger akademik basarilara ait alanlar agilarak duyuru yoluyla arastirma ve
gelistirme faaliyetleri izlenmektedir ( ).

Kanitlar

C.1.2 ic ve dis kaynaklar
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Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin cesitliligi ve
yeterliligi izlenmekte ve iyilestiriimektedir. Arastirmaya yeni baslayanlar icin Gniversite ici cekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir.
Arastirma potansiyelini gelistirmek Uzere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu
arttirmak Gzere ddiil ve rekabetci ylkseltme kriterleri vardir. Universite ici kaynaklarin yillar icindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi,
yeterliligi, gelisime acik yanlari, beklentileri karsilama dizeyi degerlendiriimektedir. Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak Universite disi
kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amacla calisan destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

C.1.2.1 Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef ve
stratejileriyle uyumlu ve yeterli midir? Kaynaklarin gesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve
iyilestiriimekte midir? Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak universite disi kaynaklara
yonelme desteklenmekte midir? Bu amacla calisan destek birimleri ve yontemleri
tanimhi midir ve arastirmacilarca iyi bilinmekte midir?

Yine birim kurumun da imkanlarini kullanarak paydaslarina proje yazma ve proje destekleri konusunda bilgilendirmeler planlamaktadir.
Bu dogrultuda OMU-TTO Uzmanlarn Tarafindan Sosyal ve Beseri Alanlarda Yapilabilecek Projeler Hakkinda Bilgilendirme Egitimleri
Kapsaminda 6 Ocak 2023 Cuma giini saat: 14.00'te ilahiyat fakiltesi Konferans salonunda ilahiyat Fakiiltesi personeline egitim
verilmistir (C.1.2.2).

Kanitlar

C.1.2.2 Arastirmaya yeni baslayanlar icin universite ici cekirdek fonlar var midir ve
erisimi kolay midir? Arastirma potansiyelini gelistirmek uzere proje, konferans katilimi,
seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak uzere odul ve
rekabetci yukseltme kriterleri var midir? Universite ici kaynaklarin yillar icindeki
degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime acik yanlar, beklentileri karsilama
duzeyi irdelenmekte midir?

Kurumun arastirma konusunda saglamis oldugu BAP projeleri birim 6zelinde bilinmekte ve faydalaniimaktadir. Bu dogrultuda Ogretim
Uyesi Doc. Dr. Yasar AKASLAN'in yiriitiiciiligiinde Ali Ekber KILIC, Yunus YAVAS, Yasar Nuri TUYSUZ, Alim KOCAKOC ve Kadir ALICI adli
dgrenciler tarafindan "Diyanet isleri Baskanliginin Alo Fetva Hatti Aracilidiyla Halki Bilgilendirmesi (Samsun il Miftilaga Ornegi)" konulu
calisma BAP 1914 kodlu proje destegi hakki kazanmistir (C.1.2.1).

Kanitlar

C.1.3 Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programlarinin basvuru strecleri, kayith 6grencileri ve mezun sayilari ile gelisme egilimleri izlenmektedir. Kurumda doktora
sonrasl (post-doc) imkanlari bulunmaktadir ve kurumun kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikasi agiktir.

C.1.3.1 Doktora programlarinin basvuru surecleri, kayith ogrencileri ve mezun sayilan
ile gelisme egilimleri izlenmekte midir? Kurumda doktora sonrasi (post-doc) imkanlari
bulunmakta midir ve kurumun kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikasi acik
midir?

Birimde Temel islam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri ve islam Tarihi ve Sanatlari olmak {izere ii¢ anabilim dali kapsaminda uluslararasi
ogrenciler dahil doktora diizeyinde egitim verilmektedir. Bu doktora programlarina basvuru slireci, sinavlari, egitim ve mezuniyet sartlarn
Kurumun ve Lisansistl Egitim Enstitlistiniin mevzuat sayfalarinda erisilebilir durumdadir
(https://lisansustu.omu.edu.tr/tr/enstitumuz/mevzuat). Birimde doktora dizeyinde 2023 yili itibariyle 160 ulusal ve 25 uluslararasi olmak
(izere toplam185 6grenci kayithdir. (C.1.3.1). Bunlarin 48’i Felsefe ve Din Bilimleri, 25'i islam Tarihi ve Sanatlari, 112’'si ise Temel islam
Bilimleri anabilim dalinda doktora programinda 6grenim gérmektedir.

Kanitlar

C.2 ARASTIRMA YETKINLIiGi, iISBIiRLIKLERI VE DESTEKLER

Kurum, 6gretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini sirdiirmek ve iyilestirmek icin olanaklar (egitim, is
birlikleri, destekler vb.) sunmahdir.

C.2.1 Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
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Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigi kurumlarin dagihmi; kimelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma
hedefleri ile 6rtiisme konularinin analizi, hedeflerle uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini
gelistirmek Uzere egitim, calistay, proje pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir.

C.2.1.1 Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigi
kurumlarin dagilimi; kiimelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile 6rtiisme
konularinin analizi, hedeflerle uyumu irdelenmekte midir?

Birimde 2023 yili sonu itibariyle 27 profesér, 10 Docent, 17 Dr. Ogretim {yesi, 2 Dr. Oretim Gorevlisi, 3 Ogretim Gérevlisi ve 20
arastirma gorevlisi olmak izere toplam 91 6gretim elemani gérev yapmaktadir (
).

Birimde (g alanda doktora programi, yedi alanda yliksek lisans programi ylritilmekte toplam 703 6grenci 6grenim gérmektedir
(C.2.1.1). Ayrica disiplinlerarasi yuratilen “Manevi Danismanlik ve Rehberlik” tezsiz ylksek lisans programina destek vermektedir.

Kanitlar

C.2.1.2 Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek uzere
egitim, calistay, proje pazarlar vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestiriimekte midir?

Birimde akademik personelin arastirma gelistirme faaliyetlerine olan yetkinligini artirmak amaciyla kurum tarafindan diizenlenen proje
egitimlerine katilimlari tesvik edilmektedir. Bu dogrultuda 12-26 Nisan 2023 tarihleri arasinda gergeklestirilen 25 saatlik "Proje Yazma
Egitimi"ne Dr. Ogr. Uyesi Sule Gildi, Dr. Ogr. Uyesi ismail Temiz, Dr. Ogr. Uyesi Siimeyye Aydin Bulut, Ars. Gér. Seyda Nur Ersdz, Ars.
Gor. Ziubeyir Uctas, Ars. Gor. Nesrullah Balat, Ars. Gor. Simeyye Nur Dogan, Ars. Gor. Beyza Nur Cavus ve Ars. Gor. Merve Sacikara
katilmis olup, egitimi basariyla tamamlamislardir (C.2.1.2). Bu egitime katilan Ars. Gor. Beyza Nur Cavus ise “Dogdallastirilmis Bilincin
Fenomenolojisi” projesiyle 2214-A Tubitak Doktora Sirasi Yurt disi Arastirma Bursu kazanmis ve bu kapsamda 1 Ocak 2024-31 Aralik
2024 tarihleri arasinda ABD, California Universitesi'nde égrenim gérmek tizere gitmistir (C.2.1.3).

2023 yilinda TUBITAK 2214-A Doktora Sirasi Arastirma Bursu kapsaminda Kudiis ve ispanya’da arastirma yaparak dénen arastirmacilarin
tecriibe aktarimi yapmalari saglanmis, bu sebeple toplantilar dizenlenmistir (C.2.1.4, C.2.1.5).

Kanitlar

C.2.2 Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri

Kurumlararasi isbirliklerini, disiplinlerarasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir.
Ortak arastirma veya lisansustl programlari, arastirma aglarina katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi isbirlikleri
gibi coklu arastirma faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek kurumun hedefleriyle uyumlu
iyilestirmeler gergeklestiriimektedir.

C.2.2.1 Kurumlararasi isbirliklerini, disiplinlerarasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak
girisimleri 6zendirecek mekanizmalar mevcut mudur ve etkin midir? Ortak arastirma
veya lisansustiu programlari, arastirma aglarina katilim, ortak arastirma birimleri
varhgi, ulusal ve uluslararasi isbirlikleri gibi coklu arastirma faaliyetleri tanimlanmis
midir, desteklenmekte midir ve sistematik olarak irdelenerek kurumun hedefleriyle
uyumlu iyilestirmeler gerceklestiriimekte midir?

Birim Disiplinlerarasi "Manevi Danismanlik ve Rehberlik" tezsiz ylksek lisans egitimi yaninda ulusal dlgekte diger kurumlar, Gniversiteler
ve sivil 6rgltler arasinda akademik isbirligine giderek cesitli akademik faaliyetler ylritmektedir.

Birimin akademik personelleri farkli kurum ve kuruluslarin isbirligi kapsaminda arastirma gelistirme yetkinliklerini artirmak tzere farkli
cografyalara egitim igin gitmislerdir. 2023 yilinda 4 arastirma gorevlisi, 1 doktora 6grencisi farkli kuruluslarin destedi ile egitim alma
hakkir kazanmistir ( ).

Bunun yaninda lisans 6grencilerinin arastirma faaliyetleri de birimde desteklenmektedir. 2022 yilinin 2. doneminde 3 proje basvurusu
yapilmis ve kabul edilen bu projeler 2022 Yili 2. Dénem TUBITAK 2209-A Lisans Projesi Kapsaminda destek almis ve 2023 yilinda
calisiimaya baslanmistir. Yine 2023 Yili 1. Dé6nem TUBITAK 2209-A Lisans Projesi Kapsaminda da 10 proje destek almaya hak kazanmistir
(C.2.2.1,C.2.2.2).

Kanitlar
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C.3 ARASTIRMA PERFORMANSI

Kurum, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lcmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen
bulgular, kurumun arastirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak gézden gecirilmesi ve surekli iyilestirilmesi icin
kullaniimalidir.

C.3.1 Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurum arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Kurumun odak
alanlarinin Universite ici bilinirligi, Gniversite disi bilinirligi; uluslararasi gértntrlik, uzmanhk iddiasi konularinin analizi, hedeflerle uyumu
sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari kullanilir. Rakiplerle rekabet, segilmis kurumlarla
kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi saglanmaktadir.

C.3.1.1 Kurum/Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenmekte, degerlendiriimekte,
hedeflerle karsilastiriimakta ve sapmalarin nedenleri irdelenmekte midir?
Kurumun/Birimin odak alanlarinin universite ici bilinirligi, iniversite disi bilinirligi;
uluslararasi gorunurliuk, uzmanlik iddiasi konularinin analizi, hedeflerle uyumu
sistematik olarak analiz edilmekte midir?

Birimde arastirma faaliyetleri ile ilgili siregler UNIKYS yaziliminin “Sirec¢ Kartlar” kisminda bulunan “Arastirma, Gelistirme ve Bilgi
Transferi Ana Sireci” bashgi altinda Bilgi Gretim ve Bilgi yonetim olmak Uzere iki baslik halinde izlenmektedir. (C.3.1.1)

Kanitlar

C.3.1.2 Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar kullaniimakta midir?
Rakiplerle rekabet, secilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilmekte
midir? Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi saglanmakta midir?

Ayrica arastirma performansini izlemek Uzere gegerli olan tanimh suregler,

arastirmacilarin, birim bazinda proje, patent, makale sayilari, ( ) adresinden de izlenmektedir. Yine akademik
personelin kisisel sayfasi olarak AVESIS yazilimi (izerinden ve YOKSIS (izerinden de bu takip yapilmaktadir. Bu dogrultuda 2023 yili
icerisinde 28 kitap, 35 kitap bolimu, 49 makale, 10 bildiri, 3 BAP projesi, 24 diger kurumlarla gerceklestirilen proje, 2 atélye calismasi
akademik personel tarafindan gergeklestirilmistir (C.3.1.2).

Kanitlar

C.3.2 Ogretim elemani/arastirmaci performansinin
degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tanimli siirecler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca
bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama
degerleri ve sacilim seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi saglanmistir.

C.3.2.1 Her 6gretim elemaninin (arastirmacinin) arastirma performansini paylasmasi
beklenmekte midir; bunu duzenleyen tanimh surecgler var midir ve bunlar ilgili
paydaslarca bilinmekte midir?

Birimdeki akademik calismalarin verileri Kurumsal Veri Girisi alanindan takip edilmektedir. Bu baglamda arastirmacilarin verilerini dizenli
olarak paylasmasi istenmekte bu dogrultuda rutin anketler dizenlenmektedir (
).

Kanitlar

C.3.2.2 Arastirma performansi yil bazinda izlenmekte, degerlendirilmekte ve kurumsal
politikalar dogrultusunda kullaniimakta midir? Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve
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sacilim seffaf olarak paylasiimakta midir? Performans degerlendirmelerinin sistematik
ve kalici olmasi saglanmis midir?

Arastirma gelistirme faaliyetleri atanma ve yUkseltilme kriterleri icerisinde de en énemli alani teskil etmektedir (C.3.2.1). Ayrica kurumun
2023 yilinda yayinlanan Odiil ve Tesvik Yénergesin de arastirma ve gelistirme faaliyetleri &nemli yer tutmaktadir (C.3.2.2).

Kanitlar

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1 TOPLUMSAL KATKI SURECLERININ YONETiMi VE TOPLUMSAL
KATKI KAYNAKLARI

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclari ve hedefleri dogrultusunda yénetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve
mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

D.1.1 Toplumsal katki sureclerinin yonetimi

Kurumun toplumsal katki politikasi kurumun toplumsal katki streglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallasmistir. Toplumsal
katki sureclerinin yénetim ve organizasyonel yapisi kurumun toplumsal katki politikasi ile uyumludur, gérev tanimlari belirlenmistir.
Yapinin islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

D.1.1.1 Toplumsal katki politikasi dogrultusunda birimin toplumsal katki sureclerinin
yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallasmis midir? Toplumsal katki sureclerinin
yonetim ve organizasyonel yapisi kurumun toplumsal katki politikasi ile uyumlu mudur,
gorev tanimlarn belirlenmis midir? Yapinin islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler
gerceklestiriimekte midir?

Birimimiz Kurumun stratejik yonelimi ile uyumlu ve alanina 6zgl olarak topluma hizmet politikasini benimsenmis ve bu baglamda
yurutulen faaliyetlerin planlanmasi izlenmesi ve iyilestiriimesi icin birim Toplumsal Katki Komisyonu kurulmustur (D.1.1.1). Buna ek
olarak sosyal sorumluluk igerikli faaliyetlerin planlanmasinda fakulte Etkinlik ve Sosyal Medya komisyonundan da destek alinmaktadir.

Kanitlar

D.1.2 Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan gucu) belirlenmis, paylasiimis ve kurumsallasmis olup, bunlar
izlenmekte ve degerlendiriimektedir.

D.1.2.1 Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan gucu)
belirlenmis, paylasiimis ve kurumsallasmis olup, bunlar izlenmekte ve
degerlendirilmekte midir?

Birimde toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar belirlenmis, paylasiimis ve kurumsallasmis olup bunlar izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

Fiziksel mekan olarak Universitenin AKM salonlari, faklltenin konferans salonu, sanat atdlyeleri; insan kaynadi olarak ise 6gretim
elemanlari ve 6grenciler bu hizmeti sunmaktadir (D.1.2.1). Ayrica 6grenci topluluklari araciligi ile yapilan faaliyetlere SKS araciligi ile
maddi katki sunulmaktadir ( ).

Kanitlar

D.2 TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yurittigu faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve strekli iyilestirmelidir.
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D.2.1 Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi

Kurum, BM Sardurulebilir Kalkinma Amaclari ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve
deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, cesitli kamu kurum ve
kuruluslarina yapilan gorevlendirmeler ile kurumun blnyesinde yer alan birimler araciligiyla yurutilen egitim, hizmet, arastirma,
danismanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. izleme mekanizma ve siirecleri yerlesik ve siirdirilebilirdir. lyilestirme
adimlarinin kanitlari vardir.

D.2.1.1 Kurum, Surdurulebilir Kalkinma Amaclari ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil
toplumun ve cevrenin ihtiyaclarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki
faaliyetlerinde bulunmakta midir?

Birimimiz Kurumun stratejik yonelimi ile uyumlu olarak ve alanina 6zgu olarak topluma hizmet politikasini benimsemistir. Bu
alanda halka acik seminer, konferans, Universite camiinde diizenli vaaz, Hitabet dersi kapsaminda camii ici hizmet uygulamasi vb.
etkinliklerle topluma katki sunmaktadir.

Topluma katki uygulamalar baglaminda Yakakent ilge Miftiiliigii ve ilahiyat Fakiiltemizin is birliginde 18 Ocak 2023 ve 8 Temmuz 2023
tarihlerinde din gorevlilerine yonelik "Etkin Din Hizmeti Egitimi Seminer Programi" gerceklestirilmistir (D.2.1.1, D.2.1.2).

Yine cesitli hocalarimizin camii vaazlari, sohbetleri topluma hizmet baglaminda degerlendiriimektedir. Buna érnek olarak Samsun il
Miftiliga paydasliginda Prof. Dr. Osman Sahin tarafindan her hafta Hz. Hatice Camii'nde ilim ve Hikmet Dersleri vermektedir (D.2.1.3).
Bunun yaninda cesitli konferanslarla toplumsal katki hizmetleri sunulmustur (D.2.1.4, D.2.1.5, D.2.1.6).

Kanitlar

D.2.1.2 Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, cesitli kamu kurum ve
kuruluslarina yapilan gorevlendirmeler ile kurumun bunyesinde yer alan birimler
aracihgiyla yuratilen egitim, hizmet, arastirma, danismanlik vb. toplumsal katki
faaliyetleri izlenmekte midir? Izleme mekanizma ve surecgleri yerlesik ve surdurulebilir
midir? lyilestirme adimlarinin kanitlari var midir?

Topluma hizmet icerisinde sayilabilecek bir baska calisma da 23 Ocak 2023 tarihinde Fakiiltemiz Dekanlik toplanti salonunda ilahiyat
Fakiltesi personel ve 6§rencileri ile Samsun il Miftiiligi ve personeli arasinda kurumlarin karsilikli talebi dogrultusunda; mesleki ve
teknik egitim, gelistirme kurslari, konferanslar, mesleki tatbikat, cami ve Kur'an Kursu uygulamalari, hafizlik yapma, hafizlik tekrar
kurslari ve karsilikli kabul sartina bagl olarak her tiirli faaliyetin dizenlenmesinde is birligini kapsayan is birligi protokolidir (D.2.1.7).

Toplumsal katki baglaminda hedef kitlesi mezunlar olmakla birlikte sosyal medya hesaplarindan etkinligin paylasimiyla herkesin
izleyebilecegi, katilabilecegi seminerler diizenlenmektedir. 2023 yilinda birimde bu baslikta 3 ayri seminer gerceklestirilmistir
( ) (D.2.1.8).

Bu konuda baska bir isbirligi de Narkotik Suclarla Micadele Sube MudirlGgu'nin is birligiyle yapilmis ve 29 Mart 2023 tarihinde Nakro
Genglik Modull Egitimi dizenlenmistir. Narko-Rehber egitmen Tuncay Alkan, 6grencilerimize uyusturucu bagimhhgi, uyusturucu ve
uyarici maddelerden koruma yontemleri, uyusturucu madde kullanicinin nasil tespit edilecegi ve nasil 6nlem alinacagi konularini anlatan
online sunum yapmistir (D.2.1.9).

Kanitlar

D.2.1.3 Surdurulebilirlige yonelik birim calismalariniz ve bu calismalarin izlenme
yontemleri hakkinda bilgi veriniz.

Ayrica 2023 Ramazan ayinda 6gretim elemanlarindan Prof. Dr. Osman Sahin, Dog. Dr. Ali Yiksek, Dog. Dr. Mustafa Kara, Dog. Dr. Hatice
Sahin Aynur, Dr. Ogr. Uyesi Sule Gildi Bafra Miftiiligi ve Bafra Baris Medya Grubu is birligi ile dijital kanallar (izerinden yayinlanan iftar
programina katki saglamistir (D.2.1.10).

Toplumsal katki baglaminda énemli olabilecek bir diger calisma ise Doc¢. Dr. Yasar AKASLAN'In yUrGtliculigande Ali Ekber KILIC, Yunus
YAVAS, Yasar Nuri TUYSUZ, Alim KOCAKOC ve Kadir ALICI adli 6grenciler tarafindan "Diyanet isleri Baskanhiginin Alo Fetva Hatt

Sayfa 25/
26


https://unikys.omu.edu.tr/evidence/2vxjaphgof7lo63s2lr3ie3umu3v
https://unikys.omu.edu.tr/evidence/ufaok11ac85nnz5eq93dqtuf2h05
https://unikys.omu.edu.tr/evidence/x49953u6sqizx5mv2qslm7nfxeiw
https://unikys.omu.edu.tr/evidence/udggcp2hqq80picd9iyvd3ldgm6k
https://unikys.omu.edu.tr/evidence/pp7pfziqol9lrwqjil85r1jvse0w
https://ilahiyat.omu.edu.tr/tr/etkinlikler
https://unikys.omu.edu.tr/evidence/m8rwjiwzmj8xy7kklvkflkmvszxc
https://unikys.omu.edu.tr/evidence/2zravr4u5mq8md2qce6wr3a0koxp
https://unikys.omu.edu.tr/evidence/t50vik23ns2ifsyxu1hqv0l14qhb

= Ondokuz Mayis Universitesi
5 2023 i¢c Degerlendirme

4’ 2
(QMAYIS uu\“?}

Araciligiyla Halki Bilgilendirmesi (Samsun il Miftiligia Ornegi)" konulu calisma BAP 1914 kodlu projesidir (D.2.1.11).

Kanitlar

Sayfa 26 /
26


https://unikys.omu.edu.tr/evidence/8j1m7bqclz6uf9jwbej6x4y3lnir
https://unikys.omu.edu.tr/evidence/4bb2lcc01568pndx2oel4h3og5kf

	İLAHİYAT FAKÜLTESİ
	A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE
	A.1 LİDERLİK ve KALİTE
	A.1.1 Yönetişim modeli ve idari yapı
	A.1.1.1 Kurumdaki yönetişim modeli ve idari yapı (yasal düzenlemeler çerçevesinde kurumsal yaklaşım, gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmaları, kontrol ve denge unsurları; kurulların çok sesliliği ve bağımsız hareket kabiliyeti, paydaşların temsil edilmesi; öngörülen yönetim modeli ile gerçekleşmenin karşılaştırılması, modelin kurumsallığı ve sürekliliği bilinmekte midir, yerleşmiş midir ve benimsenmiş midir? Organizasyon şeması ve bağlı olma/rapor verme ilişkileri; görev tanımları, iş akış süreçleri var mıdır ve gerçeği yansıtmakta mıdır; ayrıca bunlar yayımlanmış ve işleyişin paydaşlarca bilinirliği sağlanmış̧ mıdır?

	A.1.2 Liderlik
	A.1.2.1 Kurumda rektörün ve süreç liderlerinin yükseköğretim ekosistemindeki değişim, belirsizlik ve karmaşıklığı dikkate alan bir kalite güvencesi sistemi ve kültürü oluşturma konusunda sahipliği ve motivasyonu yüksek midir? Bu süreçler çevik bir liderlik yaklaşımıyla yönetilmekte midir? Akademik ve idari birimler ile yönetim arasında etkin bir iletişim ağı oluşturulmuş̧ mudur? Birimlerde liderlik anlayışı ve koordinasyon kültürü yerleşmiş midir? Liderler kurumun değerleri ve hedefleri doğrultusunda stratejilerinin yanı sıra; yetki paylaşımını, ilişkileri, zamanı, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli biçimde yönetmekte midir? Liderlik süreçleri ve kalite güvencesi kültürünün içselleştirilmesi sürekli değerlendirilmekte midir?

	A.1.3 Kurumsal dönüşüm kapasitesi
	A.1.3.1 Yükseköğretim ekosistemi içerisindeki değişimleri, küresel eğilimleri, ulusal hedefleri ve paydaş beklentilerini dikkate alarak kurumun geleceğe hazır olmasını sağlayan çevik yönetim yetkinliği var mıdır? Geleceğe uyum için amaç, misyon ve hedefler doğrultusunda kurumu dönüştürmek üzere değişim yönetimi, kıyaslama, yenilik yönetimi gibi yaklaşımları kullanmakta ve kurumsal özgünlüğü güçlendirmekte midir?

	A.1.4 İç kalite güvencesi mekanizmaları
	A.1.4.1 PUKÖ çevrimleri itibarı ile takvim yılı temelinde hangi işlem, süreç, mekanizmaların devreye gireceği planlanmış, akış şemaları belirli midir? Sorumluluklar ve yetkiler tanımlanmış mıdır? Gerçekleşen uygulamalar irdelenmekte midir? Takvim yılı temelinde tasarlanmayan diğer kalite döngülerinin tüm katmanları içermekte midir, gerçekleşen uygulamalar değerlendirilmekte midir? Kuruma/Birime ait kalite güvencesi rehberi gibi, politika ayrıntılarının yer aldığı erişilebilen ve güncellenen bir doküman bulunmakta mıdır? Kurumun/birimin Kalite Komisyonunun süreç ve uygulamaları tanımlı mıdır, kurum çalışanlarınca bilinir mi? Komisyon iç kalite güvencesi sisteminin oluşturulması ve geliştirilmesinde etkin rol alır, program akreditasyonu süreçlerine destek verir mi? Komisyon gerçekleştirilen etkinliklerin sonuçlarını değerlendirir ve bu değerlendirmeler karar alma mekanizmalarını etkiler mi?

	A.1.5 Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
	A.1.5.1 Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmiş midir, hangi kanalların nasıl kullanılacağı tasarlanmış mıdır, erişilebilir olarak ilan edilmiş midir ve tüm bilgilendirme adımları sistematik olarak atılmakta mıdır? Kurum web sayfası doğru, güncel, ilgili ve kolayca erişilebilir bilgiyi vermekte midir; bunun sağlanması için gerekli mekanizma mevcut mudur?
	A.1.5.2 Kurumsal özerklik ile hesap verebilirlik kavramlarının birbirini tamamladığına ilişkin bulgular mevcut mudur? İçe ve dışa hesap verme yöntemleri kurgulanmış ve uygulanmakta mıdır? Sistematik midir, ilan edilen takvim çerçevesinde gerçekleştirmekte ve sorumluları net midir? Alınan geri beslemeler ile etkinliği değerlendirilmekte midir?
	A.1.5.3 Birimin bölgesindeki dış paydaşları, ilişkili olduğu yerel yönetimler, diğer üniversiteler, kamu kurumu kuruluşları, sivil toplum kuruluşları, sanayi ve yerel halk ile ilişkileri değerlendirilmekte midir?

	A.2 MİSYON ve STRATEJİK AMAÇLAR
	A.2.1 Misyon, vizyon ve politikalar
	A.2.1.1 Misyon ve vizyon kurum çalışanlarınca bilinir, ve benimsenmiş durumda mıdır? Kalite güvence politikası birim çalışanlarınca bilinmekte ve paylaşılmakta mıdır? Kalite güvencesi politikası var mıdır ve paydaşların görüşü alınarak hazırlanmış mıdır? Politika belgesi yalın, somut, gerçekçi midir? Sürdürülebilir kalite güvencesi sistemini ana hatlarıyla tarif etmekte midir? Kalite güvencesinin yönetim şekli, yapılanması, temel mekanizmaları, merkezi kurgu ve birimlere erişimi açıklanmış̧ mıdır? Eğitim ve öğretim (uzaktan eğitimi de kapsayacak şekilde), araştırma ve geliştirme, toplumsal katkı, yönetim sistemi ve uluslararasılaşma politikaları var mıdır ve kalite güvencesi politikası için sayılan özellikleri taşımakta mıdır? Eğitim ve öğretim (uzaktan eğitimi de kapsayacak şekilde), araştırma ve geliştirme, toplumsal katkı, yönetim sistemi ve uluslararasılaşma politikalarının somut sonuçları, uygulamalara yansıyan etkileri var mıdır; örnekleri sunulmalıdır.

	A.2.2 Stratejik amaç ve hedefler
	A.2.2.1 Stratejik Plan kültürü ve geleneği var mıdır? Mevcut dönemi kapsayan, kısa/orta uzun vadeli amaçlar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunların zamanlaması, önceliklendirilmesi, sorumluları, mali kaynakları bulunmakta mıdır ve tüm paydaşların görüşü alınarak (özellikle stratejik paydaşlar) hazırlanmış mıdır?

	A.2.3 Performans yönetimi
	A.2.3.1 Kurumda performans yönetim sistemleri bütünsel bir yaklaşımla ele alınmakta mıdır? Kurumun stratejik amaçları doğrultusunda sürekli iyileşmesine ve geleceğe hazırlanmasına yardımcı olmakta mıdır? Performans göstergelerin doğru ve güvenilir olması sağlanmakta mıdır? Kurumun stratejik bakış açısını yansıtan performans yönetimi süreç odaklı ve paydaş katılımıyla sürdürülmekte midir? Performans göstergelerinin iç kalite güvencesi sistemi ile nasıl ilişkilendirildiği tanımlanmış mıdır? Kararlara yansıma örnekleri mevcut mudur? Yıllar içinde nasıl değiştiği takip edilmekte midir, bu izlemenin sonuçları yazılı mıdır ve gerektiği şekilde kullanıldığına dair kanıtlar mevcut mudur?

	A.3 YÖNETİM SİSTEMLERİ
	A.3.1 Bilgi yönetim sistemi
	A.3.1.1 Kurumun önemli etkinlikleri ve süreçlerine ilişkin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve stratejik yönetim için kullanılmakta mıdır? Akademik ve idari birimlerin kullandıkları Bilgi Yönetim Sistemi entegre midir ve kalite yönetim süreçlerini beslemekte midir? Bilgi Yönetim Sistemi güvenliği, gizliliği ve güvenilirliği sağlanmış mıdır?

	A.3.2 İnsan kaynakları yönetimi
	A.3.2.1 Akademik ve idari personel ile ilgili kurallar, süreçler bulunmakta mıdır? Şeffaf şekilde yürütülen bu süreçler kurumda herkes tarafından bilinmekte midir? Eğitim ve liyakat öncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttırılması temel hedef midir? Çalışan (akademik-idari) memnuniyetini/şikayetini/önerilerini belirlemek ve izlemek amacıyla yöntem ve mekanizmalar geliştirilmiş olan yöntem ve mekanizmalar uygulanmakta ve bunların sonuçları değerlendirilmekte midir?

	A.3.3 Finansal yönetim
	A.3.3.1 Temel gelir ve gider kalemleri tanımlanmış mıdır ve yıllar içinde izlenmekte midir? Toplam Cari Bütçe (gelir) = Devlet eğitim katkısı (merkezi bütçeden gelen ve araştırma-geliştirme kategorisindeki faaliyetlere ait olmayan tüm gelirler) + öğrenci gelirleri (kaynağı öğrenci olan tüm gelirler: 1. ve 2. öğretim, tezsiz yüksek lisans, yaz okulu, hizmetler/harçlar, yemek-barınma ücreti vb.) + araştırma gelirleri (devletten merkezi bütçe içinde gelen + ulusal tahsis -yarışmasız projeler-) + ulusal yarışmacı araştırma destekleri + uluslararası araştırma destekleri [özel hesap, döner sermaye, vakıftan gelen veya başkaca muhasebeleştirilen] + toplumsal katkı gelirleri (tıp, dişçilik vb.) fakültelerin sağlık hizmeti geliri [döner sermaye veya başkaca muhasebeleştirilen] + mühendislik, mimarlık vb fakültelerinin bilgi ve teknoloji transferi/projeler/uygulamalar geliri [döner sermaye veya başkaca muhasebeleştirilen] + erişkin eğitimi/yaşam boyu eğitim gelirleri + kira gelirleri + laboratuvar/deney/ölçüm vb gelirler [özel hesap, döner sermaye, vakıftan gelen veya başkaca muhasebeleştirilen] + bağışlar (devlet dışı, şartlı veya şartsız olarak üniversiteye aktarılan kaynak) ayrıntısında izlenmekte midir ve kurum profiliyle ilişkilendirilmekte midir?

	A.3.4 Süreç yönetimi
	A.3.4.1 Tüm etkinliklere ait süreçler ve alt süreçler (uzaktan eğitim dahil) tanımlı mıdır? Süreçlerdeki sorumlular, iş akışı, yönetim, sahiplenme yazılı mıdır ve birimce içselleştirilmiş midir? Süreç yönetiminin başarılı olduğunun kanıtları var mıdır? Sürekli süreç iyileştirme döngüsü kurulmuş mudur?

	A.4 PAYDAŞ KATILIMI
	A.4.1 İç ve dış paydaş katılımı
	A.4.1.1 İç ve dış paydaşların karar alma, yönetişim ve iyileştirme süreçlerine katılım mekanizmaları tanımlanmış mıdır? Gerçekleşen katılımın etkinliği, kurumsallığı ve sürekliliği irdelenmekte midir? Uygulama örnekleri, iç kalite güvencesi sisteminde özellikle öğrenci ve dış paydaş katılımı ve etkinliği mevcut mudur? Sonuçlar değerlendirilmekte ve bağlı iyileştirmeler gerçekleştirilmekte midir?

	A.4.2 Öğrenci geri bildirimleri
	A.4.2.1 Öğrenci görüşü (ders, dersin öğretim elemanı, diploma programı, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb) sistematik olarak ve çeşitli yollarla alınmakta, etkin kullanılmakta ve sonuçları paylaşılmakta mıdır? Kullanılan yöntemlerin geçerli ve güvenilir olması, verilerin tutarlı ve temsil eder olması sağlanmış mıdır?

	A.4.3 Mezun ilişkileri yönetimi
	A.4.3.1 Mezunların işe yerleşme, eğitime devam, gelir düzeyi, işveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve kapsamlı olarak toplanmakta, değerlendirilmekte, kurum gelişme stratejilerinde kullanılmakta mıdır?

	A.5 ULUSLARARASILAŞMA
	A.5.1 Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi
	A.5.1.1 Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısı kurumsallaşmış mıdır? Kurumun uluslararasılaşma politikası ile uyumlu mudur? Yönetim ve organizasyonel yapının işleyişi ve etkinliği irdelenmekte midir?

	A.5.2 Uluslararasılaşma kaynakları
	A.5.2.1 Uluslararasılaşmaya ayrılan kaynaklar (mali, fiziksel, insan gücü) belirlenmiş̧, paylaşılmış̧, kurumsallaşmış̧ mıdır? Bu kaynaklar nicelik ve nitelik bağlamında izlenmekte ve değerlendirilmekte midir?

	A.5.3 Uluslararasılaşma performansı
	A.5.3.1 Uluslararasılaşma performansı izlenmekte midir? İzlenme mekanizma ve süreçleri yerleşik midir, sürdürülebilir midir, iyileştirme adımlarının kanıtları var mıdır?

	B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM
	B.1 PROGRAM TASARIMI, DEĞERLENDİRMESİ VE GÜNCELLENMESİ
	B.1.1 Programların tasarımı ve onayı
	B.1.1.1 Programların amaçları ve öğrenme çıktıları (kazanımları) oluşturulmuş mudur? Program amaçları ve öğrenme çıktılarının TYYÇ ile uyumu belirtilmiş, kamuoyuna ilan edilmiş midir? Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonu göz önünde bulundurulmuş mudur? Program çıktılarının gerçekleştiğinin nasıl izleneceğine dair planlama yapılmış mıdır, özellikle kurumun ortak (generic) çıktıların irdelenme yöntem ve süreci ayrıntılı belirtilmekte midir? Program düzeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandırılabileceği (yeterlilik-ders-öğretim yöntemi matrisleri) belirlenmiş midir? Programların tasarımında, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alınmakta mıdır? (erişim, sosyal mesafe vb.)
	B.1.1.2 Ders bilgi paketleri varsa ulusal çekirdek programı, varsa ölçütler (örneğin akreditasyon ölçütleri vb.) dikkate alınarak hazırlanmış mıdır? Kazanımların ifade şekli öngörülen bilişsel, duyuşsal ve devinimsel seviyeyi açıkça belirtmekte midir? Öğrenme çıktılarının ve gerekli öğretim süreçlerinin yapılandırılmasında bölüm bazında ilke ve kurallar bulunmakta mıdır? Alan farklılıklarına göre yeterliliklerin hangi eğitim türlerinde (örgün, karma, uzaktan) kazandırılabileceği tanımlı mıdır?

	B.1.2 Programın ders dağılım dengesi
	B.1.2.1 Programın ders dağılımına ilişkin ilke, kural ve yöntemler tanımlı mıdır? Ders dağılımında öğretim elemanlarının uzmanlık alanları ve iş yükleri gözetilir ve ders dağılımı katılımcı bir şekilde belirlenmekte midir? Öğretim programı (müfredat) yapısı zorunlu-seçmeli ders, alan-alan dışı ders dengesini gözetmekte, kültürel derinlik ve farklı disiplinleri tanıma imkânı vermekte midir? Ders sayısı ve haftalık ders saati öğrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayırabileceği şekilde düzenlenmiş midir? Yukarıda belirtilen kriterler kapsamında geliştirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunluğu ve işlerliği izlenmekte ve bağlı iyileştirmeler yapılmakta mıdır?

	B.1.3 Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu
	B.1.3.1 Derslerin öğrenme kazanımları (karma ve uzaktan eğitim de dahil) tanımlanmış ve program çıktıları ile ders kazanımları eşleştirmesi oluşturulmuş ve ilan edilmiş midir? Kazanımların ifade şekli öngörülen bilişsel, duyuşsal ve devinimsel seviyeyi açıkça belirtmekte midir? Ders öğrenme kazanımlarının gerçekleştiğinin nasıl izleneceğine dair planlama yapılmış mıdır, özellikle alana özgü olmayan (genel) kazanımların irdelenme yöntem ve süreci ayrıntılı belirtilmekte midir?

	B.1.4 Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı
	B.1.4.1 Tüm derslerin AKTS değeri web sayfası üzerinden paylaşılmakta, öğrenci iş yükü takibi ile doğrulanmakta mıdır? Staj ve mesleğe ait uygulamalı öğrenme fırsatları mevcut mudur ve yeterince öğrenci iş yükü ve kredi çerçevesinde değerlendirilmekte midir? Gerçekleşen uygulamanın niteliği irdelenmekte midir? Öğrenci iş yüküne dayalı tasarımda uzaktan eğitimle ortaya çıkan çeşitlilikler de göz önünde bulundurulmakta mıdır?

	B.1.5 Programların izlenmesi ve güncellenmesi
	B.1.5.1 Her program ve ders için (örgün, uzaktan, karma, açıktan) program amaçlarının ve öğrenme çıktılarının izlenmesi planlandığı şekilde gerçekleşmekte midir? Bu sürecin isleyişi ve sonuçları paydaşlarla birlikte değerlendirilmekte midir? Eğitim ve öğretim ile ilgili istatistiki göstergeler (her yarıyıl açılan dersler, öğrenci sayıları, başarı durumları, geri besleme sonuçları, ders çeşitliliği, lab uygulama, lisans/lisansüstü dengeleri, ilişki kesme sayıları/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik şekilde izlenmekte, tartışılmakta, değerlendirilmekte, karşılaştırılmakta ve kaliteli eğitim yönündeki gelişim sürdürülmekte midir? Program akreditasyonu planlaması, teşviki ve uygulaması var mıdır; kurumun akreditasyon stratejisi belirtilmiş ve sonuçları tartışılmış mıdır? Akreditasyonun getirileri, iç kalite güvence sistemine katkısı değerlendirilmekte midir?

	B.1.6 Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi
	B.1.6.1 Kurum/Birim, eğitim ve öğretim süreçlerini bütüncül olarak yönetmek üzere; organizasyonel yapılanma (üniversite eğitim ve öğretim komisyonu, öğrenme ve öğretme merkezi, vb.), bilgi yönetim sistemi ve uzman insan kaynağına sahip midir? Eğitim ve öğretim süreçleri üst yönetimin koordinasyonunda yürütülmekte olup; bu süreçlere ilişkin görev ve sorumluluklar tanımlanmış mıdır? Eğitim ve öğretim programlarının tasarlanması, yürütülmesi, değerlendirilmesi ve güncellenmesi faaliyetlerine ilişkin kurum/birim genelinde ilke, esaslar ile takvim belirli midir? Programlarda öğrenme kazanımı, öğretim programı (müfredat), eğitim hizmetinin verilme biçimi (örgün, uzaktan, karma, açıktan), öğretim yöntemi ve ölçme değerlendirme uyumu ve tüm bu süreçlerin koordinasyonu üst yönetim tarafından takip edilmekte midir?

	B.2 PROGRAMLARIN YÜRÜTÜLMESİ (ÖĞRENCİ MERKEZLİ ÖĞRENME, ÖĞRETME VE DEĞERLENDİRME)
	B.2.1 Öğretim yöntem ve teknikleri
	B.2.1.1 Öğretim yöntemi öğrenciyi aktif hale getiren ve etkileşimli öğrenme odaklı mıdır? Tüm eğitim türleri içerisinde (örgün, uzaktan, karma) o eğitim türünün doğasına uygun; öğrenci merkezli, yetkinlik temelli, süreç ve performans odaklı disiplinlerarası, bütünleyici, vaka/uygulama temelinde öğrenmeyi önceleyen yaklaşımlara yer verilmekte midir? Bilgi aktarımından çok derin öğrenmeye, öğrenci ilgi motivasyon ve bağlılığına odaklanılmış mıdır? Örgün eğitim süreçleri ön lisans, lisans ve lisansüstü öğrencilerini kapsayan; teknolojinin sunduğu olanaklar ve ters yüz öğrenme, proje temelli öğrenme gibi yaklaşımlarla zenginleştirilmekte midir? Öğrencilerinin araştırma süreçlerine katılımı müfredat, yöntem ve yaklaşımlarla desteklenmekte midir? öğrenci ilgi, motivasyon ve bağlılığına odaklanılmış mıdır? Belirtilen kriterlerde bahsedilen tüm bu süreçlerin uygulanması, kontrol edilmesi ve gereken önlemlerin alınması sistematik olarak değerlendirilmekte midir?

	B.2.2 Ölçme ve değerlendirme
	B.2.2.1 Öğrenci merkezli ölçme ve değerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yürütülmekte midir ve öğrencilerin kendini ifade etme olanakları mümkün olduğunca çeşitlendirilmekte midir? Ölçme ve değerlendirmenin sürekliliği çoklu sınav olanakları; bazıları süreç odaklı (formatif), ödev, proje, portfolyo gibi yöntemlerle sağlanmakta mıdır? Ders kazanımlarına ve eğitim türlerine (örgün, uzaktan, karma) uygun sınav yöntemleri planlamakta ve uygulanmakta mıdır? Sınav uygulama ve güvenliği (örgün/çevrimiçi sınavlar, dezavantajlı gruplara yönelik sınavlar) mekanizmaları bulunmakta mıdır? Ölçme ve değerlendirme uygulamalarının zaman ve kişiler arasında tutarlılığı ve güvenirliği sağlanmakta mıdır? Kurum, ölçme-değerlendirme yaklaşım ve olanaklarını öğrenci öğretim elemanı geri bildirimine dayalı biçimde iyileştirmekte midir? Bu iyileştirmelerin duyurulması, uygulanması, kontrolü, hedeflerle uyumu ve alınan önlemler irdelenme midir?

	B.2.3 Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesi
	B.2.3.1 Öğrenci kabulüne (merkezi yerleştirmeyle gelen öğrenci grupları dışında kalan öğrenciler dahil) ilişkin ilke ve kuralları tanımlanmış ve ilan edilmiş midir? Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarlı olup, uygulamalar şeffaf mıdır? Önceki öğrenmenin (örgün, yaygın, uzaktan/karma eğitim ve serbest öğrenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) tanınması ve kredilendirilmesi yapılmakta mıdır? Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmekte midir? Uluslararasılaşma politikasına paralel hareketlilik destekleri, öğrenciyi teşvik, kolaylaştırıcı önlemler bulunmakta mıdır ve hareketlilikte kredi kaybı olmaması yönünde uygulamalar var mıdır?

	B.2.4 Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma
	B.2.4.1 Yeterliliklerin onayı, mezuniyet koşulları, mezuniyet karar süreçleri açık, anlaşılır, kapsamlı ve tutarlı şekilde tanımlanmış̧ ve kamuoyu ile paylaşılmış mıdır? Sertifikalandırma ve diploma işlemleri bu tanımlı sürece uygun olarak yürütülmekte, izlenmekte ve gerekli önlemler alınmakta mıdır?

	B.3 ÖĞRENME KAYNAKLARI VE AKADEMİK DESTEK HİZMETLERİ
	B.3.1 Öğrenme ortam ve kaynakları
	B.3.1.1 Sınıf, laboratuvar, kütüphane, stüdyo; ders kitapları, çevrimiçi (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve nicelikte midir, erişilebilir durumda mıdır ve öğrencilerin bilgisine/kullanımına sunulmuş mudur? Öğrenme ortamı ve kaynaklarının kullanımı izlenmekte ve iyileştirilmekte midir? Öğrenme ortamı ve kaynakları öğrenci-öğrenci, öğrenci-öğretim elemanı ve öğrenci-materyal etkileşimini geliştirmeye yönelmekte midir? Kurumda eğitim-öğretim ihtiyaçlarına tümüyle cevap verebilen, kullanıcı dostu, ergonomik, eş zamanlı ve eş zamansız öğrenme, zenginleştirilmiş içerik geliştirme ayrıca ölçme ve değerlendirme ve hizmetiçi eğitim olanaklarına sahip bir öğrenme yönetim sistemi bulunmakta mıdır?

	B.3.2 Akademik destek hizmetleri
	B.3.2.1 Öğrencinin akademik gelişimini takip eden, yön gösteren, akademik sorunlarına ve kariyer planlamasına destek olan bir danışman öğretim üyesi bulunmaktadır? Danışmanlık sistemi öğrenci portfolyosu gibi yöntemlerle takip edilmekte midir ve iyileştirilmekte midir? Öğrencilerin danışmanlarına erişimi kolay mıdır ve çeşitli erişimi olanakları (yüz yüze, çevrimiçi) bulunmakta mıdır?
	B.3.2.2 Psikolojik danışmanlık ve kariyer merkezi hizmetleri var mıdır, erişilebilir midir (yüz yüze ve çevrimiçi) ve öğrencilerin bilgisine sunulmuş mudur? Hizmetlerin yeterliliği takip edilmekte midir?

	B.3.3 Tesis ve altyapılar
	B.3.3.1 Tesis ve altyapılar (yemekhane, yurt, teknoloji donanımlı çalışma alanları; sağlık, ulaşım, bilişim hizmetleri, uzaktan eğitim altyapısı) ihtiyaca uygun nitelik ve nicelikte midir, erişilebilir durumda mıdır ve öğrencilerin bilgisine/kullanımına sunulmuş mudur? Tesis ve altyapıların kullanımı irdelenmekte midir?

	B.3.4 Dezavantajlı gruplar
	B.3.4.1 Dezavantajlı, kırılgan ve az temsil edilen grupların (engelli, yoksul, azınlık, göçmen vb.) eğitim olanaklarına erişimi eşitlik, hakkaniyet, çeşitlilik ve kapsayıcılık gözetilerek sağlanmakta mıdır? Uzaktan eğitim alt yapısı bu grupların ihtiyacı dikkate alınarak oluşturulmuş mudur? Üniversite yerleşkelerinde ihtiyaçlar doğrultusunda engelsiz üniversite uygulamaları bulunmakta mıdır? Bu grupların eğitim olanaklarına erişimi izlenmekte ve geri bildirimleri doğrultusunda iyileştirilmekte midir?

	B.3.5 Sosyal, kültürel, sportif faaliyetler
	B.3.5.1 Öğrenci toplulukları ve bu toplulukların etkinlikleri, sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlerine yönelik mekân, bütçe ve rehberlik desteği var mıdır? Ayrıca sosyal, kültürel, sportif faaliyetleri yürüten ve yöneten idari örgütlenme mevcut mudur? Gerçekleşen faaliyetler izlenmekte ve ihtiyaçlar doğrultusunda iyileştirilmekte midir?

	B.4 ÖĞRETİM KADROSU
	B.4.1 Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri
	B.4.1.1 Öğretim elemanı (uluslararası öğretim elemanları dahil) atama, yükseltme ve görevlendirme süreç ve kriterleri belirlenmiş midir ve belirlendiyse kamuoyuna açık mıdır? İlgili süreç ve kriterler akademik liyakati gözetip, fırsat eşitliğini sağlayacak nitelikte midir? Uygulamanın kriterlere uygun olduğu kanıtlanmakta mıdır? Kurumun/Birimin öğretim üyesinden beklentisi bireylerce bilinmekte midir? Öğretim elemanı ders yükü ve dağılım dengesi şeffaf olarak paylaşılmakta mıdır?

	B.4.2 Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi
	B.4.2.1 Öğretim yetkinliği geliştirme süreçleri ihtiyaç analizleri temelinde planlanmakta, yaygın biçimde yürütülmekte ve etkililiği düzenli olarak izlenmekte midir? Kurumun öğretim yetkinliği geliştirme performansı değerlendirilmekte midir? Tüm öğretim elemanlarının etkileşimli-aktif ders verme yöntemlerini ve uzaktan eğitim süreçlerini öğrenmeleri ve kullanmaları için sistematik eğiticilerin eğitimi etkinlikleri (kurs, çalıştay, ders, seminer vb) ve bunu üstlenecek/ gerçekleştirecek öğretme-öğrenme merkezi yapılanması var mıdır? Öğretim elemanlarının pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artırılmakta mıdır?

	B.4.3 Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme
	B.4.3.1 Öğretim elemanları için “yaratıcı/yenilikçi eğitim fonu”; yarışma ve yaratıcı/yenilikçi eğitimi uygulamalarını ve bu alanda rekabeti arttırmak üzere “iyi eğitim ödülü” gibi teşvik uygulamaları var mıdır? Eğitim ve öğretimi önceliklendirmek üzere yükseltme kriterlerinde yaratıcı eğitim faaliyetlerine yer verilmekte midir?

	C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
	C.1 ARAŞTIRMA SÜREÇLERİNİN YÖNTEMİ VE ARAŞTIRMA KAYNAKLARI
	C.1.1 Araştırma süreçlerinin yönetimi
	C.1.1.1 Araştırma yönetimine ilişkin benimsenen yaklaşımlar, motivasyon ve yönlendirme işlevinin nasıl tasarlandığı, kısa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasıl tanımlandığı, araştırma yönetimi ekibi ve görev tanımları belirlenmiş̧ midir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yönünde gelişmekte midir? Bilimsel araştırma ve sanatsal süreçlerin yönetiminin etkinliği ve başarısı izlenmekte ve iyileştirilmekte midir?

	C.1.2 İç ve dış kaynaklar
	C.1.2.1 Kurumun fiziki, teknik ve mali araştırma kaynakları misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterli midir? Kaynakların çeşitliliği ve yeterliliği izlenmekte ve iyileştirilmekte midir? Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak üniversite dışı kaynaklara yönelme desteklenmekte midir? Bu amaçla çalışan destek birimleri ve yöntemleri tanımlı mıdır ve araştırmacılarca iyi bilinmekte midir?
	C.1.2.2 Araştırmaya yeni başlayanlar için üniversite içi çekirdek fonlar var mıdır ve erişimi kolay mıdır? Araştırma potansiyelini geliştirmek üzere proje, konferans katılımı, seyahat, uzman daveti destekleri, kişisel fonlar, motivasyonu arttırmak üzere ödül ve rekabetçi yükseltme kriterleri var mıdır? Üniversite içi kaynakların yıllar içindeki değişimi; bu imkanların etkinliği, yeterliliği, gelişime açık yanları, beklentileri karşılama düzeyi irdelenmekte midir?

	C.1.3 Doktora programları ve doktora sonrası imkanlar
	C.1.3.1 Doktora programlarının başvuru süreçleri, kayıtlı öğrencileri ve mezun sayıları ile gelişme eğilimleri izlenmekte midir? Kurumda doktora sonrası (post-doc) imkânları bulunmakta mıdır ve kurumun kendi mezunlarını işe alma (inbreeding) politikası açık mıdır?

	C.2 ARAŞTIRMA YETKİNLİĞİ, İŞBİRLİKLERİ VE DESTEKLER
	C.2.1 Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi
	C.2.1.1 Doktora derecesine sahip araştırmacı oranı, doktora derecesinin alındığı kurumların dağılımı; kümelenme/ uzmanlık birikimi, araştırma hedefleri ile örtüşme konularının analizi, hedeflerle uyumu irdelenmekte midir?
	C.2.1.2 Akademik personelin araştırma ve geliştirme yetkinliğini geliştirmek üzere eğitim, çalıştay, proje pazarları vb. gibi sistematik faaliyetler gerçekleştirilmekte midir?

	C.2.2 Ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma birimleri
	C.2.2.1 Kurumlararası işbirliklerini, disiplinlerarası girişimleri, sinerji yaratacak ortak girişimleri özendirecek mekanizmalar mevcut mudur ve etkin midir? Ortak araştırma veya lisansüstü programları, araştırma ağlarına katılım, ortak araştırma birimleri varlığı, ulusal ve uluslararası işbirlikleri gibi çoklu araştırma faaliyetleri tanımlanmış mıdır, desteklenmekte midir ve sistematik olarak irdelenerek kurumun hedefleriyle uyumlu iyileştirmeler gerçekleştirilmekte midir?

	C.3 ARAŞTIRMA PERFORMANSI
	C.3.1 Araştırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi
	C.3.1.1 Kurum/Birim araştırma faaliyetleri yıllık bazda izlenmekte, değerlendirilmekte, hedeflerle karşılaştırılmakta ve sapmaların nedenleri irdelenmekte midir? Kurumun/Birimin odak alanlarının üniversite içi bilinirliği, üniversite dışı bilinirliği; uluslararası görünürlük, uzmanlık iddiası konularının analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilmekte midir?
	C.3.1.2 Performans temelinde teşvik ve takdir mekanizmaları kullanılmakta mıdır? Rakiplerle rekabet, seçilmiş kurumlarla kıyaslama (benchmarking) takip edilmekte midir? Performans değerlendirmelerinin sistematik ve kalıcı olması sağlanmakta mıdır?

	C.3.2 Öğretim elemanı/araştırmacı performansının değerlendirilmesi
	C.3.2.1 Her öğretim elemanının (araştırmacının) araştırma performansını paylaşması beklenmekte midir; bunu düzenleyen tanımlı süreçler var mıdır ve bunlar ilgili paydaşlarca bilinmekte midir?
	C.3.2.2 Araştırma performansı yıl bazında izlenmekte, değerlendirilmekte ve kurumsal politikalar doğrultusunda kullanılmakta mıdır? Çıktılar, grubun ortalama değerleri ve saçılım şeffaf olarak paylaşılmakta mıdır? Performans değerlendirmelerinin sistematik ve kalıcı olması sağlanmış mıdır?

	D. TOPLUMSAL KATKI
	D.1 TOPLUMSAL KATKI SÜREÇLERİNİN YÖNETİMİ VE TOPLUMSAL KATKI KAYNAKLARI
	D.1.1 Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi
	D.1.1.1 Toplumsal katkı politikası doğrultusunda birimin toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısı kurumsallaşmış̧ mıdır? Toplumsal katkı süreçlerinin yönetim ve organizasyonel yapısı kurumun toplumsal katkı politikası ile uyumlu mudur, görev tanımları belirlenmiş midir? Yapının işlerliği izlenmekte ve bağlı iyileştirmeler gerçekleştirilmekte midir?

	D.1.2 Kaynaklar
	D.1.2.1 Toplumsal katkı etkinliklerine ayrılan kaynaklar (mali, fiziksel, insan gücü) belirlenmiş, paylaşılmış ve kurumsallaşmış olup, bunlar izlenmekte ve değerlendirilmekte midir?

	D.2 TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI
	D.2.1 Toplumsal katkı performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi
	D.2.1.1 Kurum, Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları ile uyumlu, dezavantajlı gruplar dahil toplumun ve çevrenin ihtiyaçlarına cevap verebilen ve değer yaratan toplumsal katkı faaliyetlerinde bulunmakta mıdır?
	D.2.1.2 Ulusal ve uluslararası düzeyde kurumsal iş birlikleri, çeşitli kamu kurum ve kuruluşlarına yapılan görevlendirmeler ile kurumun bünyesinde yer alan birimler aracılığıyla yürütülen eğitim, hizmet, araştırma, danışmanlık vb. toplumsal katkı faaliyetleri izlenmekte midir? İzleme mekanizma ve süreçleri yerleşik ve sürdürülebilir midir? İyileştirme adımlarının kanıtları var mıdır?
	D.2.1.3 Sürdürülebilirliğe yönelik birim çalışmalarınız ve bu çalışmaların izlenme yöntemleri hakkında bilgi veriniz.



