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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.1 LIDERLIK ve KALITE

Kurum, kurumsal donlisimini saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlari uygulamall, i¢ kalite glivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite
glvence klltlrini igsellestirmelidir.

A.1.1 Yonetisim modeli ve idari yapi

Kurumdaki yénetisim modeli ve idari yapi (yasal dizenlemeler gercevesinde kurumsal yaklasim, gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge
unsurlari; kurullarin gok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; 6ngérilen yonetisim modeli ile gerceklesmenin karsilastiriimasi, modelin
kurumsalligi ve surekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Vakif ylksekdgretim kurumlarinda mutevelli heyet, devlet yliksekdgretim kurumlarinda rektér yardimcilari ve
danigmanlarinin (st yénetimin) galisma tarzi, yetki ve sorumluluklari, kurumun akademik camiasiyla iletisimi; st yonetim tarzinin hedeflenen kurum kimligi ile uyumu
yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagl olma/rapor verme iliskileri; gérev tanimlari, is akis stregleri vardir ve gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar
yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

A.1.1.1 Kurumdaki yonetisim modeli ve idari yapi (yasal diizenlemeler cercevesinde kurumsal yaklasim,
gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢cok sesliligi ve
bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; 6ngoériilen yonetim modeli ile gerceklesmenin
karsilastirilmasi, modelin kurumsallig! ve siirekliligi bilinmekte midir, yerlesmis midir ve benimsenmis midir?
Organizasyon semasi ve bagh olma/rapor verme iliskileri; gérev tanimlan, is akis stiregleri var midir ve
gercegi yansitmakta midir; ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmis midir?

Mimarlik Fakultesi, Universitemizin misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini glivence altina alan, slireglerle uyumlu yénetim modeli ve idari yapilanmayi saglamistir. Bu
cercevede mevcut idari yapinin detaylandirldigi organizasyon yapilanmasi ekte verilmistir. Ayrica bu sema fakllte web sayfasinda erisilebilir durumdadir.
(https://mimarlik.omu.edu.tr/tr/fakultemiz/organizasyon-semasi) (A1.1_3_ORG.0011 Mimarlk Fakdltesi Organizasyon $Semasi) Fakiltemizde karar verme organlari ve
birim yoneticileri UNIKYS yazilimda belirtilen gérev tanimlarina uygun olarak gérev almaktadir. Fakiiltede (st yénetim karar siireclerinin etkili ve verimli yiritilebilmesi
icin fakdltenin tim birimlerinin en Ust seviyede katiimi amaglanmistir. Fakdlte Kurulu ve Fakulte Yonetim Kurulu isleyiste yetkili kurullardir.

Ondokuz Mayis Universitesi UNIKYS sisteminde mevcut OMU Organizasyon Semasi (ALl.1_1_ORG.0063 Ondokuz Mayis Universitesi Organizasyon Semasi) mevcut birim
teskilat semasina uygun olarak fakiltemiz yénetisim modeli (A1.1_2_Mimarlk Fakultesi Yonetisim Modeli Dekan_Dekan Yrd.) ve organizasyon semasi (A1.1_3_ORG.0011
Mimarlik Fakultesi Organizasyon Semasi) temelde; dekanhk (A1.1_2_Mimarlik Faklltesi Yonetisim Modeli Dekan_Dekan Yrd.; A1.1_2_Mimarlik Faklltesi Yonetisim Modeli
idari Personel), fakilte kurulu (A1.1_2_Mimarlik Fakiiltesi Fakilte Kurulu) ve fakiilte yénetim kurulu (A1l.1_2_Mimarlik Fakiiltesi Fakiilte Yénetim Kurulu) ve komisyon
koordinatérlik (A1l.1_2_Mimarlik Fakiltesi Egitim Yonetimi Organizasyon Semasi; A1.1_2_Mimarlik Fakiltesi Komisyon ve Koordinatdrlikler) oturmaktadir. Bu U¢ ana
ayaktan biri olan dekanliga bagli olarak akademik birimler ve fakiilte sekreterligi mevcuttur. Mimarlik, Sehir ve Bélge Planlama, ic mimarlik (B6lim acma Teklif Dosyasi
verilmistir) ve Peyzaj Mimarhgi (Akademik Kadro olmadidi igin henliz aktif olarak calismamaktadir) bolimleri akademik birimleri olusturmaktadir. Fakllte sekreterligine
bagli olarak idari ve mali isler birimleri calismaktadir. idari isler birimi; 6§renci, personel, teknik destek, yardimci hizmetler ve sekretarya ofislerini, mali isler birimi;
tahakkuk, tasinir, bitce ve satin alma ofislerini icermektedir (A1.1_2_Mimarlik Fakiltesi Yonetisim Modeli idari Personel). Kurumun ydnetim ve idari alanlarla ilgili agik,
katihmci ve paylasimci bir yaklasim benimsenmistir. Bu amagla her dénem ihtiyaglar cercevesinde degisebilen 6gretim elemanlari ve 6grencilerden olusan birimler
olusturulmustur (A1.1_4_Kalite Komisyonu Ogrenci Katilimi) Yénetim ve organizasyonel yapilanma uygulamalari (izerine iyilestirme cabalari icinde en 6nemli yeri i ve
dis paydaslarla yapilan calismalar almaktadir. Ozellikle mimarlar odasi, yerel yénetimler, AFAD ve 6zel sektérle yapilan calismalar hem égretim elemanlari hem de
égrenciler Gizerinde olumlu katkilar saglamaktadir. (A1.1_5_Sehir ve Bélge Planlama Bélim tanitma; A1.1_7_OMU’de (CEVSAM) Cevre icin Fikirler Yaristi programinda
Mimarlik Fakiltesi Ogrenci Odiilleri poster; A1.1_8_ERASMUS sunusu Polonyadan Ogr Uyesi; A1.1_9_Mimarlik haftasi etkinligi; A1.1_10_OMU Mimarlik B8limii Mezunlar ve
Ogrenciler Bulusmasi) Yapilan calismalar géstermistir ki kurumun yénetim modeli icinde karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari, kurullarin cok sesliligi ile
bagimsiz olmalari, paydas temsiliyeti genelde benimsenmis ve kabul edilmistir, gelen tepkiler durumun kurumsallasmasi ve sirekli kilnmasi zorunlugunu isaret
etmektedir. OMU iginde cok yeni sayilabilecek fakiiltemiz biinyesinde tniversite genelindeki standart uygulama ve mevzuatin ancak oturtulabildigi bir asamadadir, bu
nedenle yeni ve 6zgln bir yaklasim igin ihtiyag olusmamistir. Ancak 6grencilerin teknik donanimlari gok 6nemli gérinmektedir, bu amacgla acil bir stirecte teknik
donanimlari ile yeterli kapasiteye sahip (maket, robotik, gibi) yeni atdlye ihtiyaci icin BAP, TUBITAK gibi projelerden hibe alabilmek adina calisma ekipleri olusturulmus ve
calismalar baslatilmistir. (A1.1_6_Proje Yazma Egitimi TUbitak 2209A) A1.1_11_Proje Gérevleri BAP A1.1_12_o6grencilerden olusan birimler ; A1.1_13_&grencilerden olusan
birimler

Ayrica;

2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu ve Universitemiz Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi ile Fakiiltemiz Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénergesi
Cercevesinde lisans Egitim-Ogretimi yiritilmektedir. 5018 Sayili Kanun cercevesinde Mali islemler yiritilmektedir.

2547 Sayili Kanun ile 657 Sayili Kanunlar ve bu konulara dayali cikarilan yénetmelikler cercevesinde Akademik ve idari personelin ézlik isleri yuritilmektedir.
2547 Sayili Kanun ve bu kanunun 58. Maddesi cercevesinde cikarilan Déner Sermaye isletmeleri Yénetmeligi cercevesinde Déner Sermaye faaliyetleri yiritiilmektedir.

2914 Sayili Yilksekdgretim Personel Kanununa gére Ogretim Uyelerinin ders ve ek ders gérevlendirmeleri yiritilmektedir.

Kanit:

Al.1_1 ORG.0063 Ondokuz Mayis Universitesi Organizasyon Semasi
Al.1_2_Mimarlik Fakiltesi E§itim Yonetimi Organizasyon Semasi
Al.1_2_Mimarlik Fakiltesi Fakulte Kurulu

Al.1_2_Mimarlik Fakultesi Fakulte Yonetim Kurulu

Al.1_2_Mimarlik Fakiltesi Komisyon ve Koordinatérlikler
Al.1_2_Mimarlik Fakiltesi Yonetisim Modeli Dekan_Dekan Yrd.
Al.1_2 Mimarlik Fakiltesi Yénetisim Modeli idari Personel

Al.1_3_ORG.0011 Mimarlik Fakiltesi Organizasyon Semasi

Sayfa 2/
34



ol Ondokuz Mayis Universitesi
%h«;: 2023 i¢c Degerlendirme

Al.1_4 Kalite Komisyonu Ogrenci Katilimi

Al.1_5_Sehir ve Bdlge Planlama B&6lim tanitma

Al.1_6_Proje Yazma Egitimi Tlibitak 2209A

Al.1_7_OMU’de (CEVSAM) Cevre icin Fikirler Yaristi programinda Mimarlik Fakiltesi Ogrenci Oddlleri poster
Al.1_8 ERASMUS sunusu Polonyadan Ogr Uyesi

Al.1_9_Mimarlik haftasi etkinligi

Al.1_10_OMU Mimarlik B8lim{ Mezunlar ve Ogrenciler Bulusmasi

Al.1_11_Proje Gorevleri BAP

Al.1_12_o&grencilerden olusan birimler

Al.1_13_o&grencilerden olusan birimler

A.1.4 ic Mimarlk Bdlim Acilmasi

ORG.0063 Ondokuz Mayis Universitesi Organizasyon Semasi

ORG.0011 Mimarhk Fakiiltesi Organizasyon Semasi

Kanitlar

A.1.2 Liderlik

Kurumda rektorin ve sureg liderlerinin ylksekogretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmasikhdi dikkate alan bir kalite glivencesi sistemi ve kiltlr( olusturma
konusunda sahipligi ve motivasyonu ylksektir. Bu siirecler cevik bir liderlik yaklasimiyla yonetilmektedir. Birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon kdiltlri yerlesmistir.
Liderler kurumun degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini, iliskileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli
bigimde yonetmektedir. Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim agdi olusturulmustur. Liderlik stiregleri ve kalite glivencesi kiltlrinin
icsellestirilmesi strekli degerlendirilmektedir.

A.1.2.1 Kurumda rektoriin ve siirecg liderlerinin yiiksekogretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve
karmasikhgi dikkate alan bir kalite gilivencesi sistemi ve kiiltiri olusturma konusunda sahipligi ve
motivasyonu yliksek midir? Bu siirecler cevik bir liderlik yaklasimiyla yonetilmekte midir? Akademik ve idari
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birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim agi olusturulmus mudur? Birimlerde liderlik anlayisi ve
koordinasyon kiiltiirii yerlesmis midir? Liderler kurumun degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin
yani sira; yetki paylasimini, iliskileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bicimde
yonetmekte midir? Liderlik siirecleri ve kalite glivencesi kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi surekli
degerlendirilmekte midir?

Fakdilte Ust yonetimi basta Dekan olmak Uzere, kalite dahil tim sirecleri sahiplenen, ylksek motivasyonlu bir liderlik yaklasimi sergilemektedir. FakUlltede faaliyet
gOsteren tiim komisyonlara Dekan diizeyinde katilim saglanmaktadir. Fakiltede st yonetim karar streglerinin etkili ve verimli ylratilebilmesi icin fakiltenin tim
birimlerinin en Ust seviyede katilimi amacglanmistir. Fakilte Kurulu ve Fakulte Yonetim Kurulu isleyiste yetkili kurullardir. Gelisen teknoloji ve sureclere duyarl yénetim
anlayisi Universitemiz tarafindan UNIKYS sistemi (izerinden takip edilmektedir. Bu baglamda Mimarlik Fakiiltesi de cevresinde olusan degisikliklere reaksiyon verebilme
ve organize olabilme yetenegindedir. Fakiltede muifredatinda bulunan dersler Universitemiz Akademik Veri Yonetim Sistemine dahil edilmistir
(https://avys.omu.edu.tr/lessons/1). Diger taraftan dijitallesen teknolojilerin mimarlikta kullaniimasi ile ilgili arastirmalar ve égrencilerin bu konuda bilgilendiriimesine
oncelik verilmektedir. Kurumda rektoriin ve silireg liderlerinin ylksekdgretim ekosistemindeki deg@isim, belirsizlik ve karmasikligi dikkate alan bir kalite glivencesi sistemi
ve kiiltiirQi olusturma konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksekdir. Bu baglamda, Universitemiz Kalite Koordinatérligli kurulmus olup, Mimarlik Fakiltesi Akademi, idari
ve 6grenciden olusan Kalite komisyonu olusturulmus kalite komisyonunda fakilteden 6grenci eklenmistir. Ayrica Fakllte web sayfasina kalite sitesi eklenmistir. Kalite
Toplantilari yapilmstir. Universitemiz genelinde kaliteyi saglamak adina diizenli olarak senato ve yénetim kurulu toplantilari diizenlenmektedir. Bu baglamda Ust
yénetimle siirekli olarak iletisim kurulmaktadir. A.1.2.1_Omu Kalite Koordinatérliigi; A.1.2.1_Kalite Komisyonu Ogrenci Katilimi; A.1.2.1_OMU Mimarlik Fakiiltesi Kalite
web sitesi; A.1.2.1_Rektérliik yonetim kurulu toplantilari UNIKYS'de yéneticilerin dzellik ve yetkinliklerini 6lgmek icin anketler kullaniimaktadir. Gerekli iyilestirmeler bu
anket sonuclarina gére yapiimaktadir A.1.2.1_OMU Anket soru akademik ve idari Egitim, arastirma hizmetlerine iliskin verileri diizenli olarak toplamali, degerlendirmeli,
gelisimine yonelik kalite glivence sistemi kurmali ve kurumsal kalite kiltiriine yonelik olarak kullanmahdir. Fakiiltemizde egitim programi verilerinin
degerlendiriimesinde; Anabilim Dali gériisleri, Egitim Ogretim ve Mifredat Dederlendirme Komisyonu, Olcme-Degerlendirme Komisyonu ve Uzaktan Egitim Birim
Koordinatérligi gérev yapmakta Universitemizde Kalite Koordinatérligii kapsaminda olusturulan UNIKYS ile toplam kalite yénetim siirecleri isletiimekte Fakultemizde
Kalite Seti Kapsaminda Yapilan Kalite Calismalari; Komite toplantilari (Egitim Komitesi, Egitim Komisyonu, intibak ve Yatay Gegis Dederlendirme Komisyonu, Akreditasyon
Komisyonu, Tasarim Koordinasyon Komisyonu, Staj Komisyonu, Erasmus-Mevlana-Farabi Koordinatorligli, Sosyal Sorumluluk Projeleri Komisyonu, Ar-Ge Komisyonu,
Yayin Alt Komisyonu, Burs Komisyonu, Engelli Temsilciligi, Birim Enerji Yénetim Kurulu, Mezunlar Koordinatérligii, Memnuniyet izleme ve Olgme Komitesi, Birim Kalite
Komisyonu), Kalite egitimleri (genel ve mesleki konular) Ekiplerin olusturulmasi (Bilgi glivenligi, birim enerji ydnetimi, Bina turu, engelli) Kurul ve komisyonlarin her yil
aktiflestirilmesi, Acil Durum Afet Yénetimi- Risk Yonetimi Gostergelerin izlenmesi Gérev tanimlari Egitim yonetiminde akademik personelin ve dgrencilerin karar verme
streglerine katilimini saglamis olmalidir. Faklltemizde gorev yapan akademik personel, komite-kurul ve komisyon toplantilarinda gorev almaktadir. Fakilte temsilcisi
6grencimiz ise yilda 1 kez yapilan akademik kurul toplantisina imza yetkisi olmadan davet edilmekte olup Universitemiz Senato toplantisina, Fakiiltemiz ile ilgili glindem
oldugunda iniversite temsilcisi yaninda gérisi alinmak iizere katilabilmektedir. 24.02.2023 tarihinde yapilan Fakdilte Yénetim Kurul toplantisinda Fakilte Ogrenci
temsilcisinin fakilte kurulu giindeminde 6grencileri ilgilendiren giindem oldugu takdirde Fakulte kurulu toplantilarina katilabilmesi hususunda karar alinmistir. Bir
dgrencimiz Universitemiz kalite komisyonu lyesidir Dis degerlendirme yéntem ve siirecleri kullaniliyor olmalidir 2023 de i tetkik degerlendirmesi yapilmis ve olumlu
sonuglanmistir UNIKYS Yénetimin Gézden Gegirmesi . Egitim programini diizenli olarak gézden gegiren bir degerlendirme sistemine sahip olmalidir. Fakiiltemizin egitim
programi mimarlik mesleginin ve toplumun degisen ihtiyaclari géz 6niinde bulundurularak sekillendirilmis olup yine ihtiyaclar gergevesinde glincellenmektedir. Egitim-
o6gretim programinin yapilandiriimasi, planlanmasi, yuritilmesi ve degerlendirilmesinden sorumlu, Fakdlte Kurulu onayi ile kurul/komisyon ve koordinatorlikler Egitim-
6gretim ve mifredat komisyonu, Olcme ve degerlendirme komisyonu) olusturulmustur. Ayrica paydaslarin gérisleri dikkate alinarak ilgili kurullarca diizenlemelerin
yapilmasina miisaade eden dinamik bir yénetim politikasi izlienmektedir. Ogretim elemanlarinin arastirma ve hizmet yiiklerini egitim siireclerini gézéniine alarak
belirleyen bir politika olusturmus ve yayinlamis olmahdir. [J Fakiiltemizde her yil editim yuki, 6gretim Gyesi basina diisen 6grenci sayisi, arastirma yukleri dikkate
alinarak calismalar yapiimaktadir. Kanit: A.1.2.1_Omu Kalite Koordinatérligi; A.1.2.1_Kalite Komisyonu Ogrenci Katimi; A.1.2.1_OMU Mimarlik Fakiltesi Kalite web
sitesi; A.1.2.1_Rektdrliik ydnetim kurulu toplantilari A.1.2.1_burs OMU

Kanitlar

A.1.3 Kurumsal donusum kapasitesi

Yuksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecege hazir olmasini saglayan
cevik yonetim yetkinligi vardir. Gelecege uyum igin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda kurumu dénlstirmek tzere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi
gibi yaklasimlari kullanir ve kurumsal 6zgUnliga guclendirir.

A.1.3.1 Yiiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecege hazir olmasini saglayan cevik yonetim yetkinligi var midir?
Gelecege uyum icin amacg, misyon ve hedefler dogrultusunda kurumu doénliistiirmek lizere degisim yoénetimi,
kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlari kullanmakta ve kurumsal 6zgiinligii giiclendirmekte midir?

Gelisen teknoloji ve siireclere duyarli yénetim anlayisi Universitemiz tarafindan UNIKYS sistemi (izerinden takip edilmektedir. Bu baglamda Mimarlik Fakiiltesi de
cevresinde olusan degisikliklere reaksiyon verebilme ve organize olabilme yetenegindedir. Faklltede

miufredatinda bulunan dersler tniversitemiz Akademik Veri Yonetim Sistemine dahil edilmistir (https://avys.omu.edu.tr/lessons/1# ).

Diger taraftan dijitallesen teknolojilerin kullaniimasi ile ilgili arastirmalar ve 6grencilerin bu konuda bilgilendirilmesine dncelik verilmektedir.

Yuksekdgretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecege hazir olmasini saglayan
cevik yonetim yetkinligi vardir. Gelecege uyum igin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda kurumu dénlstirmek tzere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi
gibi yaklagimlari kullanir ve kurumsal 6zgiinligi giclendirir. (A.1.3 Kurumsal déniisim kapasitesi) A.1.3.1 Fakilte HEDEFLER; A.1.3.1 YGG Raporu PP.5.2.FR.0019 OMU
KYS Performans Raporu, 2023_Mimarlk Fakuiltesi

Yuksekdgretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerinidikkate alarak kurumun gelecege hazir olmasini saglayan
cevik yonetim yetkinligi cercevesinde; Mimarlar Odasi, AFAD gibi kuruluslarla isbirlikleri yapiimaktadir.

Gelecege uyum igin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda kurumu donlstlirmek Gzere degisim yodnetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlar kullaniimakta ve
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kurumsal 6zglnluge iliskin ilgili bilgilendirmeler fakiltemiz faaliyet raporlarinda belirtiimektedir.

Mimarlik Bélumine iliskin bilgiler web adresinde giincel tutulmaktadir.

ic Mimarlik Bsliimine iliskin bilgiler web adresinde giincel tutulmaktadir.

Sehie ve Bolge Planlama Bolumune iliskin bilgiler web adresinde glincel tutulmaktadir.
A.1.3 Olgme ve Degerlendirme Siiregleri Egitim_Semineri gerceklestirildi

A.1.3 OMU Mimarlik fakiiltesi Akreditasyon Mentor Uygulama Programi

A.1.3. OMU 2023 Birim Faaliyet Raporu

A.1.3. OMU 2023 Birim Faaliyet Raporu

A.1.3 Akademik Kurul iyilestirme toplantisi

A.1.3 Akademik Degerlendirme Toplantisi

A.1.3.1 Mimarlik Fakultesi Sehir ve Bolge Planlama Bolum Sayfasi

A.1.3.1 Mimarhk Fakultesi Mimarlik Bolim Sayfasi

A.1.3.1 ic Mimarlik Fakiiltesi Sehir ve Bélge Planlama Bélim Sayfasi

A.1.3.1 Fakllte HEDEFLER

A.1.3.1 YGG Raporu PP.5.2.FR.0019 OMU KYS Performans Raporu, 2023_Mimarlik Fakiiltesi

A.1.3.1 Fakulte HEDEFLER

YGG RAPORU

https://mimarlik.omu.edu.tr/tr/akademik/sehir-ve-bolge-planlama

Kanit:

A.1.3 Kurumsal déniusum kapasitesi

A.1.3 Olgme ve Degerlendirme Siiregleri Egitim_Semineri gergeklestirildi

A.1.3 OMU Mimarlik fakiiltesi Akreditasyon Mentor Uygulama Programi

A.1.3. OMU 2023 Birim Faaliyet Raporu

A.1.3. OMU 2023 Birim Faaliyet Raporu

A.1.3 Akademik Kurul lyilestirme toplantisi

A.1.3 Akademik Degerlendirme Toplantisi

A.1.3.1 Fakllte HEDEFLER

A.1.3.1 YGG Raporu PP.5.2.FR.0019 OMU KYS Performans Raporu, 2023_Mimarlik Fakiltesi

A.1.3.1 Fakulte HEDEFLER

https://mimarlik.omu.edu.tr/tr/akademik/sehir-ve-bolge-planlama

Kanitlar
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A.1.4 ic kalite glivencesi mekanizmalari

PUKO cevrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem, siirec, mekanizmalarin devreye girecegdi planlanmis, akis semalari belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler
tanimlanmistir. Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir. Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite déngulerinin ise tim katmanlari icerdigi kanitlari ile
belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar degerlendirilmektedir. Kuruma ait kalite glivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen ve giincellenen bir
dokiman bulunmaktadir. Kurumun Kalite Komisyonunun slireg ve uygulamalari tanimlidir, kurum ¢alisanlarinca bilinir. Komisyon i¢ kalite glivencesi sisteminin
olusturulmasi ve gelistirilmesinde etkin rol alir, program akreditasyonu sireglerine destek verir. Komisyon gergeklestirilen etkinliklerin sonuglarini degerlendirir. Bu
degerlendirmeler karar alma mekanizmalarini etkiler.

A.1.4.1 PUKO cevrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem, siirec, mekanizmalarin devreye girecegi
planlanmis, akis semalari belirli midir? Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmis midir? Gerceklesen
uygulamalar irdelenmekte midir? Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongilerinin tiim
katmanlari icermekte midir, gerceklesen uygulamalar degerlendiriimekte midir? Kuruma/Birime ait kalite
gluivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen ve giincellenen bir dokiiman bulunmakta
midir? Kurumun/birimin Kalite Komisyonunun siire¢ ve uygulamalari tanimhi midir, kurum calisanlarinca
bilinir mi? Komisyon ic kalite glivencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistiriimesinde etkin rol alir, program
akreditasyonu siireclerine destek verir mi? Komisyon gerceklestirilen etkinliklerin sonuclarini degerlendirir
ve bu degerlendirmeler karar alma mekanizmalarini etkiler mi?

Mimarlik Fakiltesi, Ondokuz Mayis Universitesi Kalite komisyonu faaliyetleri ve tiniversitenin stratejik hedefleri dogrultusunda hareket etmektedir. Fakiltede kalite
calismalar takip etmek igin Kalite komisyonu kurulmustur. Fakllte Bélimlerinin akredite olabilmesi icin Universite tarafindan baslatilan “Akreditasyon Mentorluk
Uygulamasi” kapsaminda dncelikle kalite komisyonu Uyelerine daha sonra da tim Uyelerine mentor tarafindan bilgilendirme toplantisi gergeklestirilmistir.

PUKO cevrimleri itibari ile takvim yili temelinde OMU Kalite Kalite Koordinatérliigi tarafindan, siirec, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmis, akis semalari belirlidir.(
A.1.4 Kalite Politikasi; A.1.4 Politikalar ve Proseddrler - Kalite Koordinatérltigi; A.1.4 KGS-Akademik-Idari-Birim-Islem-Takvimi-2024; A.1.4 2023-yili-UNIKYS-Veri-ve-Hedef-
Girisi; A.1.4 2024-yili-UNIKYS-Veri-ve-Hedef-Girisi; A.1.4 Birim Kalite Komisyonlari - Fakulte_YO_EnstitQ;) Fakultemiz kalite komisyonu kurulmus toplantilar yapilmis ilgili
kisilere gorev tanimlari teblig edilmistir.

Fakultemizde gorev yapan tim idari ve akademik personellerin gérev tanimlari belirlenmis olup bu tanimlar tim personele teblig edilmistir.

Kuruma/Birime ait kalite glivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen ve glincellenen bir dokiiman bulunmaktadir. Kurumun/birimin Kalite
Komisyonunun slreg ve uygulamalari tanimhidir, kurum calisanlarinca bilir. Komisyon i¢ kalite glivencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistiriimesinde etkin rol alir,
program akreditasyonu sireglerine destek verir. Komisyon gergeklestirilen etkinliklerin sonuglarini degerlendirir ve bu degerlendirmeler karar alma mekanizmalarini
etkiler.

kalite glivence sistemine iliskin bilgiler Gniversite kalite politikasi cergevesinde yuritilmektedir.
seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerine iliskin bilgiler Gniversite kalite politikasi gergevesinde yUritilmektedir.

A.1.4 Kalite Politikasi

A.1.4 Politikalar ve Prosedurler - Kalite Koordinatorliga
A.1.4 KGS-Akademik-Idari-Birim-Islem-Takvimi-2024
A.1.4 2023-yili-UNIKYS-Veri-ve-Hedef-Girisi

A.1.4 2024-yili-UNIKYS-Veri-ve-Hedef-Girisi

A.1.4 Birim Kalite Komisyonlari - Fakilte_YO_Enstiti

A.1.4 Geri Bildirim

A.1.4 Akreditasyon Toplantilar

A.1.4 Akreditasyon icin DIF olusturulmasi
A.1.4 paydas katihm Proje Jiri Uyesi
A.1.4.1 Hedef Girisleri yazisi

A.1.4 Gorevlendirme teblig

A.1.4 paydas katihm Proje Juri Uyesi daveti

A.1.4 Geri Bildirim-UNIKYS - Kalite Yonetim Sistemi
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A.1.4 Kalite Politikasi

A.1.4 Politikalar ve Prosediirler - Kalite Koordinatorligu
A.1.4 KGS-Akademik-Idari-Birim-Islem-Takvimi-2024
A.1.4 2023-yili-UNIKYS-Veri-ve-Hedef-Girisi

A.1.4 2024-yili-UNIKYS-Veri-ve-Hedef-Girisi

A.1.4 Birim Kalite Komisyonlari - Fakilte_YO_Enstit

A.1.4 Geri Bildirim

A.1.4 Akreditasyon Toplantilar

A.1.4 Akreditasyon icin DIF olusturulmasi
A.1.4 paydas katihm Proje Jiri Uyesi
A.1.4.1 Hedef Girisleri yazisi

A.1.4 Gorevlendirme teblig

A.1.4 paydas katihm Proje Juri Uyesi daveti

A.1.4 Geri Bildirim-UNIKYS - Kalite Yonetim Sistemi

Kanitlar

A.1.5 Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacagdi tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tim bilgilendirme adimlari
sistematik olarak atilmaktadir. Kurum web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi icin gerekli mekanizma mevcuttur.
Kurumsal 6zerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. ice ve disa hesap verme yéntemleri kurgulanmistir ve
uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim gercevesinde gergeklestirilir, sorumlulari nettir. Alinan geri beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir. Kurumun
bélgesindeki dis paydaslari, iliskili oldugu yerel yonetimler, diger Gniversiteler, kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iligkileri
degerlendirilmektedir

A.1.5.1 Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmis midir, hangi kanallarin nasil kullanilacag:
tasarlanmis midir, erisilebilir olarak ilan edilmis midir ve tiim bilgilendirme adimlarn sistematik olarak
atilmakta midir? Kurum web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermekte midir; bunun
saglanmasi icin gerekli mekanizma mevcut mudur?

FakUltemizin web sitesi ana bilgilendirme kanalidir. Fakllte blunyesinde gerceklestirilen tim faaliyetler adresinden kamuoyu ile
paylasiimaktadir. Ayrica Universitemizin paydas geri bildirim politikasina uygun olarak geri bildirimler toplanmaktadir. Mimarlik fakiltesinde 2023 yilinda 15 geri bildirim
alinmis ve cevaplanip kapatilmistir. Ayrica fakultemizde yurutllen projeler kapsaminda satin almalar sayfasi Uzerinden kamuoyuna

acik olarak gergeklestirilmektedir.

Kamuoyu bilgilendirmeleri fakiltemiz web sayfasi Uzerinden duzenli ve sistematik olarak yapilmaktadir. Mimarlik Fakultesi web sorumlulari ile site giincel tutulmaktadir.
Kurum web sayfasi dogru, glincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir ve bunun saglanmasi icin gerekli mekanizma mevcuttur.

seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerine iliskin bilgiler Gniversite kalite politikasi gergevesinde yUritilmektedir.
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A.1.5 Mimarhk Fakultesi web sitesi Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

A.1.5.1 Web sayfasi sorumlusu

Kanit:
A.1.5 Mimarhk Fakultesi web sitesi Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

A.1.5.1 Web sayfasi sorumlusu

Kanitlar

A.1.5.2 Kurumsal 6zerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcut
mudur? Ice ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmis ve uygulanmakta midir? Sistematik midir, ilan
edilen takvim cercevesinde gerceklestirmekte ve sorumlulari net midir? Alinan geri beslemeler ile etkinligi
degerlendirilmekte midir?

Kurumsal 6zerklik ve hesap verebilirlik adina periyodik olarak i¢ ve dis paydas toplantilari yapilmakta elde edilen bulgular dogrultusunda etkinlik degerlendirmeleri
yapiimaktadir.

geri beslemelere iliskin bilgiler Gniversite kalite politikasi gergevesinde yurutilmektedir.
A.1.5.2 Mimarlik Fakdltesi i¢ ve dis paydas toplantilar

Kanit:
A.1.5.2 Mimarlk Fakultesi i¢ ve dis paydas toplantilari
Kanitlar

A.1.5.3 Birimin bolgesindeki dis paydaslari, iliskili oldugu yerel yonetimler, diger lniversiteler, kamu
kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iliskileri degerlendiriimekte midir?

Kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilmek ilkesel olarak kabul edilmistir. Bunun igin kamu kurumlariyla (AFAD, itfaiye, belediye, gibi) isbirligi icinde calismalar
yapilmaya gayret edilmektedir. Konuya iliskin farkli zamanlarda toplantilar ve galismalar planlanmaktadir. Bu galismalar sonucunda gerekli dizenleme ve galismalar
yapiimaktadir.

A.1.5.3 Mimarlik Fakultesi AFAD ig ve dis paydas toplantilari
A.1.5 Samsun il Afet ve Acil Durum

A.1.5 Afet Farkindalik Egitimi

Kanit:
A.1.5.3 Mimarlik Fakultesi AFAD ig ve dis paydas toplantilari
A.1.5 Samsun il Afet ve Acil Durum

A.1.5 Afet Farkindalik Egitimi

Kanitlar

A.2 MISYON ve STRATEJiK AMACLAR

Kurum; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek tzere politikalari dogrultusunda olusturdugu stratejik amaclarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans
yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

A.2.1 Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, kurum galisanlarinca bilinir ve paylasilir. Kuruma 6zeldir, strdurulebilir bir gelecek yaratmak igin yol gostericidir. Kalite glivencesi
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politikasi vardir, paydaslarin gérisi alinarak hazirlanmistir. Politika kurum calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, gercekgidir. Strdurlebilir kalite
guvencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite glivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisimi
aciklanmistir. Ayni sekilde egitim ve 6gretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetisim sistemi ve uluslararasilasma
politikalari vardir ve kalite glivencesi politikasi igin sayilan 6zellikleri tasir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan etkileri vardir; érnekleri
sunulabilir.

A.2.1.1 Misyon ve vizyon kurum calisanlarinca bilinir, ve benimsenmis durumda midir? Kalite gilivence
politikasi birim calisanlarinca bilinmekte ve paylasiilmakta midir? Kalite guivencesi politikasi var midir ve
paydaslarin goriisii alinarak hazirlanmis midir? Politika belgesi yalin, somut, gercekc¢i midir? Surdiirtlebilir
kalite giivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmekte midir? Kalite glivencesinin yonetim sekli,
yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisimi aciklanmis midir? Egitim ve 6gretim
(uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve
uluslararasilasma politikalari var midir ve kalite glivencesi politikasi icin sayilan 6zellikleri tasimakta midir?
Egitim ve 6gretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,
yonetim sistemi ve uluslararasilasma politikalarinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan etkileri var
midir; ornekleri sunulmahlidir.

Mimarlik Fakiiltesi misyonunu “Ondokuz Mayis Universitesi Mimarlik Fakiiltesi temel olarak; farkh élceklerde strdiirdiigii tasarim egitimini kamusal bir bakis acisiyla
gelistirmeyi ve uygulamayi misyon edinmistir. Okulun akademik felsefesi (ic esas lizerine insa edilmistir: Ogrencilerimize etik, estetik degerleri kazandirmak; onlari teorik
ve pratik agidan tam donanimli profesyoneller olarak yetistirmek; yerel, ulusal ve kiresel diceklerde cografyaya ve topluma duyarli tasarimcilar ve plancilar yetistirmek”
seklinde tanimlamistir.

Vizyonunu ise “Ondokuz Mayis Universitesi Mimarlik Fakiiltesi, cografi ve sosyolojik tahayyiile sahip, profesyonel kararlarinda kamuyu énceleyen, yerel ve kiiresel
sorunlara duyarl, gécmenler, dezavantajli gruplar dahil olmak lzere insan topluluklarinin en genis bicimde birlikte yasayabilecegi mekanlar ve kamusal alanlar
tasarlamayi hedefleyen, kapsayici ve esitlikgi tasarimcilar ve plancilar yetistirmeyi hedeflemektedir” olarak belirlemistir.

Degerler: Ondokuz Mayis Universitesi Mimarlik Fakiiltesi; kapsayici, esitlik¢i, 6zgirliikcd, yenilikci, sorgulayici, katilimel, adil, siirdirilebilir ve kamusal degerleri
merkezine alan bir egitim anlayisini benimser.

Fakulte misyon ve vizyonun kurum personeli tarafindan bilinmektedir. Fakllte misyon ve vizyonuna web sitesinden erisilebilmektedir.

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, kurum galisanlarinca bilinir ve paylasilir. Kuruma 6zeldir, strdurulebilir bir gelecek yaratmak icin yol gostericidir. Kalite glivencesi
politikasi vardir, paydaslarin gériisi alinarak hazirlanmistir. Politika kurum galisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, gergekgidir. Strdarilebilir kalite
glvencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite glivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisimi
aciklanmistir. Ayni sekilde egitim ve 6gretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetisim sistemi ve uluslararasilasma
politikalari vardir ve kalite glivencesi politikasi igin sayilan 6zellikleri tasir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan etkileri vardir; ornekleri
sunulabilir.

A.2.1 Mimarlik Fakultesi Misyon ve Vizyon

Fakultemizce belirlenmis olan misyon ve vizyon dogrultusunda tim ders programlarimiz olusturulmus ve fakdltenin tim ¢alismalari bu felsefe gercevesinde
ylritilmektedir. Bu baglamda galisanlarimiz tarafindan fakiltenin misyon ve vizyonuna iliskin degerlerinin benimsendigi ve igsellestirildigi sOylenebilir.

A.2.1 Sehir ve Bélge Planlama Bélimii Ogretim Plani

A.2.1 Mimarlik Bélimu Ogretim Plani

Fakultemizin egitim ve 6gretim faaliyetleri 6zellikle akreditasyon ve kalite slrecleri dogrultusunda yeniden g6zden gegirilmis olup tiim bu stirec Gniversitemiz kalite
koordinatorligliine dizenli olarak iletilmektedir.

A.2.1 Sehir ve Bolge Planlama Egitimde revizyon Sireci

A.2.1 Egiticilerin Egitimi Sertifikasi
Kanit:

A.2.1 Mimarlik Fakultesi Misyon ve Vizyon

A.2.1 Sehir ve Bélge Planlama Bélimii Ogretim Plani
A.2.1 Mimarlik B8limi Ogretim Plani

A.2.1 Sehir ve Bolge Planlama Egitimde revizyon Sireci
A.2.1 Egiticilerin Egitimi Sertifikasi

Kanitlar

A.2.2 Stratejik amac ve hedefler

Stratejik Plan* kultlrl ve gelenegi vardir, mevcut dénemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amagclar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi,
onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklari bulunmaktadir, tim paydaslarin gorisi alinarak (6zellikle stratejik paydaslar) hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan
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hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapiimis ve kullaniimistir; yillik gergeklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartisiimakta ve gerekli énlemler
alinmaktadir. * Vakif ylksekdgretim kurumlari igin stratejik amag ve hedefleri ile performans gostergelerinin tanimlandigr dokumandir.

A.2.2.1 Stratejik Plan kiultiiri ve gelenegi var midir? Mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli
amaclar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, énceliklendirilmesi, sorumlulari, mali
kaynaklari bulunmakta midir ve tiim paydaslarin gorisu alinarak (6zellikle stratejik paydaslar) hazirlanmis
midir?

Birim bu 6lgut kriterinden sorumlu degildir

A.2.3 Performans yonetimi

Kurumda performans yonetim mekanizmalari bitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu mekanizmalar kurumun stratejik amaglari dogrultusunda strekli iyilesmesine
ve gelecege hazirlanmasina yardimci olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve glvenilir olmasi saglanmaktadir. Kurumun stratejik bakis
acisinl yansitan performans yonetimi stire¢ odakli ve paydas katilimiyla strdurilmektedir. TUm temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.)
performans gdstergeleri tanimlanmis ve paylasiimistir. Performans géstergelerinin ic kalite glivencesi sistemi ile nasil iliskilendirildigi tanimlanmis ve yazilidir. Kararlara
yansima 6rnekleri mevcuttur. Yillar icinde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuclari yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.

A.2.3.1 Kurumda performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklasimla ele alinmakta midir? Kurumun
stratejik amaclari dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina yardimci olmakta midir?
Performans gostergelerin dogru ve giivenilir olmasi saglanmakta midir? Kurumun stratejik bakis acisini
yansitan performans yonetimi siirec odakli ve paydas katilimiyla siirdiiriiimekte midir? Performans
gostergelerinin ic kalite giivencesi sistemi ile nasil iliskilendirildigi tanimlanmis midir? Kararlara yansima
ornekleri mevcut mudur? Yillar icinde nasil degistigi takip edilmekte midir, bu izlemenin sonuclar yazih
midir ve gerektigi sekilde kullanildigina dair kanitlar mevcut mudur?

Slreg yonetimine iliskin birimlerin durumunu incelemek, mevcut uygulamalarin mevzuata uygunlugunun tespiti ve silireg yonetimin sirekliligini saglamak amaciyla her
yil Ekim-Aralik aylari icinde tiim idari ve akademik birimleri kapsayan ic Tetkik yapiimaktadir. Tetkik

sonucunda raporlanan bulgulara birim yetkilileri tarafindan DiF acilmakta ve islem takibi Kalite Koordinatérliigii tarafindan gerceklestirilmektedir.

Kurumda performans yonetim sistemleri bitlinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu sistemler kurumun stratejik amaglar dogrultusunda surekli iyilesmesine ve
gelecege hazirlanmasina yardimci olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve glvenilir olmasi saglanmaktadir. Kurumun stratejik bakis
agisini yansitan performans yonetimi stire¢ odakli ve paydas katimiyla strdirilmektedir. Tum temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.)
performans gdstergeleri tanimlanmis ve paylasiimistir. Performans gdstergelerinin i kalite glivencesi sistemi ile nasil iliskilendirildigi tanimlanmis ve yazilidir. Kararlara
yansima ornekleri mevcuttur. Yillar iginde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglari yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.

Fakultemiz performans degerlendirmelerini Universitemiz tarafindan hizmete sunulan EOPD sistemi Uizerinden gergeklestirmektedir

A.2.3 EOPD degerlendirme Performans yonetimi

Fakiltemiz, ig kalite glivence sistemi Uiniversitemiz tarafindan periyodik olarak gergeklestirilen i¢ denetlemelerden alinan dénltlerce izlenmektedir
A.2.3 2023 i¢ Tetkik Raporu

A.2.3 g Tetkik Sireci

A.2.3 2023 Tasinir Kontrol Formu

A.2.3 2023 Tuketim Malzemeleri Donem Cikis Raporu

A.2.3 Performans yonetimi Birim i¢ degerlendirme Rapor

Kanit:

A.2.3 EOPD degerlendirme Performans yénetimi

A.2.3 2023 ic Tetkik Raporu

A.2.3 g Tetkik Sireci

A.2.3 2023 Tasinir Kontrol Formu

A.2.3 2023 Tuketim Malzemeleri Donem Cikis Raporu
A.2.3 Performans yonetimi Birim i¢ degerlendirme Rapor

Kanitlar
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A.3 YONETIM SISTEMLERI

Kurum, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak glivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile streclerini yonetmek lzere bir sisteme
sahip olmalidir.

A.3.1 Bilgi yonetim sistemi

Kurumun 6nemli etkinlikleri ve sureclerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve stratejik yonetim igin kullaniimaktadir. Akademik ve idari
birimlerin kullandiklari Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite ydnetim sireclerini beslemektedir. Bilgi Yonetim Sistemi glvenligi, gizliligi ve gtvenilirligi saglanmistir.

A.3.1.1 Kurumun 6nemli etkinlikleri ve siireclerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte,
raporlanmakta ve stratejik yonetim icin kullanilmakta midir? Akademik ve idari birimlerin kullandiklar Bilgi
Yonetim Sistemi entegre midir ve kalite yonetim stireglerini beslemekte midir? Bilgi Yonetim Sistemi
guvenligi, gizliligi ve guvenilirligi saglanmis midir?

Birim bu 6lgut kriterinden sorumlu degildir

A.3.2 insan kaynaklar yénetimi

insan kaynaklari yénetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiriitiilen bu siirecler kurumda herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat
oncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttiriimasi temel hedeftir. Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve énerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan
yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglari degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

A.3.2.1 Akademik ve idari personel ile ilgili kurallar, siirecler bulunmakta midir? Seffaf sekilde yuritiulen bu
suirecler kurumda herkes tarafindan bilinmekte midir? Egitim ve liyakat oncelikli kriter olup, yetkinliklerin
arttirilmasi temel hedef midir? Calisan (akademik-idari) memnuniyetini/sikayetini/6nerilerini belirlemek ve
izlemek amaciyla yontem ve mekanizmalar gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve
bunlarin sonuclari degerlendirilmekte midir?

Kurumun akademik ve idari personel ile ilgili uygulanan yasal mevzuat Universite ve Personel Daire Baskanligi web sayfasinda yer almaktadir. Akademik atama ve
yukseltmeler “Akademik Yukseltilme ve Atanmalarda Uygulanacak Esaslar Yonergesi” gercevesinde

gergeklestiriimektedir. UNIKYS yazilimi Siire¢ Yénetimi modilii altinda Gérev Tanimlari meniisiinde tim personelin gérev tanimlari yer almakta ve atanan/gérevi degisen
personele teblig edilmektedir. Mimarlik Fakiltesi Akademik Personel sayilari bélimlere gére ekte A.1.3. OMU_2023_Birim_Faaliyet_Raporu_464_2023_Faaliyet_Raporu

verilmistir. Ayrica, fakiltemiz akademik personeline yénelik egiticilerin egitimi programi dlizenlenmistir.

Kurumun/birimin 6nemli etkinlikleri ve slreglerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve stratejik yonetim icin kullaniimaktadir.

Akademik ve idari birimlerin kullandiklari Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim sireglerini beslemektedir. Bilgi Yonetim Sistemi gtvenligi, gizliligi ve
glvenilirligi saglanmistir.

insan kaynaklari yénetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiriitiilen bu siirecler kurumda herkes tarafindan bilinmektedir. E§itim ve liyakat
oncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir. Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve dnerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistiriimis olan
yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglari degerlendirilerek iyilestirilmektedir

Universitemiz tarafindan periyodik olarak yapilan memnuniyet anketlerine ek olarak fakiilte olarak benzer bir siirece iliskin 6n calismalar yapilmaktadir.

A.3.2 insan kaynaklari ydnetimi

A.3.2 2023 Danismanlik v Anket yapilmasi yazisi

A.3.2 2023 Anket duyurusu 6grenci ve akademisyenler igin

A.3.2 2023 Proje yazma egitimleri Duyurusu

A.3.2 Odul

A.3.2 Etkinlik

A.3.2 ise alinma

A.3.2 Sehir ve Bélge Planlama Akademik Tesvik Oddlleri

A.3.2 ic ve dis paydas katilimi (ic ve Dis Paydas Anket Sonucu Timii)
A.1.3. OMU_2023_Birim_Faaliyet_Raporu_464_2023_Faaliyet_Raporu

Kanitlar
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A.3.3 Finansal yonetim

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar icinde izlenmektedir. Toplam Cari Biitce (gelir) = Devlet egitim katkisi (merkezi biitceden gelen ve arastirma-
gelistirme kategorisindeki faaliyetlere ait olmayan tiim gelirler) + 6grenci gelirleri (kaynagi 6grenci olan tim gelirler: 1. ve 2. 6gretim, tezsiz ylksek lisans, yaz okulu,
hizmetler/harglar, yemek-barinma Ucreti vb.) + arastirma gelirleri (devletten merkezi bltce icinde gelen + ulusal tahsis -yarismasiz projeler-) + ulusal yarismaci
arastirma destekleri + uluslararasi arastirma destekleri [6zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] + toplumsal katki gelirleri (tip,
discilik vb.) faklltelerin saglk hizmeti geliri [doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] + mihendislik, mimarlik vb fakiltelerinin bilgi ve teknoloji
transferi/projeler/uygulamalar geliri [doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] + eriskin egitimi/yasam boyu egitim gelirleri + kira gelirleri +
laboratuvar/deney/6lgim vb gelirler [6zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] + bagislar (devlet disi, sartli veya sartsiz olarak
Universiteye aktarilan kaynak) ayrintisinda izlenmektedir ve kurum profiliyle iliskilendirilmektedir.

A.3.3.1 Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmis midir ve yillar icinde izlenmekte midir? Toplam Cari Biitce
(gelir) = Devlet egitim katkisi (merkezi blitceden gelen ve arastirma-gelistirme kategorisindeki faaliyetlere
ait olmayan tum gelirler) + 6grenci gelirleri (kaynagi 6grenci olan tiim gelirler: 1. ve 2. 6gretim, tezsiz
yiuiksek lisans, yaz okulu, hizmetler/harclar, yemek-barinma licreti vb.) + arastirma gelirleri (devletten
merkezi butce icinde gelen + ulusal tahsis -yarismasiz projeler-) + ulusal yarismaci arastirma destekleri +
uluslararasi arastirma destekleri [6zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca
muhasebelestirilen] + toplumsal katki gelirleri (tip, discilik vb.) fakiiltelerin saglik hizmeti geliri [doner
sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] + muhendislik, mimarhk vb fakultelerinin bilgi ve teknoloji
transferi/projeler/uygulamalar geliri [dOner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] + eriskin
egitimi/yasam boyu egitim gelirleri + kira gelirleri + laboratuvar/deney/6lciim vb gelirler [6zel hesap, doner
sermaye, vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] + bagislar (devlet disi, sarth veya sartsiz olarak
liiniversiteye aktarilan kaynak) ayrintisinda izlenmekte midir ve kurum profiliyle iliskilendiriimekte midir?

Birim bu &lcit kriterinden sorumlu degildir

A.3.4 Surec yonetimi

TUm etkinliklere ait stregler ve alt stirecler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir. Streglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve kurumca igsellestirilmistir.
Sureg yonetiminin basarili oldugunun kanitlari vardir. Strekli stireg iyilestirme donglsi kurulmustur.

A.3.4.1 Tum etkinliklere ait siirecler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) tanimh midir? Surecglerdeki
sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazili midir ve birimce icsellestirilmis midir? Sire¢c yonetiminin
basarili oldugunun kanitlari var midir? Sirekli siireg iyilestirme dongtisu kurulmus mudur?

Sureg yonetimine iliskin birimlerin durumunu incelemek, mevcut uygulamalarin mevzuata uygunlugunun tespiti ve stireg yonetimin strekliligini saglamak amaciyla her
yil Ekim-Aralik aylari icinde tiim idari ve akademik birimleri kapsayan i¢ Tetkik yapilmaktadir. Tetkik sonucunda raporlanan bulgulara birim yetkilileri tarafindan DIF
aclimakta ve islem takibi Kalite Koordinatorligu tarafindan

gergeklestiriimektedir.

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar iginde izlenmektedir. Toplam Cari Bltge (gelir) = Devlet egitim katkisi (merkezi biitceden gelen ve arastirma-
gelistirme kategorisindeki faaliyetlere ait olmayan tiim gelirler) + 6grenci gelirleri (kaynagi 6grenci olan tim gelirler: 1. ve 2. 6gretim, tezsiz ylksek lisans, yaz okulu,
hizmetler/harclar, yemek-barinma Ucreti vb.) + arastirma gelirleri (devletten merkezi biitce icinde gelen + ulusal tahsis -yarismasiz projeler- ) + ulusal yarismaci
arastirma destekleri + uluslararasi arastirma destekleri [6zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] + toplumsal katki gelirleri (tip,
discilik vb.) faklltelerin saglik hizmeti geliri [doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] + mihendislik, mimarlik vb faklltelerinin bilgi ve teknoloji
transferi/projeler/uygulamalar geliri [doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] + eriskin egitimi/yasam boyu egitim gelirleri + kira gelirleri +
laboratuvar/deney/6lgiim vb gelirler [6zel hesap, déner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] + bagislar (devlet disi, sartli veya sartsiz olarak
Universiteye aktarilan kaynak) ayrintisinda izlenmektedir ve kurum profiliyle iliskilendirilmektedir.

Tum etkinliklere ait stiregler ve alt stregler (uzaktan egitim dahil) tanimhdir. Streglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve kurumca igsellestirilmistir.
Sureg yonetiminin basarili oldugunun kanitlari vardir. Stirekli streg iyilestirme donglsi kurulmustur.

Yonetim sirecine iliskin tim mekanizmalarin iyilestirilmesi ve gelistirilmesine iliskin uygulamalarin neler olacagi her yil periyodik olarak yapilan toplantilarla gézden
gegirilmektedir.

A.3.4 Sehir ve Bélge Planlama Yiiksek Lisans 43832 YiK Yazisi

A.3.4 Sehir ve Bolge Planlama Yiksek Lisans Enstit>* ABAYS Kabul Sonuclari
A.3.4 Sehir ve Bolge Planlama Yuksek Lisans Enstit® ABAYS RED Sonuclari
A.3.4 Sireg Yon Ogrenci Etkinligi

A.1.3.1 PP.5.2.FR.0019 OMU KYS Performans Raporu, 2023_Mimarlik Fakiiltesi

Kanitlar
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A.4 PAYDAS KATILIMI

Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve sireglere katilimini saglamak lzere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak icin gerekli
sistemleri olusturmal ve yonetmelidir.

A.4.1 ic ve dis paydas katilimi

ic ve dis paydaslarin karar alma, yoénetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalari tanimlanmistir. Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve siirekliligi
irdelenmektedir. Uygulama &rnekleri, i¢ kalite glivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur. Sonuclar degerlendiriimekte ve bagli
iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

A.4.1.1 ic ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katihm mekanizmalani
tanimlanmis midir? Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve siirekliligi irdelenmekte midir? Uygulama
ornekleri, ic kalite gliivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi mevcut mudur?
Sonuclar degerlendirilmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmekte midir?

Mimarlik Fakiltesinde, “OMU Paydas Geri Bildirim Politikas”, “Paydas iliskileri Siirec Plan1” ve “Paydas Geri Bildirim Yénetimi Prosediirii” kapsaminda ic ve dis
paydaslarin kalite calismalarina katiimlari saglanmaktadir. Fakllte yonetimi meslek 6rgutleri ve kamu kurumu

temsilcileri ile goris alis verisinde bulunurken, fakllte bélimleri kendi alanlari ile ilgili 6zel sektérin goruslerini degerlendirmektedir

Kurum/birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve sireclere katilimini saglamak Gzere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak icin gerekli
sistemleri olusturuldu ve yénetildi. ic ve dis paydaslarin karar alma, y6netisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalari tanimlanmistir. Gerceklesen katiimin
etkinligi, kurumsalligi ve surekliligi irdelenmektedir. Uygulama 6rnekleri, i¢ kalite glivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur.
Sonuglar degerlendiriimekte ve bagl iyilestirmeler gergeklestiriimektedir.

ic ve dis paydaslarin karar alma, yénetisim ve iyilestirme siireclerine katilimlari her yil diizenli olarak yapilmaktadir.

2024-2025 Egitim-Ogretim yili icerisinde ic Mimarlik Bélimi acilmasi planlanmaktadir.

A.1.4 ic Mimarlik Blim Acilmasi
A.4.1 Dis Paydas memnuniyet Anketi

A.4.1 ic ve dis paydas katilimi (ic ve Dis Paydas Anket Sonucu Timii)
Kanitlar

A.4.2 Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci gérisi (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin
kullanilmakta ve sonuglari paylasilmaktadir. Kullanilan yéntemlerin gecerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarl ve temsil eder olmasi saglanmistir. Ogrenci sikayetleri
ve/veya onerileri icin muhtelif kanallar vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin calistigi denetlenmektedir.

A.4.2.1 Ogrenci gériisii (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet
seviyesi, vb) sistematik olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin kullaniimakta ve sonuclar paylasiimakta
midir? Kullanilan yontemlerin gecerli ve gluivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder olmasi saglanmis
midir?

Mimarlik fakiltesinde 6grenci geri bildirimleri, elektronik ortamdaki geri bildirim mekanizmalarini ve gevrimigi anketler olusturmaktadir.

Fiziksel ve dijital kanallardan gelen geri bildirimler UNIKYS Geri Bildirim Modiiliine kaydedilmekte ve Geri Bildirim Prosediiriine uygun sekilde siirec isletiimektedir.
Mimarlik fakiltesinde 2023 yilinda 15 geri bildirim alinmistir. Bu geri

bildirimlerden, 2023 yilinda 15 tanesi 6grencilerden gelmistir ve uygun sekilde cevaplanmistir.

Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb) sistematik olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin
kullaniimakta ve sonuglari paylasiimaktadir. Kullanilan yontemlerin gecerli ve glivenilir olmasi, verilerin tutarl ve temsil eder olmasi saglanmistir.

Ogrenci sikayetleri ve/veya dnerileri icin muhtelif kanallar vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin calistigi denetlenmektedir.
Egitimde revizyon galismalari kapsaminda fakiltemiz 6grencilerinin de gorisleri alinmis olup bu gérislerden egitimde revizyon galismalarinda istifade edilmektedir.

ogretim slreglerine iliskin olarak 6grencilerin geri bildirimlerine iligkin bilgiler Fakilte Sekreterligi tarafindan takip edilmektedir.

A.4.2 Ogrenci geri bildirimleri
A.4.2 Ogrenci Geri Bildirimi

Kanitlar
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A.4.3 Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte,
kurum gelisme stratejilerinde kullaniimaktadir.

A.4.3.1 Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam
bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendiriimekte, kurum gelisme stratejilerinde
kullanilmakta midir?

Fakiiltemiz mezunlari, OMU Mezunlar Koordinatérligiine Giye olmaktadirlar. Béliimlerimiz, mezunlarin 6grenciler ile bir araya gelerek tecriibe paylasimlarina 6nem
vermektedir. Ayrica mezunlarin mesleki tecriibelerini arttirmak amaci ile faaliyetler de diizenlenmektedir.

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir dliizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve kapsaml olarak toplanmakta, degerlendirilimekte,
kurum gelisme stratejilerinde kullaniimaktadir.

Universitemiz tarafindan hizmete alinan mezun bilgi sisteminde, mezunlara iliskin tiim veriler toplanmaktadir. Elde edilen veriler fakiiltemiz tarafindan gérevlendirilen bir
akademik personel tarafindan periyodik olarak degerlendiriimektedir.

mezun izleme sistemine iliskin bilgiler tniversite politikasi ¢cergevesinde yurittilmektedir.

A.4.3 Mezun iliskileri yonetimi

A.4.3 Mezun bulusma etkinligi

A.4.3 Yetenek Kapisi Platformu

A.4.3 ISKUR Staj Portali

A.4.3 Mimarlik Bélimii Mezunlar-Ogrenciler Bulusmasi

A.4.3 Mimarlik B6IimU Mezunlar Bulusmasi

A.4.3 Mimarlik Boluma Mezunlar Bulusmasi kv 239 mezunetkiligi2023-3
A.4.3 Mimarlik Béluma Mezunlar Bulusmasi kv 239 mezunetkiligi2023-2

Kanitlar

A.5 ULUSLARARASILASMA

Kurum, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda slireclerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonugclarini periyodik olarak izleyerek
degerlendirmelidir

A.5.1 Uluslararasilasma sureglerinin yonetimi

Uluslararasilasma sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallasmistir. Kurumun uluslararasilasma politikasi ile uyumludur. Yénetim ve organizasyonel
yapinin isleyisi ve etkinligi irdelenmektedir.

A.5.1.1 Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallasmis midir? Kurumun
uluslararasilasma politikasi ile uyumlu mudur? Yéonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve etkinligi
irdelenmekte midir?

Uluslararasilasma Erasmus, Horizon, AB ve birim faaliyetleri kapsaminda yUrGttlmekte , 6grenci ve personel her asamadan haberdar edilmektedir.

Ondokuz Mayis Universitesi'nde uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda 6zellikle egitim-6gretim alaninda siiregler Uluslararasi iliskiler Birimi tarafindan
takip edilmektedir. Mimarlik Fakdiltesi bu birimde etkin olarak gérev almaktadir. Birimin baskan

yardimcilari ve Universitemiz Erasmus Koordinatérii, ayni zamanda Mimarlik Fakiiltesi 6gretim Gyeleridir.

Uluslararasilasma stireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallasmistir. Kurumun uluslararasilasma politikasi ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel
yapinin isleyisi ve etkinligi irdelenmektedir. Fakiltemizin Gye oldugu ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan belirlenen standartlar dogrultusunda iyilestirme ve
gelistirme galismalar sturdirilmektedir.

uluslararasilasma sirecinin yonetimi ve organizasyon yapisi arasinda uyum saglandigina iliskin bilgiler Gniversite politikasi gergevesinde yuritilmektedir.
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A.5.1 Uluslararasilasma siirec MIAK

A.5.1 Uluslararasilasma Ogdrenci Degisim Programi

A.5.1 Uluslararasilasma ERASMUS

A.5.1 Mimarlik Fakiltesi ERASMUS Kazanan 6grenciler 2023
A.5.1 ERASMUS Personel

Kanitlar

A.5.2 Uluslararasilasma kaynaklan

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan glicti) belirlenmis, paylasiimis, kurumsallasmistir. Bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

A.5.2.1 Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasiimis,
kurumsallasmis midir? Bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmekte midir?

Mimarlik Fakiltesi, Gniversite tarafindan kullanilan Erasmus kaynaklari ile faklltede yuritilen Avrupa Birligi Projelerini uluslararasilasma kaynagi olarak kullanmaktadir.

Uluslararasilasmaya ayrilan Rektorliglim(z tarafindan belirlenmekte ve birimlere aktariimaktadir. uluslararasi calismalar igin ayrilan kaynaklarinin yénetimine iliskin
bilgiler Gniversite politikasi cergevesinde yuritilmektedir.

A.5.2 ULUSLARARASI iLiSKILER BiRiMi YONERGESI
Kanitlar

A.5.3 Uluslararasilasma performansi
Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. izlenme mekanizma ve siirecleri yerlesiktir, siirdiiriilebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlari vardir.

A.5.3.1 Uluslararasilasma performansi izlenmekte midir? izlenme mekanizma ve siirecleri yerlesik midir,
surdurulebilir midir, iyilestirme adimlarinin kanitlari var midir?

Universitenin uluslararasilasma politikasi kapsaminda Mimarlik Fakiiltesinde de uluslararasi 6grenciler 6grenim gérmektedir. 2023 yilinda kayith uluslararasi 6grenci
sayisi 171 dir.

Uluslarasilasma surecleri peryidodik olarak izlenmekte gelisme ve iyilesme egilimleri takip edilmektedir. uluslararasilasma faaliyetleri, uluslararasilasma performansini
izlemek UGzere kullanilan gdstergeler, uluslararasilasma hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek tzere olusturulan bilgiler tniversite politikasi gergevesinde
yurutilmektedir.

Kanit:

A.5.3 Uluslararasilasma performansi ERASMUS

A.5.3 ERASMUS da neler yaptim semineri

A.1.3. OMU_2023_Birim_Faaliyet Raporu_464 2023 Faaliyet Raporu
Kanitlar

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1 PROGRAM TASARIMI, DEGERLENDIRMESi VE GUNCELLENMESiI

Kurum, 6gretim programlarini Turkiye Yiuksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; 6gretim amaclarina ve 6grenme c¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin
ve toplumun ihtiyacglarina cevap verdiginden emin olmak igin periyodik olarak degerlendirmeli ve gliincellemelidir.

B.1.1 Programlarin tasarimi ve onayi
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Programlarin amaglari ve 6grenme ciktilari (kazanimlari) olusturulmus, TYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun
misyonvizyonu g6z énlinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal gekirdek programi, varsa élgUtler (drnegin akreditasyon olgUtleri vb.) dikkate alinarak
hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli 6ngoérilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikga belirtmektedir. Program ciktilarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine
dair planlama yapilmistir, 6zellikle kurumun ortak (generic) ciktilarin irdelenme yéntem ve siireci ayrintili belirtiimektedir. Ogrenme ciktilarinin ve gerekli 6gretim
stireglerinin yapilandiriimasinda bolim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-
6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina gére yeterliliklerin hangi egitim tirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimhdir.
Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.).

B.1.1.1 Programlarin amaclari ve 6grenme ciktilari (kazanimlari) olusturulmus mudur? Program amaclari ve
ogrenme ciktilarinin TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmis midir? Program yeterlilikleri
belirlenirken kurumun misyon-vizyonu g6z éniinde bulundurulmus mudur? Program ciktilarinin
gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmis midir, 6zellikle kurumun ortak (generic) ciktilarin
irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtiimekte midir? Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle
kazandirlabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmis midir? Programlarin tasariminda,
fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmakta midir? (erisim, sosyal mesafe vb.)

Egitimde Revizyon Kilavuzu Kontrol Kriterleri dogrultusunda tim programlarin amaclari ve 6grenme kazanimlari giincel gelismelere gore olusturulmus ve TYYC ile
uyumunun belirtilerek “ebs.omu.edu.tr” adresinden kamuoyuna ilan edilmistir. Program amag ve giktilari hazirlanirken paydas gorusleri de dikkate alinmistir.
Kurum/Birim, 6gretim programlarini Turkiye Yuksekodgretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlandi,
ogrencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak igin periyodik olarak degerlendirildi ve glincelledi. Egitimde Revizyon Kilavuzu Kontrol Kriterleri
(ERKKK)( 1.a. bashidr 1-9 no'lu kontrol kriterleri) dogrultusunda biriminizde gergeklestirilen galismalar kapsayacak sekilde: Tium programlarin amaglari ve 6grenme
kazanimlarinin olusturulup olusturulmadigi, TYYC ile uyumunun belirtilerek “ebs.omu.edu.tr” adresinde kamuoyuna ilan edilip edilmedigi, eksiklik var ise gerekgesi bu
kisimda belirtilecektir. Eksik olan program amaclari/6grenme giktilarinin TYYC ile uyumu belirtilmemis veya web sayfasinda erisebilir degil ise gerekgesini agiklayiniz.
Program amag ve giktilari hazirlanirken paydas gorisleri alindigina dair tutanak ve kararlara etkisini gosteren kanitlar (ERK Talep onay/red yazismalari da kanitlara ilave
eklendi. https://ebs.omu.edu.tr/4719/1 sitesinde verildi. Kanit B.1.1 IcMim_Ogretim.Programi19.06.2019 B.1.1 Mimarlik Bélimi Ogretim Plani B.1.1 Sehir ve Bdlge
Planlama Bélimi Ogretim Plani B.1.1.1 Akreditasyon Komisyonu B.1.1.1 Egitim Komisyonu B.1.1.1 Olgme ve Degerlendirme Komisyonu B.1.1.1 Program Bilgi paketi TYYC
B.1.1_OMU - Program Bilgi Paketi ic Mimarlik B.1.1_OMU - Program Bilgi Paketi Mimarlik B.1.1_OMU - Program Bilgi Paketi Sehir ve Bélge Planlama B.1.1
Mimarlik_Bolimi_Egitim_Revizyonu_Onerisi

Kanitlar

B.1.1.2 Ders bilgi paketleri varsa ulusal cekirdek programi, varsa olcltler (6rnegin akreditasyon olcitleri
vb.) dikkate alinarak hazirlanmis midir? Kazanimlarin ifade sekli 6ngorilen bilissel, duyussal ve devinimsel
seviyeyi acikca belirtmekte midir? Ogrenme ciktilarinin ve gerekli 6gretim stireglerinin yapilandiriimasinda
boliim bazinda ilke ve kurallar bulunmakta midir? Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim
turlerinde (6rgun, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimh midir?

Ders bilgi paketleri akreditasyon ve TYYC 6lcitleri dikkate alinarak hazirlanmistir. Ogrenme ciktilarinin ve gerekli 6gretim siireclerinin yapilandiriimasinda bélim bazinda
farkhlklarin olmasina izin verilmistir. Alan farklliklarina gére yeterliliklerin hangi egitim tirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecedi de tanimlanmistir.

Universitemizde Subat 2021'de baslanan “Egitimde Revizyon” calismalari kapsaminda program ciktilar Tirkiye Yiksekégretim

Yeterlilikler Cergevesine (TYYC) uyumlu hale getirilmis, ders 6grenme ¢iktilari gézden gegirilmis ve 6grenme ¢iktisi-program giktisi iliski matrisleri glincellenmistir. Bu
cergevede yapilan galismalar tim Universitede 2022-2023 egitimoégretim yilindan itibaren isletiimeye baslanmistir. Programlarin tasariminda fakiltemiz bolimlerinin
akredite olabilmesi icin miifredata eklenmesi gereken lisans dersleri de dikkate alinarak yenileme calismalari devam etmektedir. Ayrica Egitim Ogretim Performans
Degerlendirme (EOPD) sistemi (izerinden degerlendirmeler yapiimakta ve ders bilgi paketi giincellemeleri UBS-Bologna islemleri Modiili (izerinden periyodik olarak
gergeklestiriimektedir.

Fakiltemiz bélimleri egitimde revizyon takvimine uygun olarak ders bilgi paketlerini, ders programlarini yeniden hazirlamis olup kazanimlari agikga belirtilmistir.
Ogrenme ciktilarinin ve gerekli 6gretim siireclerinin yapilandiriimasinda bélim bazinda ilke ve kurallar egitim revizyonu kapsaminda yapilmaktadir.
Kanit

B.1.1.1 Program Bilgi paketi TYYC

B.1.1.2 akademik danismanlhk

B.1.1.2 Arsiv

B.1.1.2 Arsivv

B.1.1.2 AVYS

B.1.1.2 Ders Bilgi paketleri

B.1.1.2 EOPD

B.1.1.2 6grenci anket

B.1.1.2 Program Bilgi paketi TYYC

Kanitlar
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B.1.2 Programin ders dagilim dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ders dagiliminda 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari ve is ylkleri gozetilir ve ders dagilimi
katilimcr bir sekilde belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-secmeli ders, alan-alan disi ders dengesini gézetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri
tanima imkani vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegdi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda
gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler yapiimaktadir.

B.1.2.1 Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimh midir? Ders dagiliminda 6gretim
elemanlarinin uzmanlhk alanlarn ve is yukleri gozetilir ve ders dagilimi katilimci bir sekilde belirlenmekte
midir? Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-secmeli ders, alan-alan disi ders dengesini gozetmekte,
kiltirel derinlik ve farkh disiplinleri tanima imkani vermekte midir? Ders sayisi ve haftalik ders saati
ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmis midir? Yukarida
belirtilen kriterler kapsaminda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve
bagh iyilestirmeler yapilmakta midir?

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yéntemler tanimlanmistir. Ders dagiliminda 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari ve is ylkleri gézetilir ve ders dagilimi
katilimci bir sekilde belirlenmektedir. Ders gérevlendirmeleri béliim akademik kurul karari ile alinmakta ve fakiilte yénetim kurulunda karara baglanmaktadir. Ogretim
programlarimizin mifredati zorunlu-segmeli ders, alan-alan disi ders dengesini gézetmekte, kultiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani tanimaktadir. Ders sayisi
ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmektedir.

Fakiltemiz boltimleri egitimde revizyon takvimine uygun olarak ders bilgi paketlerini, ders programlarini yeniden hazirlamis olup kazanimlari agik¢a belirtilmistir.

Ogrenme ciktilarinin ve gerekli 6gretim siireclerinin yapilandiriimasinda bélim bazinda ilke ve kurallar editim revizyonu kapsaminda yapilmaktadir.

Kanit

B.1.2 Ders Goérevlendirme
B.1.1.2 ICM 108_EN
B.1.1.2 ICM 108_TR
B.1.1.2 REV

Kanitlar

B.1.3 Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program ciktilari ile ders kazanimlar eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir.
Kazanimlarin ifade sekli 6ngdrilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikgca belirtmektedir. Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair
planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgu olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve stiireci ayrintili belirtiimektedir.

B.1.3.1 Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program ciktilari
ile ders kazanimlar eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmis midir? Kazanimlarin ifade sekli 6ngoériilen
bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acikca belirtmekte midir? Ders 6grenme kazanimlarinin
gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmis midir, 6zellikle alana 6zgii olmayan (genel)
kazanimlarin irdelenme yontem ve sireci ayrintili belirtiimekte midir?

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program ¢iktilari ile ders kazanimlari eslestirmesi
olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade sekli dngérilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikga belirtmektedir. Ders
6grenme kazanimlarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgli olmayan (genel) kazanimlarin

irdelenme yontem ve slreci ayrintili belirtilmektedir.

Ogretim Uyeleri sorumlu olduklari derslere ait ders tanitim formunu EOPD (izerinden her dénem 6ncesinde giincellemektedir.
Universitemizde 2022-2023 Giiz yaryili itibariyle sinav sorularinin, ders 6grenme ciktilarina ulasma diizeylerinin izlenmesi amaciyla
EOPD sisteminde "Olcme Degerlendirme" moduilii olusturulmus ve kullanima acilmistir. Fakiiltemiz tim birimlerinde élcme

degerlendirmeleri yapabilmek adina dlgme degerlendirme komisyonlari kurulmustur.
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Egitimde revizyon galismalari dogrultusunda alan farkhliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tirlerinde (6rgtin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir.

Kanitlar

B.1.4 Ogrenci is yukiine dayali ders tasarimi

TUm derslerin AKTS degeri web sayfasi tizerinden paylasiimakta, 6grenci is ytki takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur
ve yeterince dgrenci is ylikil ve kredi cercevesinde degerlendirilmektedir. Gerceklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan
egitimle ortaya gikan cesitlilikler de g6z 6niinde bulundurulmaktadir.

B.1.4.1 Tum derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylasilmakta, 6grenci is yuiki takibi ile
dogrulanmakta midir? Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcut mudur ve yeterince 6grenci
is yuku ve kredi cercevesinde degerlendiriimekte midir? Gerceklesen uygulamanin niteligi irdelenmekte
midir? Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya cikan cesitlilikler de g6z 6niinde
bulundurulmakta midir?

Tum derslerin AKTS degeri web sayfasi (izerinden paylasiimakta, 6grenci is yikQ takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait
uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince 6grenci is yiku ve kredi gcergevesinde degerlendiriimektedir. Gergeklesen
uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya cikan cesitlilikler de gdz éniinde

bulundurulmaktadir.

Fakultemizdeki tim derslerin AKTS dederi web sayfasi (izerinden paylasiimakta, 6grenci is ylki takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve

meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari bulunmaktadir. Ogrenci is yiikiine dayall tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan cgesitlilikler de géz éniinde bulundurulmakta
olup Universite senatosunun kararlari dogrultusunda uygulama gergeklestirilmektedir.

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yéntemler tanimlidir. Ders dagiliminda 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari ve is ylkleri gozetilir ve ders dagilimi
katiimci bir sekilde belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-secmeli ders, alan-alan disi ders dengesini gézetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri
tanima imkani vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda
gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Egitimde revizyon galismalari dogrultusunda programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yéntemler tanimlanmistir.

Ders dagihminda 6gretim elemanlarinin uzmanhk alanlari ve is ytkleri gozetilir ve ders dagihmi katihmci bir sekilde belirlenmektedir.

Egitimde revizyon galismalari dogrultusunda 6gretim programinda denge gozetilmekte ve farkli disiplinleri tanima imkani verilmektedir. Faklltemiz bolimlerinde ders
sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir.

Egitimde revizyon galismalari dogrultusunda programin ders dagilimi dengeleri amaca uygun olarak izlenmekte ve bagh iyilestirmeler yapilmaktadir.

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program ¢iktilari ile ders kazanimlar eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir.
Kazanimlarin ifade sekli 6ngoérilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acikga belirtmektedir. Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair
planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgl olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yéntem ve sireci ayrintili belirtiimektedir.

Fakultemize ait bolimlerde derslerin 6grenim kazanimlari tanimlanmis ve program giktilari ile uyumlu hale getirilmistir. Egitimde revizyon ¢alismalari dogrultusunda
iyilestirmeler yapilmaktadir. UNIKYS sistemi (izerinde bulunan formlar (izerinden konunun takibi yapiimaktadir. Ders kazanimlarinin ifade sekli éngériilen bilissel,
duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir.

Egitimde revizyon c¢alismalari dogrultusunda tiim programlarin ders 6grenme kazanimlari izlenmekte ve planlanmaktadir.

TUm derslerin AKTS degeri web sayfasi Gzerinden paylasiimakta, 6grenci is yluk takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslede ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur
ve yeterince 6grenci is ylikii ve kredi cercevesinde degerlendiriimektedir. Gerceklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan
egitimle ortaya gikan cesitlilikler de g6z 6ntinde bulundurulmaktadir Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi Gzerinden paylasiimakta, 6grenci is ylki takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcut olup 6grenci is ylki ve kredi cercevesinde dederlendiriimektedir. Bu konuda ilkelerimiz
bulunmakta ve web sayfamizda yayimlanmaktadir.

Ogrenci is yikiine dayal gerceklestirilen uygulamalar sinavlar araciligiyla irdelenmektedir.

Egitim revizyonu dogrultusunda 6grenci is yukine dayall tasarimda uzaktan egitimle ortaya gikan gesitlilikler de g6z 6niinde bulundurulmaktadir.

Kanit
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B.1.4.1 REV

B.1.4.1 ICM 108_TR

Kanitlar

B.1.5 Programlarin izlenmesi ve guncellenmesi

Her program ve ders igin (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaclarinin ve 6grenme ciktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde gerceklesmektedir. Bu slirecin
isleyisi ve sonuglari paydaslarla birlikte degerlendiriimektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil acilan dersler, 6grenci sayilari, basari
durumlari, geri besleme sonuglari, ders gesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansisti dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri,vb.) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte,
tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastirlmakta ve kaliteli egitim yonindeki gelisim slrdirtlmektedir. Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi
vardir; kurumun akreditasyon stratejisi belirtiimis ve sonuglar tartisilmistir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite glivence sistemine katkisi degerlendiriimektedir

B.1.5.1 Her program ve ders icin (6rgiin, uzaktan, karma, aciktan) program amaclarinin ve 6grenme
ciktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde gerceklesmekte midir? Bu siirecin isleyisi ve sonuclar paydaslarla
birlikte degerlendirilmekte midir? Egitim ve ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil acilan dersler,
ogrenci sayilari, basari durumlari, geri besleme sonucglari, ders cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii
dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisiimakta,
degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmekte midir? Program
akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi var midir; kurumun akreditasyon stratejisi belirtilmis ve
sonuclar tartisiilmis midir? Akreditasyonun getirileri, ic kalite glivence sistemine katkisi degerlendirilmekte
midir?

Her program ve ders igin (0rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve 6grenme ciktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde
gerceklesmektedir. Bu sirecin isleyisi ve sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki
gOstergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari, basari durumlari, geri besleme sonuglari, ders gesitliligi, lab uygulama,
lisans/lisanslistl dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri,vb.) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta,

degerlendirilmekte, karsilastiriimakta ve kaliteli egitim yonindeki gelisim strdlrilmektedir. Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; kurumun
akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglari tartisiimistir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite glivence sistemine katkisi degerlendiriimektedir

Her program ve ders igin (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaclarinin ve 6grenme ciktilarinin planlandigi sekilde

izlenmektedir. Bu sirecin isleyisi ve sonuglari paydaslarla birlikte degerlendiriimektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler,
o6grenci sayilari, basari durumlari, geri besleme sonuglari, ders gesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansusti dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve
sistematik sekilde izlenmekte, tartisiimakta, degerlendiriimekte, karsilastiriimakta ve kaliteli egitim yonindeki gelisim strdurilmektedir. Program akreditasyonu
planlamasi bulunmaktadir.

Her program ve ders igin (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaclarinin ve 6grenme ciktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde gerceklesmektedir. Bu slirecin
isleyisi ve sonuglari paydaslarla birlikte degerlendiriimektedir. E§itim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gstergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari, basari
durumlari, geri besleme sonuglari, ders gesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansisti dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte,
tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastirimakta ve kaliteli egitim yonlindeki gelisim slrdirtlmektedir. Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi
vardir; kurumun akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglar tartisilmistir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite glivence sistemine katkisi degerlendirilmektedir.

Her program ve ders igin (6rgin, uzaktan, karma, agiktan) program amaclarinin ve 6grenme ciktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde gerceklesmektedir. Bu stirecin
isleyisi ve sonuglari paydaslarla birlikte degerlendiriimektedir

Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler egitim 6gretim performans dederlendirme sisitemi (izerinden takip edilmekte ve iyilestirmeye yonelik calismalar
gergeklestiriimektedir

Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi cercevesinde; MOBBIG, MIDEKON gibi kuruluslarla isbirlikleri yapiimaktadir.

Kanit
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B.1.5.1 OMU Egitim Ogretim Performans Degerlendirme _
B.1.5.1 OMU Egitim Ogretim Performans Degerlendirme _1
B.1.5.1 REV

Kanitlar

B.1.6 Egitim ve ogretim sureclerinin yonetimi

Kurum, egitim ve égretim sureglerini buttncll olarak yénetmek lzere; organizasyonel yapilanma (liniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi,
vb.), bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynadina sahiptir. Egitim ve 6gretim slrecleri st yonetimin koordinasyonunda yuritilmekte olup; bu siireglere iliskin gérev
ve sorumluluklar tanimlanmistir. E§itim ve dgretim programlarinin tasarlanmasi, yuritilmesi, degerlendiriimesi ve glincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde
ilke, esaslar ile takvim belirlidir. Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (mifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi (6rglin, uzaktan, karma, agiktan),
ogretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve tim bu streclerin koordinasyonu Ust yonetim tarafindan takip edilmektedir.

B.1.6.1 Kurum/Birim, egitim ve ogretim siirecglerini biitiinciil olarak yonetmek lizere; organizasyonel
yapilanma (lniversite egitim ve ogretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim
sistemi ve uzman insan kaynagina sahip midir? Egitim ve ogretim siiregleri list yonetimin koordinasyonunda
yiuritilmekte olup; bu siirecglere iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmis midir? Egitim ve ogretim
programlarinin tasarlanmasi, yuritiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin
kurum/birim genelinde ilke, esaslar ile takvim belirli midir? Programlarda 6grenme kazanimi, égretim
programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bicimi (6rgin, uzaktan, karma, aciktan), 6gretim yéontemi ve
olcme degerlendirme uyumu ve tim bu siireglerin koordinasyonu list yonetim tarafindan takip edilmekte
midir?

Ogrencilerin egitim 6gretim siireclerinde aktif rol alabilmelerini saglamak icin ders bilgi paketlerinde tanimlanan édevler, sunumlar, kisa sinavlar ve uygulamali
calismalar yapmakta, 6grencilerin mesleki gelisimlerine ek olarak; arastirma, inceleme, raporlama ve sunma becerileri gelistiriimektedir. Tim birimlerde, farkli
birimlerden 6grencilerin ayni anda alabildikleri ve 6grencilerin kendi alanlarindan farkli iceriklere sahip sosyal segcmeli dersler mifredat programlarinda yer almaktadir.
Ayrica Faklltemiz bolimlerinin mifredatlarinda mesleki uygulama dersleri bulunmaktadir. Mimarlik Fakiltesi egitimi uygulama temelli oldugundan &zellikle 1. Yariyildan
itibaren agirlikh olarak uygulamali dersler islenmektedir. Ogrencilerin arastirma, proje hazirlama ve sunma becerilerini gelistirmek icin tiim yariyilda Yariyillarda proje
dersleri bulunmaktadir. Bazi bolimler bu sunumlari 6grencilerin becerilerini gelistirmek amaci ile 6grenci kongreleri seklinde sunmalarini tesvik etmektedir.

Kurum, egitim ve égretim sureglerini buttncll olarak yénetmek lzere; organizasyonel yapilanma (liniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi,
vb.), bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynadina sahiptir. Egitim ve 6gretim slrecleri Ust yonetimin koordinasyonunda yuritilmekte olup; bu siireglere iliskin gérev
ve sorumluluklar tanimlanmistir. E§itim ve dgretim programlarinin tasarlanmasi, yuritilmesi, degerlendiriimesi ve glincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde
ilke, esaslar ile takvim belirlidir. Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (mifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi (6rglin, uzaktan, karma, agiktan),
o6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve tim bu slreglerin koordinasyonu Ust yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Kurum, egitim ve 6gretim slreglerini butlincll olarak yonetmek Uizere; organizasyonel yapilanma (Universite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme
merkezi, vb.), bilgi yénetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahip olup fakilte web sayfamizda yayimlanmaktadir. Fakiltemiz blinyesinde egitim ve 6gretim siregleri
Ust yonetimin koordinasyonunda yurutilmekte olup; bu siireglere iliskin gérev ve sorumluluklar tanimlanmistir.

Fakultemizde, programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (mifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi (6rglin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim

yontemi ve dlgme degderlendirme uyumu ve tiim bu sireglerin koordinasyonu Ust yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Kanitlar

B.2 PROGRAMLARIN YORUTULMESi (0GRENCi MERKEZLi OGRENME, OGRETME VE
DEGERLENDIRME)

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, élgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir.
Kurum, 6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandiriimasina yonelik acik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan
edilmis kurallar tutarli sekilde uygulamahdir.

B.2.1 Ogretim yoéntem ve teknikleri
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Ogretim ydntemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri icerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiir(iniin dogasina uygun;
ogrenci merkezli, yetkinlik temelli, siireg ve performans odakli disiplinlerarasi, bittinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi 6nceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi
aktarimindan cok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklaniimistir. Orgiin egitim siirecleri 6n lisans, lisans ve lisansiist(i 6grencilerini kapsayan;
teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz 6renme, proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla zenginlestiriimektedir. Ogrencilerinin arastirma siireclerine katilimi
miufredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir. Tim bu sureclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken énlemlerin alinmasi sistematik olarak
degerlendiriimektedir.

B.2.1.1 Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odakli midir? Tiim egitim tirleri
icerisinde (orgiin, uzaktan, karma) o egitim tiriniin dogasina uygun; ogrenci merkezli, yetkinlik temelli,
siirec ve performans odakli disiplinlerarasi, butiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi 6nceleyen
yaklasimlara yer verilmekte midir? Bilgi aktarimindan ¢ok derin ogrenmeye, 6grenci ilgi motivasyon ve
baghligina odaklanilmis midir? Orglin egitim sitirecleri on lisans, lisans ve lisansiistii 6grencilerini kapsayan;
teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla
zenginlestiriimekte midir? Ogrencilerinin arastirma siireclerine katilimi miifredat, yontem ve yaklasimlarla
desteklenmekte midir? 6grenci ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklaniimis midir? Belirtilen kriterlerde
bahsedilen tim bu siireclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken onlemlerin alinmasi sistematik
olarak degerlendirilmekte midir?

Ondokuz Mayis Universitesi iniversite tercih siireclerinden baslayarak, mezuniyet sonrasi kariyer basamaklarini da icine alacak sekilde tanitim ve destek konusunda
dgrencilerin yaninda olmak igin siirekliligi olan girisimlerde bulunmaktadir. Mezunlar Koordinatérliigi, Kariyer Merkezi, Kiitiiphane Hizmetleri, Engelli Ogrenci Birimi, acik
erisim platformlari, 6grenme ydnetim sistemleri ve daha birgok merkez ve hizmet alani olusturularak bu alanlarda hizmet kalitesi arttirnimaya galisilmistir. Mimarhk
Fakultesi de uzun yillardir gelen gelenegdi dogrultusunda sadece 6gretim UGyelerine danismanlik vermekte ve herhangi bir zaman kisitlamasi olmadan 6grenciler
danigsmanlarina ulasabilmektedir. Ancak kontenjan sayilari ile yeterli 6gretim Gyesi sayisinin olmamasi en 6nemli etkendir. 2020 yili KAP raporunda da bu durum
belirtilmistir. Ancak, sisteminin ne 6lglde etkili galistigina yonelik kanitlar ile yaygin bir izleme ve degerlendirme mekanizmasinin olmamasi iyilesmeye acik alan olarak
degerlendirilmistir. Universitemizde hayata gecirilen Akademik danismanlik sistemi ile bu sorunun ortadan kalkacag diisiiniilmektedir. Mimarlik Fakiiltesi, 6grencilerinin
egitim surecince bir kariyer planlamasi yapmasini énemsemekte, bu hem kamu hem de 6zel sektor temsilcilerinin bilgilendirme toplantilari yapmasini tesvik etmektedir.

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lcme ve degerlendirme yéntemlerini uygulamaldir.
Kurum, 6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan
edilmis kurallari tutarli sekilde uygulamaldir.

Ogretim yéntemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odakhdir. TUm egitim tiirleri icerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun;
o6grenci merkezli, yetkinlik temelli, stireg ve performans odakli disiplinlerarasi, bittnleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi 6nceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi
aktarimindan cok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve baghligina odaklanilmistir. Orgiin egitim siirecleri 6n lisans, lisans ve lisansiisti 6grencilerini kapsayan;
teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla zenginlestiriimektedir. O§rencilerinin arastirma siireclerine katilimi
mifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir. Tim bu sireclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken énlemlerin alinmasi sistematik olarak
degerlendirilmektedir.

Ogretim ydntemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6renme odaklidir. Miifredatta bulunan derslerin 6nemli bir kismi uygulamalai olup dgrencilerin aktif katilimiyla
islenmektedir. Fakiltemiz boélimlerinin timinde egitimin dogasina uygun 6grenme yaklasimi benimsenmektedir. Faklltemiz bélimlerinde uygulamali derslerin agirlikh
olarak bulumasindan dolayi bilgi aktarimindan daha ¢ok derin 6grenmeye odaklaniimaktadir.

Orgiin egitim siireci cercevesinde proje temelli yaklasimlar sergilenmektedir. Ogretim yéntem ve tekniklerinde 6grencilerin arastirma siireclerine katilimi mifredat ve
farkl yaklasimlarla desteklenmektedir.

Egitim 6gretim performans dederlendirme galismalari dogrultusunda tiim slregler kontrol edilmekte ve izlenmektedir.

Kanit

B.2.1.1 Ogretim_Plani_MIMARLIK

B.2.1.1 OMU Egitim Ogretim Performans Degerlendirme _
Kanitlar

B.2.2 Olcme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lcme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiritilmekte ve égrencilerin kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca
cesitlendiriimektedir. Olcme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu sinav olanaklari ve bazilar siirec odakli (formatif) 6dev, proje, portfolyo gibi yéntemlerle
saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tlrlerine (6rgin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve gtvenligi
(6rglin/cevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalari bulunmaktadir. Olcme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda
tutarhhgi ve glivenirligi saglanmaktadir. Kurum, élcme-degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-6gretim elemani geri bildirimine dayali bicimde iyilestirmektedir
Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontroll, hedeflerle uyumu ve alinan énlemler irdelenmektedir.

B.2.2.1 Ogrenci merkezli 6lcme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yirutiilmekte midir ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklari mimkiin oldugunca cesitlendirilmekte midir? Olcme ve
degerlendirmenin stirekliligi coklu sinav olanaklari; bazilan siirec odakh (formatif), 6dev, proje, portfolyo
gibi yontemlerle saglanmakta midir? Ders kazanimlarina ve egitim tirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun
sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmakta midir? Sinav uygulama ve giivenligi (orglin/cevrimici
sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalari bulunmakta midir? Olgme ve degerlendirme
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uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarlilhig: ve guvenirligi saglanmakta midir? Kurum, élcme-
degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci 6gretim elemani geri bildirimine dayali bicimde
iyilestirmekte midir? Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan
onlemler irdelenme midir?

Ogrencilerin egitim égretim siireclerinde aktif rol alabilmelerini saglamak icin ders bilgi paketlerinde tanimlanan édevler, sunumlar, kisa sinavlar ve uygulamali
calismalar yapmakta, 6grencilerin mesleki gelisimlerine ek olarak; arastirma, inceleme, raporlama ve sunma becerileri gelistiriimektedir. Tim birimlerde, farkl
birimlerden 6grencilerin ayni anda alabildikleri ve 6grencilerin kendi alanlarindan farkli igeriklere sahip sosyal segmeli dersler miifredat programlarinda yer almaktadir.
Ayrica Fakiltemiz bdlimlerinin mifredatlarinda mesleki uygulama dersleri bulunmaktadir. Mimarlik Fakiltesi egitimi uygulama temelli oldugundan 6zellikle 1. Yariyildan
itibaren agirlikli olarak uygulamali dersler islenmektedir. Ogrencilerin arastirma, proje hazirlama ve sunma becerilerini gelistirmek icin tim yariyilda Yariyillarda proje
dersleri bulunmaktadir. Bazi bélimler bu sunumlari 6grencilerin becerilerini gelistirmek amaci ile 6grenci kongreleri seklinde sunmalarini tesvik etmektedir.

Ogrenci merkezli lcme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiritiilmekte ve égrencilerin kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca
cesitlendiriimektedir. Olcme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu sinav olanaklari ve bazilari siirec odakl (formatif) ddev, proje, portfolyo gibi yéntemlerle
saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tlrlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve guvenligi
(6rglin/cevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalari bulunmaktadir. Olcme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda
tutarhhgi ve glvenirligi saglanmaktadir. Kurum, dlgmedegderlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-6gretim elemani geri

bildirimine dayali bigimde iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontroll, hedeflerle uyumu ve alinan énlemler irdelenmektedir.

Egitim &gretim performans degerlendirme calismalari dogrultusunda 6grenci merkezli 6lcme ve degerlendirme yapilmaktadir. Olcme ve degerlendirmenin siirekliligi
(coklu sinav olanaklari; bazilan stiregodakli (formatif), 6dev, proje, portfolyo gibi yéntemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tlrlerine (6rgiin, uzaktan,
karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve givenligi (6rgliin/gevrimigi sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar)
mekanizmalari bulunmaktadir.

Egitimde revizyon galismalari dogrultusunda 6lgme ve dederlendirme uygulamalari degerlendirilmekte ve irdelenmektedir

Kanit

B.2.2.1 OMU_MIMARLIK_DERS_ICERIKLERI

B.2.2.1 OMU Egitim Ogretim Performans Degerlendirme _
Kanitlar

B.2.3 Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabulline (merkezi yerlestirmeyle gelen égrenci gruplari disinda kalan égrenciler dahil) iliskin ilke ve kurallari tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar
birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir. Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim
ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendiriimesi yapiimaktadir. Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri,
ogrenciyi tesvik, kolaylastirici dnlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yoniinde uygulamalar vardir.

B.2.3.1 Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan o6grenciler dahil)
iliskin ilke ve kurallari tanimlanmis ve ilan edilmis midir? Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarh olup,
uygulamalar seffaf midir? Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme
yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmakta midir? Diploma, sertifika gibi
belge talepleri titizlikle takip edilmekte midir? Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri,
ogrenciyi tesvik, kolaylastirici 6nlemler bulunmakta midir ve hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yoniinde
uygulamalar var midir?

Programa kabul ve kayit icin lise diplomasina sahip olmak ve Yiiksek Ogretim Kurumu Sinavi (YKS) sonucuna gére programa

yerlestirilmis olmak sarti aranmaktadir (YKS sinavi hakkinda daha fazla bilgi icin www.osym.gov.tr sayfasini ziyaret ediniz). Programa, Ondokuz Mayis Universitesinin
yapmis oldugu Uluslararasi Ogrenci Giris Sinavi (OMU-YOS) sonucuna gére, belirlenen kontenjan cercevesinde yabanci 6grenciler de kabul edilmektedir..

Ogrenci kabulline (merkezi yerlestirmeyle gelen égrenci gruplari disinda kalan égrenciler dahil) iliskin ilke ve kurallar tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar
birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir. Onceki 6grenmenin (érgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim
ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapiimaktadir. Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri,
ogrenciyi tesvik, kolaylastirici dnlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yoniinde uygulamalar vardir.

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar tanimlanmisve web sayfamizda ilan edilmistir. Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme
yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapiimaktadir.

Diploma, sertifika gibi belge talepleri danismanlar tarafindan titizlikle takip edilmektedir.

Uluslararasilasma politikasina paralel olarak MIDEKON gibi kuruluslarla isbirlikleri yapiimaktadir.

Kanit
B.2.3.1 kayit kabul
B.2.3.1 OMU_2023_Birim_Faaliyet Raporu_464 2023 Faaliyet Raporu
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B.2.4 Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siregleri acik, anlasilir, kapsaml ve tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasiimistir. Sertifikalandirma
ve diploma islemleri bu taniml siirece uygun olarak yirutilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

B.2.4.1 Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar surecleri acik, anlasili, kapsamh ve tutarh
sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasiimis midir? Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimh
siirece uygun olarak yiuriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmakta midir?

Ogrencilerin lisans programindan mezun olabilmeleri icin miifredatta var olan toplam 240 AKTS kredi dersi birimini basariyla bitirmesi ve genel not ortalamasinin 4.0
Gzerinden 2.0 veya Uzerinde olmasi gerekmektedir.

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siregleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarh sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasiimistir.
Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli siirece uygun olarak yurutilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar suregleri acik, anlasilir, kapsamli ve tutarl sekilde tanimlanmisve kamuoyu ile paylasiimistir.

Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu taniml siirece uygun olarak yuritiimekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Kanit
B.2.4.1 mezun
Kanitlar

B.3 OGRENME KAYNAKLARI VE AKADEMIiK DESTEK HiZMETLERI

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yuritmek igin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve
o6grenme olanaklarinin tim 6grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasini glivence altina almaldir. Kurum 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik
destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.1 Ogrenme ortam ve kaynaklari

Sinif, laboratuvar, kitiphane, stlidyo; ders kitaplari, gevrimigi (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestiriimektedir. Kurumda egitim-6gretim ihtiyaclarina tiimiyle cevap
verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica 6lcme ve degerlendirme ve hizmetigi egitim
olanaklarina sahip bir 6grenme yénetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklari 6grenci-6grenci, 6grencidégretim elemani ve égrenci-materyal etkilesimini
gelistirmeye yonelmektedir.

B.3.1.1 Sinif, laboratuvar, kitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, cevrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb.
kaynaklar uygun nitelik ve nicelikte midir, erisilebilir durumda midir ve égrencilerin bilgisine/kullanimina
sunulmus mudur? Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestiriimekte midir? Ogrenme
ortami ve kaynaklari 6grenci-ogrenci, 6grenci-ogretim elemani ve 6grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye
yonelmekte midir? Kurumda egitim-6gretim ihtiyaclarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanici dostu,
ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica 6lcme ve
degerlendirme ve hizmetici egitim olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmakta midir?

Sinif, laboratuvar, kitlphane, stlidyo; ders kitaplari, cevrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve

niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestiriimektedir. Kurumda egitim-
o6gretim ihtiyaclarina tiimuyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanl ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica 6lgme ve
degerlendirme ve hizmetici egitim olanaklarina sahip bir 6grenme yénetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklan égrenci-6grenci, 6grenci 6gretim
elemani ve 6grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini ylritmek icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahiptir ve 6grenme
olanaklarinin tim 6grenciler icin yeterli ve erisilebilir givence altina alinmistir. Kurum 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
saglanmistir.

Sinif, laboratuvar, kitliphane, stiidyo; ders kitaplari, gevrimigi (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve égrencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur. Orenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Kurumda egitim-6gretim ihtiyaclarina timiyle cevap
verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme ve hizmetigi egitim
olanaklarina sahip bir 6grenme yénetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklari 6grenci-6grenci, 6grencidgretim elemani ve 6grenci-materyal etkilesimini
gelistirmeye yonelmektedir.
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Egitim revizyonu ¢alismalari dogrultusunda kurumda egitim-6gretim ihtiyaglarina timdiyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz
6grenme, zenginlestirilmis igerik gelistirme ayrica 6lgme ve dederlendirme ve hizmetigi egitim olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir.

Kanit
B.3.1.1 AKADEMIK DESTEK HiZMETLERI
Kanitlar

B.3.2 Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yén gdsteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir danisman égretim (yesi bulunmaktadir.
Danismanlik sistemi 6grenci portfolyosu gibi yéntemlerle takip edilmekte ve iyilestiriimektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve cesitli erisimi olanaklar
(ylUz yuze, ¢evrimici) bulunmaktadir. Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (ylz ylze ve cevrimigi) ve 6grencilerin bilgisine
sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

B.3.2.1 Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yén gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer
planlamasina destek olan bir danisman égretim uyesi bulunmaktadir? Danismanlik sistemi 6grenci
portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte midir ve iyilestiriimekte midir? Ogrencilerin danismanlarina
erisimi kolay midir ve cesitli erisimi olanaklan (yiz yize, cevrimici) bulunmakta midir?

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yén gésteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir danisman

6gretim (yesi bulunmaktadir. Danismanlik sistemi 6grenci portfolyosu gibi ydntemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir
ve gesitli erisimi olanaklar (yUz ylze, gevrimici) bulunmaktadir. Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (ylz ylze ve ¢evrimigi) ve
dgrencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yén gdsteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir danisman &gretim (yesi bulunmaktadir.
Danismanlik sistemi 6grenci portfolyosu gibi yéntemlerle takip edilmekte ve iyilestiriimektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve cesitli erisimi olanaklari
(ylUz yuze, gevrimigi) bulunmaktadir. Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yliz ylize ve gevrimigi) ve 6grencilerin bilgisine
sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yén gésteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir danisman 6gretim tyesi bulunmaktadir.
Danismanlik sistemi grenci portfolyosu gibi ydntemlerle takip edilmekte ve iyilestiriimektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve cesitli erisimi olanaklari
(ylUz yuze, gevrimigi) bulunmaktadir. Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yiz ylze ve gevrimigi) ve 6grencilerin bilgisine
sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Kanit
B.3.2.1 Kayit Yenileme (Ders Secme) islemleri
Kanitlar

B.3.2.2 Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri var midir, eri

silebilir midir (yiiz yiuze ve
cevrimici) ve 6grencilerin bilgisine sunulmus mudur? Hizmetlerin yeterliligi

takip edilmekte midir?

Birim bu 6lgut kriterinden sorumlu degildir

B.3.3 Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli calisma alanlari; saglik, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir,
erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

B.3.3.1 Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli calisma alanlari; saglik, ulasim, bilisim
hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve nicelikte midir, erisilebilir durumda midir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmus mudur? Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmekte midir?

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli calisma alanlari; saglik, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi)
ihtiyaca uygun nitelikte olup kolaylikla erisilebilecek konumdadir. Universite ve Fakiilte sosyal-kiiltirel alanlari aday dgrencilere web

sayfasi Uzerinden ve kazanan 6grencilere oryantasyon uygulamasiyla tanitilmaktadir. aday.omu.edu.tr Tesis ve altyapilardan kapasitenin arttirilmasina ihtiyag da
bulunmaktadir.

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli calisma alanlari; saglk, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir,
erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

Kanit
B.3.3.1 OMU_2023_Birim_Faaliyet_Raporu_464_2023_Faaliyet_Raporu
B.3.3.1 Altyapi Aday omu

Kanitlar
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B.3.4 Dezavantajh gruplar

Dezavantajli, kirllgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlk, gé¢gmen vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gézetilerek
saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz (iniversite
uygulamalari bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

B.3.4.1 Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gécmen vb.) egitim
olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmakta midir? Uzaktan
egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmus mudur? Universite yerleskelerinde
ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz liniversite uygulamalari bulunmakta midir? Bu gruplarin egitim
olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmekte midir?

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gégmen vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, gesitlilik ve kapsayicilik yasal
cercevede ve kurum imkanlari dahilinde saglanmaktadir. Universite yerleskelerinde ve Fakiiltemizde ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz (iniversite uygulamalari
bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestiriimeler yapiimaktadir. Engelsiz tniversite olma hedefi
dogrultusunda calisan OMU, bu yolda oldukca énemli mesafe almistir. Engelli 6§rencilerin 6§renim hayatlarini kolaylastirabilmek icin gerekli akademik ortamin
hazirlanmasini ve egitim-6gretim streclerine tam katihmlarini saglamak amaciyla gerekli tedbirleri almaktadir.

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gégmen vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek
saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz (iniversite
uygulamalari bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Fakulte blinyemizde engellilere yénelik asansér, tuvalet gibi altyapi ihtiyaclari karsilanmakta olup mifredat kapsamina engellilere yonelik dersler eklenmistir.

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri KALEM Uzerinde bulunan formlar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kanit

B.3.4.1 Mekanda erisim turuncu bayrak
B.3.4.1 Engelli Temsilciligi

Kanitlar

B.3.5 Sosyal, kulturel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yénelik mekan, biitce ve rehberlik destegdi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel,
sportif faaliyetleri ylriten ve yoneten idari 6rglitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda iyilestiriimektedir.

B.3.5.1 Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyetlerine yonelik
mekan, butce ve rehberlik destegi var midir? Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriten ve yoneten
idari orgitlenme mevcut mudur? Gerceklesen faaliyetler izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda
iyilestirilmekte midir?

Ogrenci topluluklar ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yénelik mekan, biitce ve rehberlik destegi
danismanlar ve dekanlarin uygun buldugu etkinliklere Saglk Kiltiir ve Spor Daire Baskanhgi tarafindan maddi destek saglanmasi ile
yapilmaktadir. Her birimde sosyal, kultirel, sportif faaliyetleri ylriten ve yéneten idari 6rgitlenme bulunmaktadir. Gerceklesen

faaliyetler izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestiriimeler yapiimaktadir.

Ogrenci topluluklar ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yénelik mekan, biitce ve rehberlik destegdi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel,
sportif faaliyetleri ylriten ve yoneten idari 6rgitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda iyilestiriimektedir.

Kanit
B.3.5.1 Ogrenci Topluluklar Yénergesi

B.3.5.1 Topluluklar Bilgi Sistemi

Kanitlar
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B.4 OGRETIM KADROSU

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yikseltiimesi ve ders gérevlendirmesi ile ilgili tim sireglerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun
yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini strekli gelistirmek igin olanaklar sunmalidir.

B.4.1 Atama, yukseltme ve goreviendirme kriterleri

Ogretim elemani (uluslararasi 6gretim elemanlari dahil) atama, yiikseltme ve goreviendirme siirec ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna aciktir. ilgili siirec ve kriterler
akademik liyakati gézetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders yiiki ve dagilim dengesi
seffaf olarak paylasilir. Kurumun 6gretim Uyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kurum disindan ders vermek tzere gorevlendirilenlerin seciminde liyakate dikkat edilir ve
yariyil sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. Kurumda egitim-6gretim ilkelerine ve kiltirine uyum gozetilmektedir.

B.4.1.1 Ogretim elemani (uluslararasi 6gretim elemanlari dahil) atama, yiukseltme ve goérevlendirme siireg
ve kriterleri belirlenmis midir ve belirlendiyse kamuoyuna acik midir? llgili stire¢ ve kriterler akademik
liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak nitelikte midir? Uygulamanin kriterlere uygun oldugu
kanitlanmakta midir? Kurumun/Birimin égretim liyesinden beklentisi bireylerce bilinmekte midir? Ogretim
elemani ders yiikiu ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasiimakta midir?

Universitemizde, 6gretim elemani (uluslararasi 6gretim elemanlari dahil) atama, yiikseltme ve gérevlendirme siirec ve kriterleri

belirlenmistir. Bu kriterler kurum igi ve kurum disi kamuoyuna agik olarak (Web Sayfasi vasitasiyla) sunulmustur.

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yikseltiimesi ve ders goérevlendirmesi ile ilgili tim sireglerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun
yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini slirekli gelistirmek icin olanaklar sunmahdir.

Ogretim elemani (uluslararasi 6gretim elemanlari dahil) atama, yiikseltme ve gérevliendirme siirec ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna aciktir. ilgili siirec ve kriterler
akademik liyakati gdzetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagiim dengesi
seffaf olarak paylasilir. Kurumun 6gretim Uyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kurum disindan ders vermek tizere gorevlendirilenlerin segiminde liyakate dikkat edilir ve
yariyil sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. Kurumda egitim-6gretim ilkelerine ve kiltlriine uyum gézetilmektedir.

Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gdrevlendirme siiregve kriterleri belirlenmistir ve kamuoyuna aciktir. Kurumun égretim (iyesinden beklentisi bireylerce
bilinmektedir.

Ogretim elemani ders yiikii ve dagihm dengesi seffaf olarak web sayfamizda paylasiimaktadir.

Kanit

B.4.1.1 OMU Akademik Yiikseltme ve atamalar
B.4.1 Kadroya basvuruda istenilen belgeler
B.4.1.1 MimarlikBélimUDersProgrami_22_23_Gliz_
Kanitlar

B.4.2 Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim yetkinligi gelistirme sirecleri ihtiyac analizleri temelinde planlanir, yaygin bicimde yiritilir ve etkililigi diizenli olarak izlenir. Tim 6gretim elemanlarinin
etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim sireclerini 6grenmeleri ve kullanmalari icin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, calistay, ders,
seminer vb.) ve bunu Ustlenecek/ gerceklestirecek 6gretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri
artinlmaktadir. Kurumun 6gretim yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

B.4.2.1 Ogretim yetkinligi gelistirme siirecleri ihtiyac analizleri temelinde planlanmakta, yaygin bicimde
yiuritilmekte ve etkililigi diizenli olarak izlenmekte midir? Kurumun égretim yetkinligi gelistirme
performansi degerlendirilmekte midir? Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini
ve uzaktan egitim siireclerini 6grenmeleri ve kullanmalari icin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri
(kurs, calistay, ders, seminer vb) ve bunu ustlenecek/ gerceklestirecek 6gretme-6grenme merkezi
yapilanmasi var midir? Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artiriimakta midir?

Kurumun 6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, 6lgme degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite

glivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistiriimesine yénelik bilgilendirme toplantilari yapiimaktadir. Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik
yeterliliklerini arttirmaya yonelik egiticilerin egitimi, istatistik yontemleri, bilgisayar teknikleri gibi konularda

online ve ylzyuze egitimler verilmektedir.

Ogretim yetkinligi gelistirme slrecleri ihtiyac analizleri temelinde planlanir, yaygin bicimde yiritilir ve etkililigi diizenli olarak izlenir.Tum 6gretim elemanlarinin
etkilesimliaktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim streglerini 6grenmeleri ve kullanmalari icin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢alistay, ders,
seminer vb) ve bunu iistlenecek/ gerceklestirecek 6gretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri
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artinlmaktadir. Kurumun 6gretim yetkinligi gelistirme performansi degerlendiriimektedir.

Ogretim yetkinligi gelistirme siirecleri ihtiyac analizleri temelinde planlanmakta, yaygin bicimde yiritiilmekte ve etkililigi diizenli olarak izlenmektedir Kurumun égretim
yetkinligi gelistirme performansi egitim 6gretim performans degerlendirme sistemi (izerinden degerlendiriimektedir

Tum 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yéntemlerini ve uzaktan egitim streclerini 6grenmeleri ve kullanmalari igin sistematik egiticilerin egitimi
etkinlikleri (kurs, calistay, ders, seminer vb) ve bunu (istlenecek/ gerceklestirecek 6gretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlarinin pedagojik ve
teknolojik yeterlilikleri egitiiclerin egitimi gibi yontemlerle artirimaktadir

Kanit
B.4.2.1 OMU Egitim Ogretim Performans Degerlendirme _
B.4.2.1 Classroom islemleri Hakkinda _ OMU _ Ondokuz Mayis Universitesi

B.4.2.1 Egiticilerin egitimi

Kanitlar

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme

Ogretim elemanlari icin yaratici/yenilikci egitimi uygulamalarini ve bu alanda rekabeti arttirmak Gzere “iyi egitim 6dli” gibi tesvik ve édillendirme siirecleri vardir.
Egitim ve 6gretimi 6nceliklendirmek lzere atama ve ytkseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.

B.4.3.1 Ogretim elemanlari icin “yaratici/yenilikci egitim fonu”; yarisma ve yaratici/yenilikci egitimi
uygulamalarini ve bu alanda rekabeti arttirmak uzere “iyi egitim oduli” gibi tesvik uygulamalari var midir?
Egitim ve ogretimi onceliklendirmek tUizere ylikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer
verilmekte midir?

Ogretim elemanlari icin “yaratici/yenilikci egitim fonu”; yarisma ve yaratici/yenilikci egitimi uygulamalarini ve bu alanda rekabeti
arttirmak Uizere “iyi egitim 6duli” gibi tesvik uygulamalari bulunmaktadir. Egitim ve égretimi 6nceliklendirmek tzere ylkseltme

kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilmektedir. Egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve 6dillendirmek Gzere yapilan planlama, uygulama ve
iyilestirmeler bir yonerge kapsaminda yuratilmektedir.

Ogretim elemanlari igin yaratici/yenilikci egitimi uygulamalarini ve bu alandarekabeti arttirmak (izere “iyi egitim 6dili” gibi tesvik ve édillendirme siiregleri vardir.
Egitim ve 6gretimi dnceliklendirmek Gizere atama ve ylkseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.

Ogretim elemanlari igin “yaratici/yenilikci egitim fonu”; yarisma ve rekabeti arttirmak (izere “iyi egitim 6dili” gibi tesvik uygulamalari vardir. Egitim ve dgretimi
onceliklendirmek Gzere ylikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilmektedir.

OMU ODUL VE TESVIK YONERGESI diizenlenmistir.

B.4.3.1 ODUL Diinyanin En Etkili Bilim insanlari Listesi’nde Ondokuz Mayis Universitesinden 10 Akademisyen Yer Aldi _ OMU _ Ondokuz Mayis Universitesi mehmet_cetin

Kanit

B.4.3.1 OMU ODUL VE TESVIK YONERGESI

B.4.3.1 ODUL Diinyanin En Etkili Bilim insanlari Listesi’nde Ondokuz Mayis Universitesinden 10 Akademisyen Yer Aldi _ OMU _ Ondokuz Mayis Universitesi_mehmet_cetin
Kanitlar

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1 ARASTIRMA SURECLERININ YONTEMi VE ARASTIRMA KAYNAKLARI

Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik plani gercevesinde belirlenen akademik 6ncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger Uretebilen ve
toplumsal faydaya donusturllebilen bicimde yénetmelidir. Bu faaliyetler igin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini
saglamahdir.

C.1.1 Arastirma sureclerinin yonetimi

Arastirma sureglerin yonetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve yénlendirme islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil
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tanimlandigi, arastirma yénetimi ekibi ve gérev tanimlari belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yoniinde gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal
slireglerin yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

C.1.1.1 Arastirma yonetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil
tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi, arastirma yonetimi ekibi ve
gorev tanimlari belirlenmis midir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yoniinde gelismekte midir? Bilimsel
arastirma ve sanatsal siireglerin yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve iyilestiriimekte midir?

Ondokuz Mayis Universitesi arastirma faaliyetlerinin projeler araciliiyla desteklenmesini tesvik etmekte, paydaslarini kurum ici ve kurum disi proje basvurulari
konusunda diizenli olarak bilgilendirmektedir. Fakiiltemiz 6gretim iyeleri fazla sayida ic ve dis destekli proje yiriitilmektedir. Universitemizde ic kaynakli projeler
baskanhgini faklltemiz 6gretim Uyesinin yaptigi BAPKOB tarafindan

desteklenmektedir. Universitemizde hem akademik personele hem de égrencilere yénelik verilen proje yazma egitimlerinde fakiiltemiz 6gretim Uyeleri de egitici olarak
yer almaktadir.

https://www.omu.edu.tr/tr/icerik/haber/omude-akademik-personelin-proje-yazma-egitimibasariyla-

tamamlandi

Kurum/birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani cercevesinde belirlenen akademik dncelikleri ile yerel, bélgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger
Uretebilen ve toplumsal faydaya donustlrilebilen bigimde yonetmelidir. Bu faaliyetler igin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde
kullanimini saglamalidir

Arastirma sureglerin yonetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve yénlendirme islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil
tanimlandigi, arastirma yonetimi ekibi ve gérev tanimlari belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yoniinde gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal
slireglerin yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve iyilestiriimektedir Arastirma ve gelistirme yonetimine iliskin organizasyonel siiregler Universitemiz tarafindan
merkezi olarak takip edilmekte ve bu dogrultuda stratejiler gelistirilemektedir.

Arastirma-gelistirme ve sanatsal sireglere iliskin performans istatisikleri Gniversitemiz tarafindan merkezi olarak takip edilmekte ve bu dogrultuda stratejiler
gelistirilmektedir.

Kanit

C.1.1.1 Arastirma yonetimine
C.1.1.1 Arastirma

C.1.1.1 Aras. Suregleri
Kanitlar

C.1.2 ic ve dis kaynaklar

Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin gesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir. Arastirmaya yeni baslayanlar icin Universite ici cekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini gelistirmek tzere proje, konferans
katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak lizere 6diil ve rekabetci yiikseltme kriterleri vardir. Universite ici kaynaklarin yillar
icindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime acik yanlari, beklentileri karsilama dizeyi dederlendiriimektedir. Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak
Universite disi kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amagla galisan destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

C.1.2.1 Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterli
midir? Kaynaklarin gesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestiriimekte midir? Misyon ve hedeflerle uyumlu
olarak universite disi kaynaklara yonelme desteklenmekte midir? Bu amacla calisan destek birimleri ve
yontemleri tanimhi midir ve arastirmacilarca iyi bilinmekte midir?

Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin gesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir. Arastirmaya yeni baslayanlar icin Universite ici ¢cekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini gelistirmek tzere proje, konferans
katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak {izere 6diil ve rekabetci yiikseltme kriterleri vardir. Universite ici kaynaklarin yillar
icindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime agik yanlari, beklentileri karsilama dizeyi dederlendiriimektedir. Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak
Universite disi kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amagla galisan destek birimleri ve yéntemleri tanimlidir ve

arastirmacilarca iyi bilinir.

Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterli olup birim faaliyet raporunda gosterilmektedir.

Kanit
C.1.2.1 OMU_2023_Birim_Faaliyet Raporu_464 2023 Faaliyet Raporu
Kanitlar

C.1.2.2 Arastirmaya yeni baslayanlar icin universite ici cekirdek fonlar var midir ve erisimi kolay midir?
Arastirma potansiyelini gelistirmek uizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel
fonlar, motivasyonu arttirmak uzere odil ve rekabetci yikseltme kriterleri var midir? Universite ici
kaynaklarin yillar icindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime acik yanlar, beklentileri
karsilama dizeyi irdelenmekte midir?
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Arastirmaya yeni baslayanlar igin Universite igi cekirdek fonlar mevcut olup erisimi kolaydir.

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak Universite disi kaynaklara ydnelme desteklenmekte olup bu amagla Proje Yénetim Ofisi hizmet vermektedir.

Kanit
C.1.2.2 Proje Yénetim Ofisi Bagkanligi - Bir bagska OMU Blog Servisi sitesi

C.1.2.2 BAP Proje Koor
Kanitlar

C.1.3 Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programlarinin basvuru siregleri, kayith 6grencileri ve mezun sayilari ile gelisme egilimleri izlenmektedir. Kurumda doktora sonrasi (post-doc) imkanlari
bulunmaktadir ve kurumun kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikasi agiktir.

C.1.3.1 Doktora programlarinin basvuru siiregleri, kayith égrencileri ve mezun sayilari ile gelisme egilimleri
izlenmekte midir? Kurumda doktora sonrasi (post-doc) imkanlari bulunmakta midir ve kurumun kendi
mezunlarini ise alma (inbreeding) politikasi acik midir?

Doktora programlarinin basvuru slregleri, kayith 6grencileri ve mezun sayilari ile gelisme egilimleri izZlenmektedir. Kurumda doktora sonrasi (post-doc) imkanlari
bulunmaktadir ve kurumun kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikasi agiktir.

Doktora programlarinin basvuru siregleri, kayith 6grencileri ve mezun sayilari ile gelisme egilimleri izZlenmektedir.

Kurumda doktora sonrasi (post-doc) imkanlari bulunmaktadir ve kurumun kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikasi agiktir.

Kanit
C.1.3.1 Doktora LisansUstu Egitim Enstitlst

C.1.3.1 post doc
Kanitlar

C.2 ARASTIRMA YETKINLIiGi, iSBIRLIKLERiI VE DESTEKLER

Kurum, 6gretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini sirdirmek ve iyilestirmek igin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.)
sunmalidir.

C.2.1 Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigi kurumlarin dagilimi; kiimelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile 6rtiisme konularinin
analizi, hedeflerle uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek Gzere egitim, galistay, proje pazarlari vb. gibi sistematik
faaliyetler gerceklestiriimektedir.

C.2.1.1 Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigi kurumlarin dagilimi;
kiimelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile ortiisme konularinin analizi, hedeflerle uyumu
irdelenmekte midir?

Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yénelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglari 6gretim
elemanlari ile birlikte degerlendirilmektedir.

Kurum/birim, 6gretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini sirdirmek ve iyilestirmek igin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.)
sunulmaktadir.

Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigi kurumlarin dagihmi; kimelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile értiisme konularinin
analizi, hedeflerle uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek Gzere egitim, galistay, proje pazarlari vb. gibi sistematik
faaliyetler gerceklestiriimektedir.

Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigi kurumlarin dagilimi; kimelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile 6rtiisme konularinin
analizi, hedeflerle uyumu irdelenmektedir.

Kanit
Cc211
Kanitlar
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C.2.1.2 Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek lizere egitim, calistay, proje
pazarlar vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestiriimekte midir?

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yonelik planlama ve uygulamalar (destekleyici egitimler, uluslararasi

firsatlar, proje is birligi calismalari yapiimaktadir.
Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek Uzere egitim, galistay, proje pazarlar vb. gibi sistematik faaliyetler gergeklestirilmektedir.
Kanit

C.2.1.2 Mimarlk FakultesiMimarlik Fakultesi

C.2.1.2 Mimarhk FakultesiMimarlik Fakiltesi2

Kanitlar

C.2.2 Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Kurumlararasi isbirliklerini, disiplinlerarasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansustu
programlari, arastirma aglarina katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi isbirlikleri gibi coklu arastirma faaliyetleri tanimlanmistir,
desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek kurumun hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gergeklestiriimektedir.

C.2.2.1 Kurumlararasi isbirliklerini, disiplinlerarasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek
mekanizmalar mevcut mudur ve etkin midir? Ortak arastirma veya lisansiistii programlari, arastirma
aglarina katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi isbirlikleri gibi coklu arastirma
faaliyetleri tanimlanmis midir, desteklenmekte midir ve sistematik olarak irdelenerek kurumun hedefleriyle
uyumlu iyilestirmeler gerceklestiriimekte midir?

Fakiltemizde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma aglarina katihm ve is birlikleri
kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve galismalar bulunmaktadir.

Kurumlararasi igbirliklerini, disiplinlerarasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansustu
programlari, arastirma aglarina katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi isbirlikleri gibi coklu arastirma faaliyetleri tanimlanmistir,
desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek kurumun hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kurumlararasi isbirliklerini, disiplinlerarasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek mekanizmalar mevcut ve etkindir. Fakiltemiz 6grencileri ile AFAD,
belediyeler, itfaiye gibi kurum ve kuruluslarla farkli zamanlarda isbirligi yapilmaktadir.

Kanit

C.2.2.1 Mimarhk Fakultesi
Kanitlar

C.3 ARASTIRMA PERFORMANSI

Kurum, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak élgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamaldir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve
gelistirme performansinin periyodik olarak gézden gegirilmesi ve sirekli iyilestiriimesi igin kullaniimalidir.

C.3.1 Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurum arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Kurumun odak alanlarinin Gniversite igi bilinirligi,
Universite disi bilinirligi; uluslararasi gérintrlik, uzmanlik iddiasi konularinin analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve
takdir mekanizmalari kullanilir. Rakiplerle rekabet, secilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici
olmasl saglanmaktadir.

C.3.1.1 Kurum/Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenmekte, degerlendiriimekte, hedeflerle
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karsilastiriimakta ve sapmalarin nedenleri irdelenmekte midir? Kurumun/Birimin odak alanlarinin tiniversite
ici bilinirligi, Gniversite disi bilinirligi; uluslararasi goriniirlilk, uzmanlhk iddiasi konularinin analizi,
hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilmekte midir?

Fakultemizde arastirma performansinin izlenmesine ve dederlendirmesine yonelik ilke, kural ve géstergeler Ondokuz Mayis

Universitesinin ilgili yénergelerine gére yapiimaktadir.

Kurum/birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak élgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma
ve gelistirme performansinin periyodik olarak gdzden gegirilmesi ve sirekli iyilestiriimesi igin kullaniimalidir. Kurum arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir,
degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Kurumun odak alanlarinin Gniversite igi bilinirligi, Gniversite disi bilinirligi; uluslararasi
gérundrlik, uzmanlhk iddiasi konularinin analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir.

Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari kullanilir. Rakiplerle rekabet, secilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans
degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi saglanmaktadir.

Kurum arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenmekte, degerlendirilmekte, hedeflerle karsilastirimakta ve sapmalarin nedenleri irdelenmektedir.

Kanit

C3.11

C.3.1.1 Personel performans ydnergesi
Kanitlar

C.3.1.2 Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar kullanilmakta midir? Rakiplerle rekabet,
secilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilmekte midir? Performans degerlendirmelerinin
sistematik ve kalici olmasi saglanmakta midir?

Fakiiltemizde arastirma performansini izlenmek ve degderlendirmek lizere Ondokuz Mayis Universitesine ait Odiil ve Tesvik Yénergesi bulunmaktadir. Odil ve Tesvikler bu
ybnergeye gore yapilmaktadir.

Odiil ve Tesvik Yénergesi kapsaminda gerceklestirilen faaliyetler ve faaliyet sonuclari aciklaktadir.

Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar kullaniimaktadir. Rakiplerle rekabet, secilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilmektedir. Performans
degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi saglanmakta olup yil bazinda performans raporlari ile izlenmektedir.

Kanit
C.3.1.2

C.3.1.2 Personel performans y6nergesi

Kanitlar

C.3.2 Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tanimli siirecler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil
bazinda izlenir, degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sacilim seffaf olarak paylasilir. Performans
degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi saglanmistir.

C.3.2.1 Her o6gretim elemaninin (arastirmacinin) arastirma performansini paylasmasi beklenmekte midir;
bunu diizenleyen tanimh siiregler var midir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinmekte midir?
Fakiltemizde Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek lizere gecerli olan yénetmelik, yonerge, slre¢ tanimi,

o6lgme araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi, tesvik mekanizmalari bulunmaktadir. Bu galismalar performans yonergesi ve gesitli etkinliklerde 6dul ve takdir
belgesi sunumu yapilarak taglandiriimaktadir.

Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tanimlh siirecler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil
bazinda izlenir, degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sagilim seffaf olarak paylasilir. Performans
degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi saglanmistir.

Her 6gretim elemaninin (arastirmacinin) arastirma performansini paylasmasi beklenmektedir, bunu diizenleyen tanimli stirecler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca
bilinmektedir.
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C.3.2.1 ODUL Diinyanin En Etkili Bilim insanlari Listesi’'nde Ondokuz Mayis Universitesinden 10 Akademisyen Yer Aldi _ OMU _ Ondokuz Mayis Universitesi_mehmet_cetin
C.3.2.1 eopd

C.3.2.1 Avesis omu Performans izleme OMU

Kanitlar

C.3.2.2 Arastirma performansi yil bazinda izlenmekte, degerlendirilmekte ve kurumsal politikalar
dogrultusunda kullanilmakta midir? Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sacilim seffaf olarak paylasiimakta
midir? Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi saglanmis midir?

Ogretim elemanlarinin arastirma performansina yonelik veriler degerlendirilmekte ve analiz raporlari 6gretim elemanlarina kurum ici
degerlendirmeler yoluyla aktarilmaktadir. Arastirma performansina iliskin izleme ve iyilestirme galismalari bolim ve fakilte bazli

toplantilarla ele alinmaktadir. Akademik veri yénetim sistemi (zerinden glincel olarak gelismeler gérilebilmektedir. https://avesis.omu.edu.tr/

Arastirma performansi yil bazinda izlenmekte, degerlendiriimekte ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullaniimaktadir.

https://avesis.omu.edu.tr/

Kanit

C.3.2.2 Avesis omu Performans izleme OMU

C.3.2.2 Mimarlk Fakultesi
Kanitlar

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1 TOPLUMSAL KATKI SURECLERININ YONETIMi VE TOPLUMSAL KATKI
KAYNAKLARI

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclari ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve
bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamahdir.

D.1.1 Toplumsal katki suireclerinin yonetimi

Kurumun toplumsal katki politikasi kurumun toplumsal katki stireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallasmistir. Toplumsal katki streglerinin yonetim ve
organizasyonel yapisi kurumun toplumsal katki politikasi ile uyumludur, gérev tanimlari belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler
gergeklestiriimektedir.

D.1.1.1 Toplumsal katki politikasi dogrultusunda birimin toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisi kurumsallasmis midir? Toplumsal katki siireclerinin yonetim ve organizasyonel yapisi
kurumun toplumsal katki politikasi ile uyumlu mudur, gorev tanimlari belirlenmis midir? Yapinin islerligi
izlenmekte ve bagh iyilestirmeler gerceklestiriimekte midir?

Kurum/birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglari ve hedefleri dogrultusunda yénetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali
ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir. Kurumun toplumsal katki politikasi kurumun toplumsal katki streclerinin yénetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsallasmistir. Toplumsal katki stireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisi kurumun toplumsal katki politikasi ile uyumludur, gérev tanimlari belirlenmistir. Yapinin
islerligi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler gergeklestiriimektedir. Toplumsal katki siiregleri yonetimi ve organizasyonuna tim fakulte elemanlari katki koymaktadir.
Yapilan calismalarin igerigine bagli olarak katki paylar degisiklik géstermektedir. Bu baglamda omu kalem sistemi tzerinden diizeltici iyilestirici faaliyetler prostduri
yardimci olmaktadir. Toplumsal katki stireclerinin yénetim ve organizasyon yapisi kurumun toplumsal katki politikasi ile uyumludur, her calismada gorev tanimlari
yeniden belirlenmektedir.

Yapinin islerligi her calisma sonucunda yapilan faaliyetlerle denetlenebilmektedir. Bu baglamda omu kalem Gzerinden dlzeltici iyilestirici faaliyetler proseduri
kullaniimaktadir.

Kanitlar
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D.1.2 Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicti) belirlenmis, paylasiimis ve kurumsallasmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

D.1.2.1 Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasiimis
ve kurumsallasmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendiriimekte midir?

Toplumsal katki, fakilte imkanlarn ve akademik kadrosunun katkilariyla yuratiilmektedir.

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan glicl) belirlenmis, paylasiimis ve kurumsallasmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendiriimektedir.
Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar 6zellikle okul mekanlarinin kulanilmasi, hoca ve 6grencilerin bireysel katkilari bazinda olmakatadir bu baglamda bélim,
fakdlte ve Universite iyilestirici faaliyet prosudurd kullaniimaktadir.

Kanit
D.1.2.1 Toplumsal katki komisyonlar

Kanitlar

D.2 TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yurattuga faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve strekli iyilestirmelidir.

D.2.1 Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurum, BM Sirdurulebilir Kalkinma Amaclari ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve gevrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki
faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, cesitli kamu kurum ve kuruluslarina yapilan gérevlendirmeler ile kurumun blinyesinde
yer alan birimler araciidiyla yiritilen egitim, hizmet, arastirma, danismanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. izleme mekanizma ve siirecleri yerlesik ve
surdirilebilirdir. iyilestirme adimlarinin kanitlari vardir.

D.2.1.1 Kurum, Surdurilebilir Kalkinma Amaclari ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin
ihtiyaclarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmakta midir?

Kurum/birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yurattiga faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve strekli iyilestirmelidir. Kurum/birim, BM Surdurilebilir
Kalkinma Amaglari ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve gevrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger
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yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, cesitli kamu kurum ve kuruluslarina yapilan
gorevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan birimler aracihgiyla ytratilen egitim, hizmet, arastirma, danismanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri

izlenmektedir. izleme mekanizma ve siirecleri yerlesik ve siirdiirilebilirdir. iyilestirme adimlarinin kanitlari vardir. Siirdirilebilir kalkinma amacglarina uygun olarak
toplumsal katki faaliyetlerine periyodik olarak katim saglanmaktadir.

Kanitlar

D.2.1.2 Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢cesitli kamu kurum ve kuruluslarina yapilan
gorevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan birimler araciligiyla yiiritilen egitim, hizmet, arastirma,
danismanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmekte midir? Izleme mekanizma ve siiregleri yerlesik ve
surdurulebilir midir? lyilestirme adimlarinin kanitlari var midir?

Ulusal ve yerel diizeyde kamu kurum ve kuruluslariyla diizenli olarak isbirlikleri yapilmakta ortak projeler Gretilmektedir.

Ref: https://mimarlik.omu.edu.tr/tr/haberler/mimarlk-fakultesi-gerze-gezisi-studyolara-hazrik

Kanitlar

D.2.1.3 Surdirilebilirlige yonelik birim ¢calismalariniz ve bu ¢calismalarin izlenme yontemleri hakkinda bilgi
veriniz.

Yanit yok
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	A.3 YÖNETİM SİSTEMLERİ
	A.3.1 Bilgi yönetim sistemi
	A.3.1.1 Kurumun önemli etkinlikleri ve süreçlerine ilişkin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve stratejik yönetim için kullanılmakta mıdır? Akademik ve idari birimlerin kullandıkları Bilgi Yönetim Sistemi entegre midir ve kalite yönetim süreçlerini beslemekte midir? Bilgi Yönetim Sistemi güvenliği, gizliliği ve güvenilirliği sağlanmış mıdır?

	A.3.2 İnsan kaynakları yönetimi
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	B.2.2.1 Öğrenci merkezli ölçme ve değerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yürütülmekte midir ve öğrencilerin kendini ifade etme olanakları mümkün olduğunca çeşitlendirilmekte midir? Ölçme ve değerlendirmenin sürekliliği çoklu sınav olanakları; bazıları süreç odaklı (formatif), ödev, proje, portfolyo gibi yöntemlerle sağlanmakta mıdır? Ders kazanımlarına ve eğitim türlerine (örgün, uzaktan, karma) uygun sınav yöntemleri planlamakta ve uygulanmakta mıdır? Sınav uygulama ve güvenliği (örgün/çevrimiçi sınavlar, dezavantajlı gruplara yönelik sınavlar) mekanizmaları bulunmakta mıdır? Ölçme ve değerlendirme uygulamalarının zaman ve kişiler arasında tutarlılığı ve güvenirliği sağlanmakta mıdır? Kurum, ölçme-değerlendirme yaklaşım ve olanaklarını öğrenci öğretim elemanı geri bildirimine dayalı biçimde iyileştirmekte midir? Bu iyileştirmelerin duyurulması, uygulanması, kontrolü, hedeflerle uyumu ve alınan önlemler irdelenme midir?

	B.2.3 Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesi
	B.2.3.1 Öğrenci kabulüne (merkezi yerleştirmeyle gelen öğrenci grupları dışında kalan öğrenciler dahil) ilişkin ilke ve kuralları tanımlanmış ve ilan edilmiş midir? Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarlı olup, uygulamalar şeffaf mıdır? Önceki öğrenmenin (örgün, yaygın, uzaktan/karma eğitim ve serbest öğrenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) tanınması ve kredilendirilmesi yapılmakta mıdır? Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmekte midir? Uluslararasılaşma politikasına paralel hareketlilik destekleri, öğrenciyi teşvik, kolaylaştırıcı önlemler bulunmakta mıdır ve hareketlilikte kredi kaybı olmaması yönünde uygulamalar var mıdır?

	B.2.4 Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma
	B.2.4.1 Yeterliliklerin onayı, mezuniyet koşulları, mezuniyet karar süreçleri açık, anlaşılır, kapsamlı ve tutarlı şekilde tanımlanmış̧ ve kamuoyu ile paylaşılmış mıdır? Sertifikalandırma ve diploma işlemleri bu tanımlı sürece uygun olarak yürütülmekte, izlenmekte ve gerekli önlemler alınmakta mıdır?

	B.3 ÖĞRENME KAYNAKLARI VE AKADEMİK DESTEK HİZMETLERİ
	B.3.1 Öğrenme ortam ve kaynakları
	B.3.1.1 Sınıf, laboratuvar, kütüphane, stüdyo; ders kitapları, çevrimiçi (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve nicelikte midir, erişilebilir durumda mıdır ve öğrencilerin bilgisine/kullanımına sunulmuş mudur? Öğrenme ortamı ve kaynaklarının kullanımı izlenmekte ve iyileştirilmekte midir? Öğrenme ortamı ve kaynakları öğrenci-öğrenci, öğrenci-öğretim elemanı ve öğrenci-materyal etkileşimini geliştirmeye yönelmekte midir? Kurumda eğitim-öğretim ihtiyaçlarına tümüyle cevap verebilen, kullanıcı dostu, ergonomik, eş zamanlı ve eş zamansız öğrenme, zenginleştirilmiş içerik geliştirme ayrıca ölçme ve değerlendirme ve hizmetiçi eğitim olanaklarına sahip bir öğrenme yönetim sistemi bulunmakta mıdır?

	B.3.2 Akademik destek hizmetleri
	B.3.2.1 Öğrencinin akademik gelişimini takip eden, yön gösteren, akademik sorunlarına ve kariyer planlamasına destek olan bir danışman öğretim üyesi bulunmaktadır? Danışmanlık sistemi öğrenci portfolyosu gibi yöntemlerle takip edilmekte midir ve iyileştirilmekte midir? Öğrencilerin danışmanlarına erişimi kolay mıdır ve çeşitli erişimi olanakları (yüz yüze, çevrimiçi) bulunmakta mıdır?
	B.3.2.2 Psikolojik danışmanlık ve kariyer merkezi hizmetleri var mıdır, erişilebilir midir (yüz yüze ve çevrimiçi) ve öğrencilerin bilgisine sunulmuş mudur? Hizmetlerin yeterliliği takip edilmekte midir?

	B.3.3 Tesis ve altyapılar
	B.3.3.1 Tesis ve altyapılar (yemekhane, yurt, teknoloji donanımlı çalışma alanları; sağlık, ulaşım, bilişim hizmetleri, uzaktan eğitim altyapısı) ihtiyaca uygun nitelik ve nicelikte midir, erişilebilir durumda mıdır ve öğrencilerin bilgisine/kullanımına sunulmuş mudur? Tesis ve altyapıların kullanımı irdelenmekte midir?

	B.3.4 Dezavantajlı gruplar
	B.3.4.1 Dezavantajlı, kırılgan ve az temsil edilen grupların (engelli, yoksul, azınlık, göçmen vb.) eğitim olanaklarına erişimi eşitlik, hakkaniyet, çeşitlilik ve kapsayıcılık gözetilerek sağlanmakta mıdır? Uzaktan eğitim alt yapısı bu grupların ihtiyacı dikkate alınarak oluşturulmuş mudur? Üniversite yerleşkelerinde ihtiyaçlar doğrultusunda engelsiz üniversite uygulamaları bulunmakta mıdır? Bu grupların eğitim olanaklarına erişimi izlenmekte ve geri bildirimleri doğrultusunda iyileştirilmekte midir?

	B.3.5 Sosyal, kültürel, sportif faaliyetler
	B.3.5.1 Öğrenci toplulukları ve bu toplulukların etkinlikleri, sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlerine yönelik mekân, bütçe ve rehberlik desteği var mıdır? Ayrıca sosyal, kültürel, sportif faaliyetleri yürüten ve yöneten idari örgütlenme mevcut mudur? Gerçekleşen faaliyetler izlenmekte ve ihtiyaçlar doğrultusunda iyileştirilmekte midir?

	B.4 ÖĞRETİM KADROSU
	B.4.1 Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri
	B.4.1.1 Öğretim elemanı (uluslararası öğretim elemanları dahil) atama, yükseltme ve görevlendirme süreç ve kriterleri belirlenmiş midir ve belirlendiyse kamuoyuna açık mıdır? İlgili süreç ve kriterler akademik liyakati gözetip, fırsat eşitliğini sağlayacak nitelikte midir? Uygulamanın kriterlere uygun olduğu kanıtlanmakta mıdır? Kurumun/Birimin öğretim üyesinden beklentisi bireylerce bilinmekte midir? Öğretim elemanı ders yükü ve dağılım dengesi şeffaf olarak paylaşılmakta mıdır?

	B.4.2 Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi
	B.4.2.1 Öğretim yetkinliği geliştirme süreçleri ihtiyaç analizleri temelinde planlanmakta, yaygın biçimde yürütülmekte ve etkililiği düzenli olarak izlenmekte midir? Kurumun öğretim yetkinliği geliştirme performansı değerlendirilmekte midir? Tüm öğretim elemanlarının etkileşimli-aktif ders verme yöntemlerini ve uzaktan eğitim süreçlerini öğrenmeleri ve kullanmaları için sistematik eğiticilerin eğitimi etkinlikleri (kurs, çalıştay, ders, seminer vb) ve bunu üstlenecek/ gerçekleştirecek öğretme-öğrenme merkezi yapılanması var mıdır? Öğretim elemanlarının pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artırılmakta mıdır?

	B.4.3 Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme
	B.4.3.1 Öğretim elemanları için “yaratıcı/yenilikçi eğitim fonu”; yarışma ve yaratıcı/yenilikçi eğitimi uygulamalarını ve bu alanda rekabeti arttırmak üzere “iyi eğitim ödülü” gibi teşvik uygulamaları var mıdır? Eğitim ve öğretimi önceliklendirmek üzere yükseltme kriterlerinde yaratıcı eğitim faaliyetlerine yer verilmekte midir?

	C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
	C.1 ARAŞTIRMA SÜREÇLERİNİN YÖNTEMİ VE ARAŞTIRMA KAYNAKLARI
	C.1.1 Araştırma süreçlerinin yönetimi
	C.1.1.1 Araştırma yönetimine ilişkin benimsenen yaklaşımlar, motivasyon ve yönlendirme işlevinin nasıl tasarlandığı, kısa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasıl tanımlandığı, araştırma yönetimi ekibi ve görev tanımları belirlenmiş̧ midir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yönünde gelişmekte midir? Bilimsel araştırma ve sanatsal süreçlerin yönetiminin etkinliği ve başarısı izlenmekte ve iyileştirilmekte midir?

	C.1.2 İç ve dış kaynaklar
	C.1.2.1 Kurumun fiziki, teknik ve mali araştırma kaynakları misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterli midir? Kaynakların çeşitliliği ve yeterliliği izlenmekte ve iyileştirilmekte midir? Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak üniversite dışı kaynaklara yönelme desteklenmekte midir? Bu amaçla çalışan destek birimleri ve yöntemleri tanımlı mıdır ve araştırmacılarca iyi bilinmekte midir?
	C.1.2.2 Araştırmaya yeni başlayanlar için üniversite içi çekirdek fonlar var mıdır ve erişimi kolay mıdır? Araştırma potansiyelini geliştirmek üzere proje, konferans katılımı, seyahat, uzman daveti destekleri, kişisel fonlar, motivasyonu arttırmak üzere ödül ve rekabetçi yükseltme kriterleri var mıdır? Üniversite içi kaynakların yıllar içindeki değişimi; bu imkanların etkinliği, yeterliliği, gelişime açık yanları, beklentileri karşılama düzeyi irdelenmekte midir?

	C.1.3 Doktora programları ve doktora sonrası imkanlar
	C.1.3.1 Doktora programlarının başvuru süreçleri, kayıtlı öğrencileri ve mezun sayıları ile gelişme eğilimleri izlenmekte midir? Kurumda doktora sonrası (post-doc) imkânları bulunmakta mıdır ve kurumun kendi mezunlarını işe alma (inbreeding) politikası açık mıdır?

	C.2 ARAŞTIRMA YETKİNLİĞİ, İŞBİRLİKLERİ VE DESTEKLER
	C.2.1 Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi
	C.2.1.1 Doktora derecesine sahip araştırmacı oranı, doktora derecesinin alındığı kurumların dağılımı; kümelenme/ uzmanlık birikimi, araştırma hedefleri ile örtüşme konularının analizi, hedeflerle uyumu irdelenmekte midir?
	C.2.1.2 Akademik personelin araştırma ve geliştirme yetkinliğini geliştirmek üzere eğitim, çalıştay, proje pazarları vb. gibi sistematik faaliyetler gerçekleştirilmekte midir?

	C.2.2 Ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma birimleri
	C.2.2.1 Kurumlararası işbirliklerini, disiplinlerarası girişimleri, sinerji yaratacak ortak girişimleri özendirecek mekanizmalar mevcut mudur ve etkin midir? Ortak araştırma veya lisansüstü programları, araştırma ağlarına katılım, ortak araştırma birimleri varlığı, ulusal ve uluslararası işbirlikleri gibi çoklu araştırma faaliyetleri tanımlanmış mıdır, desteklenmekte midir ve sistematik olarak irdelenerek kurumun hedefleriyle uyumlu iyileştirmeler gerçekleştirilmekte midir?

	C.3 ARAŞTIRMA PERFORMANSI
	C.3.1 Araştırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi
	C.3.1.1 Kurum/Birim araştırma faaliyetleri yıllık bazda izlenmekte, değerlendirilmekte, hedeflerle karşılaştırılmakta ve sapmaların nedenleri irdelenmekte midir? Kurumun/Birimin odak alanlarının üniversite içi bilinirliği, üniversite dışı bilinirliği; uluslararası görünürlük, uzmanlık iddiası konularının analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilmekte midir?
	C.3.1.2 Performans temelinde teşvik ve takdir mekanizmaları kullanılmakta mıdır? Rakiplerle rekabet, seçilmiş kurumlarla kıyaslama (benchmarking) takip edilmekte midir? Performans değerlendirmelerinin sistematik ve kalıcı olması sağlanmakta mıdır?

	C.3.2 Öğretim elemanı/araştırmacı performansının değerlendirilmesi
	C.3.2.1 Her öğretim elemanının (araştırmacının) araştırma performansını paylaşması beklenmekte midir; bunu düzenleyen tanımlı süreçler var mıdır ve bunlar ilgili paydaşlarca bilinmekte midir?
	C.3.2.2 Araştırma performansı yıl bazında izlenmekte, değerlendirilmekte ve kurumsal politikalar doğrultusunda kullanılmakta mıdır? Çıktılar, grubun ortalama değerleri ve saçılım şeffaf olarak paylaşılmakta mıdır? Performans değerlendirmelerinin sistematik ve kalıcı olması sağlanmış mıdır?

	D. TOPLUMSAL KATKI
	D.1 TOPLUMSAL KATKI SÜREÇLERİNİN YÖNETİMİ VE TOPLUMSAL KATKI KAYNAKLARI
	D.1.1 Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi
	D.1.1.1 Toplumsal katkı politikası doğrultusunda birimin toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısı kurumsallaşmış̧ mıdır? Toplumsal katkı süreçlerinin yönetim ve organizasyonel yapısı kurumun toplumsal katkı politikası ile uyumlu mudur, görev tanımları belirlenmiş midir? Yapının işlerliği izlenmekte ve bağlı iyileştirmeler gerçekleştirilmekte midir?

	D.1.2 Kaynaklar
	D.1.2.1 Toplumsal katkı etkinliklerine ayrılan kaynaklar (mali, fiziksel, insan gücü) belirlenmiş, paylaşılmış ve kurumsallaşmış olup, bunlar izlenmekte ve değerlendirilmekte midir?

	D.2 TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI
	D.2.1 Toplumsal katkı performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi
	D.2.1.1 Kurum, Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları ile uyumlu, dezavantajlı gruplar dahil toplumun ve çevrenin ihtiyaçlarına cevap verebilen ve değer yaratan toplumsal katkı faaliyetlerinde bulunmakta mıdır?
	D.2.1.2 Ulusal ve uluslararası düzeyde kurumsal iş birlikleri, çeşitli kamu kurum ve kuruluşlarına yapılan görevlendirmeler ile kurumun bünyesinde yer alan birimler aracılığıyla yürütülen eğitim, hizmet, araştırma, danışmanlık vb. toplumsal katkı faaliyetleri izlenmekte midir? İzleme mekanizma ve süreçleri yerleşik ve sürdürülebilir midir? İyileştirme adımlarının kanıtları var mıdır?
	D.2.1.3 Sürdürülebilirliğe yönelik birim çalışmalarınız ve bu çalışmaların izlenme yöntemleri hakkında bilgi veriniz.



