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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.1 LIDERLIK ve KALITE

Kurum, kurumsal dénlisimini saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlari uygulamall, i¢ kalite glivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite glivence
kulttrint igsellestirmelidir.

A.1.1 Yonetisim modeli ve idari yapi

Kurumdaki yonetisim modeli ve idari yapi (yasal dizenlemeler cercevesinde kurumsal yaklasim, gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari;
kurullarin cok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; 6ngérilen yonetisim modeli ile gerceklesmenin karsilastiriimasi, modelin kurumsalligi ve
surekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Vakif ylksekdgretim kurumlarinda mitevelli heyet, devlet yiksekdgretim kurumlarinda rektér yardimcilari ve danismanlarinin (st
yoénetimin) galisma tarzi, yetki ve sorumluluklari, kurumun akademik camiasiyla iletisimi; Uist yonetim tarzinin hedeflenen kurum kimligi ile uyumu yerlesmis ve benimsenmistir.
Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme iliskileri; gérev tanimlari, is akis stirecleri vardir ve gercegdi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca
bilinirligi saglanmistir.

A.1.1.1 Kurumdaki yonetisim modeli ve idari yapi (yasal diizenlemeler cercevesinde kurumsal yaklasim, gelenekler,
tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin cok sesliligi ve bagimsiz hareket
kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; 6ngoriilen yonetim modeli ile gerceklesmenin karsilastiriimasi, modelin
kurumsalligi ve siirekliligi bilinmekte midir, yerlesmis midir ve benimsenmis midir? Organizasyon semasi ve bagh
olma/rapor verme iliskileri; gérev tanimlari, is akis surecleri var midir ve gercegi yansitmakta midir; ayrica bunlar
yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmis midir?

Kurumun ydnetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin tiim sirecler tanimlanmis, izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Kanitlar:
https://muhendislik.omu.edu.tr/tr/fakultemiz/organizasyon-semasi

Kanitlar

A.1.2 Liderlik

Kurumda rektoriin ve sireg liderlerinin ylUksekogretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmasikligi dikkate alan bir kalite givencesi sistemi ve kiltlirt olusturma konusunda
sahipligi ve motivasyonu yuksektir. Bu strecler gevik bir liderlik yaklasimiyla yonetilmektedir. Birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon kultlri yerlesmistir. Liderler kurumun
degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini, iliskileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bicimde yénetmektedir.
Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim agi olusturulmustur. Liderlik sliregleri ve kalite glivencesi kiltirinin igsellestiriimesi strekli degerlendirilmektedir.

A.1.2.1 Kurumda rektoriin ve siireg liderlerinin yliksekégretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmasikhgi
dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltlirii olusturma konusunda sahipligi ve motivasyonu yliksek midir?
Bu siirecler cevik bir liderlik yaklasimiyla yonetilmekte midir? Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin
bir iletisim agi olusturulmus mudur? Birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmis midir? Liderler
kurumun degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini, iliskileri, zamani,
kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bicimde yonetmekte midir? Liderlik stirecleri ve kalite giivencesi
kulturinin icsellestirilmesi surekli degerlendirilmekte midir?

Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite glivencesi sistemi ve klltariiniin gelisimine katkisi izlienmekte ve bagl iyilestirmeler gergeklestiriimektedir. UBYS sistemi ve
UNIKYS sistemi en etkin iletisim yoludur.

https://ubys.omu.edu.tr/

Kanitlar

A.1.3 Kurumsal donusum kapasitesi

Yiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecege hazir olmasini saglayan gevik
yonetim yetkinligi vardir. Gelecege uyum igin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda kurumu donustlirmek tzere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlari
kullanir ve kurumsal 6zgunlugu giglendirir.

A.1.3.1 Yuksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecege hazir olmasini saglayan cevik yonetim yetkinligi var midir?
Gelecege uyum icin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda kurumu doniistiirmek iizere degisim yonetimi,
kiyaslama, yenilik yénetimi gibi yaklasimlan kullanmakta ve kurumsal 6zgunliigi gliclendirmekte midir?

Kurumda degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve butiincll olarak yuratilmektedir.

Gelecege uyum igin kurumun misyon ve hedefleri dogrultusunda faaliyetler strdiriimektedir.

https://kalite.omu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/28/2021/06/Egitimde_Revizyon_Kilavuzu_Son_Hali.pdf
Kanitlar

A.1.4 ic kalite giivencesi mekanizmalari

PUKO cevrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem, siirec, mekanizmalarin devreye girecegdi planlanmis, akis semalari belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir.
Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir. Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite déngulerinin ise tim katmanlari icerdigi kanitlari ile belirtilmistir, gerceklesen
uygulamalar degerlendiriimektedir. Kuruma ait kalite glivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen ve glincellenen bir dokiiman bulunmaktadir. Kurumun Kalite
Komisyonunun sureg ve uygulamalari tanimlidir, kurum galisanlarinca bilinir. Komisyon i¢ kalite glivencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistiriimesinde etkin rol alir, program
akreditasyonu silireglerine destek verir. Komisyon gergeklestirilen etkinliklerin sonuglarini degerlendirir. Bu degerlendirmeler karar alma mekanizmalarini etkiler.

A.1.4.1 PUKO cevrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem, siirec, mekanizmalarin devreye girecegi
planlanmis, akis semalan belirli midir? Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmis midir? Gerceklesen uygulamalar
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irdelenmekte midir? Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite déngiilerinin tiim katmanlari icermekte
midir, gerceklesen uygulamalar degerlendiriimekte midir? Kuruma/Birime ait kalite guivencesi rehberi gibi, politika
ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen ve glincellenen bir dokiiman bulunmakta midir? Kurumun/birimin Kalite
Komisyonunun siirec ve uygulamalari tanimhi midir, kurum calisanlarinca bilinir mi? Komisyon i¢ kalite gilivencesi
sisteminin olusturulmasi ve gelistiriimesinde etkin rol alir, program akreditasyonu siireclerine destek verir mi?
Komisyon gerceklestirilen etkinliklerin sonuclarini degerlendirir ve bu degerlendirmeler karar alma
mekanizmalarini etkiler mi?

l¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslaria birlikte iyilestirilmektedir.

https://toplumsalyasam.omu.edu.tr/

Kanitlar:

Kanitlar

A.1.5 Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacagi tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tim bilgilendirme adimlari sistematik
olarak atilmaktadir. Kurum web sayfasi dogru, glincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi igin gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile
hesap verebilirlik kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. ice ve disa hesap verme yéntemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen
takvim cercevesinde gergeklestirilir, sorumlulari nettir. Alinan geri beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir. Kurumun bélgesindeki dis paydaslari, iliskili oldugu yerel
yonetimler, diger Universiteler, kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iliskileri degerlendirilmektedir

A.1.5.1 Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmis midir, hangi kanallarin nasil kullanilacag: tasarlanmis
midir, erisilebilir olarak ilan edilmis midir ve tiim bilgilendirme adimlar sistematik olarak atilmakta midir? Kurum
web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermekte midir; bunun saglanmasi icin gerekli
mekanizma mevcut mudur?

Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas gérusleri dogrultusunda iyilestiriimektedir. Geri bildirim sistemi ile tim islemler
yapilmaktadir.

Kanitlar:

Kanitlar

A.1.5.2 Kurumsal 6zerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcut
mudur? Ice ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmis ve uygulanmakta midir? Sistematik midir, ilan edilen
takvim cercevesinde gerceklestirmekte ve sorumlulari net midir? Alinan geri beslemeler ile etkinligi
degerlendirilmekte midir?

Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas gorusleri dogrultusunda iyilestiriimektedir. Geri bildirim sistemi ile tim islemler
yapilmaktadir.

Kanitlar:

Kanitlar

A.1.5.3 Birimin bolgesindeki dis paydaslari, iliskili oldugu yerel yonetimler, diger liniversiteler, kamu kurumu
kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iliskileri degerlendirilmekte midir?

Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas gorusleri dogrultusunda iyilestiriimektedir. Geri bildirim sistemi ile tim islemler
yapilmaktadir.

Kanitlar:

Kanitlar

A.2 MISYON ve STRATE)iK AMAGLAR

Kurum; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek tzere politikalari dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi
kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

A.2.1 Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, kurum ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Kuruma 6zeldir, strdurilebilir bir gelecek yaratmak icin yol gostericidir. Kalite glivencesi politikasi
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vardir, paydaslarin gériist alinarak hazirlanmistir. Politika kurum calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, gercekgidir. Strdurulebilir kalite glivencesi sistemini
ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite glivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmistir. Ayni sekilde egitim ve
ogretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yénetisim sistemi ve uluslararasilasma politikalari vardir ve kalite glivencesi politikasi
icin sayilan 6zellikleri tasir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan etkileri vardir; érnekleri sunulabilir.

A.2.1.1 Misyon ve vizyon kurum calisanlarinca bilinir, ve benimsenmis durumda midir? Kalite glivence politikasi
birim calisanlarinca bilinmekte ve paylasiimakta midir? Kalite gilivencesi politikasi var midir ve paydaslarin goriisu
alinarak hazirlanmis midir? Politika belgesi yalin, somut, gercekci midir? Surdiirilebilir kalite glivencesi sistemini
ana hatlariyla tarif etmekte midir? Kalite giivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi
kurgu ve birimlere erisimi aciklanmis midir? Egitim ve 6gretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma
ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilasma politikalari var midir ve kalite glivencesi
politikasi icin sayilan 6zellikleri tasimakta midir? Egitim ve 6gretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde),
arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilasma politikalarinin somut sonugclari,
uygulamalara yansiyan etkileri var midir; 6rnekleri sunulmahidir.

Ondokuz Mayis Universitesi’nin misyonu ve vizyonu Kurumun misyonu; “Arastiran, sorgulayan, ¢éziimleyen, girisimci, etik degerlere énem veren ve sosyal sorumluluk sahibi
bireyler yetistirmek; inovatif arastirmalar yapmak, paydas odakli yénetim yaklasimi ile kendini strekli gelistirmek ve toplum refahini artirmaktir”. Vizyonu ise; “Bilim ve teknolojide
yeniligin, egitim ve 6gretimde niteligin, hizmette glvenin ve paydas memnuniyetinin saglandigi girisimci ve uluslararasi bir Gniversite olmaktir” seklinde Universitenin resmi web
sayfasinin ilgili sekmesinde tanimlanmis ve paydaslarla paylasiimistir. Kalite giivence politikasi birim calisanlarinca bilinmektedir.

Kanitlar:

https://sgdb.omu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/14/2024/01/StratejikPlan-2024-2028-1.pdf
Kanitlar

A.2.2 Stratejik amac ve hedefler

Stratejik Plan* kultlr( ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, énceliklendirilmesi,
sorumlulari, mali kaynaklar bulunmaktadir, tim paydaslarin gérisi alinarak (6zellikle stratejik paydaslar) hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili
degerlendirilmesi yapilmis ve kullaniimistir; yillik gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartisiimakta ve gerekli dnlemler alinmaktadir. * Vakif yliksekdgretim kurumlari igin
stratejik amag ve hedefleri ile performans gdstergelerinin tanimlandigi ddkumandir.

A.2.2.1 Stratejik Plan kiltiiri ve gelenegi var midir? Mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amacglar,
hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, 6nceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklari
bulunmakta midir ve tim paydaslarin gorisii alinarak (6zellikle stratejik paydaslar) hazirlanmis midir?

Birim bu 6lclt kriterinden sorumlu degildir

A.2.3 Performans yonetimi

Kurumda performans yonetim mekanizmalari bitlnsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu mekanizmalar kurumun stratejik amaclari dogrultusunda surekli iyilesmesine ve gelecege
hazirlanmasina yardimci olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve glvenilir olmasi saglanmaktadir. Kurumun stratejik bakis agisini yansitan
performans yonetimi slireg odakl ve paydas katilimiyla sirdurtimektedir. Tum temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans gdstergeleri
tanimlanmis ve paylasiimistir. Performans gostergelerinin i¢ kalite glivencesi sistemi ile nasil iliskilendirildigi tanimlanmis ve yazilidir. Kararlara yansima 6rnekleri mevcuttur. Yillar
icinde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglari yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.

A.2.3.1 Kurumda performans yonetim sistemleri bitiinsel bir yaklasimla ele alinmakta midir? Kurumun stratejik
amaclari dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina yardimci olmakta midir? Performans
gostergelerin dogru ve gluvenilir olmasi saglanmakta midir? Kurumun stratejik bakis acisini yansitan performans
yonetimi siirec odakli ve paydas katilimiyla siirdiiriiimekte midir? Performans gostergelerinin ic kalite glivencesi
sistemi ile nasil iliskilendirildigi tanimlanmis midir? Kararlara yansima oérnekleri mevcut mudur? Yillar icinde nasil
degistigi takip edilmekte midir, bu izlemenin sonuclar yazili midir ve gerektigi sekilde kullanildigina dair kanitlar
mevcut mudur?

Kurumun 2024-2028 yillarini kapsayan Stratejik Plan’inda dort stratejik amag belirlenmistir. Bu amaclar; “egitim-6gretim alanine giiglendirmek”, “arastirma alaninda kapasite,
kalite ve isbirligini arttirmak”, “strdirilebilir toplumsal katki saglamak” ve “kurumsal kapasiteyi gelistirmek ve glclendirmek” dir. Stratejik Plan’da bahsi gecen stratejik amaclarla
iliskili 11 stratejik hedef ve 9 performans géstergesi tanimlanmistir (A.2.2.6).

Stratejik Plan hedeflerine ulasma durumu yillik olarak; Performans Programi, idare Faaliyet Raporu, Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu ve Yillik Eylem Plani ile takip
edilerek ilgili kurullarda tartisiimakta ve gerekli nlemler alinmaktadir (A.2.2.7, A.2.2.8, A.2.2.9). Stratejik planin ne oranda gerceklesecedi yéniindeki kanitlar OMU’niin yenilikgi
uygulamalarindan olan ve dizenli veri akisina zemin UNIKYS yazilimi araciligiyla saglanmaktadir. Tim birimler ilgili yila ait hedeflerini her yilin Ocak ayinda belirlemekte, hedeflerin
gergeklesme durumuyla ilgili verileri ise birim yoneticileri araciligiyla yilda iki kez UNIKYS sistemine girmektedir.

Kanitlar:

A.2.2.6. 2019-2023 Stratejik Plan Brosur.pdf

A.2.2.7. 2022 Yili idare Performans Raporu.pdf

A.2.2.8. 2022 Yili idare Faaliyet Raporu.pdf

A.2.2.9. 2022 Yih Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu.pdf
Kanitlar
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A.3 YONETIM SISTEMLERI

Kurum, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak glivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile stireglerini yénetmek (izere bir sisteme sahip
olmalidir.

A.3.1 Bilgi yonetim sistemi

Kurumun énemli etkinlikleri ve sireclerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve stratejik yonetim icin kullaniimaktadir. Akademik ve idari birimlerin
kullandiklari Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim sireclerini beslemektedir. Bilgi Yonetim Sistemi glivenligi, gizliligi ve glvenilirligi saglanmistir.

A.3.1.1 Kurumun onemli etkinlikleri ve siireclerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve
stratejik yonetim icin kullanilmakta midir? Akademik ve idari birimlerin kullandiklari Bilgi Yonetim Sistemi entegre
midir ve kalite yonetim siireclerini beslemekte midir? Bilgi Yonetim Sistemi glivenligi, gizliligi ve guvenilirligi
saglanmis midir?

Birim bu 6lgut kriterinden sorumlu degildir

A.3.2 insan kaynaklari yénetimi

insan kaynaklari yénetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiriitilen bu siirecler kurumda herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat éncelikli
kriter olup, yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir. Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve dnerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistiriimis olan yontem ve
mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglari degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

A.3.2.1 Akademik ve idari personel ile ilgili kurallar, siirecler bulunmakta midir? Seffaf sekilde yiritiilen bu
stirecler kurumda herkes tarafindan bilinmekte midir? Egitim ve liyakat éncelikli kriter olup, yetkinliklerin
arttirilmasi temel hedef midir? Calisan (akademik-idari) memnuniyetini/sikayetini/onerilerini belirlemek ve izlemek
amaciyla yontem ve mekanizmalar gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve bunlarin sonuclari
degerlendirilmekte midir?

Calisanlarin memnuniyetini/sikayetini/onerilerini belirlemek ve izlemek igin birimlere gelen bildirimler ve siireg faaliyetlerinden olusturulan diizeltici iyilestirici faaliyetler ile
saglanmaktadir. Kurumda insan kaynaklari yonetimi uygulamalari izlienmekte ve ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek iyilestiriimektedir. Bu siireci ydonetmek tzere paydas beklenti
ve gereksinimlerine gére uygun periyotlarda “PP.5.2.PLN.0001 Anket Uygulama ve izleme Plani” hazirlanmakta ve birimlerle paylasiimaktadir. Anket degerlendirme raporlari ve
ilgili anket eylem planlari;“PP.5.3.PRS.0001 OMU Paydas Geri Bildirim Yénetimi Prosediirii”nde yer alan “Cizelge 4.1. Memnuniyet Diizeyi Araliklarina Gére Anket Degerlendirme
Yaklasimi”nda belirtilen degerlendirme araliklari géz 6niine alinarak hazirlanir. Dilek éneri ve sikayetler icin her paydas ubys (Universite bilgi yonetim sistemi) tizerinden online
basvuru yapabilmekte ve sonuglarini takip edebilmektedir.

Kanitlar:

Kanitlar

A.3.3 Finansal yonetim

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar iginde izlenmektedir. Toplam Cari Bltge (gelir) = Devlet egitim katkisi (merkezi butceden gelen ve arastirma-gelistirme
kategorisindeki faaliyetlere ait olmayan tiim gelirler) + 6grenci gelirleri (kaynagi 6grenci olan tiim gelirler: 1. ve 2. 6gretim, tezsiz ylksek lisans, yaz okulu, hizmetler/harglar,
yemek-barinma Ucreti vb.) 4+ arastirma gelirleri (devletten merkezi bitce icinde gelen + ulusal tahsis -yarismasiz projeler-) + ulusal yarismaci arastirma destekleri + uluslararasi
arastirma destekleri [6zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] + toplumsal katki gelirleri (tip, discilik vb.) fakiltelerin saglk hizmeti geliri
[doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] + muhendislik, mimarlk vb fakultelerinin bilgi ve teknoloji transferi/projeler/uygulamalar geliri [doner sermaye veya baskaca
muhasebelestirilen] + eriskin egitimi/yasam boyu egitim gelirleri + kira gelirleri + laboratuvar/deney/élciim vb gelirler [6zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca
muhasebelestirilen] + bagdislar (devlet disi, sarth veya sartsiz olarak Universiteye aktarilan kaynak) ayrintisinda izlenmektedir ve kurum profiliyle iliskilendirilmektedir.

A.3.3.1 Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmis midir ve yillar icinde izlenmekte midir? Toplam Cari Biitce (gelir)
= Devlet egitim katkisi (merkezi biitceden gelen ve arastirma-gelistirme kategorisindeki faaliyetlere ait olmayan
tim gelirler) + 6grenci gelirleri (kaynagi 6grenci olan tim gelirler: 1. ve 2. 6gretim, tezsiz ylksek lisans, yaz okulu,
hizmetler/harclar, yemek-barinma iicreti vb.) + arastirma gelirleri (devletten merkezi butce icinde gelen + ulusal
tahsis -yarismasiz projeler-) + ulusal yarismaci arastirma destekleri + uluslararasi arastirma destekleri [6zel
hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] + toplumsal katki gelirleri (tip, discilik
vb.) fakiiltelerin saglik hizmeti geliri [doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] + miihendislik, mimarhk vb
fakiiltelerinin bilgi ve teknoloji transferi/projeler/uygulamalar geliri [doner sermaye veya baskaca
muhasebelestirilen] + eriskin egitimi/yasam boyu egitim gelirleri + kira gelirleri + laboratuvar/deney/élciim vb
gelirler [6zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] + bagislar (devlet disi, sarth
veya sartsiz olarak Universiteye aktarilan kaynak) ayrintisinda izlenmekte midir ve kurum profiliyle
iliskilendirilmekte midir?

Birim bu 6lgut kriterinden sorumlu degildir

Sayfa 5/
18


https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2021/ProofFiles/A.3.2.1.%20Hizmet%20%25C4%25B0%25C3%25A7i%20E%25C4%259Fitim%20Y%25C3%25B6nergesi.pdf
https://pdb.omu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/8/2023/09/2023-Yili-Hizmet-Ici-Egitim-Plani-1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2021/ProofFiles/A.3.2.3.%20Memnuniyet%20Analizleri%20%25C3%2596zeti.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2021/ProofFiles/A.3.2.4.%20Hizmet%20%25C4%25B0%25C3%25A7i%20E%25C4%259Fitim%20%25C3%2596ncesi%20ve%20Sonras%25C4%25B1%20S%25C4%25B1nav%25C4%25B1%20De%25C4%259Ferlendirme%20%25C3%2596rne%25C4%259Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2021/ProofFiles/A.3.2.6%20%25C4%25B0nsan%20Kaynaklar%25C4%25B1%20S%25C3%25BCreci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2021/ProofFiles/A.3.2.8.%20%25C4%25B0nsan%20Kaynaklar%25C4%25B1%20Politikas%25C4%25B1%20G%25C3%25BCndemi%20Hk.%20%25C4%25B0%25C3%25A7yaz%25C4%25B1.pdf
https://kalite.omu.edu.tr/anket-izleme-ve-raporlama/
file:///document_categories/41?document_name=PP.5.2.PLN.0001+Anket+Uygulama+ve+%25C4%25B0zleme+Plan%25C4%25B1&unit=&status=&sub_process=&process_activity=&commit=Arama+Yap
https://ubys.omu.edu.tr/WishSuggestionComplaint/Index
https://unikys.omu.edu.tr/evidence/prx7a0abxojylqj7m9hh7msd3t4e

ol Ondokuz Mayis Universitesi
%ﬁ; 2023 i¢c Degerlendirme

A.3.4 Surec yonetimi

Tum etkinliklere ait suregler ve alt slrecler (uzaktan egitim dahil) tanimhdir. Stireglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve kurumca igsellestirilmistir. Stireg
yoénetiminin basarili oldugunun kanitlari vardir. Surekli stireg iyilestirme dongusi kurulmustur.

A.3.4.1 Tim etkinliklere ait siirecler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) tanimh midir? Siireclerdeki sorumlular, is
akisi, yonetim, sahiplenme yazili midir ve birimce icsellestirilmis midir? Siirec yénetiminin basarili oldugunun
kanitlari var midir? Siirekli siirec iyilestirme dongiisii kurulmus mudur?

Kurumda kurulu bir siirec yénetim faaliyeti bulunmakta ve siirecler siirec kartlari ile izlenmektedir. Birimimizin yogun olarak iliskili oldugu siirec “egitim dgretim ana sirecidir”. ilgili
yasalar, yénetmelikler, yonergeler uyarinca sorumluluklar, is akislari, gérev tanimlari ve isleyis formlari tanimlanmistir. Stirekli iyilestirme déngusi kuruludur. Performansa dayall
egitim 6gretim sireci degerlendirmesi yapiimaktadir.

Kanitlar:

Kanitlar

A.4 PAYDAS KATILIMI

Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve slireglere katihmini saglamak tzere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak icin gerekli sistemleri
olusturmali ve yonetmelidir.

A.4.1 ic ve dis paydas katilimi

i¢ ve dis paydaslarin karar alma, yénetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalari tanimlanmistir. Gerceklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve strekliligi
irdelenmektedir. Uygulama 6rnekleri, i¢ kalite glivencesi sisteminde &zellikle 6grenci ve dis paydas katimi ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve bagl
iyilestirmeler gergeklestiriimektedir.

A.4.1.1 Ic ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalari tanimlanmis
midir? Gerceklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve siirekliligi irdelenmekte midir? Uygulama oérnekleri, ic kalite
glvencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi mevcut mudur? Sonuclar
degerlendirilmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestiriimekte midir?

Dis paydaslar olarak, bdlge sanayii temsilcileri, isverenler, kamu kurum temsilcileri, meslek odalar temsilcileri, sivil toplum 6rgutleri temsilcileri ve mezunlarimizin belirli
periyotlarla kendi bakis acilariyla egitim-6gretim faaliyetimizi degerlendirecegi toplantilar diizenlenmektedir. ic paydaslar, yasa ve yénetmeliklerce tabii olunan (ist kurum rektérliik
ve idari birimleri, diger fakilteler, enstitiiler, arastirma merkezleri, béliim akademik ve idari personeli ve égrenciler olarak belirlenmistir. ic paydaslarla yasa ve yénetmelikler
dogrultusunda ydrlyen karsilikli isbirligi ve paylasimlar kurullar/komisyonlar seklinde siirmektedir. En dnemli i¢ paydas olan 6grencilerimizle anket ve odak grup galisanlar
aracihgryla periyodik olarak iletisim teslim edilmistir. Alinan geri bildirimler dogrultusunda iyilestirme faaliyetleri yuritilmektedir. ic ve dis paydas degerlendirme toplantilari
sonuglari degerlendirilmekte ve raporlamaktadir. Sonuc raporlari ilgili kurullara iletilmektedir. Ornegin makine miihendisligi 6grencileri ile yapilan son odak grup calismasinda cikan
sonuglar su sekildedir: Bolum ve fakiltemizdeki sosyal imkanlarin yetersiz oldugu, laboratuvar, bilgisayar ve internet erisimine yonelik altyapisinin yetersiz oldugu, 6grenci-
danisman iligkilerinin yeterli diizeyde oldugu, béliimdeki dersliklerin ve staj olanaklarinin yeterli oldugu, 6grenci bilgi sisteminin yetersiz oldugu, 6gretim kadrosunun nitelik olarak
yeterli, nicelik olarak ise yetersiz oldugu.

https://kalite.omu.edu.tr/anket-izleme-ve-raporlama/
Kanitlar

A.4.2 Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci gériisii (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik olarak ve gesitli yollarla alinmakta, etkin kullaniimakta ve
sonuglari paylasilmaktadir. Kullanilan yéntemlerin gecerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder olmasi saglanmistir. Ogrenci sikayetleri ve/veya énerileri igin muhtelif
kanallar vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin calistigi denetlenmektedir.

A.4.2.1 Ogrenci gérusii (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi,
vb) sistematik olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuclarn paylasiimakta midir? Kullanilan
yontemlerin gecerli ve guvenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder olmasi saglanmis midir?

UNIKYS Geri Bildirim Modili’'nden Geri Bildirimde Bulunmak igin

Geri Bildirim Mekanizmasi: Ondokuz Mayis Universitesi Paydas geri bildirimleri PP.5.3.PRS.0001 OMU Paydas Geri Bildirim Prosediirii dogrultusunda fiziksel veya elektronik
ortamlarda alinmaktadir. Geri bildirim kutulari, yiiz ylize gériismeler, toplanti tutanaklari, yiiz ylize yapilan anketler, telefon bildirim kayitlari vb. gibi iletisim kanallari OMU’niin
fiziksel geri bildirim mekanizmalarini olusturmaktadir. Elektronik posta, sosyal medya hesaplari, mobil kurum uygulamasi, mesajlasma yazilimlari gibi dijital platformlar ve gevrimigi
anketler ise OMU’niin elektronik ortamdaki geri bildirim mekanizmalaridir. Biitin geri bildirim mekanizmalarinin toplandigi UNIKYS (KALEM) Geri Bildirim Modiilii, OMU’niin temel
geri bildirim mekanizmasidir. Paydas geri bildirim siirecinin elektronik ortamda siirdiriilmesini saglayan sistemdir. UNIKYS Geri Bildirim Modli, sikayet, 6neri/istek ve
memnuniyetlerin kayit altina alinmasi, degerlendirilmesi, arastiriimasi ve sonlandiriimasi asamalarindaki tim islemlerin gergeklestirilmesini saglamaktadir.

UNIKYS Geri Bildirim Modiilii: Geri bildirimlerin elektronik ortamda alinmasini saglamak amaciyla OMU tarafindan gelistirilmis modiildiir. UNIKYS Geri Bildirim Moddliine kolay
ulasabilmesini saglamak tizere OMU’n{in biitiin birimlerinin web sayfasinda modiile giris butonu bulunur. Geri bildirim modiiliinden acgilan “PP.5.3.FR.0001-Geri Bildirim Formu
(Online)”ndaki alanlarin paydaslar tarafindan dogru olarak doldurulmasi beklenir. Geri bildirimin alinmasi islemi “Olustur” butonuna basildiginda ekranda beliren “Geri bildirim
basariyla olusturuldu” bilgilendirme mesaji ile sonlanir.

OMU Geri Bildirim kutularinin miktari ve bulundugu fiziki alanlar icin web siteisnde belirtilmistir.

UNIKYS Geri Bildirim Modilii kullanimina iliskin bilgilere sekmesinden erisebilirsiniz.
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Kanitlar

A.4.3 Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir dlizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, kurum
gelisme stratejilerinde kullaniimaktadir.

A.4.3.1 Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri
sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, kurum gelisme stratejilerinde kullaniimakta midir?

Ozellikle akredite olmus bélimlerimizce yapilan mezun anketleri ile yiiksekégrenime devam durumu, istihdam bilgileri, calisilan sektérler, mezuniyetten sonra ise yerlesme zamani,
is memnuniyeti, gelir dizeyi, alinilan egitimin sektoérdeki faaliyet icin yeterliligi gibi gok yonll taramalar yapilmakta ve boélimlerin iyilestirme sireglerinde yol gésterici olmaktadir.

https://mezun.omu.edu.tr/tr/hakkimizda/birim-koordinatoerleri
Kanitlar

A.5 ULUSLARARASILASMA

Kurum, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda sureclerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek
degerlendirmelidir

A.5.1 Uluslararasilasma sureclerinin yonetimi

Uluslararasilasma stireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallasmistir. Kurumun uluslararasilasma politikasi ile uyumludur. Yénetim ve organizasyonel yapinin isleyisi
ve etkinligi irdelenmektedir.

A.5.1.1 Uluslararasilasma siireglerinin yénetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallasmis midir? Kurumun
uluslararasilasma politikasi ile uyumlu mudur? Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve etkinligi irdelenmekte
midir?

Yiiksekdgretimde uluslararasilasma, Universitemizin gecmisten bugiine dnem verdigi, gelisimi icin caba sarf ettigi bir alandir. Oncelikle 6grenci ve akademisyen hareketliligi olmak
lizere ylksekdgretim alanina giren tum uluslararasi faaliyet ve isbirliklerini icermektedir. Uluslararasi 6grencilerin sayisindaki artis hem 6grenciler hem de akademik personel igin
yeni rekabet ortamlari olusturmaktadir. Dolayisiyla kurumumuzun egitim ve arastirma kapasitelerinin iyilestiriimesi ve uluslararasi standartlarda egitim stratejilerini olusturma ve
gelistirme hususlarinda tesvik etmektedir. Ondokuz Mayis Universitesi’nde uluslararasilasma ile ilgili hedefler ve stratejiler ile kurumu bu stratejik hedeflere ulasma durumunu
izlemeyi saglayacak organizasyonel yap! olusturulmus ve birimin web sayfasinda da ilan edilmistir. OMU, uluslararasilasmayla ilgili amag, strateji ve temel faaliyetlerini
“Uluslararasilasma Politikasi” belgesinde belirlemistir Ogrenci ve personelin hareketlilijine ydnelik faaliyetler Erasmus+ Programi, Mevlana Programi ve ikili isbirligi programlari
kapsaminda gerceklestiriimekte, uluslararasilasmayla ilgili veriler UNIKYS Yazimi (izerinden ve idare Faaliyet Raporu’yla izlenmektedir.

Kanitlar

A.5.2 Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan glict) belirlenmis, paylasiimis, kurumsallasmistir. Bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

A.5.2.1 Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasiimis, kurumsallasmis
midir? Bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve degerlendiriimekte midir?

Uluslararasi iliskiler Birimi, Erasmus+, Mevlana, Uluslararasi isbirlikleri, Uluslararasi Ogrenci ve OMU-YOS Ofisleri vasitasiyla hizmet vermektedir. Koordinatérliik olarak gérev yapan
bu ofisler tim akademik birimlerde gorevlendirilmis birim koordinatérleri araciligiyla cahismaktadir. Kurumda fiziki, teknik ve mali kaynaklar, uluslararasilasma faaliyetlerini
destekleyici ve tim birimleri kapsayacak sekilde projelendirilmekte ve yénetiimektedir. Universitemiz, ilgili projelerin baslangicindan giiniimiize kadar basarili bir sekilde yirGttagi
AB destekli Erasmus+Degisim Programi deneyimi ile Avrupa Birligi tarafindan tam puan ile degerlendirilerek Yiksekdgretim igin Erasmus Beyannamesi (ECHE) 2021-2027 Kalite
Sertifikasini almaya hak kazanmistir.

Kanitlar

A.5.3 Uluslararasilasma performansi
Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. izlenme mekanizma ve siregleri yerlesiktir, stirdtrilebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlar vardir.

A.5.3.1 Uluslararasilasma performansi izlenmekte midir? izlenme mekanizma ve siirecleri yerlesik midir,
surdiirilebilir midir, iyilestirme adimlarinin kanitlari var midir?
Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. izlienme mekanizma ve siirecleri yerlesiktir, sirddrilebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlar vardir.

Hizla kiiresellesen diinyada gelismek ve uluslararasi platformlarda séz sahibi olmak igin ulusal sinirlarinin disina gikabilmenin ve egitimde kiresel rekabete uygun bilgi, iletisim
teknolojisi ve insan giicii saglayabilmenin éneminin farkinda olan Universitemiz; uluslararasilasmayi temel hedeflerinden biri olarak benimsemektedir. Bu dogrultuda égrencilerine
uluslararasi bir kariyer kazandirmak amaciyla egitim ve arastirma kalitesini gelistirmeye biyik 6nem vermektedir. Bir taraftan kendi 6grencileri ile personelinin uluslararasi
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kultrleri ve egitim ortamlarini tanimalarini, uluslararasi deneyim kazanmalarini arzu ederken diger taraftan uluslararasi etkilesimin ve iletisimin Ust dizeyde oldugu bir yerleske
alani olusturmayi hedeflemektedir.

Universitemiz icin egitimde kalite glivencesinin ve sirdiiriilebilir gelisme anlayisinin yerlestiriimesinde Bologna Siireci’'nin kazandirdigi ivmenin énemi biyiktir. Bologna Sireci,
Avrupa Ulkeleri arasinda kendi icinde uyumlu, birbirlerini karsilikli olarak anlayan, tamamlayan ve rekabet giicii yiiksek bir “Avrupa Yiiksek Ogretim Alani” olusturulmasini
hedeflemektedir. Strekli gelistirilen ve dinamik bir 6zellik tasiyan bu sireg, yeni bir sistemin uyarlamasi degil, var olan sistemlerin ortak bir paydada bulusturulmasindan ibaret
olan bir “egitimde yenilenme” hareketidir.

Bologna Siireci kapsaminda Universitemiz, egitim ve arastirmanin kalitesini yikseltmek ve uluslararasi taninirligini saglamak amaciyla programlarini, mifredatlarini ve derslerini
gelistirmek icin gereken ¢alismalari stirdiirmekte, bir yandan da égrenci hareketliligine biiyiik 6nem vermektedir. Universitemiz, Erasmus ve Mevlana gibi uluslararasi degisim
programlari ile her sene artan sayida 6grencisini yurt disindaki Universitelere egitim almak Gzere gonderirken, bu kurumlardan gelen 6grencilere de ev sahipligi yapmaktadir.
Hareketlilik Programlar disinda akademik isbirligi protokolleri ile de her sene diinyanin pek cok Universitesiyle uluslararasi isbirligi yapma imkéanlari saglamaktadir.

Universitemize gelen uluslararasi 6grencilerin her sene artan sayisi, Ondokuz Mayis Universitesinin temel hedeflerinden biri olan uluslararasi niteliklere sahip yerleske ortami
olusturma dislincesinin 6nemli bir géstergedir. Bugin Ulkeden 6grenciyle Gniversitemiz Tlrkiye'nin en fazla uluslararasi 6grencisi olan Universitelerinden biri konumundadir.

Uluslararasi 6grencilerin Ondokuz Mayis Universitesine basvurularini kolaylastirmak ve bir standart getirebilmek amaciyla Universitemiz Tirkiye'de bir ilki gerceklestirerek 2011-
2012 akademik yilindan itibaren OMU-YOS'( (Uluslararasi Ogrenci Giris Sinavi) gerceklestirmeye baslamistir. Adaylarin bu sinava kolay katilabilmeleri amaciyla sinav diinyanin
farkh Glkelerinde gerceklestirilmektedir. Tirkiye’deki devlet vakif iniversitelerinin cogunlugu tarafindan uluslararasi 6grenci kabuliinde OMU-YOS sonuclari gecerli sayiimaktadir.

Kanitlar

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1 PROGRAM TASARIMI, DEGERLENDIRMESi VE GUNCELLENMESI

Kurum, 6gretim programlarini Turkiye Yiksekégretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme ciktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve
toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak icin periyodik olarak degerlendirmeli ve glincellemelidir.

B.1.1 Programlarin tasarimi ve onayi

Programlarin amaglari ve 6grenme giktilari (kazanimlan) olusturulmus, TYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun
misyonvizyonu g6z 6niinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi, varsa 6lgltler (6rnegin akreditasyon olcutleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir.
Kazanimlarin ifade sekli 6ngoérilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acikca belirtmektedir. Program ciktilarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir,
dzellikle kurumun ortak (generic) ciktilarin irdelenme yéntem ve siireci ayrintili belirtiimektedir. Ogrenme ciktilarinin ve gerekli 6gretim siireclerinin yapilandiriimasinda bélim
bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan
farkhlklarina gore yeterliliklerin hangi egitim turlerinde (6rgin, karma, uzaktan) kazandirilabilece@i tanimhdir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate
alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.).

B.1.1.1 Programlarin amaclari ve 6grenme ciktilari (kazanimlari) olusturulmus mudur? Program amaclari ve
ogrenme ciktilarinin TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmis midir? Program yeterlilikleri belirlenirken
kurumun misyon-vizyonu g6z éniinde bulundurulmus mudur? Program ciktilarinin gerceklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama yapilmis midir, 6zellikle kurumun ortak (generic) ciktilarin irdelenme yontem ve siireci
ayrintili belirtilmekte midir? Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-
ogretim yontemi matrisleri) belirlenmis midir? Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate
alinmakta midir? (erisim, sosyal mesafe vb.)

Muhendislik Fakiltesinde programlarin tasarimi, degerlendirilmesi ve giincellenmesiyle ilgili siirecler gesitli ydnetmelik ve yonergeler cercevesinde yurutilmektedir. Akredite olan
birimlerde bu sireclerin yurutilmesi, iyilestiriimesi ve 6nlemlerin alinmasi standart proseddrlerle gergeklestiriimektedir. Bu kaltirin tim fakiltelerde standart hale getirilmesi ve
yayginlastiriimasi amaciyla Ondokuz Mayis Universitesi Egitim Ogretim Politika Belgesine uygun olarak 2021 yilinda egitimde revizyon calismalari baslatmistir. Egitimde revizyon
calismalarini ylritmek icin Kalite Komisyonundaki Egitim ve Ogretim alt calisma grubuna bagli bir ekip olusturulmus ve Egitimde Revizyon izleme Grubu olarak adlandiriimistir. Bu
surecte oncelikle tim akademik birimleri kapsayacak sekilde YOKAK Kurum i¢ Degerlendirme Kilavuzu esas alinarak egitimde stirekli iyilestirme yaklasimi cercevesinde program
tasarimindan mezunlarin istihdamina kadar her konuda egitim-6gretim faaliyetlerinin lisans diizeyinde gergeklestirilecek calismalarin mahiyeti, program ve ders 6grenme giktilari
ile bu ciktilarin iliskilendirilmesi, egitimde revizyon eylem plani kontrol listesini iceren OMU Egitimde Revizyon Kilavuzu dikkate alinarak uygulanmaktadir. Fakiiltemizde lisans
programlarinda ilgili amaglar ve 6grenme ciktilar olusturulmus olup OMU Program Bilgi Paketi'nde yer almaktadir. Miihendislik Fakiiltesinde lisans diizeydeki programlarla ilgili
amaclar ve 6grenme ciktilari OMU Program Bilgi Paketi izerinden ic ve dis paydaslarla paylasilmaktadir (ebs.omu.edu.tr). Ayni zamanda Ders Ogrenme ciktilari ve Program ciktilari
arasindaki iliskiyi gésteren OC/PC matrisleri de her dénem basinda ilgili 6gretim Uyesi tarafindan giincellenmektedir. Dénem sonunda hem akademik birimlerde olusturulan
komisyonlar hem de bélim bagkanlari eopd.omu.edu.tr (Egitim Ogretim Performansi Degerlendirme) sisteminde ders tanitim dosyalarini ve égrenci ders ve gretim elemani
degerlendirme anketlerini inceleyip degerlendirme yapabilmektedir.

Kanitlar

B.1.1.2 Ders bilgi paketleri varsa ulusal cekirdek programi, varsa olciitler (6rnegin akreditasyon olgutleri vb.)
dikkate alinarak hazirlanmis midir? Kazanimlarin ifade sekli 6ngoérilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi
acikca belirtmekte midir? Ogrenme ciktilarinin ve gerekli 6gretim siireclerinin yapilandirilmasinda boéliim bazinda
ilke ve kurallar bulunmakta midir? Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tirlerinde (6rgiin, karma,
uzaktan) kazandirilabilecegi tanimhi midir?

Ondokuz Mayis Universitesi’'nin ilan ettigi Egitimde Revizyon Kilavuzu genel akreditasyon dlciitlerini kapsamaktadir. Miihendislik Fakiltesinde bu kilavuzu dikkate alarak tim
bélimlerinde miifredat giincellemesi, derslerin program ciktilariyla uyumlari ve program egitim amaclari gibi bilgiler bu dogrultuda giincellenmistir. Ogrenme ciktilarinin ve gerekli
odgretim streglerinin yapilandiriimasi bélimler bazinda egitimde revizyon ilke ve kurallari gergevesinde gergeklestirilmistir. Faklltemizde yer alan tiim bdlimlerde program ciktilari
OC/PC iliski matrisleri ve program ciktilar TYYC ile uyumlu olarak giinceldir. OG/PC iliski matrisleri hem bélimde belirlenen komisyonlar, bdlim baskani ve birim amirleri tarafindan
denetlenebilmektedir. EOPD sisteminde yonetim modulu altinda bu islemler gergeklestiriimektedir.

Ondokuz Mayis Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (OMU UZEM) hem kurum ici hem de kurumlar arasi hizmetler sunabilmektedir. Kurumda OMU UZEM’in
uzaktan egitim sureclerinin yurittlmesine iliskin uzun yillara dayanan deneyimlerinden de yararlanilarak 6rgiin ve uzaktan egitim turlerinde yeterlilikler alan bazinda tanimlanmis,
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2020 yilinda cikarilan Uzaktan-Karma Egitim Yonergesiyle birlikte akademik birimler egitim programlarini buna uygun olacak sekilde giincellemistir. Kurumda, 6rgiin, uzaktan ve
karma egitim icin 6lgme-degerlendirme ilke ve kurallari ilgili yonergelerde tanimlanmistir.

Kanitlar

B.1.2 Programin ders dagilim dengesi

Programin ders dagihmina iliskin ilke, kural ve yéntemler tanimlidir. Ders dagiliminda 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari ve is yukleri gozetilir ve ders dagihmi katihmci bir
sekilde belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-secmeli ders, alan-alan disi ders dengesini gézetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkh disiplinleri tanima imkani
vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi
paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler yapilmaktadir.

B.1.2.1 Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimhi midir? Ders dagiliminda 6gretim
elemanlarinin uzmanlik alanlar ve is yukleri gézetilir ve ders dagilimi katilimci bir sekilde belirlenmekte midir?
Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-segmeli ders, alan-alan disi ders dengesini géozetmekte, kiltiirel
derinlik ve farkh disiplinleri tanima imkani vermekte midir? Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin akademik
olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmis midir? Yukarida belirtilen kriterler kapsaminda
gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler yapilmakta midir?

Programin ders dagihmina iliskin ilke, kural ve yéntemler tanimlidir. Ders dagiliminda 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari ve is yukleri gézetilerek dagitim yapilmaktadir.
Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli stiregler dogrultusunda hazirlanmis ve ilan edilmistir.

MUhendislik Fakiltesinde 6gretim programi yapisi zorunlu-se¢meli ders, alan-alan disi ders dengesini gozetmektedir. Kiltirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani
verilmektedir. Mihendislik Fakultesi bolimlerinde Zorunlu/Segmeli ders orani belirlenmis ve tim bélimlerde bu orana uyulmustur.

Bu kapsamda, fakilte tarafindan agilmasi planlanan derslerin talepleri donem basinda bélimlerden istenmektedir. Bu dogrultuda farkh disiplinler ve kiltirel derinlik kazanimi
agisindan 6grencilere imkan taninmaktadir. Ayrica, fakilte icerisindeki disiplinler arasi kazanimin saglanmasi amaciyla MUH302 Girisimcilik ve Yenilikgilik dersi tim bdlimlerde
zorunlu ders olarak verilmektedir. Mihendislik Faktiltesinde Rektdrlik tarafindan olusturulan Segmeli ders havuzundan segmeli ders olarak iki ddnem sosyal segmeli ders
alinmalidir.

Kanitlar

B.1.3 Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program ciktilari ile ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarin
ifade sekli 6ngorilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acikca belirtmektedir. Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir,
ozellikle alana 6zgli olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yéntem ve sireci ayrintili belirtiimektedir.

B.1.3.1 Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program ciktilari ile ders
kazanimlar eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmis midir? Kazanimlarin ifade sekli ongoériulen bilissel, duyussal
ve devinimsel seviyeyi acik¢a belirtmekte midir? Ders 6grenme kazanimlarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine
dair planlama yapilmis midir, 6zellikle alana 6zgii olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve slireci
ayrintili belirtilmekte midir?

Derslerin 6grenme kazanimlari tanimlanmis ve program ciktilari ile ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmus ve avys.omu.edu.tr sayfasinda ilan edilmistir. Ders kazanimlari
programlarin genelinde program giktilariyla uyumlandiriimistir ve ders bilgi paketleri ile paylasiimaktadir. Akademik takvimde belirtilen tarih araliklarinda, ders bilgi paketleri ilgili
o6gretim Uyeleri tarafindan donem baslamadan giincellenmektedir. Ayrica, her 6gretim Uyesi vermis oldugu derslere ait ders tanitim formu diizenleyerek dersine iliskin bilgileri
eopd.omu.edu.tr sayfasinda her dénem glincellemektedir.

Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir. EOPD yazilmi araciligiyla ders 6grenme kazanimlarinin gergeklesip gerceklesmedigi
izlenebilmektedir.

Kanitlar

B.1.4 Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

TUum derslerin AKTS degeri web sayfasi Gzerinden paylasiimakta, 6grenci is yuku takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve
yeterince 6grenci is yliki ve kredi cercevesinde degerlendirilmektedir. Gerceklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayall tasarimda uzaktan egitimle
ortaya ¢ikan gesitlilikler de g6z éniinde bulundurulmaktadir.

B.1.4.1 Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile dogrulanmakta
midir? Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcut mudur ve yeterince 6grenci is yuki ve kredi
cercevesinde degerlendiriimekte midir? Gerceklesen uygulamanin niteligi irdelenmekte midir? Ogrenci is yiikiine
dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya cikan cesitlilikler de g6z 6niinde bulundurulmakta midir?

TUm derslerin AKTS degeri ve 6grenci is yuku takibi avys.omu.edu.tr web sayfasi Gizerinden paylasilmakta ve dogrulanmaktadir. Miihendislik Fakultesinde yer alan tim bélimlerde
staj ve meslege ait uygulamal (Staj, Mihendislik Uygulama Programi (MUP), Sanayi Uygulama Programi (SUP)) 6grenme firsatlari mevcuttur. Staj dersleri tim boéliimlerde zorunlu
olup, 6grenci basar durumu ve taleplerine bagh olarak MUP ve SUP programlari yurutilmektedir. Faklltede yer alan tim bdlimlerde zorunlu staj, MUP ve SUP programlari
bélumlerin belirledigi ilgili yonetmeliklere uygun olarak yurittlmektedir.

Ogrenci is ylikiine dayal tasarimda uzaktan egitimle ortaya cikan cesitlilikler de g6z 6niinde bulundurulmaktadir. Fakiiltemizdeki béliimlerde Tiirk Dili, Yabanci Dil, Atatiirk ilkeleri
ve inkilap Tarihi dersleri 6grencilerin talepleri dogrultusunda uzaktan egitimle verilmektedir. Uzaktan egitimle verilen bu derslerin is yiikleri yiiz yiize egitimle verilen dersler ile
aynidir.

Kanitlar

B.1.5 Programlarin izlenmesi ve guncellenmesi
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Her program ve ders igin (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve 6grenme ciktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde gerceklesmektedir. Bu sirecin isleyisi ve
sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari, basari durumlari, geri besleme
sonuglari, ders gesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansisti dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri,vb.) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisiimakta, degerlendirilmekte,
karsilastinimakta ve kaliteli egitim yonindeki gelisim strdirtlmektedir. Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; kurumun akreditasyon stratejisi belirtilmis
ve sonuglari tartisiimistir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite glivence sistemine katkisi degerlendirilmektedir

B.1.5.1 Her program ve ders icin (6rgiin, uzaktan, karma, aciktan) program amaclarinin ve é6grenme ciktilarinin
izlenmesi planlandig! sekilde gerceklesmekte midir? Bu siirecin isleyisi ve sonuclari paydaslarla birlikte
degerlendirilmekte midir? Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil acilan dersler, 6grenci
sayilari, basari durumlari, geri besleme sonuclari, ders cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisanslisti dengeleri, iliski
kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisiimakta, degerlendirilmekte,
karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim surdiiriilmekte midir? Program akreditasyonu planlamasi,
tesviki ve uygulamasi var midir; kurumun akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuclar tartisiimis midir?
Akreditasyonun getirileri, ic kalite glivence sistemine katkisi degerlendiriimekte midir?

Program ve dersleri igin, program amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarinin izlenmesi amaciyla tUniversite tarafindan EOPD yazilimi gelistirilmistir. Gelistirilmis bu yazilim aracilhigiyla,
ogrencilerin sinavlarda soru bazli basari oranlarina bagl olarak tim dersler igin tanimlanan program ¢iktilarini hangi diizeyde sagladiklari belirlenebilmektedir. Bu degerlendirme
sistemi ile mezun olan 6grencilerin takibi yapilarak, is veren gibi dis paydaslarla siirecin isleyisin degerlendirilmesi planlanmaktadir.

Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (ders ve 6gretim Uyesi degerlendirme anketi, ders basari raporu vb. gibi) egitimde revizyon kilavuzunda belirtilen esaslar
cercevesinde degerlendirilmektedir. eopd.omu.edu.tr sayfasi tizerinden bu istatistikler periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte takip edilebilmektedir. Programlarin genelinde
program ciktilarinin izlenmesine ve glincellenmesine iliskin mekanizmalar isletilmektedir.

Mihendislik Fakultesinde kalite stregleri, akreditasyon planlamasi, tesviki ve uygulamasi icin Kalite ve Akreditasyon Komisyonu kurulmustur. Bu komisyon fakiltede yer alan
bélimlerin akreditasyon stratejisini planlamaktadir. Fakilltede yer alan tim bélimlerin MUDEK akreditasyonu icin gerekli calismalar sirdiirilmektedir.
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B.1.6 Egitim ve ogretim sureclerinin yonetimi

Kurum, egitim ve 6gretim sureclerini buttncill olarak yonetmek lzere; organizasyonel yapilanma (lniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi
yoénetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim suregleri st yonetimin koordinasyonunda yuritilmekte olup; bu slreglere iliskin gorev ve sorumluluklar
tanimlanmistir. Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, yurattlmesi, degerlendirilmesi ve glincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim
belirlidir. Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (mifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi (6rglin, uzaktan, karma, aciktan), 6gretim yontemi ve dlgme-
degerlendirme uyumu ve tim bu slreglerin koordinasyonu Ust yonetim tarafindan takip edilmektedir.

B.1.6.1 Kurum/Birim, egitim ve 6gretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel yapilanma
(iniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi yénetim sistemi ve uzman insan
kaynagina sahip midir? Egitim ve 6gretim surecleri list yonetimin koordinasyonunda yiirutiilmekte olup; bu
suireclere iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmis midir? Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi,
yiurutiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum/birim genelinde ilke, esaslar ile
takvim belirli midir? Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (mifredat), egitim hizmetinin verilme
bicimi (6rgiin, uzaktan, karma, aciktan), 6gretim yontemi ve 6lcme degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin
koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmekte midir?

Egitim ve 6gretim slreclerini butlincll olarak ydonetmek Uzere ¢esitli komisyonlar (egitim ve 6gretim komisyonu gibi) bulunmaktadir. Ayrica Mihendislik Fakultesindeki tim
boélimlerde egitim-6gretim komisyonlari bulunmakta olup, fakilte egitim-6gretim komisyonu koordinasyonunda galismalarini sirdirmektedir.

Muhendislik Fakiltesinin tim bélimlerinde 6grenme kazanimi, 6gretim programi, egitim hizmetinin verilme bigimi, 6gretim yontemi ve 6lgme degerlendirme uyumu ve tim bu
slireglerin koordinasyonu Fakulte Dekanligi tarafindan takip edilmektedir. Faklltede egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gore
iyilestirme yapilmaktadir.

Kanitlar

B.2 PROGRAMLARIN YURUTULMESi (OGRENCi MERKEZLI OGRENME, OGRETME VE
DEGERLENDIRME)

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, élgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Kurum,
ogrenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandiriimasina yonelik agik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallari tutarl
sekilde uygulamalidir.

B.2.1 Ogretim yéntem ve teknikleri

Ogretim yéntemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tim egitim tirleri icerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiriiniin dogasina uygun; égrenci
merkezli, yetkinlik temelli, siireg ve performans odakl disiplinlerarasi, bitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi 6nceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok
derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve bagliigina odaklaniimistir. Orgiin egitim siiregleri én lisans, lisans ve lisanststi égrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar
ve ters yiiz 6§renme, proje temelli 6renme gibi yaklasimlarla zenginlestiriimektedir. Ogrencilerinin arastirma sireclerine katilimi mifredat, yéntem ve yaklasimlarla
desteklenmektedir. Tiim bu streglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken énlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

B.2.1.1 Ogretim yéntemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odakli midir? Tim egitim tirleri
icerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim turiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, siirec ve
performans odakl disiplinlerarasi, biitunleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi 6nceleyen yaklasimlara yer
verilmekte midir? Bilgi aktarimindan c¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi motivasyon ve baglligina odaklaniimis
midir? Orgiin egitim suregleri 6n lisans, lisans ve lisansusti ogrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar
ve ters yuz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla zenginlestiriimekte midir? Ogrencilerinin arastirma
stireclerine katilimi miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmekte midir? 6grenci ilgi, motivasyon ve
baglihgina odaklanilmis midir? Belirtilen kriterlerde bahsedilen tiim bu siireclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve
gereken onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendiriimekte midir?

Ondokuz Mayis Universitesi, Egitim-Ogretim Politikasinda, égrencilerin tim potansiyellerini gerceklestirmesini saglamak iizere 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme
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ortami sunmaktadir. Mihendislik Fakiltesinde arastiran, 6grenen, ¢éziimleyen, 6ncd, girisimci ve degerlere bagli bireyler yetistirmek (izere nitelikli egitim ve 6gretim anlayisini
benimsemektedir. Bu kapsamda 6grenci odakli hazirlanan, etkilesime dayanan Egitim-Ogretim Politikasi, Miihendislik Fakiltesinde yiritilecek egitim-6gretim faaliyetlerinin
yonetilmesi, desteklenmesi ve gelistiriimesine yonelik bir cerceve sunmaktadir.

Mihendislik Fakiltesinde yer alan bélimlerde, 6grencilerin egitim 6gretim sireclerinde aktif rol alabilmeleri igin 6devler, sunumlar, kisa sinavlar ve uygulamali galismalar yapiimasi
yoluyla 6grencilerin mesleki profesyonel gelisimlerine ek olarak arastirma, inceleme, raporlama ve sunma becerileri gelistiriimektedir. Kurumda yuratilen derslerin 6zelligine gére
degerlendirmeler yapilmaktadir. Dersi veren 6gretim elemani ders igerisinde aktif 6grenme metotlarina ve 6grenci merkezli yaklasimlara yer vermektedir.

Kanitlar

B.2.2 Olcme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lcme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiritiilmekte ve 63rencilerin kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca cesitlendirilmektedir.
Olgme ve degerlendirmenin sirekliligi coklu sinav olanaklari ve bazilari siirec odakli (formatif) 6dev, proje, portfolyo gibi ydntemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim
tdrlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve glvenligi (6rgiin/cevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik
sinavlar) mekanizmalari bulunmaktadir. Olcme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarlihdi ve giivenirligi saglanmaktadir. Kurum, élcme-degerlendirme
yaklasim ve olanaklarini 6grenci-6gretim elemani geri bildirimine dayali bigimde iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrol, hedeflerle uyumu ve
alinan 6nlemler irdelenmektedir.

B.2.2.1 Ogrenci merkezli 6lcme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiritilmekte midir ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca cesitlendiriimekte midir? Olcme ve
degerlendirmenin siirekliligi coklu sinav olanaklari; bazilan siirec odakh (formatif), 6dev, proje, portfolyo gibi
yontemlerle saglanmakta midir? Ders kazanimlarina ve egitim turlerine (6rgtin, uzaktan, karma) uygun sinav
yontemleri planlamakta ve uygulanmakta midir? Sinav uygulama ve giivenligi (6rgiin/cevrimici sinavlar,
dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalari bulunmakta midir? Olcme ve degerlendirme uygulamalarinin
zaman ve kisiler arasinda tutarliligi ve giivenirligi saglanmakta midir? Kurum, dlcme-degerlendirme yaklasim ve
olanaklarini 6grenci 6gretim elemani geri bildirimine dayali bicimde iyilestirmekte midir? Bu iyilestirmelerin
duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler irdelenme midir?

Fakultede yuritilen derslerin 6zelligine gore degerlendirmeler yapilmaktadir. Dersi veren 6gretim elemani ders igerisinde aktif 6grenme metotlarina ve 6grenci merkezli
yaklasimlara yer vermektedir. Ol¢me ve degerlendirmeyi 6grenci merkezli ve siirec odakli yapmak adina bircok béliimde verilen derslerde dénem ici ve dénem sonu
degerlendirmelerinin yani sira kazanimlarin dlglilmesi amaciyla farkli yontemlere (6dev, proje, kisa sinav vb.) yer verilmektedir.

Olcme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarliligi ve givenirligi saglanmaktadir. Fakilltede, 6lcme-degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci
o6gretim elemani geri bildirimine dayali bicimde iyilestirmektedir.

Kanitlar

B.2.3 Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen dgrenci gruplar disinda kalan égrenciler dahil) iliskin ilke ve kurallari tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile
tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir. Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme
yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirici
onlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yéniinde uygulamalar vardir.

B.2.3.1 Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan 6grenciler dahil) iliskin ilke
ve kurallari tanimlanmis ve ilan edilmis midir? Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarh olup, uygulamalar seffaf midir?
Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin)
taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmakta midir? Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmekte
midir? Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirici 6nlemler
bulunmakta midir ve hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yoniinde uygulamalar var midir?

Universitemizde é@renci kabull, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi islemleri, OMU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi’'ne gére yuritilmektedir. Bunun
yaninda lisans programlarina kabul edilecek uluslararasi égrencilerle ilgili siirec ve islemler OMU Uluslararasi Ogrenci Kabul Yénergesine gére gerceklestiriimektedir. Universitemiz
tarafindan daha nitelikli yabanci 6grenci kabulii icin, OMU Uluslararasi Ogrenci Giris Sinavi (OMU-YOS) yapilmakta ve yabanci 6grenci sayisini arttirmak icin farkli dillerde
uluslararasi 6grenci alim ilani yayinlamaktadir. Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler izlenmekte, iyilestiriimekte ve glincellemeler
ilan edilmektedir.

Diploma, sertifika gibi belge talepleri Ogrenci isleri Daire Bagkanligi tarafindan titizlikle takip edilmektedir.

Fakulte hem egitim hem de arastirma alanlarinda uluslararasi taninirligi yiiksek bir kurum olmak ve ulusal/uluslararasi diizeyde rekabet edebilirligi ylksek bireyler yetistirmek
lizere, uluslararasi baglantilari, ortakliklari ve projeleri, 6grenci ve akademisyen hareketliligini, uluslararasilasmis mufredat ve arastirma girisimlerini, lisans ve lisansisti seviyede
ylz ylize ya da uzaktan uluslararasi ortak egitim programlarini desteklemeyi ve ayni zamanda 6grencilerine ve personeline cok kultirli ve uluslararasi bir kampus ortami
olusturmayi benimsemektedir. Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirici énlemler ile ilgili yénerge bulunmaktadir. Ayrica, Ondokuz
Mayis Universitesi biinyesinde Uluslararasi Ogrenci Birimi vasitasiyla gerekli bilgilendirmeler yapilmaktadir.

Kanitlar

B.2.4 Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar slregleri acik, anlasilir, kapsamli ve tutarl sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasiimistir. Sertifikalandirma ve
diploma islemleri bu tanimli siirece uygun olarak yuritilmekte, izlenmekte ve gerekli dnlemler alinmaktadir.

B.2.4.1 Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar stirecleri acik, anlasili, kapsaml ve tutarh
sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasiimis midir? Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu taniml stirece
uygun olarak yurutiilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmakta midir?

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar slregleri acik, anlasilir, kapsamli ve tutarl sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasiimistir. Diploma onayi ve diger
yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalar bulunmaktadir. Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestiriimektedir.
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Kanitlar

B.3 OGRENME KAYNAKLARI VE AKADEMIiK DESTEK HiZMETLERI

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini ylriitmek icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme
olanaklarinin tim 6grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasini glivence altina almalidir. Kurum dgrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
saglamahdir.

B.3.1 Ogrenme ortam ve kaynaklari

Sinif, laboratuvar, kiitliphane, stiidyo; ders kitaplari, gevrimigi (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Kurumda egitim-6gretim ihtiyaclarina timiyle cevap verebilen,
kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme ve hizmetici egitim olanaklarina sahip bir
6grenme ydnetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklari 6grenci-6grenci, 6grencidgretim elemani ve 6grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yénelmektedir.

B.3.1.1 Sinif, laboratuvar, kituphane, stiidyo; ders kitaplari, cevrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb.
kaynaklar uygun nitelik ve nicelikte midir, erisilebilir durumda midir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmus
mudur? Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmekte midir? Ogrenme ortami ve
kaynaklari 6grenci-ogrenci, 6grenci-ogretim elemani ve 6grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmekte
midir? Kurumda egitim-6gretim ihtiyaclarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es
zamansiz 6grenme, zendinlestirilmis icerik gelistirme ayrica dlcme ve degerlendirme ve hizmetici egitim
olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmakta midir?

Ondokuz Mayis Universitesi Mithendislik Fakiiltesi egitim-6§retim ve arastirma faaliyetleri icin gerekli olan nitelikli insan kaynagini (akademik ve idari), 6grencilerini ve fiziksel
kaynaklarini bir batiin olarak diisinmekte ve bu alanlarin hepsinde dengeli bir gelisim géstermek istemektedir. Fakilltemiz bunu saglamak icin adaylarin Giniversite tercih
kararlarini alirken tanitim glinlerinden baslayarak, mezuniyet sonrasinda 6grencilerin mesleki kariyer yollarini gcizmeleri icin Mezunlar Koordinatérligi ve Kariyer Merkezi ile
dgrencilerine destek olacak mekanizmalari calistiran tamamlayici ve bitiincil bir yaklagim sergilemektedir. Bunu personel kaynagini (Egitim Ogretim Performans Degerlendirme
Sistemi, memnuniyet anketleri) ve fiziki altyapisini (derslik, laboratuvar, kiitiiphane, Akademik Veri Yénetim Sistemi, Ogrenme Kaynaklari Merkezi gibi) yeterli ve etkin kullanarak
strdirmektedir. Tim 6grencilerin Universite yasamlar boyunca kurumun sundugu egitim-6gretim-saglik ve psikolojik destek gibi hizmetlere esit erisimini saglamak icin gerekli
birimler (Engelli Ogrenci Birimi gibi) ve ilgili mevzuatlar olusturulmustur.

Muhendislik Fakiiltesi Ondokuz Mayis Universitesi nitelikli bireyler yetistirmek amaciyla yirirlige konan Egitim Ogretim Politikasi cergevesinde uygun olarak egitim-6gretim
faaliyetlerini sirdirmektedir. Politika agik bir sekilde egitim 6gretimde yeniligi, -telif hakki icermeyen- ders materyallerinin agik erisim ile paylasimini, hibrit ve uzaktan egitim
(senkron ve asenkron) teknolojileri ile 6grencilerin zamandan ve mekandan bagimsiz olarak egitim hizmetine erisimini ve 6grencilerin sosyo-kdltirel, sportif ve psikolojik
gereksinimlerinin karsilanmasini 6ngérmektedir.

Kanitlar

B.3.2 Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yén gésteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir danisman égretim lyesi bulunmaktadir. Danismanlik
sistemi 6grenci portfolyosu gibi ydntemlerle takip edilmekte ve iyilestiriimektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve cesitli erisimi olanaklari (yiiz yiize, cevrimici)
bulunmaktadir. Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (ylz ylize ve gevrimici) ve 6grencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip
edilmektedir.

B.3.2.1 Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina
destek olan bir danisman 6gretim iliyesi bulunmaktadir? Danismanlik sistemi 6grenci portfolyosu gibi yontemlerle
takip edilmekte midir ve iyilestiriimekte midir? Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolay midir ve cesitli erisimi
olanaklari (yiiz yize, ¢evrimici) bulunmakta midir?

OMU Mihendislik Fakiltesi olusturdugu Akademik Veri Yénetim Sistemi (AVYS) araciligiyla ilgili derslerin ve égretim elemaninin dijital bir yansisini olusturmus olup; ders kaydina,

ders notlarina, bilimsel yayinlara, sanatsal ve gelistirici faaliyetler ile patent ve proje bilgilerine erisimi olanakh kilmaktadir ( ). Ayrica OMU Kitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Baskanlidi, dijital ve fiziki 6grenme kaynaklariyla, tim personel ve 6grencilere kampus icinde ya da kampls disindan pek ¢ok materyale ( )
ve ulusal-uluslararasi veri tabanlarina ( ) erisim olanagi sunmaktadir.

Mihendislik Fakiltesi adaylarin (iniversite sinavi 6ncesinden baslayarak akademik kadrosu ile OMU’niin tanitim giinlerine katilmakta ( ); Faklltemize kayit yaptiran

her 6grencilere akademik danisman atanarak ders kayitlanmalari, ders basari durumlari ve kariyer planlamalari ile ilgili birebir danismanlhk almalar saglanmaktadir (
). MUhendislik Fakultesi her 6gretim Uyesi icin haftalik ders planinda 6grenci gorlisme ve kariyer belirleme saatleri ayirmalarini
saglamistir ( ).

Mihendislik Fakltesi 6grencilerin gereksinim duymalari halinde Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik hizmeti alabilecegi OMU Psikolojik Uygulama ve Arastirma Merkezi (PUAMER)
bulunmaktadir ( ).

Miihendislik Fakiiltesi Universite Mezunlar Koordinatérliigiiniin catisi altinda égrencilerin mezuniyet sonrasi yasamlarina yénelik cesitli faaliyetlerine planlamaktadir (

). Miihendislik Fakiiltesinde bélimler 6grenci mezun bulusmalari yapiimasi konusunda tesvik edilmektedir. Ogrenci-Mezun Bulugsmalari organizasyonlari, OMU
Mezunlar Koordinatorligl, mezun olan ve profesyonel is hayatinda bulunan mezunlarla 6grencileri bir takvim dahilinde bulusturarak deneyim/bilgi paylasimi ve sektordeki
yenilikler hakkinda bilgi alisverisleri yapilmasini, bu sayede 6grencilerin calisma yasamina iliskin gergekgi beklentiler gelistirmelerini ve kariyer yollarini cizmelerinde onlara
yardimci olmay1 amaglamaktadir ( ).

Ondokuz Mayis Universitesi Kariyer Merkezi, égrencilerin kariyer planlamalarina; lniversite yasamina, tniversiteden calisma yasamina uyum saglayabilmelerine ve mezuniyet
sonrasinda kendi 6zelliklerine uygun islere yerlesmelerine, kariyer danismanligi yoluyla yardimci olmak igin bolgesel ve ulusal etkinliklerde rol almaktadir (
).

MUhendislik Fakultesi 2021 yilinda kurum Kalite Koordinatorligl tarafindan kurulan Akreditasyon Danisma Kurulu ve mentorluk uygulamasina bagli olarak Fakulte bazinda

komisyon kurmustur ( ). Mihendislik Fakultesinin akreditasyonda éncli gérev Ustlenmesi sonucunda mentorluk
uygulamasinda fakiltemizden birgok 6gretim UGyesi gorev almaktadir ( ).
Kanitlar
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B.3.2.2 Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri var midir, erisilebilir midir (yiz ylize ve ¢cevrimici) ve
ogrencilerin bilgisine sunulmus mudur? Hizmetlerin yeterliligi takip edilmekte midir?

Birim bu 6lgut kriterinden sorumlu degildir

B.3.3 Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli galisma alanlari; saghk, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir,
erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

B.3.3.1 Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli calisma alanlari; saglik, ulasim, bilisim hizmetleri,
uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve nicelikte midir, erisilebilir durumda midir ve égrencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmus mudur? Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmekte midir?

Universitemiz 6grencilerine hizmet veren Kredi ve Yurtlar Genel Midirligiine bagh yurtlar disinda Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi biinyesinde bir erkek (82
yatak kapasiteli) bir kiz (150 yatak kapasiteli) 6grenci yurdu ve 44 yatak kapasiteli bir konukevi bulunmaktadir. Mihendislik Fakdiltesi 6grencileri igin, Yasam Merkezi

yemekhanesinde yemek hizmeti verilmektedir. OMU’de 6grencilerin ve calisanlarin hizmetine sunulmus bir Ogrenci Butigi, 5 kapali spor kompleksi, 4 futbol sahasi (2 kapali ve 2
acik), bir atletizm parkuru, 3 tenis kortu ve Olimpik Havuz, Dalis Havuzuna sahip bir yiizme kompleksi, fitness salonlari, saunalar, masa tenisi ve bilardo olanaklarina da sahiptir.

Kanitlar

B.3.4 Dezavantajli gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gégmen vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gbzetilerek
saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz (iniversite
uygulamalari bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izZlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestiriimektedir.

B.3.4.1 Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gécmen vb.) egitim olanaklarina
erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmakta midir? Uzaktan egitim alt yapisi bu
gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmus mudur? Universite yerleskelerinde ihtiyaclar dogrultusunda
engelsiz Giniversite uygulamalari bulunmakta midir? Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri
bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmekte midir?

OMU Merkez Kiitiiphanesinde gérme dezavantajli kullanicilar icin bilgi ve iletisim diinyasinin kapisini acacak olan sesli okuma cihazi ve Braille alfabesi cikish yazici alinmis ve
hizmete sunulmustur. Bununla sesli kitaplar, yine gorme engelli kullanicilar igin engelliler biriminde kullanima agilmistir. Birimdeki koleksiyonun gonilli okuma yéntemi ve
Sensorlu Kitap Okuma Cihazi ile zenginlestirilmesi planlanmaktadir.

Kanitlar

B.3.5 Sosyal, kiulturel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyetlerine ydnelik mekan, biitce ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltirel, sportif
faaliyetleri ylriiten ve yoneten idari 6rgitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

B.3.5.1 Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yénelik mekan,
butce ve rehberlik destegi var midir? Ayrica sosyal, kiltiirel, sportif faaliyetleri yiriiten ve yoneten idari
orgutlenme mevcut mudur? Gergeklesen faaliyetler izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda iyilestiriimekte midir?

Universitede, 6grencilerin liderlik vasiflarini, kisiler arasi sosyal iliskilerini ve karar verme becerilerini gelistirmeleri, ders disi zamanlarini yararli bir sekilde gecirmeleri amaci ile
kultdr, sanat, spor, dlstince ve kariyer alanlarinda faaliyetlerde bulunmak izere kurulmus 127 aktif 6grenci toplulugu bulunmaktadir. Mihendislik Fakiltesinin 6grenci
topluluklarina aktif olarak katilmi vardir

Kanitlar

B.4 OGRETIM KADROSU

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, ylkseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tim streclerde adil ve acik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine
ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli gelistirmek igin olanaklar sunmalidir.

B.4.1 Atama, yukseltme ve gorevilendirme kriterleri

Ogretim elemani (uluslararasi 6gretim elemanlari dahil) atama, yiikseltme ve gérevliendirme siireg ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna aciktir. ilgili siireg ve kriterler akademik
liyakati gbzetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak
paylasilir. Kurumun 6gretim tyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kurum disindan ders vermek tizere gérevlendirilenlerin segiminde liyakate dikkat edilir ve yariyil sonunda
performanslarinin degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. Kurumda egitim-6gretim ilkelerine ve kiltlrine uyum gézetilmektedir.

B.4.1.1 Ogretim elemani (uluslararasi 6gretim elemanlari dahil) atama, yiikseltme ve goéreviendirme siirec ve
kriterleri belirlenmis midir ve belirlendiyse kamuoyuna acik midir? llgili siirec ve kriterler akademik liyakati
gozetip, firsat esitligini saglayacak nitelikte midir? Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmakta midir?
Kurumun/Birimin 6gretim uyesinden beklentisi bireylerce bilinmekte midir? Ogretim elemani ders yuki ve dagilim
dengesi seffaf olarak paylasiilmakta midir?

Ondokuz Mayis Universitesinin tim égretim birimlerinde 6gretim elemanlarinin secimi, atanmasi ve akademik yiikseltmelerinde Yilksekégretim Kurulu 2547 sayili Kanunun 65.
Maddesi geregince hazirlanmis olan “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi”nin yani sira “

" kullaniimakta olup bu yénerge 2022-31 numara ile yenilenmistir ( ). Bu yenileme ile Dr. Ogretim
Uyeligine atamada Birim On degerlendirme komisyonu olusturulmustur ( ). Ayrica dogent atamalarinda s6zli sinav asamasi yonergeye
eklenmistir ( ).
Kanitlar
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B.4.2 Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim yetkinligi gelistirme siirecleri ihtiyag analizleri temelinde planlanir, yaygin bicimde yiritilir ve etkililigi diizenli olarak izlenir.Tum égretim elemanlarinin etkilesimli-aktif
ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim slreclerini 6grenmeleri ve kullanmalari igin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, calistay, ders, seminer vb.) ve bunu
Ustlenecek/ gerceklestirecek 8gretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirimaktadir. Kurumun égretim yetkinligi
gelistirme performansi degerlendiriimektedir.

B.4.2.1 Ogretim yetkinligi gelistirme siirecleri ihtiyac analizleri temelinde planlanmakta, yaygin bicimde
yuritilmekte ve etkililigi diizenli olarak izlenmekte midir? Kurumun 6gretim yetkinligi gelistirme performansi
degerlendirilmekte midir? Tim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim
suireclerini 6grenmeleri ve kullanmalar icin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, calistay, ders, seminer
vb) ve bunu listlenecek/ gerceklestirecek 6gretme-6grenme merkezi yapilanmasi var midir? Ogretim elemanlarinin
pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artiriimakta midir?

OMU’de 2019 yilinda uygulanmaya baslanan Egitim Ogretim Performans Degerlendirme ( ) uygulamasi kullanilarak Mihendislik Fakultesi icin her donem
sonunda akademik personelin Egitim Ogretim Performans Degerlendirmesi, birim amiri degerlendirme formu, 6grenci anketi ve 6gretim elemani ders tanitim dosyasi
degerlendirmeleri ve raporlamalari daha hizli ve verimli sekilde yapilabilmektedir. Sistem raporlari, degerlendirme sonuglarina gore iyilestirilecek alanlarin belirlenmesine olanak
saglayarak butinlesik eylem plani olusturma firsati sunmaktadir. Bunun disinda uzaktan/karma egitim slireglerine doniik 6gretim elemanlarina teknik yonden sunulan destek,
Uzaktan Egitim Platformu Gizerinden glincellenerek devam etmektedir.

Kanitlar

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odullendirme

Ogretim elemanlari icin yaratici/yenilikci egitimi uygulamalarini ve bu alanda rekabeti arttirmak Gzere “iyi egitim 6dili” gibi tesvik ve édillendirme siiregleri vardir. Egitim ve
o6gretimi 6nceliklendirmek Gizere atama ve ylkseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.

B.4.3.1 Ogretim elemanlari icin “yaratici/yenilikci egitim fonu”; yarisma ve yaratici/yenilikci egitimi uygulamalarini
ve bu alanda rekabeti arttirmak lizere “iyi egitim o6dula” gibi tesvik uygulamalari var midir? Egitim ve 6gretimi
onceliklendirmek lizere yiikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilmekte midir?

Universitede, 6gretim elemanlarinin arastirma projeleri ve akademik calismalarina destek vermek amaciyla Bilimsel Arastirmalar Proje (BAP) Yénergesi dogrultusunda farkl
destekler verilmektedir. Ayrica ilgili yonergede degisiklik yapilarak hem arastirma-gelistirme projelerine verilen toplam destek miktari artirilmis hem de Uretken 6gretim
elemanlarinin tesviki icin daha fazla kaynak almasi kolaylastiriimistir.

Kanitlar

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1 ARASTIRMA SURECLERININ YONTEMIi VE ARASTIRMA KAYNAKLARI

Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik plani gercevesinde belirlenen akademik 6ncelikleri ile yerel, bdlgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger Uretebilen ve toplumsal
faydaya donustlrulebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

C.1.1 Arastirma sureclerinin yonetimi

Arastirma sureglerin yonetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve yénlendirme islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil
tanimlandigi, arastirma yonetimi ekibi ve gérev tanimlari belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yoniinde gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal streclerin
yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

C.1.1.1 Arastirma yonetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil
tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi, arastirma yonetimi ekibi ve gérev
tanimlan belirlenmis midir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yoniinde gelismekte midir? Bilimsel arastirma ve
sanatsal siireclerin yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve iyilestiriimekte midir?

Arastirma yonetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve ydnlendirme islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi,
arastirma yénetimi ekibi ve gérev tanimlari ile uygulamalarin bu kurumsal tercihler yéniinde gelisme durumu OMU BAPKOP tarafindan belirlenmekte ve izlenmektedir.
Bilimsel arastirma ve sanatsal sireglerin yénetiminin etkinligi ve basarisi OMU BAPKOP tarafindan izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

C.1.2 ic ve dis kaynaklar

Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin gesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.
Arastirmaya yeni baslayanlar igin Universite igi ¢cekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini gelistirmek tzere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti
destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak izere 6dil ve rekabetgi ylikseltme kriterleri vardir. Universite ici kaynaklarin yillar igindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi,
yeterliligi, gelisime agik yanlari, beklentileri karsilama dizeyi degerlendiriimektedir. Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak tniversite disi kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu
amacla calisan destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

C.1.2.1 Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterli midir?
Kaynaklarin cesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmekte midir? Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak
universite disi1 kaynaklara yonelme desteklenmekte midir? Bu amacla calisan destek birimleri ve yontemleri tanimh
midir ve arastirmacilarca iyi bilinmekte midir?

Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef ve stratejileriyle uyumilu ve yeterlidir. Kaynaklarin cesitliligi ve yeterliligi OMU BAPKOP tarafindan izlenmekte ve
iyilestirilmektedir. Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak Universite disi kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amacla galisan destek birimleri ve ydontemleri tanimlidir ve
arastirmacilarca iyi bilinmektedir.
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Kanitlar

C.1.2.2 Arastirmaya yeni baslayanlar icin liniversite ici cekirdek fonlar var midir ve erisimi kolay midir? Arastirma
potansiyelini gelistirmek lizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlar,
motivasyonu arttirmak lzere 6diil ve rekabetci ylukseltme kriterleri var midir? Universite ici kaynaklarin yillar
icindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime acik yanlari, beklentileri karsilama dizeyi
irdelenmekte midir?

Arastirmaya yeni baslayanlar icin (niversite ici cekirdek fonlar bulunmakta olup, OMU BAPKOP web sayfasindan kolay bir sekilde ulasilabilmektedir. Arastirma potansiyelini
gelistirmek (zere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak (izere diil ve rekabetgi yiikseltme kriterleri vardir. Universite ici
kaynaklarin yillar icindeki dedisimi; bu imkanlarin etkinlidi, yeterliligi, gelisime acik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi OMU BAPKOP tarafindan izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

Kanitlar

C.1.3 Doktora programlar ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programlarinin basvuru sirecleri, kayitli 6grencileri ve mezun sayilari ile gelisme egilimleri izlenmektedir. Kurumda doktora sonrasi (post-doc) imkanlari bulunmaktadir ve
kurumun kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikasi agiktir.

C.1.3.1 Doktora programlarinin basvuru siirecleri, kayith égrencileri ve mezun sayilari ile gelisme egilimleri
izlenmekte midir? Kurumda doktora sonrasi (post-doc) imkanlari bulunmakta midir ve kurumun kendi mezunlarini
ise alma (inbreeding) politikasi acik midir?

Doktora programlarinin basvuru stirecleri, kayitli 6grencileri ve mezun sayilari ile gelisme edilimleri OMU Lisansiistii Egitim Enstitiisi tarafindan izlenmektedir.
Kurumda doktora sonrasi (post-doc) imkanlari bulunmaktadir ve kurumun kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikas: agiktir.
Kanitlar

C.2 ARASTIRMA YETKINLIGI, iISBIRLIKLERI VE DESTEKLER

Kurum, 6gretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini sirdirmek ve iyilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

C.2.1 Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigi kurumlarin dagilimi; kiimelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile 6rtiisme konularinin analizi,
hedeflerle uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek Gizere egitim, galistay, proje pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetler
gergeklestiriimektedir.

C.2.1.1 Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindig: kurumlarin dagilimi; kiimelenme/
uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile 6rtiisme konularinin analizi, hedeflerle uyumu irdelenmekte midir?

Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigi kurumlarin dagilimi; kiimelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile ortiisme konularinin analizi,
hedeflerle uyumu OMU Lisansiistii Egitim Enstitisi tarafindan irdelenmektedir.

Kanitlar

C.2.1.2 Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek lizere egitim, calistay, proje pazarlar
vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestiriimekte midir?

Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek lizere egitim, calistay, proje pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetlerOMU BAPKOP tarafindan
gerceklestiriimektedir.

Kanitlar

C.2.2 Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Kurumlararasi isbirliklerini, disiplinlerarasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansustu
programlari, arastirma aglarina katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi isbirlikleri gibi goklu arastirma faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve
sistematik olarak izlenerek kurumun hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

C.2.2.1 Kurumlararasi isbirliklerini, disiplinlerarasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek
mekanizmalar mevcut mudur ve etkin midir? Ortak arastirma veya lisansiisti programlari, arastirma aglarina
katihim, ortak arastirma birimleri varhgi, ulusal ve uluslararasi isbirlikleri gibi coklu arastirma faaliyetleri
tanimlanmis midir, desteklenmekte midir ve sistematik olarak irdelenerek kurumun hedefleriyle uyumiu
iyilestirmeler gerceklestiriimekte midir?

Kurumlararasi isbirliklerini, disiplinleraras! girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek mekanizmalar mevcut ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansdisti programlari,
arastirma aglarina katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi isbirlikleri gibi coklu arastirma faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik olarak
irdelenerek kurumun hedefleriyle uyumliu iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

C.3 ARASTIRMA PERFORMANSI
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Kurum, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamahdir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve gelistirme
performansinin periyodik olarak gézden gecirilmesi ve surekli iyilestiriimesi igin kullaniimahdir.

C.3.1 Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurum arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Kurumun odak alanlarinin tniversite igi bilinirligi, Gniversite
disi bilinirligi; uluslararasi gérantrliik, uzmanlik iddiasi konularinin analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar
kullanilir. Rakiplerle rekabet, secilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi saglanmaktadir.

C.3.1.1 Kurum/Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenmekte, degerlendiriimekte, hedeflerle karsilastiriimakta
ve sapmalarin nedenleri irdelenmekte midir? Kurumun/Birimin odak alanlarinin tliniversite ici bilinirligi, liniversite
disi bilinirligi; uluslararasi goriniurlik, uzmanhk iddiasi konularinin analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak
analiz edilmekte midir?

Kurum/Birimin arastirma faaliyetlerinin yillik bazda izlenmesi, degerlendiriimesi, hedeflerle karsilastiriimasi ve sapmalarin nedenleri irdelenmesi gibi bilimsel arastirma
performansina iliskin degerlendirmeler OMU BAPKOP tarafindan yapilmaktadir. BAPKOP Ofisi, projelerin arastirma hedeflerine uygunlugu, arastirma calismalarinin satin alimlaria
uyumu, ¢alisma siiresi takibi ve projelerin sonlandirilmasi, sonug raporlarinin talep edilmesi gibi is ve islemleri BAPSIS Proje Siirecleri Yonetim Sistemi ile yliriitilmektedir.

Kurumun/Birimin odak alanlarinin dniversite ici bilinirligi, tniversite disi bilinirligi; uluslararasi gordndrliik, uzmanlik iddiasi konularinin analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak
analiz edilmekte, Stratejik Plan ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Birim Faaliyet Raporlarinda da sonuglara yer verilmektedir.

Kanitlar

C.3.1.2 Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar kullaniimakta midir? Rakiplerle rekabet, secilmis
kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilmekte midir? Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici
olmasi saglanmakta midir?

Performans dederlendirmesi, 6gretim lyesi basina diisen yayin sayisi, proje sayisi bilgileri, Web of Science veri tabaninda taranan makale sayisi, Universitemize yapilan atif sayisi,
ulusal alan indeksli dergilerdeki yayin sayisi, uluslararasi alan indeksli dergilerdeki yayin sayisi, yayimlanan kitap sayisi, yayimlanan kitap béliimlerinin sayisi gibi veriler araciligi ile
yillik olarak yapilmaktadir. Yine akademik tesvik nihai degerlendirmesi sonuglarina gore performans éiciimleri de yapiimaktadir. Performans degerlendirmeleri temelinde tesvik ve
takdir mekanizmalari, 6ddl alan, yayini olan égretim elemanlarinin proje destek biitcelerinin arttirilmasi vb. biciminde kullaniimaktadir. Akademik yayin ve atif gibi faaliyetlerin
otonom olarak izlenebilmesi ve yillik takiplerinin otonom olarak yapilabilmesi icin idniversitemiz tarafinda Avesis programi kullaniimaya baslanmis ve akademik veri tabanlarindan
ilgili veriler otomatik olarak ¢ekilmeye baslanmistir.

Kanitlar

C.3.2 Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tanimli siirecler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda
izlenir, degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sagilim seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin
sistematik ve kalici olmasi saglanmistir.

C.3.2.1 Her 6gretim elemaninin (arastirmacinin) arastirma performansini paylasmasi beklenmekte midir; bunu
diizenleyen tanimlh siirecler var midir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinmekte midir?

Her égretim elemaninin (arastirmacinin) arastirma performansini paylasmasi beklenmektedir. Bu stirecler yillik olarak birimler tarafindan toplanan yayin sayisi, atif sayisi, i¢c-dis
destekli proje sayisi ve blitcesi gibi verilerin degerlendirilmesi ile yiiriitiimektedir. Kurumun genelinde égretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve
degerlendirmek (zere olusturulan stiregler vardir ve bunlar ilgili paydaslara Kurum web sitesi araciligiyla duyurulmaktadir.

Kanitlar

C.3.2.2 Arastirma performansi yil bazinda izlenmekte, degerlendiriimekte ve kurumsal politikalar dogrultusunda
kullaniimakta midir? Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sacilim seffaf olarak paylasiimakta midir? Performans
degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi saglanmis midir?

Arastirma performansi yil bazinda izlenmekte, degerlendirilmekte ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullaniimaktadir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sagilim seffaf olarak
paylasilmaktadir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi saglanmistir.

Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek (izere yonetmelik, yonerge, élcme araglari tesvik mekanizmalari vb. siirecler uygulanmaktadir.
Kanitlar

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1 TOPLUMSAL KATKI SURECLERININ YONETiMI VE TOPLUMSAL KATKI KAYNAKLARI

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclari ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin
etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

D.1.1 Toplumsal katki sureclerinin yonetimi

Kurumun toplumsal katki politikasi kurumun toplumsal katki stireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallasmistir. Toplumsal katki stireclerinin yénetim ve
organizasyonel yapisi kurumun toplumsal katki politikasi ile uyumludur, gérev tanimlari belirlenmistir. Yapinin islerligi izlienmekte ve bagl iyilestirmeler gergeklestiriimektedir.

D.1.1.1 Toplumsal katk: politikasi dogrultusunda birimin toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisi kurumsallasmis midir? Toplumsal katki siireclerinin yénetim ve organizasyonel yapisi kurumun toplumsal
katki politikasi ile uyumlu mudur, gorev tanimlari belirlenmis midir? Yapinin islerligi izlenmekte ve bagh
iyilestirmeler gerceklestiriimekte midir?
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Ondokuz Mayis Universitesi (OMU); tim i¢ paydaslari ile gerceklestirilen sosyal, kiiltiirel, sanatsal, cevresel, sportif faaliyetler ve saglik faaliyetleri ile toplumun ihtiyag ve faydasi
icin yapilan her turli egitim-6gretim, bilgilendirme ve farkindalik, arastirma-gelistirme ve diger bilimsel etkinliklerin, yerel, bdlgesel, ulusal ve uluslararasi diizeylerde toplumsal
katkiya donismesine destek olmayi, dnclilik etmeyi, fakilteleri, enstitileri, yliksekokullari, arastirma, uygulama ve egitim merkezleri, koordinatorltikleri, daire baskanliklari,
musavirlikler, 6grenci topluluklari ve benzeri toplumsal katki Greten tim akademik ve idari birimlerinin topluma hizmet etmesini, toplumsal sorunlara ¢éziim lretmesini ve
toplumun her anlamda sistematik ve sirdirilebilir bir sekilde strekli gelisimini saglamaya yénelik faaliyetleri gerceklestirmektedir.

OMU, toplumsal sorunlara duyarli ve ¢éziim odakl bir (iniversite olma bilinciyle yerel, bélgesel ve ulusal beklentiler dogrultusunda bulundugu sehre ve bélgeye sahip oldugu fiziki
imkanlari, saglk hizmetleri, arastirma, egitim-6gretim, sosyal, bilimsel, sportif ve kiltirel alanlarda gergeklestirdigi faaliyetler ile toplumsal katki uygulamalarini planlamakta ve
surdirmektedir. OMU, biinyesinde bulunan Fakiilteler, Enstitiiler, Yiiksekokullar, Meslek Yiiksekokullari, Uygulama ve Arastirma Merkezleri araciligiyla hizmet liretmekte ve
paydaslariyla birlikte toplumsal sorunlarin ¢éziimiine yénelik cesitli projeler gerceklestirmektedir. OMU Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi (BAP) basta Samsun ili olmak tzere,
bélgenin veya lilkemizin sosyo-ekonomik ve kiiltiirel gelisimine katki saglayacak projeleri desteklemektedir. OMU yerel, bélgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde pek cok arastirma
ve gelistirme faaliyetinde paydas olarak bulunmasinin yani sira, stratejik hedefler agisindan ildeki cesitli kurumlarla da is birligi yapmaktadir. Bdylece sehre ve bolgeye sanayi
isbirligi projeleri ve gerceklestirdigi bilimsel organizasyonlarla énemli toplumsal katkilar sunmaktadir. OMU biinyesinde bulunan akademik birimler disinda, tiniversite-sanayi is
birliginin en temel bilesenlerinden olan Teknopark araciligiyla proje sonuglarini uygulamaya aktararak yerel ve bélgesel sorunlara ¢é6ziim aramaktadir. Bu amagla 2024-2028
yillarina ait Stratejik Planinda yer alan dort ana amactan birini “ Sdrddirdilebilir Topl | Katkr Sagl: k" olarak belirlemistir ( ). Bu amaca yonelik olarak belirlenen ug
ana hedef asagidaki sekildedir:

Amacg (A3) Siirdiriilebilir Toplumsal Katki Saglamak

U Hedef (H3.1) Paydaslara nitelikli saglik hizmeti sunmak

U Hedef (H3.2) Toplumsal yasama katki faaliyetlerini artirmak

OMU, egitim-6gretim ve arastirma politikalari ile bitiinlesik olarak kabul ettigi topluma entegrasyonu saglamak, etki alanindaki insanlara, tabiata ve kiiltir varliklarina azami
hizmet verme amaci ile topluma hizmet politikasini olusturmustur. Kurumun, toplumsal katki faaliyetlerinde izleyecegi ilkeleri, 6ncelikleri ve kaynaklarini ydnetmedeki tercihlerini
ifade eden topluma hizmet politikasi, OMU 2024-2028 yillarina ait Stratejik Planina uygun olarak olusturulmustur ( ).

OMU Mihendislik Fakiiltesi agisindan girisimcilik ve yenilikgilik faaliyetlerinin hedefleri asagidaki sekildedir:

U Projelere destek olacak kurumlarla iletisime gecilmesi igin kolayliklar saglanmasi. Sanayi isbirlikleri konusunda Universitenin ve devletin sundugu imkanlarin tanitiimasi
U Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) ve Teknopark araciligiyla akademik personel ve sanayicilerin bir araya getirildigi toplantilara ilgili 6gretim elemanlarinin katihminin tesvik edilmesi

G Ogretim Uyelerinin dig kaynakli proje yapma, patent alma, dis paydaslara yonelik kulugka merkezi ile ilgili bilgilendirme/is birligi/etkinlik faaliyetlerine ait siireg konusunda
bilgilendirilmesi
U Ar-Ge proje desteklerine dis fonlardan yardim mekanizmalari olusturularak tesvik edilmesinin saglanmasi

U Ticarilesen patent sayisinin artirilmasi igin gerekli desteklerin arttiriimasi

OMU Mihendislik Fakiltesi toplumsal katki stireglerinin yénetimini akademik ve idari birimleri aracihdryla gerceklestirdigi toplumsal hizmet faaliyetleriyle siirdirmektedir. OMU
Muihendislik Fakultesi’'nde toplumsal hizmetlerin nitelik ve nicelik bakimindan stratejik hedeflere uygun gercgeklestirilmesi ile yonetim ve kalite glivence sistemlerinin tim
yerleskelerinde ve birimlerinde sirdurdlebilirligini saglamak amaciyla benimsenen yénetim modeli, dinamik ve glgli yénetim firsatlari sunmaktadir.

OMU Mihendislik Fakiiltesi toplumsal katki stireglerinin organizasyonel yapisinin yénetiminde; cagdas ve yeniliklere agik, liyakate dayall, tesvik ve édillendirme esasli, cevreye ve
sosyal yasama duyarli, kamu kaynaklarinin etkin bir sekilde kullaniimasini benimseyen, seffaf ve hesap verebilir bir anlayis ve sinirlari gizilmis bir hiyerarsik diizeni
benimsemektedir. Yonetimde benimsedigi temel degerler geregince, egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini de iceren tiim faaliyetlerini toplumsal katki esasini
gbzeterek kamuoyu ile paylasmaktadir. Bu kapsamda bilgilendirmeler OMU Haberler internet Sitesi aracilii ile gerceklestirilmektedir ( ).

Kanitlar:
D.1.1.1
D.1.1.2

D.1.1.3
Kanitlar

D.1.2 Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan glc) belirlenmis, paylasiimis ve kurumsallasmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

D.1.2.1 Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasiimis ve
kurumsallasmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendiriimekte midir?

Toplumsal faaliyetlere yénelik kaynaklar rektérliik tarafindan saglanmaktadir. Ayrica topluma ve cevreye faydali projelerin gelistiriimesinde TUBITAK ve BAP gibi proje desteklerine
basvuru yapilmaktadir. OMU Miihendislik Fakiiltesi birim biitcesi katma bitce ve déner sermaye gelirlerinden olusmaktadir. Katma biitce Maliye Bakanhgi tarafindan tniversitelere
tahsis edilmekte olup, Rektorlik tarafindan Fakultelere dagitilarak kullandiriimaktadir. Birimin toplumsal katki faaliyetlerini stirdirebilmesi icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklari bulunmaktadir. Birimimizde toplumsal katki faaliyetlerini sirdirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar birimler arasi denge
gozetilerek saglanmaktadir. Teknik ve mali kaynaklar, toplumsal katki faaliyetlerini destekleyecek ve tiim birimleri kapsayacak sekilde yonetilmektedir. Tim bu uygulamalardan
elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte, izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar
cesitlendirilebilmektedir.

Fakulte butgesinin akademik ve idari birimleri arasindaki dagilimi Dekanlik tarafindan yapilmaktadir. Kisitl kaynaklardan dolayi diger Kurum birimleri ile isbirligi icerisinde
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toplumsal katki amaciyla belirlenen hedeflerin gerceklestiriimesi 6nemlidir. Girisimcilik agisindan katki saglamak amaciyla isbirligi yapilacak diger Kurum igi paydaslar Teknopark
A.S. Teknoloji Transfer Ofisi, Teknopark ve Bilimsel Arastirmalar Birimleridir. Sosyal Sorumluluk agisindan isbirligi yapilacak ic paydaslar ise Basin ve Halkla iliskiler Miidarligi ve
Saglik, Kultir ve Spor Daire Baskanhgi'dir.

Toplumsal Katki ve sosyal sorumluluklar agisindan degerli bir baska kaynak da mesleki ve sosyal 6grenci topluluklaridir. Kurum ve Birim akademik danismanlidi gergevesinde
ogrenci topluluklarinin faaliyetleri desteklenmektedir. Bu faaliyetlerde mali kaynak cogunlukla topluluk ve ilgili Birim elemanlarinin gayretiyle sponsorlardan temin edilmektedir.
Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi gézeterek yonetmektedir. Sosyal sorumluluk faaliyetleri Bolimler ve/veya Fakilte tarafindan
diizenlenmektedir. 2023 yilinda dliizenlenen bu tir faaliyetler asagida verilmistir:

0 Harita Mihendisligi Bélimdnan Flamasi Agri Dagi Zirvesinde Etkinligi ( )

U Kimya Muhendisligi Bolumniin 3 Aralik Dinya Engelliler GUna Etkinligi ( )

i Cevre Miihendisligi B&liimiiniin Hamzal Gélcediz Cumhuriyet ilkokulu ve Ortaokulu'na Ziyareti ( )
Kanitlar:

D.1.2.1

D.1.2.2

D.1.2.3
Kanitlar

D.2 TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yurattiga faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve strekli iyilestirmelidir.

D.2.1 Toplumsal katkil performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurum, BM Surdurilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu, dezavantajh gruplar dahil toplumun ve gevrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki
faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, cesitli kamu kurum ve kuruluslarina yapilan gérevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan
birimler araciligiyla yiritilen egitim, hizmet, arastirma, danismanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. izZleme mekanizma ve siiregleri yerlesik ve sirdrilebilirdir.
lyilestirme adimlarinin kanitlari vardir.

D.2.1.1 Kurum, Surdirulebilir Kalkinma Amaclari ile uyumlu, dezavantajh gruplar dahil toplumun ve cevrenin
ihtiyaclarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmakta midir?

Stratejik Planin uygulanmasinin sistematik takibi ve kurumsal faaliyetlerin strekli iyilestirilmesi, etkili ve objektif bir izZleme ve degerlendirme sireci ile gergeklestiriimektedir.
izleme faaliyetleri, tanimlanmis performans gdstergeleri araciliiyla énceden belirlenmis araliklarda stratejik plan kapsamindaki hedeflere erisimi izlemeyi, belirlenen dénemler
itibariyla raporlamayi ve yoneticilerin degerlendirmesine sunmayi igerir. Birimimizde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestiriimesine yonelik uygulamalar, tim
boélumleri kapsayacak sekilde gerceklestirilmektedir.

OMU 2024-2028 Stratejik planinda Toplumsal katki hedefleri verilmistir. Hedef kartlari ve performans gdstergeleri yine stratejik planda tanimlanmistir. idare faaliyet raporlarinda
izlemeler ve performans degderlendirmesi yapilmaktadir. Toplumsal katki performansi Bélimler ve Dekanlik tarafindan izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Birimimizde toplumsal
katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yénelik ilkeler, OMU 2024-2028 yillarina ait Stratejik Planina uygun olarak olusturulmustur.

Kanitlar

D.2.1.2 Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, cesitli kamu kurum ve kuruluslarina yapilan
gorevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan birimler araciligiyla yuriitiilen egitim, hizmet, arastirma,
danismanlik vb. toplumsal katk: faaliyetleri izlenmekte midir? lzleme mekanizma ve siiregleri yerlesik ve
surdurilebilir midir? lyilestirme adimlarinin kanitlari var midir?

Yanit yok
D.2.1.3 Siurdirilebilirlige yonelik birim calismalariniz ve bu calismalarin izlenme yontemleri hakkinda bilgi veriniz.
Yanit yok
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	A.1.1.1 Kurumdaki yönetişim modeli ve idari yapı (yasal düzenlemeler çerçevesinde kurumsal yaklaşım, gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmaları, kontrol ve denge unsurları; kurulların çok sesliliği ve bağımsız hareket kabiliyeti, paydaşların temsil edilmesi; öngörülen yönetim modeli ile gerçekleşmenin karşılaştırılması, modelin kurumsallığı ve sürekliliği bilinmekte midir, yerleşmiş midir ve benimsenmiş midir? Organizasyon şeması ve bağlı olma/rapor verme ilişkileri; görev tanımları, iş akış süreçleri var mıdır ve gerçeği yansıtmakta mıdır; ayrıca bunlar yayımlanmış ve işleyişin paydaşlarca bilinirliği sağlanmış̧ mıdır?

	A.1.2 Liderlik
	A.1.2.1 Kurumda rektörün ve süreç liderlerinin yükseköğretim ekosistemindeki değişim, belirsizlik ve karmaşıklığı dikkate alan bir kalite güvencesi sistemi ve kültürü oluşturma konusunda sahipliği ve motivasyonu yüksek midir? Bu süreçler çevik bir liderlik yaklaşımıyla yönetilmekte midir? Akademik ve idari birimler ile yönetim arasında etkin bir iletişim ağı oluşturulmuş̧ mudur? Birimlerde liderlik anlayışı ve koordinasyon kültürü yerleşmiş midir? Liderler kurumun değerleri ve hedefleri doğrultusunda stratejilerinin yanı sıra; yetki paylaşımını, ilişkileri, zamanı, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli biçimde yönetmekte midir? Liderlik süreçleri ve kalite güvencesi kültürünün içselleştirilmesi sürekli değerlendirilmekte midir?

	A.1.3 Kurumsal dönüşüm kapasitesi
	A.1.3.1 Yükseköğretim ekosistemi içerisindeki değişimleri, küresel eğilimleri, ulusal hedefleri ve paydaş beklentilerini dikkate alarak kurumun geleceğe hazır olmasını sağlayan çevik yönetim yetkinliği var mıdır? Geleceğe uyum için amaç, misyon ve hedefler doğrultusunda kurumu dönüştürmek üzere değişim yönetimi, kıyaslama, yenilik yönetimi gibi yaklaşımları kullanmakta ve kurumsal özgünlüğü güçlendirmekte midir?

	A.1.4 İç kalite güvencesi mekanizmaları
	A.1.4.1 PUKÖ çevrimleri itibarı ile takvim yılı temelinde hangi işlem, süreç, mekanizmaların devreye gireceği planlanmış, akış şemaları belirli midir? Sorumluluklar ve yetkiler tanımlanmış mıdır? Gerçekleşen uygulamalar irdelenmekte midir? Takvim yılı temelinde tasarlanmayan diğer kalite döngülerinin tüm katmanları içermekte midir, gerçekleşen uygulamalar değerlendirilmekte midir? Kuruma/Birime ait kalite güvencesi rehberi gibi, politika ayrıntılarının yer aldığı erişilebilen ve güncellenen bir doküman bulunmakta mıdır? Kurumun/birimin Kalite Komisyonunun süreç ve uygulamaları tanımlı mıdır, kurum çalışanlarınca bilinir mi? Komisyon iç kalite güvencesi sisteminin oluşturulması ve geliştirilmesinde etkin rol alır, program akreditasyonu süreçlerine destek verir mi? Komisyon gerçekleştirilen etkinliklerin sonuçlarını değerlendirir ve bu değerlendirmeler karar alma mekanizmalarını etkiler mi?

	A.1.5 Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
	A.1.5.1 Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmiş midir, hangi kanalların nasıl kullanılacağı tasarlanmış mıdır, erişilebilir olarak ilan edilmiş midir ve tüm bilgilendirme adımları sistematik olarak atılmakta mıdır? Kurum web sayfası doğru, güncel, ilgili ve kolayca erişilebilir bilgiyi vermekte midir; bunun sağlanması için gerekli mekanizma mevcut mudur?
	A.1.5.2 Kurumsal özerklik ile hesap verebilirlik kavramlarının birbirini tamamladığına ilişkin bulgular mevcut mudur? İçe ve dışa hesap verme yöntemleri kurgulanmış ve uygulanmakta mıdır? Sistematik midir, ilan edilen takvim çerçevesinde gerçekleştirmekte ve sorumluları net midir? Alınan geri beslemeler ile etkinliği değerlendirilmekte midir?
	A.1.5.3 Birimin bölgesindeki dış paydaşları, ilişkili olduğu yerel yönetimler, diğer üniversiteler, kamu kurumu kuruluşları, sivil toplum kuruluşları, sanayi ve yerel halk ile ilişkileri değerlendirilmekte midir?

	A.2 MİSYON ve STRATEJİK AMAÇLAR
	A.2.1 Misyon, vizyon ve politikalar
	A.2.1.1 Misyon ve vizyon kurum çalışanlarınca bilinir, ve benimsenmiş durumda mıdır? Kalite güvence politikası birim çalışanlarınca bilinmekte ve paylaşılmakta mıdır? Kalite güvencesi politikası var mıdır ve paydaşların görüşü alınarak hazırlanmış mıdır? Politika belgesi yalın, somut, gerçekçi midir? Sürdürülebilir kalite güvencesi sistemini ana hatlarıyla tarif etmekte midir? Kalite güvencesinin yönetim şekli, yapılanması, temel mekanizmaları, merkezi kurgu ve birimlere erişimi açıklanmış̧ mıdır? Eğitim ve öğretim (uzaktan eğitimi de kapsayacak şekilde), araştırma ve geliştirme, toplumsal katkı, yönetim sistemi ve uluslararasılaşma politikaları var mıdır ve kalite güvencesi politikası için sayılan özellikleri taşımakta mıdır? Eğitim ve öğretim (uzaktan eğitimi de kapsayacak şekilde), araştırma ve geliştirme, toplumsal katkı, yönetim sistemi ve uluslararasılaşma politikalarının somut sonuçları, uygulamalara yansıyan etkileri var mıdır; örnekleri sunulmalıdır.

	A.2.2 Stratejik amaç ve hedefler
	A.2.2.1 Stratejik Plan kültürü ve geleneği var mıdır? Mevcut dönemi kapsayan, kısa/orta uzun vadeli amaçlar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunların zamanlaması, önceliklendirilmesi, sorumluları, mali kaynakları bulunmakta mıdır ve tüm paydaşların görüşü alınarak (özellikle stratejik paydaşlar) hazırlanmış mıdır?

	A.2.3 Performans yönetimi
	A.2.3.1 Kurumda performans yönetim sistemleri bütünsel bir yaklaşımla ele alınmakta mıdır? Kurumun stratejik amaçları doğrultusunda sürekli iyileşmesine ve geleceğe hazırlanmasına yardımcı olmakta mıdır? Performans göstergelerin doğru ve güvenilir olması sağlanmakta mıdır? Kurumun stratejik bakış açısını yansıtan performans yönetimi süreç odaklı ve paydaş katılımıyla sürdürülmekte midir? Performans göstergelerinin iç kalite güvencesi sistemi ile nasıl ilişkilendirildiği tanımlanmış mıdır? Kararlara yansıma örnekleri mevcut mudur? Yıllar içinde nasıl değiştiği takip edilmekte midir, bu izlemenin sonuçları yazılı mıdır ve gerektiği şekilde kullanıldığına dair kanıtlar mevcut mudur?

	A.3 YÖNETİM SİSTEMLERİ
	A.3.1 Bilgi yönetim sistemi
	A.3.1.1 Kurumun önemli etkinlikleri ve süreçlerine ilişkin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve stratejik yönetim için kullanılmakta mıdır? Akademik ve idari birimlerin kullandıkları Bilgi Yönetim Sistemi entegre midir ve kalite yönetim süreçlerini beslemekte midir? Bilgi Yönetim Sistemi güvenliği, gizliliği ve güvenilirliği sağlanmış mıdır?

	A.3.2 İnsan kaynakları yönetimi
	A.3.2.1 Akademik ve idari personel ile ilgili kurallar, süreçler bulunmakta mıdır? Şeffaf şekilde yürütülen bu süreçler kurumda herkes tarafından bilinmekte midir? Eğitim ve liyakat öncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttırılması temel hedef midir? Çalışan (akademik-idari) memnuniyetini/şikayetini/önerilerini belirlemek ve izlemek amacıyla yöntem ve mekanizmalar geliştirilmiş olan yöntem ve mekanizmalar uygulanmakta ve bunların sonuçları değerlendirilmekte midir?

	A.3.3 Finansal yönetim
	A.3.3.1 Temel gelir ve gider kalemleri tanımlanmış mıdır ve yıllar içinde izlenmekte midir? Toplam Cari Bütçe (gelir) = Devlet eğitim katkısı (merkezi bütçeden gelen ve araştırma-geliştirme kategorisindeki faaliyetlere ait olmayan tüm gelirler) + öğrenci gelirleri (kaynağı öğrenci olan tüm gelirler: 1. ve 2. öğretim, tezsiz yüksek lisans, yaz okulu, hizmetler/harçlar, yemek-barınma ücreti vb.) + araştırma gelirleri (devletten merkezi bütçe içinde gelen + ulusal tahsis -yarışmasız projeler-) + ulusal yarışmacı araştırma destekleri + uluslararası araştırma destekleri [özel hesap, döner sermaye, vakıftan gelen veya başkaca muhasebeleştirilen] + toplumsal katkı gelirleri (tıp, dişçilik vb.) fakültelerin sağlık hizmeti geliri [döner sermaye veya başkaca muhasebeleştirilen] + mühendislik, mimarlık vb fakültelerinin bilgi ve teknoloji transferi/projeler/uygulamalar geliri [döner sermaye veya başkaca muhasebeleştirilen] + erişkin eğitimi/yaşam boyu eğitim gelirleri + kira gelirleri + laboratuvar/deney/ölçüm vb gelirler [özel hesap, döner sermaye, vakıftan gelen veya başkaca muhasebeleştirilen] + bağışlar (devlet dışı, şartlı veya şartsız olarak üniversiteye aktarılan kaynak) ayrıntısında izlenmekte midir ve kurum profiliyle ilişkilendirilmekte midir?

	A.3.4 Süreç yönetimi
	A.3.4.1 Tüm etkinliklere ait süreçler ve alt süreçler (uzaktan eğitim dahil) tanımlı mıdır? Süreçlerdeki sorumlular, iş akışı, yönetim, sahiplenme yazılı mıdır ve birimce içselleştirilmiş midir? Süreç yönetiminin başarılı olduğunun kanıtları var mıdır? Sürekli süreç iyileştirme döngüsü kurulmuş mudur?

	A.4 PAYDAŞ KATILIMI
	A.4.1 İç ve dış paydaş katılımı
	A.4.1.1 İç ve dış paydaşların karar alma, yönetişim ve iyileştirme süreçlerine katılım mekanizmaları tanımlanmış mıdır? Gerçekleşen katılımın etkinliği, kurumsallığı ve sürekliliği irdelenmekte midir? Uygulama örnekleri, iç kalite güvencesi sisteminde özellikle öğrenci ve dış paydaş katılımı ve etkinliği mevcut mudur? Sonuçlar değerlendirilmekte ve bağlı iyileştirmeler gerçekleştirilmekte midir?

	A.4.2 Öğrenci geri bildirimleri
	A.4.2.1 Öğrenci görüşü (ders, dersin öğretim elemanı, diploma programı, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb) sistematik olarak ve çeşitli yollarla alınmakta, etkin kullanılmakta ve sonuçları paylaşılmakta mıdır? Kullanılan yöntemlerin geçerli ve güvenilir olması, verilerin tutarlı ve temsil eder olması sağlanmış mıdır?

	A.4.3 Mezun ilişkileri yönetimi
	A.4.3.1 Mezunların işe yerleşme, eğitime devam, gelir düzeyi, işveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve kapsamlı olarak toplanmakta, değerlendirilmekte, kurum gelişme stratejilerinde kullanılmakta mıdır?

	A.5 ULUSLARARASILAŞMA
	A.5.1 Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi
	A.5.1.1 Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısı kurumsallaşmış mıdır? Kurumun uluslararasılaşma politikası ile uyumlu mudur? Yönetim ve organizasyonel yapının işleyişi ve etkinliği irdelenmekte midir?

	A.5.2 Uluslararasılaşma kaynakları
	A.5.2.1 Uluslararasılaşmaya ayrılan kaynaklar (mali, fiziksel, insan gücü) belirlenmiş̧, paylaşılmış̧, kurumsallaşmış̧ mıdır? Bu kaynaklar nicelik ve nitelik bağlamında izlenmekte ve değerlendirilmekte midir?

	A.5.3 Uluslararasılaşma performansı
	A.5.3.1 Uluslararasılaşma performansı izlenmekte midir? İzlenme mekanizma ve süreçleri yerleşik midir, sürdürülebilir midir, iyileştirme adımlarının kanıtları var mıdır?

	B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM
	B.1 PROGRAM TASARIMI, DEĞERLENDİRMESİ VE GÜNCELLENMESİ
	B.1.1 Programların tasarımı ve onayı
	B.1.1.1 Programların amaçları ve öğrenme çıktıları (kazanımları) oluşturulmuş mudur? Program amaçları ve öğrenme çıktılarının TYYÇ ile uyumu belirtilmiş, kamuoyuna ilan edilmiş midir? Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonu göz önünde bulundurulmuş mudur? Program çıktılarının gerçekleştiğinin nasıl izleneceğine dair planlama yapılmış mıdır, özellikle kurumun ortak (generic) çıktıların irdelenme yöntem ve süreci ayrıntılı belirtilmekte midir? Program düzeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandırılabileceği (yeterlilik-ders-öğretim yöntemi matrisleri) belirlenmiş midir? Programların tasarımında, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alınmakta mıdır? (erişim, sosyal mesafe vb.)
	B.1.1.2 Ders bilgi paketleri varsa ulusal çekirdek programı, varsa ölçütler (örneğin akreditasyon ölçütleri vb.) dikkate alınarak hazırlanmış mıdır? Kazanımların ifade şekli öngörülen bilişsel, duyuşsal ve devinimsel seviyeyi açıkça belirtmekte midir? Öğrenme çıktılarının ve gerekli öğretim süreçlerinin yapılandırılmasında bölüm bazında ilke ve kurallar bulunmakta mıdır? Alan farklılıklarına göre yeterliliklerin hangi eğitim türlerinde (örgün, karma, uzaktan) kazandırılabileceği tanımlı mıdır?

	B.1.2 Programın ders dağılım dengesi
	B.1.2.1 Programın ders dağılımına ilişkin ilke, kural ve yöntemler tanımlı mıdır? Ders dağılımında öğretim elemanlarının uzmanlık alanları ve iş yükleri gözetilir ve ders dağılımı katılımcı bir şekilde belirlenmekte midir? Öğretim programı (müfredat) yapısı zorunlu-seçmeli ders, alan-alan dışı ders dengesini gözetmekte, kültürel derinlik ve farklı disiplinleri tanıma imkânı vermekte midir? Ders sayısı ve haftalık ders saati öğrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayırabileceği şekilde düzenlenmiş midir? Yukarıda belirtilen kriterler kapsamında geliştirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunluğu ve işlerliği izlenmekte ve bağlı iyileştirmeler yapılmakta mıdır?

	B.1.3 Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu
	B.1.3.1 Derslerin öğrenme kazanımları (karma ve uzaktan eğitim de dahil) tanımlanmış ve program çıktıları ile ders kazanımları eşleştirmesi oluşturulmuş ve ilan edilmiş midir? Kazanımların ifade şekli öngörülen bilişsel, duyuşsal ve devinimsel seviyeyi açıkça belirtmekte midir? Ders öğrenme kazanımlarının gerçekleştiğinin nasıl izleneceğine dair planlama yapılmış mıdır, özellikle alana özgü olmayan (genel) kazanımların irdelenme yöntem ve süreci ayrıntılı belirtilmekte midir?

	B.1.4 Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı
	B.1.4.1 Tüm derslerin AKTS değeri web sayfası üzerinden paylaşılmakta, öğrenci iş yükü takibi ile doğrulanmakta mıdır? Staj ve mesleğe ait uygulamalı öğrenme fırsatları mevcut mudur ve yeterince öğrenci iş yükü ve kredi çerçevesinde değerlendirilmekte midir? Gerçekleşen uygulamanın niteliği irdelenmekte midir? Öğrenci iş yüküne dayalı tasarımda uzaktan eğitimle ortaya çıkan çeşitlilikler de göz önünde bulundurulmakta mıdır?

	B.1.5 Programların izlenmesi ve güncellenmesi
	B.1.5.1 Her program ve ders için (örgün, uzaktan, karma, açıktan) program amaçlarının ve öğrenme çıktılarının izlenmesi planlandığı şekilde gerçekleşmekte midir? Bu sürecin isleyişi ve sonuçları paydaşlarla birlikte değerlendirilmekte midir? Eğitim ve öğretim ile ilgili istatistiki göstergeler (her yarıyıl açılan dersler, öğrenci sayıları, başarı durumları, geri besleme sonuçları, ders çeşitliliği, lab uygulama, lisans/lisansüstü dengeleri, ilişki kesme sayıları/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik şekilde izlenmekte, tartışılmakta, değerlendirilmekte, karşılaştırılmakta ve kaliteli eğitim yönündeki gelişim sürdürülmekte midir? Program akreditasyonu planlaması, teşviki ve uygulaması var mıdır; kurumun akreditasyon stratejisi belirtilmiş ve sonuçları tartışılmış mıdır? Akreditasyonun getirileri, iç kalite güvence sistemine katkısı değerlendirilmekte midir?

	B.1.6 Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi
	B.1.6.1 Kurum/Birim, eğitim ve öğretim süreçlerini bütüncül olarak yönetmek üzere; organizasyonel yapılanma (üniversite eğitim ve öğretim komisyonu, öğrenme ve öğretme merkezi, vb.), bilgi yönetim sistemi ve uzman insan kaynağına sahip midir? Eğitim ve öğretim süreçleri üst yönetimin koordinasyonunda yürütülmekte olup; bu süreçlere ilişkin görev ve sorumluluklar tanımlanmış mıdır? Eğitim ve öğretim programlarının tasarlanması, yürütülmesi, değerlendirilmesi ve güncellenmesi faaliyetlerine ilişkin kurum/birim genelinde ilke, esaslar ile takvim belirli midir? Programlarda öğrenme kazanımı, öğretim programı (müfredat), eğitim hizmetinin verilme biçimi (örgün, uzaktan, karma, açıktan), öğretim yöntemi ve ölçme değerlendirme uyumu ve tüm bu süreçlerin koordinasyonu üst yönetim tarafından takip edilmekte midir?

	B.2 PROGRAMLARIN YÜRÜTÜLMESİ (ÖĞRENCİ MERKEZLİ ÖĞRENME, ÖĞRETME VE DEĞERLENDİRME)
	B.2.1 Öğretim yöntem ve teknikleri
	B.2.1.1 Öğretim yöntemi öğrenciyi aktif hale getiren ve etkileşimli öğrenme odaklı mıdır? Tüm eğitim türleri içerisinde (örgün, uzaktan, karma) o eğitim türünün doğasına uygun; öğrenci merkezli, yetkinlik temelli, süreç ve performans odaklı disiplinlerarası, bütünleyici, vaka/uygulama temelinde öğrenmeyi önceleyen yaklaşımlara yer verilmekte midir? Bilgi aktarımından çok derin öğrenmeye, öğrenci ilgi motivasyon ve bağlılığına odaklanılmış mıdır? Örgün eğitim süreçleri ön lisans, lisans ve lisansüstü öğrencilerini kapsayan; teknolojinin sunduğu olanaklar ve ters yüz öğrenme, proje temelli öğrenme gibi yaklaşımlarla zenginleştirilmekte midir? Öğrencilerinin araştırma süreçlerine katılımı müfredat, yöntem ve yaklaşımlarla desteklenmekte midir? öğrenci ilgi, motivasyon ve bağlılığına odaklanılmış mıdır? Belirtilen kriterlerde bahsedilen tüm bu süreçlerin uygulanması, kontrol edilmesi ve gereken önlemlerin alınması sistematik olarak değerlendirilmekte midir?

	B.2.2 Ölçme ve değerlendirme
	B.2.2.1 Öğrenci merkezli ölçme ve değerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yürütülmekte midir ve öğrencilerin kendini ifade etme olanakları mümkün olduğunca çeşitlendirilmekte midir? Ölçme ve değerlendirmenin sürekliliği çoklu sınav olanakları; bazıları süreç odaklı (formatif), ödev, proje, portfolyo gibi yöntemlerle sağlanmakta mıdır? Ders kazanımlarına ve eğitim türlerine (örgün, uzaktan, karma) uygun sınav yöntemleri planlamakta ve uygulanmakta mıdır? Sınav uygulama ve güvenliği (örgün/çevrimiçi sınavlar, dezavantajlı gruplara yönelik sınavlar) mekanizmaları bulunmakta mıdır? Ölçme ve değerlendirme uygulamalarının zaman ve kişiler arasında tutarlılığı ve güvenirliği sağlanmakta mıdır? Kurum, ölçme-değerlendirme yaklaşım ve olanaklarını öğrenci öğretim elemanı geri bildirimine dayalı biçimde iyileştirmekte midir? Bu iyileştirmelerin duyurulması, uygulanması, kontrolü, hedeflerle uyumu ve alınan önlemler irdelenme midir?

	B.2.3 Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesi
	B.2.3.1 Öğrenci kabulüne (merkezi yerleştirmeyle gelen öğrenci grupları dışında kalan öğrenciler dahil) ilişkin ilke ve kuralları tanımlanmış ve ilan edilmiş midir? Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarlı olup, uygulamalar şeffaf mıdır? Önceki öğrenmenin (örgün, yaygın, uzaktan/karma eğitim ve serbest öğrenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) tanınması ve kredilendirilmesi yapılmakta mıdır? Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmekte midir? Uluslararasılaşma politikasına paralel hareketlilik destekleri, öğrenciyi teşvik, kolaylaştırıcı önlemler bulunmakta mıdır ve hareketlilikte kredi kaybı olmaması yönünde uygulamalar var mıdır?

	B.2.4 Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma
	B.2.4.1 Yeterliliklerin onayı, mezuniyet koşulları, mezuniyet karar süreçleri açık, anlaşılır, kapsamlı ve tutarlı şekilde tanımlanmış̧ ve kamuoyu ile paylaşılmış mıdır? Sertifikalandırma ve diploma işlemleri bu tanımlı sürece uygun olarak yürütülmekte, izlenmekte ve gerekli önlemler alınmakta mıdır?

	B.3 ÖĞRENME KAYNAKLARI VE AKADEMİK DESTEK HİZMETLERİ
	B.3.1 Öğrenme ortam ve kaynakları
	B.3.1.1 Sınıf, laboratuvar, kütüphane, stüdyo; ders kitapları, çevrimiçi (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve nicelikte midir, erişilebilir durumda mıdır ve öğrencilerin bilgisine/kullanımına sunulmuş mudur? Öğrenme ortamı ve kaynaklarının kullanımı izlenmekte ve iyileştirilmekte midir? Öğrenme ortamı ve kaynakları öğrenci-öğrenci, öğrenci-öğretim elemanı ve öğrenci-materyal etkileşimini geliştirmeye yönelmekte midir? Kurumda eğitim-öğretim ihtiyaçlarına tümüyle cevap verebilen, kullanıcı dostu, ergonomik, eş zamanlı ve eş zamansız öğrenme, zenginleştirilmiş içerik geliştirme ayrıca ölçme ve değerlendirme ve hizmetiçi eğitim olanaklarına sahip bir öğrenme yönetim sistemi bulunmakta mıdır?

	B.3.2 Akademik destek hizmetleri
	B.3.2.1 Öğrencinin akademik gelişimini takip eden, yön gösteren, akademik sorunlarına ve kariyer planlamasına destek olan bir danışman öğretim üyesi bulunmaktadır? Danışmanlık sistemi öğrenci portfolyosu gibi yöntemlerle takip edilmekte midir ve iyileştirilmekte midir? Öğrencilerin danışmanlarına erişimi kolay mıdır ve çeşitli erişimi olanakları (yüz yüze, çevrimiçi) bulunmakta mıdır?
	B.3.2.2 Psikolojik danışmanlık ve kariyer merkezi hizmetleri var mıdır, erişilebilir midir (yüz yüze ve çevrimiçi) ve öğrencilerin bilgisine sunulmuş mudur? Hizmetlerin yeterliliği takip edilmekte midir?

	B.3.3 Tesis ve altyapılar
	B.3.3.1 Tesis ve altyapılar (yemekhane, yurt, teknoloji donanımlı çalışma alanları; sağlık, ulaşım, bilişim hizmetleri, uzaktan eğitim altyapısı) ihtiyaca uygun nitelik ve nicelikte midir, erişilebilir durumda mıdır ve öğrencilerin bilgisine/kullanımına sunulmuş mudur? Tesis ve altyapıların kullanımı irdelenmekte midir?

	B.3.4 Dezavantajlı gruplar
	B.3.4.1 Dezavantajlı, kırılgan ve az temsil edilen grupların (engelli, yoksul, azınlık, göçmen vb.) eğitim olanaklarına erişimi eşitlik, hakkaniyet, çeşitlilik ve kapsayıcılık gözetilerek sağlanmakta mıdır? Uzaktan eğitim alt yapısı bu grupların ihtiyacı dikkate alınarak oluşturulmuş mudur? Üniversite yerleşkelerinde ihtiyaçlar doğrultusunda engelsiz üniversite uygulamaları bulunmakta mıdır? Bu grupların eğitim olanaklarına erişimi izlenmekte ve geri bildirimleri doğrultusunda iyileştirilmekte midir?

	B.3.5 Sosyal, kültürel, sportif faaliyetler
	B.3.5.1 Öğrenci toplulukları ve bu toplulukların etkinlikleri, sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlerine yönelik mekân, bütçe ve rehberlik desteği var mıdır? Ayrıca sosyal, kültürel, sportif faaliyetleri yürüten ve yöneten idari örgütlenme mevcut mudur? Gerçekleşen faaliyetler izlenmekte ve ihtiyaçlar doğrultusunda iyileştirilmekte midir?

	B.4 ÖĞRETİM KADROSU
	B.4.1 Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri
	B.4.1.1 Öğretim elemanı (uluslararası öğretim elemanları dahil) atama, yükseltme ve görevlendirme süreç ve kriterleri belirlenmiş midir ve belirlendiyse kamuoyuna açık mıdır? İlgili süreç ve kriterler akademik liyakati gözetip, fırsat eşitliğini sağlayacak nitelikte midir? Uygulamanın kriterlere uygun olduğu kanıtlanmakta mıdır? Kurumun/Birimin öğretim üyesinden beklentisi bireylerce bilinmekte midir? Öğretim elemanı ders yükü ve dağılım dengesi şeffaf olarak paylaşılmakta mıdır?

	B.4.2 Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi
	B.4.2.1 Öğretim yetkinliği geliştirme süreçleri ihtiyaç analizleri temelinde planlanmakta, yaygın biçimde yürütülmekte ve etkililiği düzenli olarak izlenmekte midir? Kurumun öğretim yetkinliği geliştirme performansı değerlendirilmekte midir? Tüm öğretim elemanlarının etkileşimli-aktif ders verme yöntemlerini ve uzaktan eğitim süreçlerini öğrenmeleri ve kullanmaları için sistematik eğiticilerin eğitimi etkinlikleri (kurs, çalıştay, ders, seminer vb) ve bunu üstlenecek/ gerçekleştirecek öğretme-öğrenme merkezi yapılanması var mıdır? Öğretim elemanlarının pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artırılmakta mıdır?

	B.4.3 Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme
	B.4.3.1 Öğretim elemanları için “yaratıcı/yenilikçi eğitim fonu”; yarışma ve yaratıcı/yenilikçi eğitimi uygulamalarını ve bu alanda rekabeti arttırmak üzere “iyi eğitim ödülü” gibi teşvik uygulamaları var mıdır? Eğitim ve öğretimi önceliklendirmek üzere yükseltme kriterlerinde yaratıcı eğitim faaliyetlerine yer verilmekte midir?

	C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
	C.1 ARAŞTIRMA SÜREÇLERİNİN YÖNTEMİ VE ARAŞTIRMA KAYNAKLARI
	C.1.1 Araştırma süreçlerinin yönetimi
	C.1.1.1 Araştırma yönetimine ilişkin benimsenen yaklaşımlar, motivasyon ve yönlendirme işlevinin nasıl tasarlandığı, kısa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasıl tanımlandığı, araştırma yönetimi ekibi ve görev tanımları belirlenmiş̧ midir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yönünde gelişmekte midir? Bilimsel araştırma ve sanatsal süreçlerin yönetiminin etkinliği ve başarısı izlenmekte ve iyileştirilmekte midir?

	C.1.2 İç ve dış kaynaklar
	C.1.2.1 Kurumun fiziki, teknik ve mali araştırma kaynakları misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterli midir? Kaynakların çeşitliliği ve yeterliliği izlenmekte ve iyileştirilmekte midir? Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak üniversite dışı kaynaklara yönelme desteklenmekte midir? Bu amaçla çalışan destek birimleri ve yöntemleri tanımlı mıdır ve araştırmacılarca iyi bilinmekte midir?
	C.1.2.2 Araştırmaya yeni başlayanlar için üniversite içi çekirdek fonlar var mıdır ve erişimi kolay mıdır? Araştırma potansiyelini geliştirmek üzere proje, konferans katılımı, seyahat, uzman daveti destekleri, kişisel fonlar, motivasyonu arttırmak üzere ödül ve rekabetçi yükseltme kriterleri var mıdır? Üniversite içi kaynakların yıllar içindeki değişimi; bu imkanların etkinliği, yeterliliği, gelişime açık yanları, beklentileri karşılama düzeyi irdelenmekte midir?

	C.1.3 Doktora programları ve doktora sonrası imkanlar
	C.1.3.1 Doktora programlarının başvuru süreçleri, kayıtlı öğrencileri ve mezun sayıları ile gelişme eğilimleri izlenmekte midir? Kurumda doktora sonrası (post-doc) imkânları bulunmakta mıdır ve kurumun kendi mezunlarını işe alma (inbreeding) politikası açık mıdır?

	C.2 ARAŞTIRMA YETKİNLİĞİ, İŞBİRLİKLERİ VE DESTEKLER
	C.2.1 Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi
	C.2.1.1 Doktora derecesine sahip araştırmacı oranı, doktora derecesinin alındığı kurumların dağılımı; kümelenme/ uzmanlık birikimi, araştırma hedefleri ile örtüşme konularının analizi, hedeflerle uyumu irdelenmekte midir?
	C.2.1.2 Akademik personelin araştırma ve geliştirme yetkinliğini geliştirmek üzere eğitim, çalıştay, proje pazarları vb. gibi sistematik faaliyetler gerçekleştirilmekte midir?

	C.2.2 Ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma birimleri
	C.2.2.1 Kurumlararası işbirliklerini, disiplinlerarası girişimleri, sinerji yaratacak ortak girişimleri özendirecek mekanizmalar mevcut mudur ve etkin midir? Ortak araştırma veya lisansüstü programları, araştırma ağlarına katılım, ortak araştırma birimleri varlığı, ulusal ve uluslararası işbirlikleri gibi çoklu araştırma faaliyetleri tanımlanmış mıdır, desteklenmekte midir ve sistematik olarak irdelenerek kurumun hedefleriyle uyumlu iyileştirmeler gerçekleştirilmekte midir?

	C.3 ARAŞTIRMA PERFORMANSI
	C.3.1 Araştırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi
	C.3.1.1 Kurum/Birim araştırma faaliyetleri yıllık bazda izlenmekte, değerlendirilmekte, hedeflerle karşılaştırılmakta ve sapmaların nedenleri irdelenmekte midir? Kurumun/Birimin odak alanlarının üniversite içi bilinirliği, üniversite dışı bilinirliği; uluslararası görünürlük, uzmanlık iddiası konularının analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilmekte midir?
	C.3.1.2 Performans temelinde teşvik ve takdir mekanizmaları kullanılmakta mıdır? Rakiplerle rekabet, seçilmiş kurumlarla kıyaslama (benchmarking) takip edilmekte midir? Performans değerlendirmelerinin sistematik ve kalıcı olması sağlanmakta mıdır?

	C.3.2 Öğretim elemanı/araştırmacı performansının değerlendirilmesi
	C.3.2.1 Her öğretim elemanının (araştırmacının) araştırma performansını paylaşması beklenmekte midir; bunu düzenleyen tanımlı süreçler var mıdır ve bunlar ilgili paydaşlarca bilinmekte midir?
	C.3.2.2 Araştırma performansı yıl bazında izlenmekte, değerlendirilmekte ve kurumsal politikalar doğrultusunda kullanılmakta mıdır? Çıktılar, grubun ortalama değerleri ve saçılım şeffaf olarak paylaşılmakta mıdır? Performans değerlendirmelerinin sistematik ve kalıcı olması sağlanmış mıdır?

	D. TOPLUMSAL KATKI
	D.1 TOPLUMSAL KATKI SÜREÇLERİNİN YÖNETİMİ VE TOPLUMSAL KATKI KAYNAKLARI
	D.1.1 Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi
	D.1.1.1 Toplumsal katkı politikası doğrultusunda birimin toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısı kurumsallaşmış̧ mıdır? Toplumsal katkı süreçlerinin yönetim ve organizasyonel yapısı kurumun toplumsal katkı politikası ile uyumlu mudur, görev tanımları belirlenmiş midir? Yapının işlerliği izlenmekte ve bağlı iyileştirmeler gerçekleştirilmekte midir?

	D.1.2 Kaynaklar
	D.1.2.1 Toplumsal katkı etkinliklerine ayrılan kaynaklar (mali, fiziksel, insan gücü) belirlenmiş, paylaşılmış ve kurumsallaşmış olup, bunlar izlenmekte ve değerlendirilmekte midir?

	D.2 TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI
	D.2.1 Toplumsal katkı performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi
	D.2.1.1 Kurum, Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları ile uyumlu, dezavantajlı gruplar dahil toplumun ve çevrenin ihtiyaçlarına cevap verebilen ve değer yaratan toplumsal katkı faaliyetlerinde bulunmakta mıdır?
	D.2.1.2 Ulusal ve uluslararası düzeyde kurumsal iş birlikleri, çeşitli kamu kurum ve kuruluşlarına yapılan görevlendirmeler ile kurumun bünyesinde yer alan birimler aracılığıyla yürütülen eğitim, hizmet, araştırma, danışmanlık vb. toplumsal katkı faaliyetleri izlenmekte midir? İzleme mekanizma ve süreçleri yerleşik ve sürdürülebilir midir? İyileştirme adımlarının kanıtları var mıdır?
	D.2.1.3 Sürdürülebilirliğe yönelik birim çalışmalarınız ve bu çalışmaların izlenme yöntemleri hakkında bilgi veriniz.



