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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.1 LIiDERLIK ve KALITE

Kurum, kurumsal donlisimini saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlari uygulamali, ic kalite glivence
mekanizmalarini olusturmali ve kalite glvence kultlirunu igsellestirmelidir.

A.1.1 Yonetisim modeli ve idari yapi

Kurumdaki yonetisim modeli ve idari yapi (yasal dizenlemeler ¢cercevesinde kurumsal yaklasim, gelenekler, tercihler); karar verme
mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin cok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; éngorilen
yonetisim modeli ile gergeklesmenin karsilastiriimasi, modelin kurumsalligi ve surekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Vakif
ylksekdgretim kurumlarinda mitevelli heyet, devlet yliksekdgretim kurumlarinda rektor yardimcilari ve danismanlarinin (tst yénetimin)
calisma tarzi, yetki ve sorumluluklari, kurumun akademik camiasiyla iletisimi; Gst yonetim tarzinin hedeflenen kurum kimligi ile uyumu
yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme iliskileri; gérev tanimlari, is akis strecleri vardir ve gercegi
yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

A.1.1.1 Kurumdaki yonetisim modeli ve idari yapi (yasal duzenlemeler cercevesinde
kurumsal yaklasim, gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge
unsurlari; kurullarin cok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil
edilmesi; ongorulen yonetim modeli ile gerceklesmenin karsilastirilmasi, modelin
kurumsalhgi ve surekliligi bilinmekte midir, yerlesmis midir ve benimsenmis midir?
Organizasyon semasi ve baglh olma/rapor verme iliskileri; gorev tanimlarni, is akis
surecleri var midir ve gercegi yansitmakta midir; ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin
paydaslarca bilinirligi saglanmis midir?

e Birimimizde yonetim sistemini dogrudan etkileyen politikalar olusturulmus, yetki, sorumluluk ve gérev acisindan tanimlamalar
yapimistir.

Birimimiz web sayfasi tamamiyla yenilenmis ve giincellenmis, 6grencilerimiz, personelimiz ve misafir ziyaretgiler agisindan daha
kolay ve ulasilabilir olmasi saglanmistir. Universitemiz ve ilgili birim ve koordinatérliikler icin web sayfamizda ayn basliklar ve
sekmeler olusturulmustur.

OlaganUstl durumlarla ilgili birim yonetimimiz gerek 6grencilerin gerekse personelin uzaktan egitimde herhangi bir sorun
yasamamasi adina hizli ve etkin ¢oéziimler Uretmis ve egitimin aksamasini 6nlemeye yonelik gerekli tedbirleri almaktadir.

Birimde Liderlik, Ydnetim Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki kavramlarina ait politikalar
kurumumuzun politikalari ile uyumlu bir sekilde olusturularak paydaslara sunulmustur.

Fakultemizin egitim 6rglitlenmesi; dekan, iki dekan yardimcisi, fakilte akademik kurulu, fakllte kurulu, yénetim kurulu, disiplin
kurulu, 3 béliim baskanhdi ve 44 anabilim dali baskanhgindan olusan bir akademik yénetim yapisina sahiptir. idari ve akademik
faaliyetlerle ilgili buro isleri fakllte sekreteri tarafindan koordine edilmektedir. Fakultemizin idari yénetim kadrolari, 20.07.2020
tarihinde yenilenmis olup, gtincel ydénetim kadrosu web sayfamizin linkinde yayimlanmistir.

OLGUNLUK DUZEYi-4: Kurumun ydnetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve iyilestiriimektedir.
Kanitlar

A.1.2 Liderlik

Kurumda rektériin ve silrec liderlerinin ylksekdgretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmasikligi dikkate alan bir kalite
glivencesi sistemi ve klltlrd olusturma konusunda sahipligi ve motivasyonu ylksektir. Bu slrecler cevik bir liderlik yaklasimiyla
yonetilmektedir. Birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon kultiri yerlesmistir. Liderler kurumun degerleri ve hedefleri dogrultusunda
stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini, iliskileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bicimde yonetmektedir.
Akademik ve idari birimler ile yénetim arasinda etkin bir iletisim agi olusturulmustur. Liderlik stirecleri ve kalite glivencesi kiltarinin
icsellestirilmesi strekli degerlendirilmektedir.

A.1.2.1 Kurumda rektorun ve sireg liderlerinin yuksekogretim ekosistemindeki degisim,
belirsizlik ve karmasiklig: dikkate alan bir kalite glivencesi sistemi ve kilturu olusturma
konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksek midir? Bu siirecler cevik bir liderlik
yaklasimiyla yonetilmekte midir? Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin
bir iletisim agi olusturulmus mudur? Birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon kiltiru
yerlesmis midir? Liderler kurumun degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin
yani sira; yetki paylasimini, iliskileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve
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dengeli bicimde yonetmekte midir? Liderlik surecleri ve kalite guvencesi kulturianun
icsellestirilmesi surekli degerlendiriimekte midir?

Birimde dekan ve stirec liderlerinin (Dekan yardimcisi, koordinatérlikler, bolim ve anabilim Dali baskanliklari, kurul baskanlari, fakullte
sekreterligi vd.) ylksekogretim kalite glivencesi sistemi ve kultlri olusturma konusunda sahipligi ve motivasyonu ylksektir. Kalite
Guvence Sistemi gelistirmedeki suregler dinamik, sureklilik gésteren bir liderlik yaklasimiyla izlenmekte ve yonetilmektedir. Birimlerde
liderlik anlayisi ve koordinasyon kulturt yerlesmistir.

Dekan, dekan yardimcisi, koordinatoérlikler, kurul baskanlari, bélim ve anabilim dali baskanliklari, kurumun hizmet, arastirma, egitim
alanindaki hedefler dogrultusunda kararli, etik degerlere bagli, anlayisli, girisimci, katilimci, yenilikgi, strekli gelisme cabasiicinde, hizli
karar verebilmeleri yaninda yetki paylasimini, iliskileri, zamani etkin ve dengeli bicimde yonetmektedir. Akademik ve idari birimler ile
yOnetim arasinda etkin bir iletisim agi olusturulmustur.

Liderlik siiregleri ve kalite glivencesi kulturanin igsellestiriimesi surekli degerlendirilmektedir.

OLGUNLUK DUZEYi-4 : Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite glivencesi sistemi ve kiiltiriiniin gelisimine katkisi izlenmekte
ve buna bagli iyilestirmeler gergeklestiriimektedir.

KANITLAR:
1)
Kanitlar

A.1l.3 Kurumsal donusum kapasitesi

Yiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak kurumun
gelecege hazir olmasini saglayan cevik yonetim yetkinligi vardir. Gelecege uyum icin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda kurumu
donUstirmek Uzere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlari kullanir ve kurumsal 6zgUnligua giglendirir.

A.1.3.1 Yuksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kuresel egilimleri, ulusal
hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecege hazir olmasini
saglayan cevik yonetim yetkinligi var midir? Gelecege uyum icin amacg, misyon ve
hedefler dogrultusunda kurumu doénustiurmek uzere degisim yonetimi, kiyaslama,
yenilik yonetimi gibi yaklasimlari kullanmakta ve kurumsal 6zgunlugu guclendirmekte
midir?

A.1.3. KURUMSAL DONUSUM KAPASITESI

Birim, Ylksekogretim ekosistemi icerisindeki yenilikleri, global yeni yaklasimlari, ulusal diizeyde belirlenen stratejik hedefleri, ic ve dis
paydas beklentilerini birimlerinde periyodik olarak gerceklestirdigi toplantilar, kurullar vb. karar alma mekanizmalariyla saglar. Bu sekilde
gelecekte olmasi muhtemel degisiklere birimin hazir olmasi saglanir. Buna 6rnek olarak; olaganustiu durumlarda egitimin kesintisiz
strdurulebilirligini saglamak igin diger egitim kurumlari ile gerceklestirilen protokol verilebilir.

Birime 6zgi, kendi kaynaklarini kullanarak gelistirilen OKM, MEDECINE, Fakdiilte UZEM sistemi yani sira dijital anket vb. anonim
uygulamalar ile egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve kalite yonetimi sireclerinde bilgiye daha kolay ve hizli ulasim
saglanmakta bu sekilde elde edilen veriler ile birimin amag, misyon ve hedefleri glincellenmekte bu dogrultuda kurumu dénistirmek
Uzere bir degisim yonetimi yaklasimi kullaniimaktadir.

OLGUNLUK DUZEYI-3: Kurumda degisim yoénetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve biitiincil olarak yiriitilmektedir.
KANITLAR:

Kanitlar

A.1.4 ic kalite giivencesi mekanizmalari

PUKO cevrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem, siirec, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmis, akis semalari belirlidir.
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Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir. Gergeklesen uygulamalar degerlendiriimektedir. Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger
kalite dongulerinin ise tim katmanlari icerdigi kanitlari ile belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar degerlendirilmektedir. Kuruma ait kalite
glvencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen ve glincellenen bir dokiiman bulunmaktadir. Kurumun Kalite
Komisyonunun sirec ve uygulamalari tanimlidir, kurum calisanlarinca bilinir. Komisyon ic kalite glivencesi sisteminin olusturulmasi ve
gelistiriimesinde etkin rol alir, program akreditasyonu slireclerine destek verir. Komisyon gerceklestirilen etkinliklerin sonuglarini
degerlendirir. Bu degerlendirmeler karar alma mekanizmalarini etkiler.

A.1.4.1 PUKO cevrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem, siirec,
mekanizmalarin devreye girecegi planlanmis, akis semalar belirli midir? Sorumluluklar
ve yetkiler tanimlanmis midir? Gerceklesen uygulamalar irdelenmekte midir? Takvim
yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongulerinin tim katmanlan icermekte midir,
gerceklesen uygulamalar degerlendirilmekte midir? Kuruma/Birime ait kalite guvencesi
rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen ve giincellenen bir dokiiman
bulunmakta midir? Kurumun/birimin Kalite Komisyonunun sure¢ ve uygulamalari tanimh
midir, kurum calisanlarinca bilinir mi? Komisyon ic¢ kalite guvencesi sisteminin
olusturulmasi ve gelistiriimesinde etkin rol alir, program akreditasyonu sireclerine
destek verir mi? Komisyon gerceklestirilen etkinliklerin sonuclarini degerlendirir ve bu
degerlendirmeler karar alma mekanizmalarini etkiler mi?

Birimde takvim yili temelinde islem siire¢ ve mekanizmalarin nasil devreye girecegdi planlanmis ve PUKO cevrimleri seklinde
dzetlenmistir. isleyis icerisinde sorumlular ve yetkiler tanimlanmis bazi alanlarda prosedirler gelistirilmistir. Bu uygulamalar birim kalite
kurulu ve kalite alt komisyon toplantilari ve geri bildirim vb. mekanizmalarla dederlendiriimektedir. Birime ait politikalarin glincel sekli
web sayfasinda erisilebilir durumdadir.

OLGUNLUK DUZEYI-4: ic kalite glivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestiriimektedir.

Kanitlar

A.1.5 Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacagi tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir
ve tim bilgilendirme adimlari sistematik olarak atilmaktadir. Kurum web sayfasi dogru, glincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi
vermektedir; bunun saglanmasi icin gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin birbirini
tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. ice ve disa hesap verme yéntemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan
edilen takvim cercevesinde gergeklestirilir, sorumlulari nettir. Alinan geri beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir. Kurumun
bolgesindeki dis paydaslari, iliskili oldugu yerel yonetimler, diger Gniversiteler, kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi
ve yerel halk ile iliskileri degerlendirilmektedir

A.1.5.1 Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmis midir, hangi kanallarin
nasil kullanilacagi tasarlanmis midir, erisilebilir olarak ilan edilmis midir ve tim
bilgilendirme adimlarn sistematik olarak atilmakta midir? Kurum web sayfasi dogru,
guncel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermekte midir; bunun saglanmasi icin gerekli
mekanizma mevcut mudur?

Birim seffaflik ilkesi dogrultusunda kamuoyunu kendi web sayfasi, Ondokuz Mayis Universitesi web sayfasi ve sosyal medya hesaplari ile
ihtiyac duyuldukga dogru, glincel ve kolay erisilebilir sekilde bilgilendirmektedir.

SABIM, CIMER, gériis 6neri kutulari, kurumsal e-mail adresleri, sahsi bagvurular vb. yollarla alinan geri bildirimler ile hesap verilebilirlik
saglanmaktadir. Bununla birlikte dis paydaslarin ve iliskili kamu kurum kuruluslari ve sivil toplum o6rgltleriyle gerceklestirilen toplantilar
hesap verilebilirligi gelistirmektedir.

OLGUNLUK DUZEYi-4: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas gérisleri
dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kanitlar

A.1.5.2 Kurumsal 6zerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin birbirini tamamladigina
iliskin bulgular mevcut mudur? Ice ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmis ve
uygulanmakta midir? Sistematik midir, ilan edilen takvim cercevesinde
gerceklestirmekte ve sorumlulari net midir? Alinan geri beslemeler ile etkinligi
degerlendirilmekte midir?

SABIM, CIMER, géris 6neri kutular, kurumsal e-mail adresleri, sahsi basvurular vb. yollarla alinan geri bildirimler ile hesap verilebilirlik
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saglanmaktadir. Bununla birlikte dis paydaslarin ve iliskili kamu kurum kuruluslari ve sivil toplum orgltleriyle gergeklestirilen toplantilar
hesap verilebilirligi gelistirmektedir.

Kanitlar

A.1.5.3 Birimin bolgesindeki dis paydaslan, iliskili oldugu yerel yonetimler, diger
universiteler, kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile
iliskileri degerlendirilmekte midir?

OLGUNLUK DUZEYi-4: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas gériisleri
dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kanitlar

A.2 MiISYON ve STRATEJIK AMACLAR

Kurum; vizyon, misyon ve amacini gerceklestirmek Gizere politikalari dogrultusunda olusturdugu stratejik amaclarini ve hedeflerini
planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmahdir.

A.2.1 Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, kurum galisanlarinca bilinir ve paylasilir. Kuruma 6zeldir, strdlrulebilir bir gelecek yaratmak icin
yol gostericidir. Kalite guvencesi politikasi vardir, paydaslarin gértsu alinarak hazirlanmistir. Politika kurum calisanlarinca bilinir ve
paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, gercekgidir. Strdurilebilir kalite glivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite
glvencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisimi aciklanmistir. Ayni sekilde egitim ve
ogretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetisim sistemi ve uluslararasilasma
politikalari vardir ve kalite gtivencesi politikasi igin sayilan 6zellikleri tasir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara
yansiyan etkileri vardir; érnekleri sunulabilir.

A.2.1.1 Misyon ve vizyon kurum calisanlarinca bilinir, ve benimsenmis durumda midir?
Kalite guvence politikasi birim calisanlarinca bilinmekte ve paylasiimakta midir? Kalite
guvencesi politikasi var midir ve paydaslarin gorusu alinarak hazirlanmis midir? Politika
belgesi yalin, somut, gercekci midir? Surdirilebilir kalite givencesi sistemini ana
hatlaniyla tarif etmekte midir? Kalite guvencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel
mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisimi aciklanmis midir? Egitim ve 6gretim
(uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,
yonetim sistemi ve uluslararasilasma politikalari var midir ve kalite gluivencesi politikasi
icin sayilan ozellikleri tasimakta midir? Egitim ve 6gretim (uzaktan egitimi de
kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve
uluslararasilasma politikalarinin somut sonuclari, uygulamalara yansiyan etkileri var
midir; ornekleri sunulmahdir.

Birim 6grenci odakl bir fakllte olarak, 6grencilerine sundugu egitim 6gretim hizmetlerinin kalitesini uluslararasi standartlara uygun
seviyeye getirmeyi, bu sayede paydaslara, topluma ve llkeye en ylksek katma degeri saglamayi amaglamaktadir. Bu amaca hizmet
etmesi icin fakiltemizde egitim programimiz akredite edilmistir. Birim misyon ve vizyonu paydaslarin gortsia alinarak tanimlanmistir.
Belirli araliklarla glincellenmekte, birim galisanlarinca bilinmekte ve toplumla web sayfasi araciigiyla paylasilmaktadir. Birimin egitim ve
ogretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal katki politikalari vardir ve kurumsal politikalar
calisanlar tarafindan bilinmekte ve toplumla web sayfasi araciligla paylasilmaktadir. Birim egitim amac ve hedeflerinde belirtildigi gibi
egitimle ilgili stirekli yenilenme ve gelisim icin PUKO dénglisii cercevesinde calismalar strdirilmektedir.

Kanitlar

A.2.2 Stratejik amac ve hedefler

Stratejik Plan* kultlri ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaclar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve
bunlarin zamanlamasi, onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklari bulunmaktadir, tim paydaslarin gorusu alinarak (6zellikle
stratejik paydaslar) hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapiimis ve kullaniimistir;
yillik gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartisilmakta ve gerekli 6nlemler alinmaktadir. * Vakif ylksekdgretim kurumlari icin
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stratejik amag ve hedefleri ile performans gdstergelerinin tanimlandigi dokumandir.

A.2.2.1 Stratejik Plan kultiriu ve gelenegi var midir? Mevcut donemi kapsayan, kisa/orta
uzun vadeli amacglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi,
onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklari bulunmakta midir ve tum paydaslarin
gorusu alinarak (ozellikle stratejik paydaslar) hazirlanmis midir?

Birim bu 6lgut kriterinden sorumlu degildir

A.2.3 Performans yonetimi

Kurumda performans ydnetim mekanizmalari buttnsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu mekanizmalar kurumun stratejik amaglari
dogrultusunda sirekli iyilesmesine ve gelecede hazirlanmasina yardimci olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin
dogru ve guvenilir olmasi saglanmaktadir. Kurumun stratejik bakis agisini yansitan performans yénetimi stireg odakli ve paydas
katilimiyla strdUtridlmektedir. Tum temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri
tanimlanmis ve paylasiimistir. Performans gdstergelerinin i¢ kalite glivencesi sistemi ile nasil iliskilendirildigi tanimlanmis ve yazilidir.
Kararlara yansima ornekleri mevcuttur. Yillar icinde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuclari yazilidir ve gerektigi sekilde
kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.

A.2.3.1 Kurumda performans yonetim sistemleri biitlinsel bir yaklasimla ele alinmakta
midir? Kurumun stratejik amaclari dogrultusunda sitrekli iyilesmesine ve gelecege
hazirlanmasina yardimci olmakta midir? Performans gostergelerin dogru ve guvenilir
olmasi saglanmakta midir? Kurumun stratejik bakis acisini yansitan performans
yonetimi surec odakli ve paydas katilimiyla surdirilmekte midir? Performans
gostergelerinin ic kalite guvencesi sistemi ile nasil iliskilendirildigi tanimlanmis midir?
Kararlara yansima ornekleri mevcut mudur? Yillar icinde nasil degistigi takip edilmekte
midir, bu izlemenin sonuclari yazili midir ve gerektigi sekilde kullanildigina dair kanitlar
mevcut mudur?

Birimde performans yénetim sistemleri bittnsel bir yaklasimla ele ainmaktadir. Bu sistemler fakiltemizin stratejik amaclari
dogrultusunda slrekli iyilesmesine ve gelecede hazirlanmasina yardimci olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin
dogru ve glvenilir olmasi saglanmaktadir. Faklltemizin performans yonetimi slirec odakli ve paydas katilimiyla strdurilmektedir.

Tum temel etkinlikleri kapsayan kurumsal performans gostergeleri, kurul-komisyonlar, yonetmelik ve yénergelerle tanimlanmis ve
paylasiimistir.

Performans godstergelerinin ic kalite glivencesi sistemi ile nasil iliskilendirildigi tanimlanmis ve yazilidir. Kararlara yansima érnekleri
mevcuttur.

Yillar icinde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuclari yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.
Kanitlar

A.3 YONETIM SISTEMLERI

Kurum, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak glivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile
sureclerini ydbnetmek Uzere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3.1 Bilgi yonetim sistemi

Kurumun énemli etkinlikleri ve sureclerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve stratejik yonetim igin
kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin kullandiklari Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim sureglerini beslemektedir.
Bilgi Yonetim Sistemi guvenligi, gizliligi ve glvenilirligi saglanmistir.

A.3.1.1 Kurumun 6nemli etkinlikleri ve sureclerine iliskin veriler toplanmakta, analiz
edilmekte, raporlanmakta ve stratejik yonetim icin kullanilmakta midir? Akademik ve
idari birimlerin kullandiklari Bilgi Yonetim Sistemi entegre midir ve kalite yonetim
sureclerini beslemekte midir? Bilgi Yonetim Sistemi guvenligi, gizliligi ve guvenilirligi
saglanmis midir?

Birim bu 6lclt kriterinden sorumlu degildir

A.3.2 insan kaynaklari yonetimi
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insan kaynaklar yénetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiriitiilen bu siirecler kurumda herkes tarafindan
bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttiriimasi temel hedeftir. Calisan (akademik-idari) memnuniyet,
sikayet ve onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistiriimis olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuclari
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

A.3.2.1 Akademik ve idari personel ile ilgili kurallar, surecler bulunmakta midir? Seffaf
sekilde yurutulen bu surecler kurumda herkes tarafindan bilinmekte midir? Egitim ve
liyakat oncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttirilmasi temel hedef midir? Calisan
(akademik-idari) memnuniyetini/sikayetini/onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla
yontem ve mekanizmalar gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve
bunlarin sonuclari degerlendirilmekte midir?

Faklltemiz insan kaynaklari yénetimine iliskin kurallar ve stirecler bulunmaktadir. Yuratilen bu surecler fakultemiz binyesinde yer alan
tim idari birimler ve galisanlar tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat 6ncelikli olup, gelisen teknoloji ve yeni bilgi kaynaklaryla ilgili
yetkinliklerin arttirllmasi temel hedeftir.

Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve 6nerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar
uygulanmakta ve sonuglari degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

Kanitlar

A.3.3 Finansal yonetim

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar icinde izlenmektedir. Toplam Cari Butge (gelir) = Devlet egitim katkisi (merkezi
bltceden gelen ve arastirma-gelistirme kategorisindeki faaliyetlere ait olmayan tim gelirler) + 6grenci gelirleri (kaynadi 6grenci olan
tim gelirler: 1. ve 2. 6gretim, tezsiz yuksek lisans, yaz okulu, hizmetler/harglar, yemek-barinma Ucreti vb.) + arastirma gelirleri
(devletten merkezi butce icinde gelen + ulusal tahsis -yarismasiz projeler-) + ulusal yarismaci arastirma destekleri + uluslararasi
arastirma destekleri [6zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] + toplumsal katki gelirleri (tip, discilik
vb.) faklltelerin saglik hizmeti geliri [dOner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] + mihendislik, mimarlik vb fakultelerinin bilgi ve
teknoloji transferi/projeler/uygulamalar geliri [d6ner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] + eriskin egitimi/yasam boyu egitim
gelirleri + kira gelirleri + laboratuvar/deney/6lcim vb gelirler [6zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca
muhasebelestirilen] + bagdislar (devlet disi, sarth veya sartsiz olarak Universiteye aktarilan kaynak) ayrintisinda izlenmektedir ve kurum
profiliyle iliskilendirilmektedir.

A.3.3.1 Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmis midir ve yillar icinde izlenmekte
midir? Toplam Cari Biitce (gelir) = Devlet egitim katkisi (merkezi bitceden gelen ve
arastirma-gelistirme kategorisindeki faaliyetlere ait olmayan tum gelirler) + 6grenci
gelirleri (kaynagi ogrenci olan tium gelirler: 1. ve 2. 6gretim, tezsiz yuksek lisans, yaz
okulu, hizmetler/harclar, yemek-barinma ucreti vb.) + arastirma gelirleri (devletten
merkezi bitce icinde gelen + ulusal tahsis -yarismasiz projeler-) + ulusal yarismaci
arastirma destekleri + uluslararasi arastirma destekleri [6zel hesap, doner sermaye,
vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] + toplumsal katki gelirleri (tip, discilik
vb.) fakiiltelerin saglik hizmeti geliri [doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen]
+ muhendislik, mimarhk vb fakultelerinin bilgi ve teknoloji
transferi/projeler/uygulamalar geliri [doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen]
+ eriskin egitimi/yasam boyu egitim gelirleri + kira gelirleri + laboratuvar/deney/6lcim
vb gelirler [0zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca
muhasebelestirilen] + bagislar (devlet disi, sarth veya sartsiz olarak uiniversiteye
aktarilan kaynak) ayrintisinda izlenmekte midir ve kurum profiliyle iliskilendirilmekte
midir?

Birim bu 6lgut kriterinden sorumlu degildir

A.3.4 Surec¢ yonetimi

TUm etkinliklere ait stirecler ve alt strecler (uzaktan egitim dahil) tanimhdir. Streclerdeki sorumlular, is akisi, yénetim, sahiplenme
yazihdir ve kurumca igsellestirilmistir. Streg yonetiminin basarili oldugunun kanitlari vardir. Strekli stireg iyilestirme déngusu
kurulmustur.

A.3.4.1 Tum etkinliklere ait surecler ve alt surecler (uzaktan egitim dahil) tanimh midir?
Sureclerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazili midir ve birimce
icsellestirilmis midir? Surec¢ yonetiminin basarili oldugunun kanitlari var midir? Surekli
surec iyilestirme dongusu kurulmus mudur?
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Fakiltemizde tiim etkinliklere ait sliregler ve alt sliregler (uzaktan egitim dahil) tanimhidir. Stireglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim,
sahiplenme yazilidir ve kurumca igsellestirilmistir. Stre¢ yonetiminin basarili oldugunun kanitlarina iliskin her birimde yapilan her islem
icin PUKO déngii calismalan planlama asamasindadir. Siirekli siireg iyilestirme déngiisii yénetim, kurul, komisyon, calistaylarca
sistematik olarak iyilestirilmektedir.

Kanitlar

A.4 PAYDAS KATILIMI

Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve sireclere katilimini saglamak tzere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve
kararlarinda kullanmak icin gerekli sistemleri olusturmali ve yénetmelidir.

A.4.1 ic ve dis paydas katilimi

ic ve dis paydaslarin karar alma, yénetisim ve iyilestirme siireclerine katihm mekanizmalar tanimlanmistir. Gerceklesen katilimin
etkinligi, kurumsalligi ve sirekliligi irdelenmektedir. Uygulama 6rnekleri, i¢ kalite glivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis paydas
katilimi ve etkinligi mevcuttur. Sonuclar degerlendiriimekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

A.4.1.1 ic ve dis paydaslarin karar alma, yénetisim ve iyilestirme siireclerine katilim
mekanizmalarn tanimlanmis midir? Gerceklesen katilimin etkinligi, kurumsallig: ve
surekliligi irdelenmekte midir? Uygulama oérnekleri, ic kalite glivencesi sisteminde
ozellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi mevcut mudur? Sonuclar
degerlendiriimekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmekte midir?

Faklltemizin misyonu, vizyonu, temel degerlerimiz ile ilgili gincelleme yapmak igin i¢ ve dis paydaslarimizdan gorus istenmis, toplantilar
ve anketler dizenlenmistir. Dis paydaslarimizdan faklltemizin resmi yazismalari ile hazirlanan anketler paylasiimis ve gorus istenmis,
iletilen gorusler degerlendirilmistir

ic paydaslanimizin (6gretim Gyeleri, arastirma gérevlileri, idari personel ve égrenciler) misyon, vizyon, amac ve hedeflerimiz ile ilgili katki
ve onerilerini almak UGzere toplantilar ve anketler dizenlenmistir.

Toplantilarda ve anketlerde yapilan i¢ ve dis paydas onerileri rapor halinde akreditasyon kurulu ile paylasiimis ve tartisiimis, daha sonra
Mezuniyet OncesiEgitim Komisyonunda ve Fakiilte Kurulunda gérisilerek gerekli diizenlemeler yapilmistir.

Fakiltemizde ic paydaslanimizla (akademisyen-idari-arastirma gérevlisi-6grenciler) 4-10 Mart 2022 tarihleri arasinda yaptigimiz
Fakiiltemizin amag ve hedefleri ile ilgili "'ic Paydas Gériis Toplantilar" sonrasl, elde edilen sonuglar analiz edilerek Akreditasyon Kurulu
1.Grup tarafindan 17.03.2022 tarihinde degerlendirilmistir. Yapilan bu toplantida; ic paydaslarin gorusleri degerlendirilerek analizler
yapilmis ve uygun bulunanlar; "strekli iyilestirme ve gelistirme" sistemimiz kapsaminda degderlendirilmek ve islem yapilmak Gzere ilgili
birim ya da kurullarda gérisulmek tzere dekanlik makamina sunulmustur.

FakUltemizde geri bildirim sistemi de yerlesmis durumdadir. Hem i¢ paydaslarimiz, hem de dis paydaslarimiz tarafindan her yil duzenli
geri bildirimler alinmakta, bu veriler ilgili kurullar ve yénetime sunularak degerlendirilmekte ve iyilestirme calismalari baslatiimaktadir.
Ayrica faklltemiz ve hastanemiz dis dederlendirme kurumlari tarafindan degerlendiriimekte ve fakiltemize sunduklari geri bildirim
raporlari ile faklltemiz ve hastanemizde iyilestirme calismalar gergeklestiriimektedir. Fakiltemizin surekli gelisim igin i¢ ve dis
paydaslardan aldigi geri bildirimler ve dis dederlendirme kurumlarinin geri bildirimleri asagidaki kanitlarda verilmistir.

Kanitlar

A.4.2 Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci gorisi (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik olarak ve cesitli
yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuclari paylasiimaktadir. Kullanilan yontemlerin gecerli ve glUvenilir olmasi, verilerin tutarli
ve temsil eder olmasi saglanmistir. Ogrenci sikayetleri ve/veya dnerileri icin muhtelif kanallar vardir, égrencilerce bilinir, bunlarin adil ve
etkin calistigr denetlenmektedir.

A.4.2.1 Ogrenci gorusu (ders, dersin ogretim elemani, diploma programi, hizmet ve
genel memnuniyet seviyesi, vb) sistematik olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin
kullaniimakta ve sonuclarn paylasiimakta midir? Kullanilan yontemlerin gecerli ve
guvenilir olmasi, verilerin tutarh ve temsil eder olmasi saglanmis midir?

Ondokuz Mayis Universitesi Tip Fakiiltesi’'nde her egitim-6gretim yilinda dénem koordinatérleri tarafindan biitiin dénemler icin toplantilar
yapilmaktadir. Bu toplantilarin yapilmasi, donem koordinatérlerinin gérev-is taniminda 6/p maddesinde “Her yil en az bir kez donem
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ogrencilerinin sorunlari ve ¢6zim yollari igin genel goérisme oturumu dizenlemek” seklinde Fakulltemiz Egitim Yonergesinde belirtilmistir.

Her egitim yili basinda, donem koordinatorliigi goézetiminde her bir dénem 6grencileri kendi aralarinda bir sinif temsilcisi ve bir temsilci
yardimcisi segerler. Segilen 6grenciler, 6grenci islerine bildirilerek resmi gérevlendirme yazilari yazilir. Bu 6grenciler, dénem
ogrencileriyle her konuda iletisim kurarak, gorus, 6neri ve sikayetleri donem koordinatorligine iletirler. Donem temsilcilerinin
olusturdugu Mezuniyet Oncesi Egitim Ogrenci Kurulu, egitim programi, 6gretim (iyeleri ve fiziki kosullarla ilgili degerlendirme ve
Onerilerini dekanlhga iletiimektedir

Faklltemizin tim 6grencilerine, fakilteye basladiklar yil bir akademik danisman atanmaktadir. Bu danisman; 6grencileri ile iletisim
kurarak periyodik olarak gérismeler yapmakta, degerlendirmeler yaparak 6grencinin gelistirilmesi ve ihtiyaglarini belirleyerek yonetime
sunmaktadir.

Bununla birlikte fakiltemizin tim 6grencileri, fakllte yonetimi, 6gretim UGyelerinin diizenli iletisimleri, e-posta, SMS, gorls ve oneri
kutular, duyuru panolari, web sayfasi duyurulari, sosyal medya kanallari (Youtube, Instagram, Twitter, Facebook, vb.) ile saglanmaktadir.
Pandemi déneminde uzaktan egitimde kullanilan Moodle sistemi (izerinden de cevrimici ders ya da toplanti sirasinda ya da sonrasinda
iletisim imkani getirilmistir.

Egitim programini ve 6grencilerin gelisimini izleyen, programa iliskin gorlis ve 6nerilerin tanimlanmasi ve ele alinmasini saglayan
program degerlendirme sistemiyle, diizenli olarak 6gretim Uyesi ve 6grencilerden geribildirimler alinmakta ve egitim programi
hedefleriyle iliskilendirilmis 6grenci performanslari degerlendirilmektedir. Egitim programimizin degerlendirilmesinde 6grenci geri
bildirim anket verileri “Geri Bildirim Degerlendirme Komisyonu” tarafindan yapilmaktadir ve elde edilen sonuclar Egitim Komisyonu ve
Bas koordinatérlige bildirilmektedir. Bu kurul daha sonra gelistirilerek PODK adini almistir. PODK, her yil diizenli olarak geri bildirim
analizlerinden faaliyet raporlari hazirlamakta ve bu raporlar (ist kurul olan Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu ile paylasiimaktadir.
Ogrenciler tarafindan yapilan geri bildirimler, anabilim dallarina da génderilerek, déSnem sonunda yapilan ortak degerlendirme
toplantilarinda gorustlmekte ve gerekli dizenlemeler yapilmaktadir. Ayrica bu sonuglar 6gretim Uyeleri, 6grencilerle ve internet
sitemizde paylasiimaktadir.

Kanitlar

A.4.3 Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir dlizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak
toplanmakta, degerlendiriimekte, kurum gelisme stratejilerinde kullaniimaktadir.

A.4.3.1 Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun
memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve kapsaml olarak toplanmakta,
degerlendirilmekte, kurum gelisme stratejilerinde kullanilmakta midir?

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir dlizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak
toplanmakta, degerlendirilmekte, kurum gelisme stratejilerinde kullanilmaktadir.

Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda giincellemeler yapilmaktadir. Ondokuz Mayis
Universitesinde ydnetsel ve operasyonel faaliyetlerin etkin yénetimini giivence altina alabilmek Uzere, bilgi ve verileri periyodik olarak
toplamak, analiz etmek ve degerlendirme sonugclarini, mevcut siireglerin iyilestirilmesini saglamak adina 2020 yili kurum ig

degerlendirme raporunda mevcut olan bilgi yénetim sistemlerine ek olarak 2021 yil itibariyle glincellenen bilgi yonetim sistemlerinden
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biri de “’Mezun Bilgi Sistemi’’ dir.

Universitemiz, en énemli paydaslarindan birisi olan mezunlara yénelik calismalarina énemli bir zaman ayirmaktadir. Oncelikle yeni
mezun anketleri araciligiyla mezunlarin egitim donemleri sirasinda, kendi birimleri ile ilgili goris, oneri ve elestirileri, iletisim bilgileri ve
mezunlarin calisma hayatiyla ilgili bilgiler toplanmaktadir. Mezunlarla ilgili surecleri iyilestirmek amaciyla toplantilar dizenlemektedir. Bu
kapsamda mezunlar ve yeni mezun olacak égrencilerin bilgi paylasiminin arttiriimasi, yeniden yapilandirilan Mezun Bilgi Sistemi
araciligiyla mezunlar/yeni mezun olacak 6grenciler ve akademisyenler arasindaki iletisimin daha da arttiriimasi ve sosyal aglarda daha

etkili olunmasi yoninde calismalar devam etmektedir.

Kariyer Merkezi biinyesinde, mezuniyet sonrasinda karsilasilabilecek durumlar géz éniinde bulundurularak, ihtiyag olacagi distnulen
bilgiler ve paylasimlar yansitilmaktadir. Platform igerisinde mezun olduktan sonra calisilabilecek is alanlari ve meslekler konusunda
ayrintili bilgi veren gorsel ve isitsel materyaller yer almaktadir. Bunun yani sira kamu ve 6zel sektérde s6z konusu is alanlarinda yer
alabilmek igin basarili olmak gereken sinavlarla ilgili genel bilgilerle birlikte bu sinavlara hazirlanirken katki saglayacak gesitli materyaller

de sunulmaktadir.

MEZUN BILGIi SISTEMI

Sistemde kayith mezun sayisi: 12245
Degerli mezunlarimiz,

Vatandaslik No

Sifremi Unuttum
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Paydas Goruslerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Ondokuz Mayis Universitesi bir énceki Stratejik Plan siirecinde calismalarini tamamladigi ve ic ve dis paydas goriis ve dénerilerini ve de
sundugu urun/hizmetlerdeki paydas memnuniyet durumlarini izlenebilirlik ve surekli gelistirme/ iyilestirme agisindan kayit altina almak
ve kalite yonetim sistemini paydas odakli ve katilimci bir yonetisim anlayisi ile sturdarilebilir kilmak igin internet ana sayfasinda hizh
erisim ile bir anket portali olusturmustur. Detayl literatlr derlemesi sonucu olusturulan anket sorulari, paydaslarin 6nem verdikleri
faaliyet ve hizmetlerin, bu faaliyetlerde/hizmetlerde olumlu bulduklari ve gelistirilmesi gerektigini distndukleri unsurlari, paydaslarin
beklentilerini ve Universitemiz ile olan isbirligi istekliliklerini, gelecek donemdeki Gniversitemiz ile ilgili beklentilerini, niversitemizin
gUgllu ve zayif yonlerini ve Universitemizin katilimcilik adina paydas iliski dizeyi gibi coklu degerlendirmelere yonelik ifadeleri
icermektedir. Anket sorularinda paydaslarin Universitenin Uriin ve hizmet sunumundaki kalitesini artirmaya yonelik degerlendirmeleri de
yer almaktadir. (Ondokuz Mayis Universitesi 2022-2026 Stratejik Plani)

Ondokuz Mayis Universitesi Anket Portali’'nda asagdidaki paydaslarin gériisleri Universitemiz Kalite Yénetim Birimi tarafindan
degerlendirilmekte ve sistem analiz raporlari stirekli dederlendirilmektedir. Anketlerin paydaslara gore siniflandirmasi su sekildedir:

1- ¢ Paydas Memnuniyet Anketi

- Ogrenci Memnuniyet Anketi

- Akademik Personel Memnuniyet Anketi

- idari Personel Memnuniyet Anketi

2- Dis Paydas ve Toplumsal Katki Memnuniyet Anketi
- Mezun Goris Anketi

- Dis Paydaslar Gorus Anketi

Paydas anketleri sonuglarina gore, paydaslarin goreceli olarak daha olumlu degerlendirdikleri ve gelistiriimesini istedikleri hususlarla ilgili
dzet bilgiye yer verilmistir. (Ondokuz Mayis Universitesi Stratejik Plani)

Paydas anket sonuclarina gore; mezunlarin ve yabanci uyruklu 6grencilerin genel memnuniyet dizeyleri iyi dizeyde tespit edilirken;
engelli 6grencilerin derslerde ve kampls binalari erisiminde elestirel degerlendirmelerinin oldugu gortimistir. Son olarak kampusin
surdurulebilir cevre yénetimi anlaminda paydaslarin genel memnuniyet diizeylerinin iyi dizeyde oldugu bulgusuna ulasiimistir. (Ondokuz
Mayis Universitesi Stratejik Plani)

Paydas goruslerinden hareketle paydaslarla ilgili durum tespitleri/sorun alanlar ve ihtiyaglar/gelisim alanlar 6zetlenmistir. (Ondokuz
Mayis Universitesi Stratejik Plani)

Kanitlar

A.5 ULUSLARARASILASMA
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Kurum, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda slreclerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve
sonugclarini periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir

A.5.1 Uluslararasilasma sureclerinin yonetimi

Uluslararasilasma sureclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallasmistir. Kurumun uluslararasilasma politikasi ile uyumludur.
Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve etkinligi irdelenmektedir.

A.5.1.1 Uluslararasilasma siureclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsallasmis midir? Kurumun uluslararasilasma politikasi ile uyumlu mudur?
Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve etkinligi irdelenmekte midir?

Uluslararasilasma sureclerinin yénetimi ve organizasyonel yapisi Universitemizin ERASMUS koordinatorligu bagh olan fakiltemiz birim
koordinatérii tarafindan yiritilmektedir. Universitemizin uluslararasilasma politikasi ile uyumludur. Yénetim ve organizasyonel yapinin
isleyisi ve etkinligi izlenmektedir.

Kanitlar

A.5.2 Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan glcu) belirlenmis, paylasiimis, kurumsallasmistir. Bu kaynaklar nicelik ve
nitelik baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

A.5.2.1 Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan gucu) belirlenmis,
paylasiimis, kurumsallasmis midir? Bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda
izlenmekte ve degerlendiriimekte midir?

Uluslararasilasma icin gerekli kaynaklar TUBITAK ve ERASMUS tarafindan saglanmaktadir. Bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda
izlenmekte ve degerlendiriimektedir.

Kanitlar

A.5.3 Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. izlenme mekanizma ve siirecleri yerlesiktir, strdarilebilirdir, iyilestirme adimlarinin
kanitlari vardir.

A.5.3.1 Uluslararasilasma performansi izlenmekte midir? izlenme mekanizma ve
surecleri yerlesik midir, surdurulebilir midir, iyilestirme adimlarinin kanitlari var midir?

Uluslararasilasma performansi yurt disina giden 6grenci ve 6gretim lyesi sayisi, yurt disindan gelen 6grenci ve 6gretim Uyesi sayisi,
uluslararasi tyelikler, uluslarasi akredite olan birimler bulunmaktadir. izlenme mekanizma ve siirecleri planlanmaktadir.

Kanitlar

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1 PROGRAM TASARIMI, DEGERLENDIRMESI VE GUNCELLENMESI

Kurum, 6gretim programlarini Turkiye Yiksekdgretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim amacglarina ve 6grenme ciktilarina
uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyacglarina cevap verdiginden emin olmak icin periyodik olarak degerlendirmeli ve
guncellemelidir.

B.1.1 Programlarin tasarimi ve onayi

Programlarin amacglari ve 6grenme ciktilari (kazanimlar) olusturulmus, TYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program
yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyonvizyonu géz 6nlinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal cekirdek programi,
varsa OlcUtler (6rnegin akreditasyon olcUtleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli 6ngorulen bilissel, duyussal ve
devinimsel seviyeyi acikca belirtmektedir. Program ciktilarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle
kurumun ortak (generic) ciktilarin irdelenme yéntem ve sireci ayrintili belirtiimektedir. Ogrenme ciktilarinin ve gerekli 6gretim
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sureclerinin yapilandiriimasinda bélum bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program duzeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle
kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tlrlerinde
(6rguin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir
(erisim, sosyal mesafe vb.).

B.1.1.1 Programlarin amaclari ve ogrenme ciktilari (kazanimlarn) olusturulmus mudur?
Program amaclari ve ogrenme ciktilarinin TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan
edilmis midir? Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonu g6z onunde
bulundurulmus mudur? Program ciktilarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair
planlama yapilmis midir, 6zellikle kurumun ortak (generic) ciktilarin irdelenme yontem
ve sureci ayrintili belirtilmekte midir? Program duzeyinde yeterliliklerin hangi
eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmis
midir? Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmakta
midir? (erisim, sosyal mesafe vb.)

ic ve dis paydaslarin katihmiyla birimmizin misyonu, vizyonu ve kurumsal hedeflerimiz belirlenmektedir. Kurumsal amaclarimiz 2022
yilinda da revize edilerek gliincellenmis ve web sayfamizin linkinde 2022'de paylasiimistir. Birimmiz de Program Yeterlilikleri kurumun
misyon-vizyonu g6z 6nlinde bulundurularak tanimlanmistir. Hekimlikte usta, mesleginde profesyonel, saghgi koruyucu ve saglik
savunucusu, bilimsel, iletisimci, isbirlikci, lider ve yonetici basliklari altinda toplanan egitim hedefleri 15.06.2021 tarihinde 2021/008 sayili
karar ile Birim Kurulu tarafindan onaylanmistir. Birimmizin yeterlilikleri ve yetkinliklerine birimmizin web sitesinin linkinden
ulasilabilmektedir. Birimmiz Dénem I- VI icin amac ve hedefler, Ondokuz Mayis Universitesi 2021 Stratejik plani géz éniine alinarak ic ve
dis paydaslarin genis katihmlariyla 2022 yilinda revize edilerek ekte sunulmus ve web sitesinde yayinlanarak duyurulmustur.
Programlarin amag ve 6grenim ciktilari (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis ve kamuoyuna ilan edilmistir. Egitim
programimizin, giincel olan Ulusal Cekirdek Egitim Programi (UCEP) ile de uygunluk saglanmasina dikkat edilmekte, fakat her birimin
06zgln ve 6zerk program gelistirmesine de izin verilmektedir. En son UCEP-2020‘ye uygun olarak hazirlanan 2021-2022 yil egitim-
o6gretim programi, birimmizin resmi web sayfasinin linkinde yayinlanmaktadir.

Programin amacg, hedef ve icerigi géz 6nline alinarak, 6grenim hedeflerinin 6grenci kazanimlarina ne 6lgide donistliigl uygun 6lgme,
degerlendirme yontemleriyle sinanmaktadir. Yillara gére 6grenim kazanimlarinin 6gretim yontemleri ve 6lgme ydntemleriyle iliskisi
tablolarda gosterilmistir. EGitim programi igerigi, programin yapisina uygun bir sekilde ve her diizeydeki amac ve hedefler dogrultusunda
evrelere ve donemlere gore diizenlenmistir. Donemlerin yeterlikler g6z 6niine alinarak genel 6grenim hedefleri ve kurullara gore igerikler
tablolarda gosterilmektedir. Program dlizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecedi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi
matrisleri) belirlenmistir.

Hibrit egitime gecisin saglanmasina yonelik olarak bélimlerden hangi derslerin online yapilabilecegine iliskin gorls talep edilmistir ve
YOK zorunlu dersleri olarak tanimlanan Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi, Tiirkce ve Yabanci Dil derslerinin tiim énlisans ve lisans
programlarinda online yapilmasi tniversite senatosu tarafindan Kabul edilerek uygulanmistir.

Egitim programa iliskin bilgi paketlerini hazirlamaya yonelik bltlin ¢alismalar, Bologna Esglidim Komisyonu’'nun belirledigi esas ve
ilkelere uygun olarak hayata gecirmislerdir. Bologna Paket Linkinde yer alan ders 6grenim ciktilari ile program ciktilarini eslestiren
tablolar diizenlenmis ve web sitesinde yayinlanmistir. Mezuniyet dncesi tip egitimi ders programlari égrenci ve 6gretim Gyeleri geri
bildirimleri gdz 6nline alinarak her dénem sonunda dénem koordinatérleri ve anabilim dallari tarafindan yapilan degerlendirmeler sonucu
gelistiriimekte ve yenilenmektedir. Glincel ders programlari her egitim 6gretim yil basinda, birimmizin web sayfasinda 6grencilere
duyurulmaktadir. Yiiksekégretim Kalite Kurulu tarafindan yiritiilen 2020 Yili izleme Programi kapsaminda hazirlanan ‘“Ondokuz Mayis
Universitesi Kurumsal izleme Raporu’’ 22.04.2021 tarihinde YOK web sayfasinda Kalite Glivencesi Yonetim Bilgi Sistemi'nde
yayinlanmistir.

Birimde egitim ile ilgili kurul ve komisyonlar (KDT, TDT, PDO, HU, Secmeli Ders Kurulu, PODK) ve Dénem koordinatérliikleri tarafindan her
yilsonunda faaliyet raporu hazirlanmaktadir. Hazirlanan raporlar, dekanlk yénetimine ve Bas koordinatérliige génderilmekte ve MOEK'de
kurul baskanlar tarafindan sunulmaktadir. Boylece egitim ile ilgili kurul ve komisyonlarin ve dénem koordinatoérliklerinin faaliyetleri her
ay yapilan Mezuniyet dncesi egitim toplantilarinda goristlmekte ve bu sekilde kurul ve komisyonlarin egitim faaliyetlerinin
koordinasyonu saglanmaktadir. Bu raporlar ddonem sonu koordinatorlik toplantilarinda tartisiimakta ve anabilim dallarina
degerlendirilmesi icin génderilmekte, bir sonraki yilin egitim planlamalarinda kullaniimaktadir. Ayrica Akreditasyon Oz Degerlendirme
Kuruluna da gonderilen faaliyet raporlari akreditasyon basvuru, ara degerlendirme ve gelisim raporlarinin yazimlarinda kullaniimaktadir.

Kanitlar

B.1.1.2 Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢cekirdek programi, varsa olcltler (6rnegin
akreditasyon odlcutleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmis midir? Kazanimlarin ifade sekli
ongorilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acikca belirtmekte midir? Ogrenme
ciktilarinin ve gerekli ogretim siireclerinin yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke ve
kurallar bulunmakta midir? Alan farkhliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim
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turlerinde (orgun, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimh midir?

ic ve dis paydaslarin katihmiyla birimmizin misyonu, vizyonu ve kurumsal hedeflerimiz belirlenmektedir. Kurumsal amaclarimiz 2022
yilinda da revize edilerek guncellenmis ve web sayfamizin linkinde 2022'de paylasiimistir. Birimmiz de Program Yeterlilikleri kurumun
misyon-vizyonu g6z éninde bulundurularak tanimlanmistir. Hekimlikte usta, mesleginde profesyonel, saghgi koruyucu ve saglik
savunucusu, bilimsel, iletisimci, isbirlikgi, lider ve yonetici basliklari altinda toplanan egitim hedefleri 15.06.2021 tarihinde 2021/008 sayili
karar ile Birim Kurulu tarafindan onaylanmistir. Birimmizin yeterlilikleri ve yetkinliklerine birimmizin web sitesinin linkinden
ulasilabilmektedir. Birimmiz Dénem I- VI icin amac ve hedefler, Ondokuz Mayis Universitesi 2021 Stratejik plani g6z éniine alinarak ic ve
dis paydaslarin genis katihmlariyla 2022 yilinda revize edilerek ekte sunulmus ve web sitesinde yayinlanarak duyurulmustur.
Programlarin amacg ve 6grenim ciktilari (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis ve kamuoyuna ilan edilmistir. Egitim
programimizin, giincel olan Ulusal Cekirdek Egitim Programi (UCEP) ile de uygunluk saglanmasina dikkat edilmekte, fakat her birimin
06zgln ve 6zerk program gelistirmesine de izin verilmektedir. En son UCEP-2020‘ye uygun olarak hazirlanan 2021-2022 yil egitim-
o0gretim programi, birimmizin resmi web sayfasinin linkinde yayinlanmaktadir.

Programin amag, hedef ve igerigi goz 6nline alinarak, 6grenim hedeflerinin 6grenci kazanimlarina ne 6lgtide donlstigl uygun dlgme,
degerlendirme yontemleriyle sinanmaktadir. Yillara gére 6grenim kazanimlarinin 6gretim yontemleri ve 6lgcme yontemleriyle iliskisi
tablolarda gosterilmistir. EGitim programi icerigi, programin yapisina uygun bir sekilde ve her diizeydeki amac ve hedefler dogrultusunda
evrelere ve donemlere gore diizenlenmistir. Donemlerin yeterlikler gz éntine alinarak genel 6grenim hedefleri ve kurullara gore igerikler
tablolarda gosterilmektedir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi
matrisleri) belirlenmistir.

Hibrit egitime gecisin saglanmasina yonelik olarak bélimlerden hangi derslerin online yapilabilecegine iliskin gorls talep edilmistir ve
YOK zorunlu dersleri olarak tanimlanan Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi, Tiirkce ve Yabanci Dil derslerinin tiim énlisans ve lisans
programlarinda online yapilmasi Universite senatosu tarafindan Kabul edilerek uygulanmistir.

Egitim programa iliskin bilgi paketlerini hazirlamaya y6nelik bitin calismalar, Bologna Esglidim Komisyonu’'nun belirledigi esas ve
ilkelere uygun olarak hayata gecirmislerdir. Bologna Paket Linkinde yer alan ders 6grenim ciktilari ile program ciktilarini eslestiren
tablolar diizenlenmis ve web sitesinde yayinlanmistir. Mezuniyet 6ncesi tip egitimi ders programlari 6grenci ve 6gretim Uyeleri geri
bildirimleri gdz 6nline alinarak her donem sonunda dénem koordinatérleri ve anabilim dallari tarafindan yapilan degerlendirmeler sonucu
gelistiriimekte ve yenilenmektedir. Glincel ders programlari her egitim 6gretim yil basinda, birimmizin web sayfasinda égrencilere
duyurulmaktadir. Yiksekégretim Kalite Kurulu tarafindan yiriitiilen 2020 Yili izleme Programi kapsaminda hazirlanan “Ondokuz Mayis
Universitesi Kurumsal izleme Raporu’’ 22.04.2021 tarihinde YOK web sayfasinda Kalite Glivencesi Yonetim Bilgi Sistemi'nde
yayinlanmistir.

Birimde egitim ile ilgili kurul ve komisyonlar (KDT, TDT, PDO, HU, Secmeli Ders Kurulu, PODK) ve Dénem koordinatérliikleri tarafindan her
yilsonunda faaliyet raporu hazirlanmaktadir. Hazirlanan raporlar, dekanlik yénetimine ve Bas koordinatérlige génderilmekte ve MOEK'de
kurul baskanlar tarafindan sunulmaktadir. Boylece egitim ile ilgili kurul ve komisyonlarin ve donem koordinatérliklerinin faaliyetleri her
ay yapilan Mezuniyet 6ncesi egitim toplantilarinda gorisilmekte ve bu sekilde kurul ve komisyonlarin egitim faaliyetlerinin
koordinasyonu saglanmaktadir. Bu raporlar doinem sonu koordinatorlik toplantilarinda tartisiilmakta ve anabilim dallarina
degerlendirilmesi icin génderilmekte, bir sonraki yilin egitim planlamalarinda kullaniimaktadir. Ayrica Akreditasyon Oz Degerlendirme
Kuruluna da gdnderilen faaliyet raporlar akreditasyon basvuru, ara degerlendirme ve gelisim raporlarinin yazimlarinda kullaniimaktadir.

Kanitlar

B.1.2 Programin ders dagilim dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ders dagiiminda 6gretim elemanlarinin uzmanhk alanlari ve is
yiikleri gozetilir ve ders dagilimi katilimci bir sekilde belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-secmeli ders, alan-alan disi
ders dengesini gozetmekte, kiltirel derinlik ve farkl disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin
akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegdi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca
uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler yapilmaktadir.

B.1.2.1 Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimh midir? Ders
dagiliminda ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlar ve is yukleri gozetilir ve ders
dagilimi katilimci bir sekilde belirlenmekte midir? Ogretim programi (mufredat) yapisi
zorunlu-se¢cmeli ders, alan-alan disi ders dengesini gozetmekte, kulturel derinlik ve
farkh disiplinleri tanima imkani vermekte midir? Ders sayisi ve haftalik ders saati
ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmis
midir? Yukarida belirtilen kriterler kapsaminda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca
uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler yapilmakta midir?

Birimimiz egitim programinda, égrencilerin ilgi duyduklari alanlarda gelisimlerini destekleyen se¢meli programlara klinik 6ncesi, klinik ve
intornlik donemleri olmak Gizere her donemde yer verilmektedir. Egitim programinda klinik 6ncesi dénemde zorunlu dersler yaninda
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secmeli dersler, klinik ve intérnlik dénemlerinde ise zorunlu stajlar yaninda segmeli stajlar yer almaktadir.

Secmeli dersler her yilin basinda egitim komisyonunca dizenlenerek Birim Kurulunun onayindan sonra ilan edilmektedir. Bu dersler
meslekle ilgili formasyonu tamamlayan konulardan olusabilecegdi gibi, profesyonel bireysel gelisime katki saglayacak genel kiltir ya da
degisik ilgi alanlarindan konulari da icerebilmektedir.

Secgmeli derslere her egitim yilinda yer verilmekte, her yil yeniden gézden gegirilerek gereksinimlere gore gelistiriimekte ve hekimlerin
sahip olmasi gereken sosyal yetkinlikler de dikkate alinarak dizenlenmektedir.

Her yil, bir sonraki egitim 6gretim dénemi icin, birimmiz ve Universitemizin diger birim ve ylksekokullarindan resmi yazi ile amac,
6grenim kazanimlari, kapsam, 6gretim yontemi ve 6lcme degerlendirmesini icerecek sekilde se¢meli ders talepleri ve onerileri
istenmekte ve bu éneriler Secmeli Ders Kurulu tarafindan degerlendiriimektedir. Degerlendirme sonrasi Mezuniyet Oncesi Egitim
Komisyonu’'nda gériisiilerek karara baglanmakta ve Birim Kurulu ve Universite Senatosu karariyla acilmaktadir.

Segmeli dersler, her donem igin belli saat ve oranlarda yer almakta ve dénemlerin ders programlarinda belirtiimektedir.

Secmeli dersler ve alan disi secmeli derslerle ilgili olarak 6gretim Uyesi ve 6grencilerden geri bildirimler alinmakta ve bir sonraki yilda
verilecek olan se¢meli derslerin icerigi bu geri bildirimler dikkate alinarak diizenlenmektedir.

Donem |, Il ve Ill igin segmeli ders oranlari ve donem IV, V ve VI'da staj dagilimlari eklerdeki tablolarda belirtilmistir. Dénem IV, V ve VI
egitim programinda yer verilen se¢gmeli stajlar, Birim Kurulunca onaylanan ve anabilim dallari/bilim dallari tarafindan ydritilen stajlardan
olusmaktadir. Se¢meli stajlarin slresi ve hangi anabilim dallarinda segmeli staj gruplarinin olusturulacagi, her yilin basinda ilgili dénem
koordinatoriiniin onerisi ile egitim komisyonunca diizenlenerek, Birim Kurulunun onayindan sonra ilan edilmektedir D6nem
koordinatorligu, secmeli staj grup dagilimlarini belirlerken, 6grencilerin basvuru dilekcelerinde belirttikleri tercihlerini g6z 6nliinde
bulundurmaktadir. Dénem IV, V ve VI ders programlarinda se¢meli stajlarin listesi, slresi, staj seyir tablolari ve her se¢meli stajin
programina yer verilerek 6grencilere duyurulmaktadir.

2021-2022 egitim ogretim yili igin yUz yUze egitim 6ngorilen segmeli derslerin, yliz ylze egitime gecilememesi durumunda, 6grencilerin
magdur olmamasi amaciyla pasif duruma duislrilmesine karar verilmistir. Ayrica 2020-2021 egitim/6gretim doneminde secmeli ders
alan 6grencilerden google anket sistemiyle yapilan geri bildirimler dikkate alinarak olumsuz gérislerin agirlikli oldugu derslerin revize
edilmesi igin ilgili 6gretim Uyelerine bildiriimesine karar verilmistir 2021-2022 egitim 6gretim yilinda verilecek olan segmeli dersler ve
secmeli stajlar kanitlarda verilmistir.

Bagimsiz calisma saatleri ile 6grencilerin kendi kendine 6grenme sliregleri ve siirekli mesleksel gelismelerine yonelik tutum ve beceri
kazanimlari desteklenmektedir. Klinik 6ncesi dénemde (Dénem |, Il ve lll) egitim programinda bagimsiz calisma saatleri genellikle ders
kurulunun son haftasinda olmak Gzere farkli glinlere yayilmis olarak bulunmaktadir. Dénemlerin ders programlarinda bagimsiz ¢alisma
saatleri acikga belirtiimektedir. Egitim programinda bagimsiz calisma saatleri her dénem icin belli saat ve oranlarda yer almaktadir.
2021-2022 egitim 6gretim yili ve daha 6nceki donemlere ait icin serbest calisma saatlerinin saat ve oranlarinin yer aldigi tablolar
kanitlarda verilmistir.

Klinik (D6nem 1V, V) ve intérnlik (Donem VI) donemleri icin mevcut programda serbest calisma ya da bagimsiz 6grenme saatleri staj
programlari icerisinde tanimlanmistir. Bunun disinda donisimli olarak yapilan poliklinik uygulamalarinda, égrencilerin bir kismi igin
bagimsiz galisma saati bulunmaktadir. Bagimsiz ¢calisma saatlerine hem zorunlu stajlarda, hem de segmeli stajlarda yer verilmis olup, her
stajin programinda acikga belirtiimektedir.

Kanitlar

B.1.3 Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program ciktilari ile ders kazanimlari eslestirmesi
olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade sekli 6ngorilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikga belirtmektedir. Ders
o6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgu olmayan (genel) kazanimlarin
irdelenme yontem ve slreci ayrintili belirtiimektedir.

B.1.3.1 Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis
ve program ciktilar ile ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmis
midir? Kazanimlarin ifade sekli 6ngoérulen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi
acikca belirtmekte midir? Ders 6grenme kazanimlarinin gerceklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama yapilmis midir, 6zellikle alana 6zgiu olmayan (genel)
kazanimlarin irdelenme yontem ve sureci ayrintili belirtilmekte midir?

Birimimiz egitim programi, egitim programinin amac ve hedefleri yillara (donemlere) gére, her donemdeki egitim programi amacg ve
hedefleri ise kurullara ve stajlara gore ayrintili bir sekilde mezuniyet hedeflerine, yetkinliklerine ve kazanimlarina gore diizenlenmis ve
birimimizin web sayfasinda yayimlanmistir.
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Birimimizin egitim ve 6gretim programinin UCEP ile uyum igerisinde olmasini temin etmek amaciyla i¢ paydaslardan olusan genis
katihmli ve 6nceki programlarimizla kiyaslandiginda daha kapsamli degerlendirme, gézden gegirme ve yenileme ¢alismalari yapiimistir.

Bu baglamda, birimimizin mezuniyet 6ncesi mifredat yeterliklerinin glincellenmesi amaciyla birim egitim koordinasyon kurullarimizda
temel yeterlikler ile ilgili glincel ve yaygin kullanilan kaynaklar arastiriimis ve The Canadian Medical Education Directives for Specialists
(CanMEDS) sisteminin yaygin kullanimi olmasindan dolayi bu sistemden yararlaniilmasina karar verilmistir. Buna gore, Birimmiz egitim
hedefleri UCEP-2020 ve CanMEDS sistemi esas alinarak tekrar dizenlenmistir. Birimmiz Akreditasyon Kurulunun 1. Calisma Grubu
tarafindan birimmiz egitim hedeflerine iliskin 6nerisi Dekanlik makamina ilgili kurullarda gorisiimek Uzere génderilmistir.

Egitim hedeflerimizle ilgili génderilen bu dneri, Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonunda gériisiilerek dederlendirilmis ve 18.05.2021
tarihinde yapilan toplantida E.72268 sayili karar ile onaylanmistir. Daha sonra 15.06.2021 tarih ve 2021/008 sayil Birim Kurulu Karari ile
kabul edilmistir. Egitim hedeflerimiz; hekimlikte usta, mesleginde profesyonel, sagligi koruyucu ve saglik savunucusu, bilimsel, iletisimci,
isbirlikci, lider ve yonetici olmak lzere 7 ana bashgda ayriimistir.

Kanitlar

B.1.4 Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Tam derslerin AKTS degeri web sayfasi Gzerinden paylasiimakta, 6grenci is ylkU takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait
uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince 6grenci is yiku ve kredi cercevesinde degerlendiriimektedir. Gergeklesen
uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya cikan cesitlilikler de géz éniinde
bulundurulmaktadir.

B.1.4.1 Tum derslerin AKTS degeri web sayfasi uizerinden paylasiimakta, 6grenci is yuku
takibi ile dogrulanmakta midir? Staj ve meslege ait uygulamali ogrenme firsatlari
mevcut mudur ve yeterince 6grenci is yuku ve kredi ¢cercevesinde degerlendiriimekte
midir? Gerceklesen uygulamanin niteligi irdelenmekte midir? Ogrenci is yukiine dayal
tasarimda uzaktan egitimle ortaya cikan cesitlilikler de goz 6nunde bulundurulmakta
midir?

AKTS Avrupa’nin farkli tlkelerinde egitim goéren 6grencilerin, egitim programlarini tamamlamak veya belli bir stiresini gecirmek icin,
degisim programlari gercevesinde gittikleri Glkelerin egitim kurumlarinda o zamana kadar almis olduklari derslerin karsilikli taninmasini
saglayan bir sistemdir. Egitim kurumu tarafindan belirlenen 6grenim ciktilarina ulasabilmek icin 6grencinin tamamlamasi gereken is yuku
AKTS Kredisi olarak isimlendirilir ve sayisal bir deger verilir. Ogrenci is ykii pratik uygulamalar, teorik dersler, laboratuar calismalari,
saha galismalari, bireysel calismalar, teorik ve pratik sinavlar, 6dev ve projeler igin harcadigi zamanlar ve seminerlerin hepsini kapsar
Bologna Sureci'ne gore bir akademik yil iginde 6grencinin almasi gereken AKTS kredisi 60 olmak zorundadir. Her bir yariyil 6grenci aldigi
zorunlu derslerden 30 AKTS puani alir. Bir AKTS 30 saatlik 6grenci is yukunuG gosterir.

Ogrenci is Yiikiiniin Hesaplanmasi: Ogrenci is yiikiinin hesaplanmasinda 6grencinin 6grenim ciktilarina ulasmak icin teorik ve pratik
derste ve ders disinda gecirdigi zaman esas alinir. Bunun disinda 6grenim hedeflerine ulasma siresi, 6grencinin beceri ve yetenedi,
6grenme yontemleri, 6lcme degerlendirme yontemleri, teorik derslerde edinilen bilgiler, pratik-uygulamali derslerde edinilen bilgiler ve
kazanilan beceriler de dnemlidir. Ogrenim ciktilarina ulasmak icin cok fazla arastirma gereken bir dersin, haftalik ders saati az olsa bile
AKTS puani yuksek olabilir. AKTS is yukinun belirlenmesi icin her bir Anabilim Dali veya bélim akademik kurul toplantisi yapar.
Bolimlerin akademik kurul toplantilarinda her ders igin tartisilarak belirlenmis AKTS puanlari dekanlk tarafindan esas alinir. AKTS puani
sadece zorunlu dersler icin degil se¢meli dersler, saha calismalari, projeler, zorunlu ve segmeli stajlar icin de belirlenir. AKTS is yukU
hesaplanirken sirasi ile; 1. Her ders icin hedeflenen 6grenim kazanimlari belirlenir. 2. Bu 6grenim kazanimlarina ulasmak igin kullanilacak
dgretme ve 6grenme faaliyetleri tespit edilir. 3. Ogrenim kazanimlarini degerlendirmek icin uygun yéntemler belirlenir. Ornegin 6grenci
is ylUkl 120 saat olarak belirlenmis bir ders icin 6grenci (1 AKTS 30 saat is ylkinU ifade ettigi icin) 120/30 = 4 AKTS alir.

Yiksek 6gretim kurumlarinda bir 6grencinin bir yillik tahmini is yiki 1500 ile 1800 saat araliginda degismektedir. Bu is ylUki 6grencilerin
derse katilimlarindan, ders ici ve disi yaptiklar etkinliklere, projelere, birlikte ve bireysel calismalara, sinavlara kadar tim etkinlikleri
kapsamaktadir.

Bir ddnem 30 AKTS kredisi 750- 900 saat

Bir yil 60 AKTS kredisi 1500-1800 saat

Buna gore 1 AKTS kredisi = 30 saatlik is yukine karsilik gelmektedir.
Kanitlar

B.1.5 Programlarin izlenmesi ve guncellenmesi
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Her program ve ders icin (6rglin, uzaktan, karma, aciktan) program amaclarinin ve 6grenme ciktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde
gerceklesmektedir. Bu slirecin isleyisi ve sonugclari paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki
goOstergeler (her yariyil acilan dersler, 6grenci sayilari, basari durumlari, geri besleme sonuclari, ders cesitliligi, lab uygulama,
lisans/lisansustu dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri,vb.) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisiimakta,
degerlendirilmekte, karsilastiriimakta ve kaliteli egitim yonundeki gelisim strdirilmektedir. Program akreditasyonu planlamasi, tesviki
ve uygulamasi vardir; kurumun akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuclari tartisilmistir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence
sistemine katkisi degerlendiriimektedir

B.1.5.1 Her program ve ders icin (orgun, uzaktan, karma, aciktan) program amaclarinin
ve ogrenme ciktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde gerceklesmekte midir? Bu sirecin
isleyisi ve sonuclar paydaslarla birlikte degerlendiriimekte midir? Egitim ve ogretim ile
ilgili istatistiki gostergeler (her yanyil acilan dersler, 6grenci sayilari, basari durumlan,
geri besleme sonuclari, ders cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansustu dengeleri, iliski
kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisiimakta,
degerlendirilmekte, karsilastiriilmakta ve kaliteli egitim yonundeki gelisim
surdurulmekte midir? Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi var
midir; kurumun akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuclari tartisiimis midir?
Akreditasyonun getirileri, ic kalite guvence sistemine katkisi degerlendiriimekte midir?

Birimde sirdlrilmekte olan programin dederlendirme calismalarini yapilandirmak, sistematige etmek ve kurumsallastirmak amaci ile
“Program, Olcme ve Degerlendirme Kurulu (PODK)” kurulmustur. Kurulda ilk olarak, program degerlendirme modelleri ve érnekleri
incelenmis, “baglam-girdi-strec-urin (CIPP)” modeli temel alinarak program degerlendirme sorulari tanimlanmistir. Her bir
degerlendirme sorusuna yonelik “degerlendirme yapanlar, dederlendirilenler, dederlendirme sikligi, dederlendirme yontemleri, geri
bildirim sonuglarinin bildirimi” basliklarindan olusan “program degerlendirme matrisi” olusturulmustur.

Birimimizde program degerlendirme calismalar sirekli ve sistematik olarak ve program gelistirme calismalarinin temel bir bileseni olarak
gercgeklestiriimektedir.

Bu calismalar kapsaminda girdi bashdinda; egiticiler, egitim programi ve fiziki altyapiya iliskin veriler farkli yontemlerle toplanmaktadir.
Slirec degerlendirme kapsaminda, egitim programinin hedeflendigi sekilde yiritulip yiritilemedigine iliskin, editici ve 6grenci algilar
degisik yontemlerle elde edilmektedir. Ciktilar kapsaminda; 6grenimi devam eden ve mezun olan égrencilerin basari, gelisim, yeterlilik
algilan, kariyer tercihleri vb 6zelliklerine iliskin veriler toplanmaktadir.

Degerlendirme sonuglari, Gst kurul olan Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu ile paylasiimaktadir. Ogrenciler tarafindan yapilan geri
bildirimler, anabilim dallarina da gonderilerek, donem sonunda yapilan ortak degerlendirme toplantilarinda goéristlmekte ve gerekli
duzenlemeler yapilmaktadir.

Degerlendirme sonuclari, programi iyilestirmede kullaniimaktadir. Ornek olarak 25.05.2021'de yapilan Mezuniyet Oncesi Egitim
Komisyonu toplantisinda segmeli derslerle ilgili dizenleme planlanmistir.

Bu diizenleme sonucunda égrenci geri bildirim anketlerine dayanarak memnuniyetsizlik belirlenen 3 dersin se¢cmeli ders
havuzundancikarilmasina karar verilmistir.

Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu'nun 28.06.2021 tarihli toplantisinda Birimimiz 2020-2021 egitim - 6gretim yil, PODK égrenci ve
ogretim Gyesi geri bildirimleri degerlendirilmistir. Bu toplantida alinan kararlara gore geri bildirimlerin donem sonu toplantilarinda
sunulmasina, geri bildirimlerin anabilim dal akademik kurullarinda degerlendirilerek, programlarinda revizyon yapmalari icin anabilim
dallarina génderilmesine, geri bildirimlerin revizyon yapilmasi amacli anabilim dallari ile paylasildigi bilgisinin web sayfasinda 6grencilere
duyurulmasina ve geri bildirim anketlerinin yeni egitim-6gretim yilindan itibaren dizenli olarak yapilmasina karar verilmistir.

Birimde, program dederlendirme slirecinin bir parcasi olarak 6grenci basarisi diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
Birimimizde program degerlendirme sistemi icinde 6grenci basarisinin izlenmesi ve degerlendiriimesi gorevlerini yluriten Koordinatorler
Kurulu bulunmaktadir. Bu kurulun basinda 1 bas koordinatér ve 2 bas koordinatér yardimcisi, her bir dénem icin de 1 koordinatér ve 2
koordinatér yardimcisi gérevlendirilmektedir. Bunlarin calisma ilkeleri ve gérevleri “Ondokuz Mayis Universitesi Tip Birimi Egitim
Yénergesi” ile belirlenmistir. Bu ydénergede koordinatérlerin; “Ogrencilerin basari durumlarini izler, basarilari disik olan 6grencileri
belirler ve danismanlarina bildirir.” gibi sorumluluklarini belirten gérev tanimlari vardir. Koordinatérler Kurulu, Bas Koordinatér,
Koordinator ve Ders Kurulu’nun gorev tanimlari ekte verilmistir.

Birimimizde 6grencilerin her yil yapilacak bir sinavla genel bilgilerinin dederlendirilmesi amaciyla; 2017 yilindan itibaren her yil Gelisim
Sinavi yapiimasi kararlastiriimistir. Gelisim sinavi 6grencinin hem tip egitimi stiresince gdsterdigi ilerlemeyi hem de kendi donemi icindeki
yerini gosterir. Katilimin istege bagl oldugu bu sinav bagil 6lcimle degerlendirilir. Gelisim Sinavinin 6grencilerin sinif gegme basarisina
etkisi, Program ve Olcme Degerlendirme Kurulu tarafindan analiz edilmis, Dénem 1, 1l ve lll (entegre dersler) icin asagidaki tabloda yer
alan veriler elde edilmistir. Verilerin analizi sirasinda, devamsiz 6grenciler dahil edilmemis, yalnizca sinavlara giren 6grencilerin puanlar
hesaplanmistir.

Birimimizin 2016 yilinda Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon Kurulu'na (UTEAK) yaptigi basvurunun degerlendirilmesi sonucunda egitim
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programimizin Tirkiye Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Ulusal Standartlari’ni karsiladigi saptanmis olup 01.01.2017-01.01.2024 tarihleri
arasinda akredite edilmistir

Birimimiz ve anabilim dallarimizdan akreditasyon belgesi alan ve basvuru yapan ile hastanemizin saglikta kalite sistemine dahil olmasi
ile ilgili detayl bilgi listesi asagidaki kaynaklarda verilmistir. Tabloda goértlen tim birimler, periyodik olarak dis degerlendirme kuruluslari
tarafindan degerlendiriimekte ve sonug raporlari ilgili birimlere sunulmaktadir.

Birimimiz anabilimdallarinin mezuniyet sonrasi egitimi Saglik Bakanhgi Tipta Uzmanlik Kurulu tarafindan periyodik olarak
degerlendirilmektedir. Son degerlendirme Temmuz 2022 tarihinde yapilmistir.

Birim, hastanemiz olan Ondokuz Mayis Universitesi Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi, Saglik Bakanlidinca periyodik olarak
degerlendirilmektedir. Bakanlkga belirlenen kriterleri karsilamakta olup, ilgili veriler 2020 6z degerlendirme raporunda sunulmustur.
Ayrica anabilim dallari ile ilgili 6grenci geribildirimleri ilgili bélimlere iletilerek programlarin iyilestiriimesine yénelik adimlarin atilmis olup
ve bu konuda oérnekler olusturulmasi yontnde calismalar yapilmistir.

Kanitlar

B.1.6 Egitim ve ogretim sureclerinin yonetimi

Kurum, egitim ve 6gretim sureclerini bitlncul olarak yonetmek lizere; organizasyonel yapilanma (Universite egitim ve 6gretim
komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim suregleri st
yonetimin koordinasyonunda yUritilmekte olup; bu sureglere iliskin gérev ve sorumluluklar tanimlanmistir. Egitim ve 6gretim
programlarinin tasarlanmasi, yuritilmesi, degerlendiriimesi ve glincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile
takvim belirlidir. Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (muifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi (6rglin, uzaktan,
karma, aciktan), 6gretim yéntemi ve 6lcme-degerlendirme uyumu ve tim bu sireclerin koordinasyonu Ust yonetim tarafindan takip
edilmektedir.

B.1.6.1 Kurum/Birim, egitim ve 6gretim sureclerini butiinciil olarak yonetmek tlizere;
organizasyonel yapilanma (universite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve
ogretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahip midir?
Egitim ve 6gretim silirecleri ust yonetimin koordinasyonunda yirutilmekte olup; bu
sureclere iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmis midir? Egitim ve ogretim
programlarinin tasarlanmasi, yurutiulmesi, degerlendirilmesi ve giuincellenmesi
faaliyetlerine iliskin kurum/birim genelinde ilke, esaslar ile takvim belirli midir?
Programlarda ogrenme kazanimi, ogretim programi (mufredat), egitim hizmetinin
verilme bicimi (orgiin, uzaktan, karma, aciktan), ogretim yontemi ve dlcme
degerlendirme uyumu ve tum bu siireclerin koordinasyonu ust yonetim tarafindan takip
edilmekte midir?

Birimimizin egitim 6rgltlenmesi; dekan, iki dekan yardimcisi, birim akademik kurulu, birim kurulu, yénetim kurulu, disiplin kurulu, 3
bélim baskanligi ve 42 anabilim Dali baskanligindan olusan bir akademik yénetim yapisina sahiptir. idari ve akademik faaliyetlerle ilgili
biro isleri birim sekreteri tarafindan koordine edilmektedir. Birimimizin idari ydnetim kadrolari, 20.07.2020 tarihinde yenilenmis olup,
guncel yonetim kadrosu web sayfamizin linkinde yayimlanmistir.

Birimimizin egitim ydnetimi drgitlenmesindeki genel hiyerarsik yapisi kanitlardaki sekilde verilmistir. Birimimizin akademik, idari, egitim
ve arastirma-gelistirme yonetimi semalari hazirlanmis ve onaylanmis olup, web sayfamizin ilgili linkinde yayimlanmistir ve kanitlardaki
sekilde verilmistir.

Ayrica birimimizin egitim yonetiminde yer alan birimlerin akademik ydneticilerinin gorev, yetki ve sorumluluklari tanimlanmis olup, web
sayfamizin ilgili linkinde yayimlanmistir. Egitim yonetiminde yer alan yonetim kadrosunun Goérev tanimlari listesi kanitlardaki tabloda
verilmistir.

Birimimizin egitim 6rgltlenmesinin arastirma-gelistirme ve destek kurullari ile olan iliskisi kanitlarda sunulmustur. Dekan, dekan
yardimcisi, birim sekreteri, bolim baskani, anabilim dali baskani, bilim dali baskani gérev tanimlari 2547 sayili Yiksekoégretim Kanunu ile
dizenlenmistir.

Egitim orgltlenmesi kapsaminda egitimin planlama ve yuritilmesinden sorumlu dekanlik yonetim yapisina bagli olarak, egitim
calismalarina destek olmak ve egitim-6gretim sisteminin verimliligini artirmak Gzere olusturulan Birim Kurulu, Birim Yonetim Kurulu,
Egitim ve Karar Destek Kurullar ve Egitim Komisyonlarina ait (Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu, Koordinatérler Kurulu, Program ve
Olcme Degerlendirme Kurulu, Hekimlik Uygulamalari Kurulu, PDO Senaryo Hazirlama Kurulu, Kanita Dayal Tip Uygulamalari Kurulu,
Topluma Dayali Tip Uygulamalari Kurulu, Segmeli Ders Kurulu, Degisim Programlari Kurulu, Danismanlar Kurulu, Gelisim Sinavi
Komisyonu, Mezuniyet Oncesi Egitim Ogrenci Kurulu, Bologna Esgiidiim Kurulu, Mezuniyet Sonrasi Tip Egitim Kurumu, Siirekli Tip Egitimi
Komisyonu, Akreditasyon Oz Degerlendirme Kurulu, Stratejik Plan Komisyonu, is Sagligi ve
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Glvenligi Kurulu, ISG Risk Degerlendirme Ekibi, BAP gelistirme Kurulu, Yerel Etik Kurulu, Klinik Arastirmalar Etik Kurulu, Kalite
Komisyonu), kurullar yénetim semasinda gosterilmis ve kanitlarda sunulmustur.

Egitim ile ilgili karar ve siireclerin degerlendirilmesi Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonunun aylik olarak diizenledigi toplantilarda
gergeklestiriimektedir. Bas koordinatorlik, donem koordinatdrleri, egitim kurullar ve egitim komisyonu arasinda koordinasyonun
saglanmasinda merkez role sahip olup, dénem koordinatdérlerinin yazismalari bas koordinatorlik araciligiyla ve koordinatorlik
sekreterlerinin destegi ile yapilmaktadir. Akademik takvim planlamasi, ders programlarinin diizenlenmesi, 6grenci danismanliklarinin
belirlenmesi gibi egitim faaliyetlerinde bas koordinatorlik ile donem koordinatérleri uyum ve esglidiim icerisinde calismaktadir.
Birimimizin mezuniyet éncesi egitimi ile ilgili kararlar; 6ncelikle ilgili egitim kurullarinda alinarak, bir Gst kurul olan “Mezuniyet Oncesi
Egitim Kurulu”na gelmektedir. Burada alinan kararlar birim kuruluna sunularak onaylanmaktadir. Mezuniyet 6ncesi egitim komisyonuna
bagh olan egitim kurul ve komisyonlari ile dénem koordinatérleri, yillik faaliyet ve slire¢ degerlendirme raporlarini bas koordinatorlige
sunmaktadirlar. Boylelikle, egitim programinin sirekli gelistiriimesi ve degerlendirilmesi kapsaminda karar destek kurullarinin egitim
faaliyetleri kayit altina alinmaktadir.

Birimimizde yUrutilen egitim programi kapsaminda mezuniyet 6ncesi egitim koordinasyonu ve egitim programinin strekli gelistiriimesi-
degerlendirilmesi icin gerekli yapi, birbirleri ile is birligi halinde galisan gesitli komisyon, kurul ve gruplardan olusmaktadir. Komisyon ve
kurul Gyeleri aksi bir mevzuat hitkmii bulunmadikca dekanlikca 3 (i) yil icin atanir. Mezuniyet Oncesi Egitim Ogrenci Kurulu tyeleri ise
dekanlik tarafindan 1 (bir) yil igin atanir. Gerektiginde bu sureler degistirilebilir. Egitimin her diizeyinde entegrasyonu saglamak,
o6grencilere yasam boyu 6grenme becerilerini kazandiracak farkli tirden 6gretim etkinliklerini planlamak ve planlanan bu etkinlikleri
donem programlarina yerlestirmek, etkinlikleri donem koordinatorlikleri ile esgudim icerisinde yuritmek ve degerlendirmek amaci ile
karar destek gruplar (Egitim Etkinlikleri Kurullar) olusturulmustur. Bu kurullarin gérev, yetki ve sorumluluklari, EgitimYénetimi Yénergesi
ile tanimlanmistir.

Her tip biriminde oldugu gibi Anabilim Dali/Bilim Dallari, 6gretim tyelerinin egitim ile ilgili gérev ve sorumluluklarinin izlenmesinde ana
islev gérmektedir. Bu islev, Birimimiz Akademik Personel Gérev Tanimlari ve Akademik isleyis Usulleri Yénergesi’'nde Anabilim/Bilim Dali
baskanlarinin gérevleri arasinda yer almaktadir.

Birimimiz mezuniyet oncesi egitim yillik ders programi, egitim amag ve hedeflerine ve giincel UCEP’e uygun olarak dénem
koordinatérliikleri tarafindan diizenlenmekte ve her egitim dénemi basinda web sayfasinda yayinlanmaktadir. Ogretim lyeleri, yillik ders
programinda kendilerine ait teorik derslerden ve uygulamalardan sorumludurlar ve programa uymalari beklenmektedir. Program
degisiklikleri anlik olarak web sayfasinda ve égrenci temsilcisi aracii§iyla duyurulmaktadir. Ogretim Gyelerinin hastanemiz poliklinik ve
kliniklerindeki gérev ve sorumluluklari anabilim/bilim dali baskanliklari tarafindan genellikle aylik olarak listelenmekte ve
duyurulmaktadir. Egitim programindaki diizenli 6grenci uygulamalarindan farkli olarak bu ¢alismalar stajyer ve intérn egitimi igin buyik
fayda saglamaktadir. intérn egitiminde uygulanan intérn doktor calisma prensipleri, birimmiz tarafindan belirlenmis ve birimmizin
internet sitesinde yayinlanmistir.

Dersler ve stajlarin yapi, sayl, icerik ve siireleri ile 6icme degerlendirme bicimlerine, ilgili dénem koordinatérlii§iiniin ve Mezuniyet Oncesi
Egitim Komisyonunun 6nerisiyle Birim Kurulunca karar verilmektedir. Birimimizde mevcut olan “Egitim Komisyonu” program
degerlendirme, diizenleme ve izleme fonksiyonunu diizenli olarak siirdirilmektedir. Bu komisyon, birimimiz egitime basladigindan beri
aktif ve dlizenli olarak calismaktadir.

PODK ile yiiksek gecerlik ve giivenirlige sahip sinavlar yapilmasinda teknik destek saglanmakta, gelistirme 6nerileri sunmakta ve
degerlendirmektedir. Her akademik yilin basinda, 6lcme ve degderlendirme yontemleri egitimin farkli dénemlerine gére tanimlanmakta
o6grenci ve 6gretim Uyelerine ayrintili bilgi verilmektedir.

Tip Egitimi ve Bilisimi AD (TEBAD) tarafindan élcme degerlendirme ile ilgili gelisme ve giincel yéntemler izlenmektedir. PDO, KDT, TDT,
HU uygulama alanlarinda gorevli olan 6gretim Uyelerine TEBAD tarafindan ‘‘Egiticinin Egitimi ve Gelisimi Programlari’’ diizenlenmektedir.
Birimimizde 6lgme ve degerlendirme ydntemlerinin yararliligi ve sonuca etkisini saptamak igin kullanilan temel yontem geri bildirimlerdir.

Ogrenci, 6grenci temsilcileri, intérn hekimler (Mayis-Haziran aylarinda) ve egiticilerden alinan geri bildirimler program degerlendirme
calismalarinda bir girdi olarak kullaniimaktadir. Geri bildirimler dogrultusunda her egitim 6gretim yili sonunda egitim programlari strekli
go6zden gegirilmekte, gerekli gorilen degisiklikler ve diizenlemeler yapilmaktadir.

Dlizenli olarak yapilan temel bilimler, dahili bilimler ve cerrahi bilimler akademik kurul toplantilari yilda 1 kez, anabilim dallari akademik
kurullar her ay gergeklestirilerek birimimizin egitim ve 6gretim degerlendirmeleri yapiimaktadir.

Her dénemin staj programi, ders icerikleri, ders hedefleri, 6lcme ve degerlendirme yéntemleri anabilim dallar tarafindan ayrintili olarak
belirtilmistir. En son 2021-2022 yili Egitim-Ogretim programi, resmi web sayfasinda linkinde ana men{nin egitim sekmesinde
yayimlanmistir. Birimimizin egitim programlarinin hazirlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesinde kullanilan kendisine ait 6zerk bir
yapida calisan ve siirekli giincellenerek ve gelistirilerek kullanilan MEDICENI ve UNIPA yazilimlari mevcuttur.

Kanitlar

Sayfa 19/
45


https://unikys.omu.edu.tr/evidence/2pvhljwke6x89exxpn5pvlgur1j5

" Ondokuz Mayis Universitesi
%hw’;: 2023 i¢c Degerlendirme

B.2 PROGRAMLARIN YURUTULMESI (OGRENCI MERKEZLI
OGRENME, OGRETME VE DEGERLENDIRME)

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lcme ve
degerlendirme yéntemlerini uygulamahdir. Kurum, 6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve
sertifikalandirilmasina yonelik acik kriterler belirlemeli; d6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar tutarh sekilde uygulamalidir.

B.2.1 Ogretim yéntem ve teknikleri

Ogretim ydntemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri icerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o
egitim tardnin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, stire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, butlnleyici,
vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi dnceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan cok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi,
motivasyon ve bagliligina odaklaniimistir. Orgiin egitim siirecleri 6n lisans, lisans ve lisansiistii 6grencilerini kapsayan; teknolojinin
sundugu olanaklar ve ters yiiz §grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla zenginlestiriimektedir. Ogrencilerinin arastirma
sureclerine katihmi mufredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir. TUm bu streclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken
onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendiriimektedir.

B.2.1.1 Ogretim yontemi ogrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odakl
midir? Tum egitim turleri icerisinde (6rgun, uzaktan, karma) o egitim turuniun dogasina
uygun; ogrenci merkezli, yetkinlik temelli, siirec ve performans odakl disiplinlerarasi,
butunleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi onceleyen yaklasimlara yer
verilmekte midir? Bilgi aktarimindan ¢ok derin ogrenmeye, 6grenci ilgi motivasyon ve
baghiligina odaklanilmis midir? Orgun egitim surecleri on lisans, lisans ve lisansustu
ogrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiuz 6grenme, proje
temelli 6grenme gibi yaklasimlarla zenginlestiriimekte midir? Ogrencilerinin arastirma
sureclerine katimi mufredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmekte midir? égrenci
ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklaniimis midir? Belirtilen kriterlerde bahsedilen tim
bu sureclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken onlemlerin alinmasi sistematik
olarak degerlendirilimekte midir?

Birimde egitim programi 2021-2022 egitim déneminden itibaren bazi revizyonlar yapilarak yatay, dikey ve derinlemesine (iletisim, etik,
toplumsal) entegrasyonu saglayacak sekilde yeniden yapilandiriimistir.

Yatay ve dikey entegrasyon klinik éncesi dénemde sistem temelli ders kurullari, bu kapsamda ydiritilen Probleme Dayali Ogrenim (PDO)
etkinlikleri ve panellerle saglanmaktadir. Derinlemesine kapsaminda Hekimlik Uygulamalari (HU), Kanita Dayal Tip (KDT) ve Topluma
Dayali Tip (TDT) uygulamalari asamali olarak donemlere yerlestirilmistir. Klinik ddnemde yatay entegrasyonu saglayacak staj bloklar
olusturulurken, anabilim dallari birbirlerine katkida bulunmaktadir. Klinik donem ile klinik éncesi donem arasinda dikey entegrasyona
ornek olacak uygulamalar mevcuttur.

Programda yer alan se¢meli dersler ile 6grencilerin sosyokultirel 6zellikleri zenginlestiriimeye ¢alisiimis olup, donemlere gore detayl
egitim programi tablosu ek kanitta sunulmustur. Egitim programimiz, dénemlere gére birimmiz web sayfasinda, egitim sekmesinde
duyurulmaktadir. Yapilan tim degisiklikler anlk olarak bu sayfaya yansitiimaktadir.

Birimimizde klinik 6ncesi donemde tim dénem o6grencilerine amfilerde, klinik egitim déonemi ve intérnlik egitim déoneminde hastane
binasinda farkli bloklarda yer alan dersliklerde staj gruplarina egitim verilmektedir.

Birimimiz konferans salonunda 6gretim Uyelerimiz tarafindan seminerler diizenlenmektedir. Bu seminerler 6grencilerimize de
duyurulmakta ve 6grencilerimizin de bu egitim etkinliklerine katilimlari saglanmaktadir.

Birimimizde yatay ve dikey entegrasyonun pekistirilmesi amaciyla donem | ve II’ de yer alan kurullarda farkli preklinik ve kliniklerden
ogretim Uyeleri ile 6grenciler bir araya getirilerek o kurul igerigi ile uyumlu konularda panel toplantilarinda bilgi paylasiminda
bulunulmaktadir. Ders programinda panel saatleri web sayfamizin linkinde gosterilmektedir.

Klinik 6ncesi donemde, egitim amag ve hedeflerine uygun sekilde HU bulunmakta ve kiiclk gruplar halinde uygulanmaktadir. HU tam
6grenme ve himanistik egitim yaklasimlari kazandirmaktadir. Himanistik yaklasim dogrultusunda 6grenciler gercek hastalar tGzerinde
herhangi bir islem yapmadan 6nce bu becerileri maket ve modeller (izerinde kazanmaktadir. Bu siirecte tam 6grenme yaklasimi
dogrultusunda 6grenciler aktif olarak uygulamalari yapmakta, egiticilerinden geri bildirim alarak s6z konusu becerileri
pekistirmektedirler.

Birimimizde donemlere gore HU konular kanitlarda ve web sayfamizda verilmistir. Birimimizde 2016-2020 egitim-6gretim yillarinda
o6gretim yontemlerinin dénemlere ve yillara gére dagilimi kanitlarda ve web sayfamizda verilmistir.

Birimimizde 6gretim yontemlerinin donemlere gore dagilimi kanitlarda ve web sayfamizda verilmistir.
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Laboratuvar Uygulamalari:

Ogrencilerin teorik bilgilerini gérsellestirdigi ve kalicihgini arttirdigi, deneyim ve tecriibe edindigi uygulamalardir. Dénem I'de Tibbi
Biyoloji, Histoloji, Biyofizik, Tibbi Mikrobiyoloji, Tibbi Genetik ve Anatomi derslerinin uygulamalari bu anabilim dallarinin
laboratuvarlarinda ve ortak égrenci laboratuarlarinda, KDT ve Biyoistatistik uygulamalari Gniversitemiz bilgi islem merkezinde
gergeklestiriimektedir. Donem | Histoloji ve Tibbi Biyoloji laboratuvar uygulamalari mikroskop basinda egitim seklinde
gerceklestiriimektedir. Bu laboratuvarlarda bulunan 121 adet mikroskop 6grencilerin egitimi icin kullaniimaktadir. Bu uygulamalarda
ogrenciler kuclk gruplar halinde, mikroskop basinda ilgili preparatlari incelemektedir. Ayrica mikroskopta bakilan bir 6rnek projektére
yansitilmakta ve dersin sorumlu 6gretim Uyesi veya elemani tarafindan bilgi verilmektedir.

Donem Il Anatomi, Fizyoloji, Biyofizik, Histoloji ve Tibbi Biyokimya laboratuvar uygulamalari, ilgili anabilim dallarinin laboratuvarlarinda
ve ortak 6grenci laboratuvarlarinda gergeklestirilmektedir. Anatomi laboratuvarinda kadavra, kemik ve anatomi maketleri
bulunmaktadir. Ogrenciler materyallerle egiticiler esliginde calismakta ve dgrencilerin kendi 6grenme siireclerini yénetmeleri icin yeterli
zaman saglanmaktadir. Bu surecte 6grenciler, anatomi atlaslar gibi ek kaynaklar kullanarak 6grenmelerini kolaylastirmaktadir.

Dénem llI'te Tibbi Mikrobiyoloji, Tibbi Patoloji ve Tibbi Farmakoloji laboratuvar uygulamalari, ilgili anabilim dallarinin laboratuvarlarinda
ve ortak 6grenci laboratuvarlarinda gerceklestirilmektedir. Tibbi Patoloji uygulamalarinda hastaliklara 6zgl preparatlar sorumlu 6gretim
Uyesi veya elemani tarafindan 6grencilere anlatilmaktadir. Sonrasinda 6grencilerin kendi mikroskoplarinda ilgili gérintuleri
degerlendirmeleri beklenmektedir. Tibbi Mikrobiyoloji uygulamalarinda bu alanda kullanilan besi yerleri, ¢esitli boyalar 6grencilere
tanitilmakta ve 6grenciler bu boyalari uygulayarak 6grenmektedir. Mikroorganizmalarin plaktaki ve mikroskoptaki géruntileri 6grencilere
tanitiimaktadir. Ornek alma yéntemleri de bu laboratuvar uygulamalarinda 6gretilmektedir.

Donem II' de TDT uygulamalariyla, 6grencilerin, temel saglik hizmetleri yaklasimi ile Tlrkiye'de saglik érgitlenmesinin isleyisini birinci ve
ikinci basamak diizeyinde tanimalari ve basamaklar arasi zinciri gézlemlemeleri saglanmaktadir. Bu uygulamalar, Donem II'nin her ders
kurulunda farkli saglhk kurumlarinin ziyaret edilmesi ve her kuruma ortalama 20-35 6grencinin gitmesi seklinde planlanmaktadir (bu
uygulama, hekimlik uygulamalari ile birlikte, haftada bir yarim gun olarak yapilir). Dénem Il TDT uygulamalarinda 1., 2. ve 3. ders
kurullarinda birinci ve ikinci basamak saglik kurumlari ziyaret edilir. 4. ve 5. ders kurullarinda ise 6grenci gruplari hazirladiklari raporlari
sunarak, gézlemlerini paylasir ve tartisirlar. Ogrenci sunumlari 6§retim {iyelerinden olusan bir jiri tarafindan degerlendirilir.
Degerlendirme sonunda en ylksek puani alan gruplar Donem | 6grencilerine akran egitimi kapsaminda TDT uygulamasi olarak sunum
yaparlar.

Birimimizde Dénem Il Topluma Dayall Tip Uygulamalari dagilimi kanitta yer alan tabloda ve web sayfamizda verilmistir. Donem llI'te TDT
uygulamalariyla, 6grencilerin toplumu tanimalari, hizmet edecekleri toplumun saglik sorunlari ile erken donemde karsilasmalari ve
¢6zlime yonelik bilgi, beceri ve deneyim kazanmalari saglanmaktadir. TDT uygulamasi, Donem IlI’in her ders kurulunda toplamda 9 defa
olacak seklinde planlanmaktadir (bu uygulama, hekimlik uygulamalari ve kanita dayali tip uygulamalari ile birlikte, haftada bir yarim gin
olarak déntsimli yapilir). Danisman 6gretim Uyesi koordinatorliginde kiiclk gruplar halinde, toplumu ilgilendiren bir konuda sosyal
proje raporu hazirlanir. Yil boyu stirecek olan bu sosyal projeler, sunumlar ve/veya bilgilendirme brosurleri hazirlanarak, belirlenen
yerlerde sunulur. Sunum yapilacak yerler; akran egitimi, hekim disi saglik personeli (hemsire, saglik teknikeri, vb.), kampUsteki diger
birim, ylksekokul 6grencileri vb., kampusteki diger personeller, KOMEK (Konya Blytksehir Belediyesi Kurs Merkezleri), lise, ortaokullar,
ilkokullar ve anaokullari olarak belirlenir. Gerekli izinler alindiktan sonra danisman 6gretim Uyeleri koordinatérliginde sunumlar yapilir.

Birim 6grencilerimizin saglk hizmeti sunulan degisik ortam ve kosullari tanimasi, hasta temasina erken dénemde baslamasi icin 1. ve 2.
basamak saglk kurumlari ve diger Universitelerle karsilikh isbirligi yapiimaktadir. Dénem IlI’ Gn 4. kurulunda Aile Hekimligi ve Halk
Saghg teorik dersleri ile ayaktan bakim birimleri, birinci ve ikinci basamak saglik kurumlari hakkinda bilgi verilmektedir.

Kanita Dayal Tip kapsaminda gerceklesen derslerde 6grenciler kanit toplama, dederlendirme ve uygulamaya gecmeye yonelik bilgi ve
becerileri kazanirlar. KDT uygulamasi, Dénem | icin son kurulda amfi dersleri programin giincel halinde “Kanita Dayal Tip'in ilkeleri,
Bilimsel Bilgiye ulasim yollari ve literattrde bilgi nedir?, Hipotezler, Teori ve Yasa Kavramlari, Bilimin Nitelikleri, Bilimsel Yontem,
Arastirma Tirleri, Bilimsel Arastirma Siireci ve Ornegi, Bilimsel Proje Hazirlanmasi ve Projenin Sonlandirilmasi” dersleri verilmektedir.
Ayrica dekanligin gérevlendirdigi 6gretim elemanlari rehberliginde Universitemiz Bilgi islem Merkezinde 10 saat pratik “KDT” uygulama
dersleri yapilmaktadir. Bu derslerde 6grencilerin kiiclk gruplar halinde bilimsel konularda édevler hazirlatiimakta ve hazirlanan 6devler
KDT 6dev degerlendirme formlarina gére KDT Kurulu ve Dénem koordinatorligiindeki 6gretim Uyeleri tarafindan degerlendirilmektedir.
Donem Il ve lll igin kiglk gruplarla danisman 6gretim lyesi yonlendirmesiyle bir arastirma projesi hazirlama (arastirma Onerisi ve
raporu, olgu sunumu) seklinde yapilmaktadir.

Preklinik dénemde 6grencilerin KDT, TDT sunumlarinin belgeleri, yurtdisi basvurularinda 6grencilerimiz tarafindan kullaniimak tzere
istekleri halinde verilmektedir.

2019-2020 egitim ogretim yilinda Dénem IV ve V KDT, TDT uygulamalari ve Hekimlik uygulamalari ortak programi, koordinatérligun
belirledigi konularda, 6gretim Uyeleri gozetiminde 6grenci gruplarinca vaka sunumlari seklinde yapilmis ve programda yer verilmistir.
Birimimiz egitim programi icerisinde Dénem |, Il ve Ill 6grencilerinin 6grenme sorumlulugunu alabilecekleri ve kendi kendine ve yasam
boyu 6§renme becerilerinin gelismesini saglayacak kiiciik grup calismalariyla, PDO oturumlari gibi egitim etkinlikleri uygulanmaktadir.
Boylece 6grencilerimiz erken dénemden itibaren ekip calismasi anlayis ve becerisi kazanmaya baslamaktadir.

Dénem IV, V ve VI' da yer alan Klinik Egitim Dénemi ve intérnliik Egitim Déneminde staj programlarinda teorik dersler ve klinik pratik
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uygulamalar yapilmaktadir. Bu uygulamalarda anam nezalma, fizik muayene yapma, dosya hazirlama, hasta sunma, epikriz yazma,
temel hekimlik uygulamalari, iletisim becerileri, klinik akil yaritme ve nedensellestirme gibi Ust bilissel beceriler klinik 6grenme
ortaminda 6grencilere kazandirilmaya calisiilmaktadir.

Birimimiz egitim programi icinde 6zellikle Donem VI’ da birinci basamak saglik kurumlarinda ve sahada gerceklestirilen egitim etkinlikleri
yer almaktadir. Donem VI’ da yer alan zorunlu stajlardan Aile Hekimligi ve Halk Saglhgi stajlarinda 6grenciler, birinci basamak saghk
hizmetlerini yerinde gérme firsatini yakalamaktadir. il Saghk Madirlaga ile yapilan anlasma kapsaminda, 15 giinliik Aile Hekimligi stajinin
1 haftasi 28 no’lu Aile Sagligi Merkezinde (ASM) birinci basamak yaklasimi icinde yer alan temel prensipler dogrultusunda, klinik bilgi,
beceri, tutum ve davranislarinin gelistiriimesi adina goézlem ve uygulama yapmaktadirlar. Bu stajda 6grencinin birinci basamak ortaminda
bulunarak, en sik karsilasilan tibbi problemlerle cagdas, kanita dayali, etkin ve kaliteli saglik hizmeti verme konusunda deneyim
kazanmasi amaglanmaktadir. Staj programinda birinci basamak 6neme sahip olan “Asilar”, “Saglikh yasam tarzi 6nerileri”, “Saglam
Cocuk Takibi” ve “Recete yazma"” gibi konularda saha egiticilerinin 6grencilerle bilgi paylasiminda bulunmalari saglanmaktadir.

Konya’'da 0zellikle sanayinin gelismis olmasi nedeniyle Halk Saghgi Anabilim Dali ve Aile Hekimligi Anabilim Dali staj derslerinde meslek
hastaliklari ve is saghgi ve glivenligi konulari tartisiilmaktadir. Uygulamali dersler daha cok Dénem VI’ da “Halk Saghgi Staji” sirasinda
pekistirilmektedir.

2019-2020 egitim 6gretim doneminde dénem I-II-IlI-IV-V-VI 6grencilerinin teorik dersleri ile ilgili 16.03.2020 tarihinden itibaren ders
programinda yer alan derslerin uzaktan egitim sistemiyle yapilacadi belirtiimistir. Donem IV ve V staj seyir tablosu ve bitlinleme sinav
tarihlerini belirten taslak koordinatérlerce sunulmus olup belirtilen takviminin uygulanmasina karar verilmistir. Yurtdisinda bulunup
egitime baslayamayan 6grencilerin durumlari mazeretli olarak degerlendirilmistir. 20.04.2020 tarihinde yapilmasi planlanmis olan Gelisinr
Sinavi 20192020 ve 2020-2021 egitim-6gretim yillarinda, pandemi sartlari nedeniyle yapilamamis, 12.06.2022 yilinda yapilmistir. Donem
I, Il ve IlI” Gn son iki kurul sonu sinavlari, her dénem icin birlestirilerek goktan se¢meli teorik sinavlar ve pratik sinavlar, sinav veya
o0devlendirme (6dev metni icinde degerlendirme) seklinde UZEM sistemi (izerinden yapilmistir.

Donem VI’ da vaka sayisinin artisi, 2020-2021 egitim 6gretim doneminde 01.07.2020'de yiz yUze baslatilan intérnlerimizin egitim
programina, COViD-19 bulasi ve riskli temaslar nedeniyle 01.08. 2020 tarihinde uzaktan egitim seklinde devam edilmistir. Gerekli
diizenlemeler yapilarak, YOK'(in 6nerdigi sekilde 1.10.2020 tarihinde yeniden yiiz yiize egitime gecilmistir.

2019-2020 bahar déneminde Dénem |, Il ve lll icin PDO senaryolari pandemiden dolay yiiz yiize editim verilemedigi icin
gerceklestirilememistir

2020-2021 egitim 6gretim doneminde dénem LIl ve Il teorik dersleri, pandemi nedeniyle 05.10.2020 tarihinde UZEM sisteminde uzaktan
egitim yoluyla baslatilmistir. | ve Il. kurul dersleri UZEM sisteminde asenkron ve senkron soru tartismalari olacak sekilde, lll. kurul dersleri
ise en az %50'si senkron olacak sekilde ders programi hazirlanarak Adobe Connect ve Google Meet Uzerinden anlatiimistir. Pratik
uygulamalar igin hazirlanan videolar UZEM sistemine yuklenmistir. 01.03.2021 tarihi itibariyle IV. ve V. ders kurullari birimmize ait
Moodle sistemine entegre Zoom uygulamasi Uzerinden es zamanli hibrit egitim (6grencilerin yiz ylze ya da ayni anda ¢evrim igi
katilabildikleri) seklinde baslamistir. Hibrit egitimde, pratik uygulamalar igin hazirlanan videolar UZEM sistemine ders saatinden 6nce
yUklenmistir. Hibrit egitime katilan 6grenciler icin yliz ylze pratik uygulamalar ilgili laboratuvarlarda gerceklestirilmistir. Kurul sinavlari,
final ve bitiinleme sinavlari cevrim ici olarak yapilmistir. 2020-2021 egitim 6gretim yili bahar dénemi icin PDO senaryolari es zamanli
hibrit egitim seklinde yapilmistir. 2020-2021 egitim égretim yili bahar dénemi Dénem | ve Ill icin PDO senaryolari es zamanli hibrit egitim
seklinde yapilmistir. Dénem Il 6grencilerine ise PDO egitimi planlanmis ancak 29.04.2021-17.05.2021 arasi tam kapanma nedeniyle PDO
yapilamamistir.

2020-2021 egitim 6gretim dénemi icin HU videolari uzaktan egitim sistemine ylklenerek 6grencilerimize tutum ve beceri kazandirmaya
calisiimistir. KDT uygulamalari kapsaminda dénem 1 6grencilerine teorik dersleri UZEM (zerinden anlatilarak, pratik uygulama icin 6dev
verilmis ve degerlendirilmistir. Donem Il ve dénem Ill, KDT uygulamalari daha 6nce gérevlendirilen danisman 6gretim Uyeleri tarafindan
UZEM Uzerinden 6dev verilip, devlerin degerlendirilmesi suretiyle yapilmistir. TDT uygulamalarinda pratik dersler icin 6grencilere erisimin
Ucretsiz oldugu linkler verilmistir

Birimimiz egitim programinda, 6§renen merkezli egitim uygulamasi olarak PDO, TDT ve KDT uygulamalari yer almaktadir.

Dénem |, Il ve Ill programi icinde her bir yariyilda bir adet olmak (izere yilda ikiser kez toplam 6 adet PDO uygulamalari ile 6grenci
merkezli egitim yUritilmektedir.

PDO oturumlarinda 6grencilerin sik karsilasacaklari hastaliklar, iletisim problemleri, hekim ve hasta haklari ile ilgili senaryolar
kullanilmaktadir. Bir dnceki egitim-6gretim yili sonunda Senaryo Kurulunda, Donem koordinatérlerin belirledigi amag ve hedefler
dogrultusunda bir sonraki yil icin PDO konulari belirlenerek ilgili senaryo yazim ekipleri olusturulmaktadir.

Ogrencilerin, 6grenene déniistigi bu oturumlarda 6grenme sorumluluklarini almalari, kendi kendine 6grenme, sentez, analiz ve elestirel
distinme yeteneklerinin gelismesinin saglanmasi hedeflenmektedir.

PDO uygulamalan yillik egitim programi icinde Dénem | ve lll icin toplam saatin %4'(i, Dénem Il icin toplam saatin %3’l oraninda yer
almaktadir. Birimimizde dénemlere gore 6gretim yontemlerinin dagilimi asagidaki tabloda verilmistir.

Birimimizde dénemlere gére PDO uygulamalarinin 2021-2022 egditim-6gretim déneminde uygulanmalari planlanmistir.
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2020-2021 egitim déneminde; dénem |, Il ve lll icin PDO senaryolari yiiz yiize egitim verilemedigi icin gerceklestirilememistir. Bu nedenle
PDO komisyon toplantisinda, 2020-2021 giiz dénemi icin Dénem Il ve Dénem III’ Gn birinci dénem PDO senaryolarinin 6grenim hedefleri
2019-2020 bahar déneminde online yapilan derslerin telafisini iceren konulardan belirlenmistir. Telafi programi olarak uygulanacak PDO
senaryolarinin ders programinda belirtilen tarihlerde yiiz yiize yapilmasi planlanmistir. Ancak, MOEK’nun 28.08.2020 tarihli 2020/78 nolu
“Doénem |, Il ve Il 6grencileri icin 05.10.2020 tarihinde teorik derslerin hibrit egitim olarak baslatilarak, ytz ylize egitime gecilecek olan
tarihin pandemi siirecine gore belirlenmesine” karar ve ayni tarihli 2020/81 nolu “Dénem 1,1l ve llI'te verilmekte olan PDO
uygulamalarinin 2020-2021 egitim égretim yili gliz dénemi icin online olarak yapilmasi” kararlari ile PDO senaryolarin 6grencilere
duyurulacagi tarihlerde online olarak yapilmasi planlanmistir.

Birimimizde hibrit egitimin basladidi tarihten sonra 2020-2021 egitim yili bahar déneminde Dénem I ve Ill icin PDO uygulamasi es
zamanli hibrit editim olarak yapilmis, Dénem Il icin PDO senaryosu hazirlanmasina ragmen Mayis 2021’ deki tam kapanma nedeniyle
PDO uygulamasi yapilamamistir.

TDT uygulamasinda, klinik 6ncesi dénemde 6grencilerin kademeli olarak toplumu tanimalari, hizmet edecekleri toplumun saglik sorunlari
ile erken donemde karsilasmalari ve ¢c6zimu hedefleyen dneriler Gretmelerine yonelik bilgi, beceri ve deneyim kazandirilmasi
amaclanmaktadir. Donem |, II, lll igin TDT uygulamasi kapsaminda, temel saglk hizmetleri yaklasimi ile Turkiye'de saglik 6rgitlenmesinin
isleyisini 1. ve 2. basamak dlizeyinde tanimalari ve basamaklar arasi zinciri gézlemlemeleri icin paneller, yerinde ziyaretler ve
devaminda toplum saghgi ile iliskili bir konuyu arastirma ve bu konuda toplumu bilgilendirme becerisi kazanmalarini saglayacak
uygulamalar yapilmaktadir.

Birimimizde donemlere gore egitim programinda kullanilan egitim yontemlerinin AKTS ve ders saatine gore dagdilimi tablosu verilmistir.

Topluma Dayal Tip Uygulamalari kapsaminda, donem Il 6grencileri yil icinde uygulama yaparken rapor ve sunum hazirladiklari saglik
kuruluslarini “Akran Egitimi” kapsaminda donem 1 6grencilerine anlatmaktadirlar. 2017-2018 egitim yilindan itibaren Donem IV ve V
dgrencileri TDT, KDT ve HU alanlarinda 2 giinliik ortak bir egitim almaktadirlar. Ancak Mart 2020-Ekim 2020 tarihleri arasinda YOK
tarafindan uzaktan egitim karari alindiktan sonra TDT uygulamalari kapsaminda saglik kuruluslarinin ziyareti uygulamasina devam
edilememistir

Ogrenen merkezli egitim kapsaminda yapilan KDT uygulamasinda; analitik ve elestirel diisinmeyi gelistirmeye yénelik firsatlari artirmak
hedeflenmistir. KDT uygulamasi kapsaminda, Dénem | igin son kurulda amfi dersleri ve pratik uygulamalar, Dénem Il ve Il igin kigutk
gruplarla danismanlarinin yénlendirmesiyle bir arastirma projesi (arastirma énerisi ve raporu) hazirlanmaktadir. Hazirlanan projeler
o6gretim Uyeleri tarafindan olusturulan bir jiri tarafindan degerlendiriimekte ve dereceye giren ilk (i¢ poster dekanlik katinda
sergilenmektedir. Ayrica her yil 14 Mart Tip Bayraminda bu posterleri hazirlayan 6grencilere ve danisman 6gretim Uyelerine tesekkir
belgesi verilmektedir.

2015-2016 egitim 6gretim yilindan itibaren TDT, KDT ve HU ortak program kapsaminda Dénem 4 6grencilerine, sdmestr tatili sonrasi 2
glin slireyle TDT, KDT ve HU konularinda (gtincel, pratik yasama yonelik), Donem 5 6grencilerine ise farklh 2 giinde TDT, KDT ve HU
konularinda sunumlar yapilmaktadir.

KDT, TDT, PDO ve HU programina 2021-2022 egitim éJretim déneminde, pandemi éncesindeki halinde uygulanmaya devam edilmistir.

2018-2019 egitim-0gretim yilindan itibaren, 6grenci merkezli egitimi gelistirmek amaciyla dénem |, Il ve Il igin, ilgili 6gretim Gyesi
gOzetimindeki 6grenci grubunun panelist oldugu ve dénem koordinatérliigi tarafindan belirlenen bir konu hakkinda 6grencilerin egitici
olarak, akran egitimi seklinde, kendi donemine sunduklari paneller dizenlenmeye baslanmistir.

Egitim programinda entegrasyon, 6grenmeyi kolaylastirmak, bilgilerin kalcihgini saglamak ve kazanilan bilgilerin hekimlik
uygulamalarina aktariimasi acisindan énemlidir. SUTF Egitim Programi yapilanmasinda yatay ve dikey entegrasyon hedeflenmistir.
Entegrasyon, hem ayni uygulama dilimi icinde farkl disiplin ve kavramlarin entegrasyonu (yatay) hem de 6nceki ve sonraki uygulama
dilimleri arasinda (dikey); 6rnegin normal yapi ve fonksiyonun hastalik nedenleri, mekanizmalari ya da basvuru nedenleri ile
entegrasyonu seklindedir.

Doénem I-lI-1Il igin komitelerin kapsami, ayni komite icinde farkl disiplin ve kavramlarin entegrasyonunu (yatay)ve egitimin daha sonraki
klinik donemleri arasinda (dikey) entegrasyonunu saglamaktadir. Birimmizde dénemlere gore klinik 6ncesi donem I-1I-11l yatay- dikey
entegrasyon tablosu verilmistir.

ilk 2 ddnemde, normal yapi ve islevlerle ilgili bilissel ve davranissal alanlarda yogunlasan egitim, Ill. ddnemden itibaren hastalik
nedenleri, mekanizmalari ve hastalarin basvuru nedenleri ile beceri ve tutum gelistirecek sekilde yapilandiriimaktadir.

Ayrica, hem klinik dncesi hem de klinik donem, 6grencilerin bilgiyi arama, kendi 6grenme ihtiyaclarini belirleme, strekli 6grenme ve
gelisimine olanak saglayacak Probleme Dayali Ogrenim (PDO), toplumun ihtiyaclarini éncelikler bicimde olusturulmus, Topluma Dayal
Tip (TDT), hastanin tibbi bakimi igin karar alma slirecinde konu ile ilgili olarak yayimlanmis glincel ve en iyi kanitlarin arastinldigi Kanita
Dayali Tip (KDT) uygulamalar araciligi ile iliskilendirildigi dikey koridorlarimizin oldugu entegrasyonumuz mevcuttur.

Her egitim 6gretim yili sonunda, o yilin degerlendirilmesi ve bir sonraki egitim programinin planlanmasi amaciyla tim dénemler icin
anabilim dallarinin baskan veya egitim sorunlarinin katildigi dénem sonu toplantilari yapilmakta ve bu toplantilarda yatay ve dikey
entegrasyonlar gérustlmektedir.
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Anabilim dallar ve 6grencilerle olan gériismeler ve geri bildirimler sonucunda staj programlarinda temel bilimlerle dikey entegrasyon
saglayacak bigcimde egitim programlarinin amaglarinda ve ders programlarinin igeriginde dersler ve uygulamalara yer verilmistir.
Birimmiz 6grencilerinin yatay-dikey entegrasyon uygulamalari ile ilgili gorUsleri, 2 ayri akademik calisma ile irdelenerek makale olarak
sunulmustur.

Dlizenli olarak 6grencilerden ve 6gretim Uyelerinden yatay ve dikey entegrasyonlailgili yazili ve s6zIi geri bildirim alinmaktadir.

Ayrica dénem V staj seyirleri icin Urogenital blok (kadin hastaliklari ve dogum, (iroloji ve anestezi ve reanimasyon stajlari), Duyu blogu
(Kulak, Burun, Bogaz (KBB) , G6z Hastaliklari, Dermatoloji, Plastik Cerrahi stajlari) Sinir sistemi ve davranis blogu (No6roloji, Beyin
Cerrahisi, Psikiyatri ve Secmeli stajlari), Kas iskelet ve acil blogu (Ortopedi, FTR, Acil Tip ve Radyoloji stajlari ) olmak UGzere 4 staj blogu
planlanmasi karari alinmis kanitta yer alan tabloda verilmistir.

Egitim Komisyonunun aldidi bir kararla (MOEK Karar Sayisi 2021/03); Birimimiz 20212022 egitim dgretim yili icin Dénem |, Il ve llI
ogrencilerine gliz ve bahar donemi olmak Uzere se¢meli ders verilmesi planlanmaktadir. Buna gére birimmiz 6grencilerine ders vermek
isteyen Universitemiz 6gretim Uyelerinin vermeyi disundukleri dersi, dersin saat dilimini, dersin nerede verilecegini, dersin ¢evrim igi/yuz
ylze verilip verilmeyecegini ve ders verilmesi planlanan 6grenci sayisini (en az 10 6grenci) belirten ekte gonderilen formla birlikte birim
dekanligindan talepte bulunulmasi planlandi.

Ogrencilerimizin vizyonlarini gelistirmek, farkli alanlarda bilgi ve becerilerini arttirmak amaciyla her yil bir sonraki egitim 6gretim dénemi
icin, Universitemizin tim birimlerinden ve birimmizin 6gretim Uyelerinden resmi yazi ile secmeli ders talepleri alinmakta ve 6neriler
Sec¢meli Ders Kurulu tarafindan degerlendirilmektedir.

Birimimizde daha 6nce klinik 6ncesi dénemde “Temel Mesleki Beceri Egitimi” baslikli uygulanan programlar “Mesleki Beceri ve Kisisel
Gelisim Programi” olarak yenilenmis, davranis ve iletisim becerileri, temel bilgisayar teknolojileri kullanimi gibi konular eklenmistir. Bu
uygulamaya Hekimlik Uygulama Kurulu tarafindan Hekimlik Uygulamalari adi altinda devam edilmektedir.

Klinik 6ncesi ddnemde yiritilen PDO oturumlari yasam boyu 6§renme motivasyonu kazandiran uygulamalardir.

Dénem I’deki “Zorunlu ingilizce” dersi yani sira klinik dncesi ddnemde “Mesleki ingilizce” dersleri secmeli ders olarak verilmektedir.
Bunlarla birlikte su ana kadar tim 6grencileri icermese de farkh kullp calismalari ile mesleksel gelisim ve yasam boyu 6grenme
motivasyonunu kazandiracak faaliyetler gergeklestirilmistir.

KDT egitim etkinlikleri kapsaminda dénem | igin son kurulda amfi dersleri KDT uygulamasi, Dénem | igin son kurulda amfi dersleri
Programin giincel halinde “Kanita Dayali Tip'in ilkeleri, Bilimsel Bilgiye ulasim yollari ve literatiirde bilgi nedir?, Hipotezler, Teori ve Yasa
Kavramlari, Bilimin Nitelikleri, Bilimsel Yéntem, Arastirma Turleri, Bilimsel Arastirma Siireci, Bilimsel Proje Hazirlama Sireci ve Ornegi,
Bilimsel Proje Hazirlanmasi ve Projenin Sonlandiriimasi” dersleri verilmektedir. Ayrica dekanligin goérevlendirdigi 6gretim elemanlari
rehberliginde Universitemiz Bilgi islem Merkezinde 10 saat pratik “KDT” uygulama dersleri yapilmaktadir. Bu derslerde égrencilerin
klcUk gruplar halinde bilimsel konularda ¢devler hazirlatiimakta ve hazirlanan édevler KDT 6dev degerlendirme formlarina gére KDT
Kurulu ve Donem koordinatorligindeki 6gretim Gyeleri tarafindan dederlendirilmektedir. Dénem Il ve Il icin kiiclk gruplarla danisman
ogretim Uyesi yonlendirmesiyle bir arastirma projesi hazirlama (arastirma Onerisi ve raporu, olgu sunumu) seklinde yapilmaktadir.

Bu KDT faaliyetleri 6grencilerin stirekli mesleksel gelisim saglamalarina ve 6grenme tutumu kazanmalarina yardimci olmaktadir.

TUm dénemlerde egitim programinda yer alan serbest ¢calisma saatleri, 6grencilerin kendi kendine 6grenme ve slirekli mesleksel
gelismelerine yonelik tutum ve beceri kazanmalarina katkida bulunmaktadir.

Donem IV ve V 6grencilerinin staj programlari icinde yer alan olgu sunumlari ve seminer saatlerine katilimina 6zen gosterilmektedir.
Donem VI'daintérnler tim olgu sunumlari, arastirma goérevlisi seminerleri ve makale saatlerine katilmaktadir.

Ayrica intornlik donemi stajlarinda strekli mesleksel gelisim ve yasam boyu 6grenme tutumu kazandirmayi saglayacak uygulamalar
yapilmaktadir. intérnlitk déneminde dgrencilerin olgu sunumlarina ve literatiir/seminer gibi bilimsel etkinliklere katiimalari ve bu
etkinliklerde bizzat sunum yapmalari; bilim insanlari ile ayni akademik/klinik ortamlari paylasmalari problem ¢6zme, kanita dayali karar
verme, karmasik bilimsel olgu ve olaylara yaklasimi deneyim kazanmalari ve kendilerine 6rnek almalarini saglamaktadir.

Birimimiz egitim programinda alan disina yonelik, segmeli programlar olusturulmus ve 6grencilere sosyal, kultlrel ve sanatsal acidan
gelisim firsati saglanmistir. Bu dersler profesyonel bireysel gelisime katki saglayacak genel kiltir ya da degisik ilgi alanlarindan konulari
icerebilmektedir.

Segmeli derslere her egitim yilinda yer verilmekte, her yil yeniden gézden gegirilerek gereksinimlere gore gelistiriimekte ve hekimlerin
sahip olmasi gereken sosyal yetkinlikler de dikkate alinarak dlizenlenmektedir. Her yil, bir sonraki egitim 6gretim dénemi icin, birimmiz
ve Universitemizin diger birim ve ylksekokullarindan resmi yazi ile amag, 6grenim kazanimlari, kapsam, égretim yontemi ve 6lgme
degerlendirmesini icerecek sekilde secmeli ders talepleri ve Onerileri istenmekte ve bu 6neriler Segmeli Ders Kurulu tarafindan
degerlendirilmektedir.

2022-2023 egitim-6gretim yilinda verilecek olan alan disi se¢meli derslerin oranlari ve AKTS’lerinin yer aldigi tablo eklerde verilmistir.

TEBAD Uygulamalari:
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Birimmizde Tip Egitimi ve Bilisimi Anabilim Dali’'nda Prof. Dr. Nadire UNVER DOGAN tarafindan koordinasyon saglanmaktadir. TEBAD
kadrosunun guglendirilmesi icin tip egitimi alaninda doktora yapmis bir doktor 6gretim Gyesi ve 6gretim gorevlisi kadro istegi yazisi
Rektérlik makamina génderilmistir.

15 Mart 2022 tarihinde Tip Egitimi doktorasi yapan, Aile Hekimi Uzmani Dr. Rahime Merve Ugar, TEBAD Anabilim Dali'na Ogretim
Gorevlisi olarak atanmistir.

TEBAD, 6lcme degerlendirme ile ilgili gelismeleri izleyerek, 6lgme-degerlendirmeye iliskin niteligi artirmaya yonelik birim 6gretim
liyelerine, dlcme-degerlendirme, egitici egitimi ve egitici gelisimi, PDO ydnlendiriciligi kurslar diizenlemektedir.

Kanitlar

B.2.2 Olcme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli dlcme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiritilmekte ve égrencilerin kendini ifade etme olanaklari
mimkin oldugunca cesitlendiriimektedir. Olcme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu sinav olanaklari ve bazilari siirec odakli (formatif)
odev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tirlerine (6rglin, uzaktan, karma) uygun sinav
yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve givenligi (6rgtn/cevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik
sinavlar) mekanizmalari bulunmaktadir. Olcme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarlilidi ve giivenirligi
saglanmaktadir. Kurum, 6lgme-degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-6gretim elemani geri bildirimine dayali bicimde
iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrold, hedeflerle uyumu ve alinan énlemler irdelenmektedir.

B.2.2.1 Ogrenci merkezli 6lcme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde
yurutiulmekte midir ve ogrencilerin kendini ifade etme olanaklari miumkiin oldugunca
cesitlendiriimekte midir? Olcme ve degerlendirmenin surekliligi coklu sinav olanaklari;
bazilan surec¢ odakh (formatif), 6dev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmakta
midir? Ders kazanimlarina ve egitim turlerine (6rgin, uzaktan, karma) uygun sinav
yontemleri planlamakta ve uygulanmakta midir? Sinav uygulama ve guvenligi
(orgun/cevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalari
bulunmakta midir? Olcme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve Kkisiler arasinda
tutarhihig: ve guvenirligi saglanmakta midir? Kurum, élcme-degerlendirme yaklasim ve
olanaklarini 6grenci 6gretim elemani geri bildirimine dayali bicimde iyilestirmekte
midir? Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolu, hedeflerle uyumu ve
alinan onlemler irdelenme midir?

Birimde 6lgme degerlendirme sistemi, karar verdirici ve bigcimlendirici degerlendirmeler seklinde yapilmaktadir. Yapilan sinavlarda
ogrencinin genel olarak bilissel alan kazanimlarina yonelik 6lgme ve degerlendirmelerin yani sira, egitsel hedefler taksonomisinin diger
alanlari olan beceri ve tutumu 6lcme ve degerlendirmeye yonelik olarak farkli sinav yontemleri kullaniimakta olup, detay bilgiler kanitta
verilen tabloda gosterilmistir.

. Klinik Oncesi Dénemde Karar Verdirici Sinavlar:

Klinik 6ncesi donemde 6grenciler hakkinda “gecer-kalir”, “basarili-basarisiz”, “yeterli- yetersiz” gibi karar verdirici kurul sonu, final ve
butinleme sinavlari uygulanmaktadir. Karar verdirici sinavlarin gegerlik ve givenilirligi igin uygun soru formati ve soru igerigi hazirlamak
6nem arz etmekte, olmazsa olmaz 6grenim hedeflerinin sinava dahil edilmesi gerekmektedir. Klinik 6ncesi ddonemde sinavlarda olgu
sorularini artirarak Ust dizey bilissel kazanimlar hedeflenmektedir.

Bu baglamda, 6gretim Uyelerine yénelik Egitici Egitimi ve Egitici Gelisimi Kursu ile Olcme Degerlendirme Kursu gibi etkinliklerle 6gretim
Uyelerinin soru sorma becerisi artiriimaktadir.

Birimimizde egitim programi Miller & Van der Vleuten piramidinde belirtilen “Bilir, Nasil yapacagini bilir, GOsterir, Yapar” strecine gore
yapilandiriimis olup, 6lgme ve degerlendirme sirecleri de asamali olarak bilgi, beceri ve tutum degerlendirmesi seklinde
uygulanmaktadir.

. Gelisim Sinavi:

Birimin mezuniyet hedeflerine yénelik, 6grenciye hangi alanlarda glcli hangi alanlarda zayif oldugunu, izleyen dénemlerde neleri
o0grenecedini, kendisinden neler beklendigini gostermeyi hedefleyen ve isteyen 6grencilerin katildigi yazili sinavdir. Ayrica klinik 6ncesi
dénem ve klinik donem 6grencileri, gelisimlerini takip edebilmek, eksikliklerini gériip tamamlayabilmek ve kendi donemi iginde basari
siralamasindaki yerini gérebilmek amaci ile yilda bir kez gelisim sinavina katilabilmektedirler.

Gelisim sinav sonucuna gore ¢ eksenli degerlendirme yapilmaktadir: yatay, dikey ve diyagonal. Yatay eksende bir gelisim sinavi
uygulandigi tarihte donem I'den dénem VI’ ya kadar 6grencilerin dogru cevapladigi soru sayisi Gzerinden donemlerine gére beklenilen
kazanimlari ne kadar elde ettikleri degerlendirilmektedir.
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Dikey degerlendirme ile her bir dénemin dogru cevap verdigi soru sayisindaki degisim degderlendirilmekte, boylelikle donem agisindan
ilerlemeye uygun bilissel kazanimlarin ne derece kazanildigi anlasiimaktadir. Diyagonal eksende her bir doneme ait 6grencilerin, zaman
icerisinde dogru cevapladigi soru sayisindaki degisim Ulzerinden bilissel kazanimlari degerlendirilmektedir.

. Klinik Oncesi Dénemde Bicimlendirici Sinavlar:

Klinik 6ncesi donemlerde verilen KDT uygulamalarinda égrencilerin 6lgme ve degerlendirilmesinde proje Gretme, proje hazirlama, makale
yazma gibi yontemlerle 6grenmeyi destekleyen beceriler kazandiriimaktadir. TDT uygulamasinda 6grencilere toplumla iletisim kurma vb
becerileri kazandiriimaktadir. KDT ve TDT dersi kapsaminda 6grencilerin hedeflenen 6grenim kazanimlarina ulasmalari stireg iginde
danismanlari tarafindan degerlendirilmektedir

PDO uygulamasinda ise égrencilerin PDO egitim siirecindeki performanslari PDO yénlendiricileri tarafindan degerlendirilmektedir.
Degerlendirme 6lgedi; oturuma hazirlik yapma, aktif katilim, ekip calismasi ve iletisim, elestirel disiinme ve derse devam maddelerinden
olusmaktadir.

HU sinavinda simule hastalar Gizerinde bilgi beceri ve tutumlar degerlendirilmektedir. HU kurul soru sinavina not olarak eklenmektedir.
Karar verdirici-bicimlendirici degerlendirmelerin entegrasyonu:

Entegre sistem geregince klinik éncesi donemde kurul sonu sinavlar yapilmaktadir. Kurul sonu sinavlar, bélimlerin kuruldaki ders saatine
gobre hesaplanan sayidaki coktan se¢meli sorulardan olusan teorik sinav ile pratik uygulama sinavlarindan olusmaktadir.

Sinav notu, teorik ve pratik puanlarin toplanmasi ve o kurulda varsa HU ile PDO uygulamalarindan alinan gézleme dayali degerlendirme
puanlarinin ilavesi ile belirlenmektedir. Bu sekilde kurul kapsaminda 6grenciler farkli yéntemlerle degerlendirilmektedir. Yilsonu sinavlari
coktan seg¢meli sorulardan olusan teorik sinav ile pratik sinavlardan olusmaktadir.

Sinav sonuglart listeler halinde asilarak 6grencilerimize duyurulmakta ve notlar otomasyona girildikten sonra mesaj olarak kendilerine
ulastiriimaktadir.

Klinik 6ncesi donem koordinatoérleri soru kitapgiklarini hazirlamakta teorik sinavin diizenini saglamakta ve sinavlar sonrasi teorik sinav
kagitlarini optik okuyucuda okutmaktadirlar. Sonrasinda bélimlerden gelen pratik puanlar ile teorik sinav puanlarini toplayarak kurul
sonu ve yilsonu notlarini hesaplarlar. internet Gzerinden sinav sonuclarinin 6grencilere duyurulmasi icin otomasyona not girisleri
koordinatorlerce yapilmaktadir. Sinav sonunda teorik sorularin guclik ve ayirt edicilik analizleri bélimlere gonderilmektedir.

. Klinik Donemde Karar Verdirici ve Bicimlendirici Sinavlar:

Dénem IV ve V'te genel olarak staj sonunda farkli sayida ¢coktan seg¢meli, bosluk doldurmali ve klasik sorulardan olusan teorik sinav,
farkli sayida ¢oktan secmeli, bosluk doldurmali veya aciklamali pratik sinav ve/veya hasta basi dederlendirme ve en az iki 6gretim Gyesi
ile yapilan sézlu sinav puanlari gegme notunu belirlemektedir.Ayrica, stajlarda pratik sinavlar NYKS, olguya dayal yapilandiriimis sézlu
sinav, olguya dayal tartismalar, hasta hazirlama/hasta basi uygulama sinavlari, mini klinik sinavlarla da gerceklestiriimektedir. Bu
baglamda staj sonu uygulanan teorik sinavlar karar verdirici 6zellikte olup, 6grencinin bilissel dizeyini 6lgmeye ydnelik iken, pratik
sinavlar karar verdirici ve bicimlendirici 6zellikte olup, bilissel ve davranissal kazanimlarin degerlendirilmesini saglamaktadir.

Staj sliresince 6grencilerin hasta basi vizitlere katilimi, servisteki calismasi ve klinik uygulamalara olan ilgisi bir siirec degerlendirmesi
olup, bigimlendirici sinav tipine 6rnektir. Bu uygulamalara 6rnek olarak Ruh Saglgi ve Hastaliklari AD genel bilgilendirme belgesi ektedir.

Klinik Mikrobiyoloji ve Enfeksiyon Hastaliklari AD. , G6z Hastaliklari AD. ve Ruh Saghgi ve Hastaliklari AD. /Cocuk ve Ergen Ruh Saghgi ve
Hastaliklar AD.'nda stajlar pratik sinavinda NYKS ile 6lgme/degerlendirme yontemi uygulanmaktadir.

Noroloji AD’da da yapilandiriimis pratik sinav ve mini klinik degerlendirme (Mini-CEX) uygulanmaktadir.

Klinik ddnemde her staj sonunda anabilim dallarinda sinavlar yapilarak sonuclar dénem koordinatérliglnce listeler halinde 6grencilere
duyurulmakta ve boélumler sinav notlarini otomasyona girmektedirler.

Birimimizde Donem VI’ da intérn hekimlerin bilgi, beceri ve tutumlarini en Ust dlzeye tasimak ve miller piramidinin en yuksek noktasina,
“yapar” evresine getirmek icin 6lcme degerlendirme yéntemleri siirec odakl ve bicimlendirici 6zellikte planlanmistir. intérn hekimler,
gorev aldiklari anabilim dalinda klinikte hasta takibi yapmak, klinik uygulamalara katilmak ve yapmak, nébet tutmak, poliklinik
uygulamalarina katilmak, seminer/makale sunmak, olgu dosyasi hazirlamak ve sunmak gibi gérevleri Ustlenmekte, tim bu sireclerde
dgretim lyelerinden aldiklari geri bildirimlerle bilgi, beceri ve tutumlarini artirmaktadir. intdrnhekim karneleri de tiim bu siireclerdeki
dizeyine gore ilgili 6gretim Uyesi tarafindan diizenlenmektedir.

Klinik ddnemde her staj sonunda anabilim dallarinda sinavlar yapilarak sonuclar dénem koordinatérliglnce listeler halinde 6grencilere
duyurulmakta ve bdélimler sinav notlarini otomasyona girmektedirler.

2020-2021 egitim doneminde dénem |, Il ve llI'te 6lcme dederlendirme yontemleri pandeminin seyrine gore 3 evrede 6zetlenebilir. Ders

kurullari, 2019-2020 Egitim-Ogretim Yili Bahar Déneminde, Dénem |, II, Il Gin IV. veV. Kurullari igin asenkron, 2020-2021 Egitim- Ogretim
Yili Bahar ve Giz Déneminde, Dénem |, II, Il “Gn 1. ve II. kurullari asenkron, Kurul Ill senkron ve Kurul IV-V Hibrit olarak
gerceklestirilmistir. Donem I, Il, 1l icin egitim 6gretim yil stresince 6grencilerin sinavlarinin yapilma sekli Pandemi Koordinasyon

Sayfa 26 /

45



" Ondokuz Mayis Universitesi
%60_5: 2023 i¢c Degerlendirme

Kurulu’'nda goristlmustir. Kurul sonu sinavlar yiz ylze egitime gecilememesi nedeniyle Donem |, Il ve llI'te teorik ve pratik sinavlar icin
Universitemiz UZEM alt yapisinda “6grenciler icin cevrimici sinav, 8dev/proje ve yazil sinav yénergesi” kapsaminda cevrim ici olarak
uygulanmistir.

Pandemi stirecinde donem koordinatorleri ve anabilim dallari is birligi ile daha dogru ve glvenilir bir 6lcim yapabilmek amaciyla,
olabildigince ¢ok sayida soru iceren teorik soru bankalari hazirlanmis ve UZEM tarafindan tip birimsi ihtiyaclarina uygun sinav takvimi bas
koordinatorlik, TEBAD ve dénem koordinatoérliklerince hazirlanarak ilan edilmistir. Her bir 6grenci Anabilim dallar tarafindan hazirlanan
ddevler ve ddev formatlarn égrencilere UZEM (izerinden duyurulmustur. Ogretim iyelerinin 6dev degerlendirmeleri sirasinda
kullanacaklari degerlendirme sablonu hazirlanarak anabilim dallarina gonderilmistir.

Tdm bu dinamik slrecte birimmizde 6lgme degerlendirmenin nasil uygulanacadi pandemi koordinasyon kurulunun onerilerine gore,
MOEK kararlari ve Birim Kurulu kararlari ile yénetilmistir. Tim diizenlemeler, 6grencilere birimmiz web sayfasinda dinamik olarak
duyurulmustur.

Dénem IV ve V dgrencileri icin 2020-2021 Egitim Ogretim yilinin 19.11.2020 tarih ve 2020/014 sayili Birim Kurul karari ile 1 Ekim 2020
tarihinde teorik dersler ¢evrimigi, pratik dersler ve sinavlar ylz ylze olacak sekilde baslatilmasi karari alinmistir. Donem IV ve
V'tedlcmedegerlendirme yontemleri Mart 2020-Haziran 2020 doneminde senkron/asenkron egitim sirecinin ardindan UZEM lzerinden
coktan secmeli teorik sinav ve ddevler lGzerinden pratik sinavlar gerceklestirilmistir.

2020-2021 egitim 6gretim déneminde senkron/asenkron egitim streci ardindan 6grenciler kliniklere gelmis, 6gretim lGyesi basina 2-5
o6grenci tahsisi ile slirec degerlendirmesi gerceklestiriimis ve 6grencilerin neyi ne kadar 6grendigi 6lctimustar.

Doénem VI 6grencileri Haziran 2020 tarihinden sonra ylz ylize uygulamali egitime baslamistir. COVID-19 riskinden dolay1 01.08.2020'de
cevrim ici egitime gecilmistir. Pandemi Koordinasyon Kurulu’'nda gériisiilerek kurul énerisiyle, Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu’nun
05.08.2020 tarih ve 2020/62 no'lu karari ile gérev tanimlar ve karneleri yeniden dizenlenmistir.

Birimin Egitim ve Sinav Yénetmeligdi, koordinatér kurulu, MOEK ve Yénetim Kurulu’nda gériisiilerek “pandemi gibi olaganiistii durumlar
icin COVID-19 izolasyon durumunda stajlardaki 6grenci devamsizhgi, telafi staji ve sinavi gibi konularda Birim kurulu tarafindan karar
verilmesi” seklinde degisiklik yapildi.

Pandemi kosullarina uygun sekilde, slire¢ degerlendirmesi; ylklenen 6devler ve yiz ylze sézll sinavlar 6grencinin staj pratik notunu
olusturmus, teorik sinavlar bliyuk siniflarda ytz ytze gergeklestiriimistir. Son donemde dersler senkron/asenkron devam etmekle birlikte
ogrencilerin asilanmasi ile klinikte bulunduklari siire ve uygulamalara katilimlari artmis, teorik sinavlarla birlikte pratik sinavlar da
pandemi kurallarina uyularak yuz ylze gerceklestirilmistir.

UZEM sisteminin egitim ve 6lcme ve degerlendirme amach kullanimin 6drenci ve 6gretim Uyelerine tanitimi ve kullanimi ile ilgili olarak
ayrintili dokiimanlar ve video egitimler UZEM web sitesinde yer almaktadir.

UZEM kullanimi ile ilgili egitimler 6grenci ve 6gretim Uyeleri ve destek sorumlulari icin video ve pdf belgeleri web sayfasinin linkinde
verilmistir.

Benzer egitimler 6gretim Gyelerine de linklerden ulasabilecekleri sekilde verilmistir. Egitim veya sistemle iliskili sorun durumlarinda birim
destek sorumlulari dekanlik bilgi islem ve UZEM de bulunan gorevliler sorunlari ¢cézmustir .

. Geri Bildirimler:

Birimimizde 6lcme ve degerlendirme yontemlerinin yararlihdi ve sonuca etkisini saptamak icin kullanilan temel yontem s6zli ve
elektronik ortamda yazili olarak alinan geri bildirimlerdir. Geri bildirimlerin alinmasi, dederlendirilmesi ve sonuca gore diizenleme,
gelistirme ve planlama yapilmasina dair siirecler 2013 yilinda kurulan Program Olcme ve Degerlendirme Kurulu tarafindan organize
edilmekte ve yurutilmektedir.

. Klinik Oncesi Donemde Geri Bildirim Uygulamalari:

Yazili geri bildirimler yalnizca birimmize 6zgU olan ve birimmiz tarafindan gelistirilen TIPSAD programi Gzerinden alinmaktadir. Bu
baglamda Dénem |, Il ve lll'te 6grenciler notlarini 6grenmek icin TIPSAD ana sayfasina girdiklerinde dncelikle ilgili kurul ve kurul sonu
sinava dair anketi doldurmakta sonra notunu goérebilmektedir. Dénem |, Il ve lll'te ilgili kurul sonu sinavini takip eden bir sonraki kurulun
ilk haftasi icinde donem koordinatorii ve koordinator yardimcilari moderatérligiinde o kurulda soru soran her bir anabilim dalindan en az
bir 6gretim tyesinin katilimiyla kurul sonu sinavi sorulari tartisiimaktadir. Boylelikle koordinatorlik, 6grenciler ve 6gretim Uyelerinden
sinavin yararliligina dair sézel geri bildirimi almis olmaktadir. Yararlihgin gostergeleri olarak 6gretim Gyeleri, Donem I, Il ve lll'te
sorduklari sorularin analizlerini (kac 6grenci dogru cevaplamis, kag 6grenci yanls cevaplamis, her bir sikkin isaretlenme oranlari, sorunun
ayirt ediciligi) TIPSAD programi lizerinden gérebilmektedir. Bu geri bildirimler PODK tarafindan dederlendiriimekte, yilsonunda faaliyet
raporu olarak hazirlanarak program degerlendirme calismalarinda da bir girdi olarak kullanilmakta, analiz edilmekte, sonuglar dekanlik
yonetimi, MOEK, Akreditasyon Kurulu ve anabilim dallari ile paylasiimaktadir.

Birimimizde uygulanan Gelisim Sinavi’'na iliskin de égrenciler TIPSAD Uzerinden notlarini 6grenmek istediklerinde 6ncelikle sinava iliskin
anketi doldurmaktadir. Boylelikle 6grencilerden Gelisim Sinavi'na iliskin yazili geri bildirim alinmis olmaktadir. Yararlligin géstergeleri
olarak 6gretim Uyeleri sorduklari sorularin analizlerini (kag 6grenci dogru cevaplamis, kag 6grenci yanhs cevaplamis, her bir sikkin
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isaretlenme oranlari, sorunun ayirt ediciligi) TIPSAD programi tzerinden gorebilmektedir.
. Klinik Donem Geri Bildirim Uygulamalar:

Birimimizde 6l¢gme degerlendirme uygulamalarinin egitime etkisini ve 6grenmeye katkisini degerlendiren énemli bir ydontem geri
bildirimlerdir. Donem IV ve V'te staj sonlandiginda 6grencilerden staja ve staj sonu sinavlara (teorik ve pratik) dair yazili anketler ve staj
temsilcilerinin aldiklari s6zIU geri bildirimler, bir sonraki staj grubunun baslangicinda ilgili stajin egitim sorumlusu 6gretim Uyesi
tarafindan alinmakta ve dénem koordinatérliiklerine iletiimektedir. Bu geri bildirimler PODK tarafindan degerlendirilmekte, yilsonunda
faaliyet raporu olarak hazirlanarak program degerlendirme calismalarinda da bir girdi olarak kullaniimakta, analiz edilmekte, sonuclar
dekanlik ydnetimi, MOEK, Akreditasyon Kurulu ve anabilim dallari ile paylasilmaktadir.

Birimimizde Dénem VI’ da intérn hekimlerden kendilerine yoénelik stire¢ odakli ve bicimlendirici 6zellikteki tim uygulamalarla ilgili geri
bildirimler alinmaktadir. Bu geri bildirimler PODK tarafindan degerlendirilmekte, yilsonunda faaliyet raporu olarak hazirlanarak program
degerlendirme calismalarinda da bir girdi olarak kullaniimakta, analiz edilmekte, sonuclar dekanlik yénetimi, MOEK, Akreditasyon Kurulu
ve anabilim dallarn ile paylasiimaktadir.

Egitim-6gretim yili tamamlandiginda elde edilen tiim yazili ve sozel geri bildirimler dénem koordinatérlikleri tarafindan degerlendirilip bir
sentez olusturulmaktadir. Koordinatorlikler, bir sonraki egitim-6gretim yilina baslangi¢ yapilmadan bu sentezi dekan, dekan yardimcilari,
bas koordinator, dénem koordinatérleri, ilgili ders kurul baskanlari, staj sorumlu 6gretim Uyeleri, o déneme dersi olan tim 6gretim Uyeleri
ve anabilim dallarinin egitim sorumlulari ile tartismakta, dnerileri almakta ve bir sonraki yil icin 6lgme-degerlendirme sureci ile ilgili
uygun bulunan gerekli dizenlemeleri planlamaktadir.

Birimimizde 2020-2021 egitimdéneminde dénem IV, V ve VI' da geri bildirimler Google anket ile derlenmistir. Bu geri bildirimler, pandemi
éncesi dénemde oldugu gibi, PODK tarafindan degerlendirilmekte, yilsonunda faaliyet raporu olarak hazirlanarak program degerlendirme
calismalarinda da bir girdi olarak kullanilmakta, analiz edilmekte, sonuclar dekanlik yénetimi, MOEK, Akreditasyon Kurulu ve anabilim
dallari ile paylasiimaktadir.

Birimimizde 2015 yilinda Michigan StateUniversity (ABD) tarafindan SWOT analizi ile dis dederlendirme gerceklestirilmis olup gtcli ve
zayIf yonler, firsatlar ve tehditler belirtilerek ortaya konulmus, akademik ve klinik iyilestirmeler igin, Michigan StateUniversity - Institute
of International Health, Ondokuz Mayis Universitesi Tip Birimsi'ne danisman olarak yardimci olabilecegini belirtmistir.

Birimimizin 2012-2013 yilinda Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon Kurulu’'na (UTEAK) yaptigi basvurunun dederlendirilmesi sonucunda egitim
programimizin Tirkiye Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Ulusal Standartlari’ni karsiladigi saptanmis olup 01.01.2015-01.01.2021 tarihleri
arasinda akredite edilmistir. TEPDAD, 14.09.2020 tarihinde almis oldugu kararla, pandemi nedeniyle akreditasyona basvuran kurumlarin
akreditasyon surelerini 1 yil uzatmistir.

TEPDAD, 2018 yili ara degerlendirme ziyareti sonrasinda, birimimizdeki degisim ve gelisim 6zetini “Cikis Bildirim Formu 2018"de
belirtmistir.

Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi, Ondokuz Mayis Universitesi ile ilgili 2018 yili Universite izleme ve Degerlendirme Raporu’nu 5 ana
baslikta (Egitim ve Ogretim; Arastirma-Gelistirme, Proje ve Yayin; Uluslararalilasma; Biitce ve Finansman; Topluma Hizmet ve Sosyal
Sorumluluk) sunmustur.

Universitemizin performansi Yiiksekdgretim Kurulu binyesinde olusturulan “izleme ve Dederlendirme Komisyonu” tarafindan belirlenen
kriterler cercevesinde yillik olarak takip edilmektedir. 2019 yili performanslar 3 baslk altindaki 32 gosterge kapsaminda degerlendirilmis
olup, 2019 yilina iliskin Arastirma Universiteleri Performans izleme Endeksi calismalari TUBITAK isbirligi ile tamamlanmistir. Arastirma ve
Aday Arastirma Universiteleri “Arastirma Kapasitesi”,“Arastirma Kalitesi” ve “Etkilesim ve isbirligi” basliklar altinda 32 gdsterge
kapsaminda degerlendirilmis ve buna gore bir siralama yapilmistir. Arastirma ve aday arastirma Universiteler arasinda Ondokuz Mayis
Universitesi toplam 17.47 puan ile 16. sirada yer almaktadir. Arastirma ve Aday Arastirma Universitelerinin yillara gére performans
karsilastirmasi da yapilmistir.

Birimimiz ve anabilim dallarimizdan akreditasyon belgesi alan ve basvuru yapan ile hastanemizin saglikta kalite sistemine dahil olmasi
ile ilgili detayl bilgi listesi kanitta yer alan tabloda verilmistir. Tabloda gorilen tim birimler, periyodik olarak dis degerlendirme
kuruluslar tarafindan degerlendirilmekte ve sonug raporlari ilgili birimlere sunulmaktadir.

Birim hastanemiz, Saglhk Bakanliginca degerlendirilmektedir. Bakanlikga belirlenen kriterleri karsilamakta olup, ilgili veriler 2020 6z
degerlendirme raporunda sunulmustur. Yiksekdgretim Kalite Kurulu tarafindan gorevlendirilen izleme takimi iki kez takim ici 6n gérisme
toplantisi yapmis olup, 17.12.2020 tarihinde hazirlanan ziyaret planina uygun olarak Ondokuz Mayis Universitesi'nde cevrim ici “izleme
Ziyareti” gerceklestirmistir. Bu izleme ziyaretinde ilk olarak, 18-21 Aralik 2016 tarihinde kuruma yapilan Kurumsal Dis Degerlendirme
sonucunda 10.01.2017 yilinda hazirlanan “Ondokuz Mayis Universitesi Geri Bildirim Raporu” temel alinmis, ayrica kurum tarafindan
hazirlanan 2019 yili “Kurum ici Degerlendirme Raporu” da takim tarafindan degerlendirilmistir. Takim ici yapilan 2 toplantida (15.12.2020
ve 17.12.2020) raporlardan elde edilen veriler, tespitler, kurumdan istenecek ek kanitlar ve sorulacak sorular belirlenip, yapilan izleme
ziyareti sonucunda kurum tarafindan yapilan bilgilendirme sunumlari, karsilikli gériismeler ve sunulan kanitlar isiginda Universitemizin
kendini gelistirme siirecine katki saglayacagi diisiinilen “izleme Raporu” hazirlanmistir.

Kanitlar
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B.2.3 Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplar disinda kalan égrenciler dahil) iliskin ilke ve kurallari tanimlanmis ve
ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip
edilmektedir. Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin)
taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirici
Onlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yéntinde uygulamalar vardir.

B.2.3.1 Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan
ogrenciler dahil) iliskin ilke ve kurallari tanimlanmis ve ilan edilmis midir? Bu ilke ve
kurallar birbiri ile tutarh olup, uygulamalar seffaf midir? Onceki 6grenmenin (érgun,
yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin)
taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmakta midir? Diploma, sertifika gibi belge talepleri
titizlikle takip edilmekte midir? Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik
destekleri, ogrenciyi tesvik, kolaylastirici 6nlemler bulunmakta midir ve hareketlilikte
kredi kaybi1 olmamasi yonunde uygulamalar var midir?

Ogrenci kabulline iliskin ilke ve kurallar tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir.
Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (érgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve
kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirici 6nlemler
bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yéninde uygulamalar vardir.

8.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesi Ogrencilerin kabuli ile ilgili tiim sirecler, ydnetmelik ve
ybnergelere gére uygu lanmaktadir.

Ogrencilerin kabulii islemlerinde kullanilan yénetmelikler " Ondokuz Mayis Universitesi On Lisans Ve Lisans Egitim-Ogretim Ve Sinav
Yoénetmeligi", “Ondokuz Mayis Universitesi Tip Birimsi Egitim- Ogretim Ve Sinav Yénetmeligi(1)”, " Ondokuz Mayis Universitesi Onlisans
Ve Lisans Dizeyinde Yurt Disindan Veya Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabulii Yénergesi" dir. Ogrencilerin bdliim degisikligi veya bulundugu
iniversiteden baska bir (iniversiteye gecis y apmak istemesi ile ilgili olarak ise; " Ondokuz Mayis Universitesi Kurum igi (Universite ici)
Yatay Gegcis Uygulama ilkeleri” ve “Ondokuz Mayis Universitesi Kurumlararasi Yatay Gecis Uygulama ilkeleri" cercevesinde islem
yapilmaktadir . Bu siirecler hakkindaki genel bilgilendirmeler Ogrenci isleri Daire Baskanli§i internet sitesinde yer alarak uygulamalarin
seffafligr saglanmistir.

Birimmiz diploma islemleri ise Universitemiz Ondokuz Mayis Universitesi On Lisans Ve Lisans Egitim- Ogretim Ve Sinav Yonetmeligi"
Madde-8 ile Madde-23’e gbre akademik takvimde belirtilen egitim-6gretim strelerinin bitiminden sonra mezuniyet ve diploma islemleri
yapilmaktadir.

Yeni 6grencilerin kayith olduklari programa uyumlarinin saglanmasi amaciyla , egitim-6gretimin basladigi ilk gin , 6grenimlerini
surdurecekleri birimi (Fakllte), bélumud/programi tanimalarini saglamak ve uyum surecini hizlandirmak amaciyla , oryantasyon egitimi
(6rnek uygulama igin bakiniz) dizenlenmektedir.

Kanitlar

B.2.4 Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar surecleri acgik, anlasilir, kapsaml ve tutarh sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile
paylasiimistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu taniml slirece uygun olarak yUrutilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler
alinmaktadir.

B.2.4.1 Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar surecleri acik,
anlasihi, kapsamh ve tutarh sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasiimis midir?
Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu taniml surece uygun olarak yurutulmekte,
izlenmekte ve gerekli onlemler alinmakta midir?

Birimimizde her egitim-6gretim yili sonunda, her bir donemin égrencileri igin sisteme girilen notlarin genel ortalamalar alinarak;
Birimimiz egitim-6gretim ve Sinav Yonetmeliginin ilgili maddesindeki gibi; 3.00-3.49 not degerleri arasinda olanlara “Onur Belgesi, 3.50-
4.00 not degerleri arasinda olanlara “Yiksek Onur Belgesi” verilmektedir.

OMUTF Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeliginin (son degisiklik 22.2.2021), Diplomalar bélimiinde, Onur Belgesi ve Yiiksek Onur Belgesi
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uygulamasi asagidaki sekilde belirtiimektedir. Diplomalar: MADDE 31 - (1) Birimden mezun olmaya hak kazanan 6grencilere lisans
diplomasi ve diploma eki verilir. Diplomalar hazirlanincaya kadar, 6grenciye gecici mezuniyet belgesi verilebilir. OMUTF ODR 2022 248
Diploma ve mezuniyet belgeleri Rektorlikce soguk damga ile mihurlenir. Diplomalarin sekli ve tGzerinde yer alacak bilgiler Rektorlikge
duzenlenir.

(2) Birdonem sonunda, daha 6nce hig disiplin cezasi almamis olmak kosuluyla, o ddnem sonuna kadar almasi gereken tim ders, kurul
veya stajlar alarak basarili olan ve dénem agirlikli not ortalamasi 3.50 ve Ustlinde olan 6grenciler dénem ylksek onur 6grencisi; 3.00 ila
3.49 arasinda olan dgrenciler ise dénem onur égrencisi olarak tanimlanir. Ogrenciye o dénem sonunda dekanlikca dénem yiiksek
onur/onur 6grencisi oldugunu gosterir bir belge verilir.

(3) Mezun olmaya hak kazanan, hig disiplin cezasi almamis ve mezuniyet agirlikli not ortalamasi 3.50 ve Usti olan
dgrenciler diploma yliksek onur égrencisi; 3.00 ila 3.49 arasinda olan 6grenciler ise diploma onur égrencisi olarak tanimlanir. Ogrenciye,
diplomasi ile birlikte yuksek onur/onur 6grencisi oldugunu goésterir bir belge verilir. Birimimiz Tip Doktorlugu alaninda Diploma Denkligi
verilmesinde aktif rol almaktadir. Bu kapsamda Denklik sinavi ve staj tamamlama ile ilgili YOK tarafindan gérevlendirilmistir. T.C.
Yiksekogretim Kurulu Baskanhgi Yaritme Genel Kurulu’'nun 19.12.2019 tarihli ve Yuksekogretim Yurttme Kurulu'nun 05.12.2017 tarih
ve 30261 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan "Yurtdisi Yiksekogretim Diplomalari Tanima ve Denklik Yonetmeligi" uyarinca Tip
Doktorlugu alaninda Diploma Denklik Sinavi, Birimimiz tarafindan 24-25.09.2021 tarihlerinde yapilacaktir Denklik sinavini basari ile
gecen adaylarin staj tamamlamalari da Birimmiz anabilim dallarinda yapilabilmektedir.

Degisim programlar hakkinda 6grencilere Universitenin yayinladigi genel duyuru/yénetmelik haricinde birimmiz tarafindan Erasmus
Koordinatorligu ve dekanhgin katihmi ile gerceklesen ve dizenli araliklarla ilgili 6grencilere akillarindaki sorulari sorma imkani sunan,
interaktif toplantilar ile bilgilendirme yapilmaktadir. Fakat birimimiz yurt icinde ve disinda rahatlkla calisabilecek yetkin hekimler
yetistirebilmek amaciyla Mezuniyet Oncesi Ogrenci Kurulu, Program ve Olcme Degerlendirme Kurulu tarafindan belirlenen miifredati her
o6grenciye gostermek zorundadir. Bu 6zelligi ile diger bélimlerden ayrilan tip birimi 6grenci degisim programlari tarafindan diger
birimlerden ayrilmaktadir. Her yil degisen ve gelisen tip mlfredati ve staj programlari karsisinda her sene basinda ilgili anabilim dallar
degisim programlari ile ilgili toplanmakta ve gecerliliklerini degerlendirerek 6grenci merkezli programlar dekanlik tarafindan
olusturulmaktadir.

Birimimizden mezun olmaya hak kazanan 6grencilerin diplomalari Saglik Bakanligi'na gonderilerek bakanlik tarafindan mihurlenir, tescil
numarasi verilir. Egitimin ve hekimin niteligi Tlrkiye Cumhuriyeti Saglik Bakanhgi tarafindan tasdiklendikten sonra hekimlerin atamalari
yapilir ve meslege baslamalari saglanir.

Kanitlar

B.3 OGRENME KAYNAKLARI VE AKADEMIK DESTEK HIiZMETLERI

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini ylritmek icin uygun altyapiya, kaynaklara ve
ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tim 6grenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini glivence altina almahidir. Kurum
ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.1 Ogrenme ortam ve kaynaklari

Sinif, laboratuvar, kitiphane, stlidyo; ders kitaplari, cevrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve
niceliktedir, erisilebilirdir ve 6§rencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir. Kurumda egitim-6gretim ihtiyacglarina timduyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz
ogrenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica 6lcme ve dederlendirme ve hizmetici egitim olanaklarina sahip bir 6grenme yénetim
sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklar 6grenci-6§renci, 6grenciégretim elemani ve égrenci-materyal etkilesimini
gelistirmeye yonelmektedir.

B.3.1.1 Sinif, laboratuvar, kutuphane, stuidyo; ders kitaplari, cevrimici (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve nicelikte midir, erisilebilir
durumda midir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmus mudur? Ogrenme ortami
ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestiriimekte midir? Ogrenme ortami ve
kaynaklari ogrenci-ogrenci, ogrenci-ogretim elemani ve ogrenci-materyal etkilesimini
gelistirmeye yonelmekte midir? Kurumda egitim-ogretim ihtiyaclarina tumiuyle cevap
verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme,
zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica 6lcme ve degerlendirme ve hizmetici egitim
olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmakta midir?

Birimimizde Dénem I-Il ve Ill 6grencilerimizin olusturdugu biyuk ve kigtk 6grenci gruplarinin egitimleri; Dekanlik Egitim Blogunda (E

Sayfa 30 /
45


https://unikys.omu.edu.tr/evidence/4hcbus6y5ebazbq6htcg320z4sln

o Ondokuz Mayis Universitesi
E 2023 ic Degerlendirme

Blok) bulunan amfi, derslik, 6grenci laboratuarlari, toplanti ve seminer salonlarinda sirdirilmektedir. Donem IV-V-VI 6grencilerimiz ise
hastanemiz kliniklerinlerindeki dersliklerde egitim gérmektedirler.

3 adet amfi (Sems, Rumi, Konevi), 240’ar kisi kapasiteli olup, her biri 250’ser m2 oluptoplamda 750 m2 amfi alani bulunmaktadir.
Amfilerin ic donanimlarinda; ilk giriste 6grenci yoklamalarinda kullaniimakta olan kart okuyucu system bulunmaktadir. Her bir amfide
ogrencilerin derslerini engelsiz bir sekilde izleyebilmeleri igin 3’er adet projeksiyon cihazi ve perde bulunmaktadir. Tim amfilerin
dlizeninde engelli 6grencilerimizin dersleri izleme imkanlari vardir. Bunun igin Amfi merdivenlerinde tutma bariyerleri, engelli rampalari,
korkuluklar mevcuttur. Amfilerde, bilgisayar, ses sistemi, mikrofon, tahta vb. gibi egitimmalzemeleri de bulunmaktadir. Her amfide,
sinavlarini izlenebilmesi igin 4 adet sabit kamera bulunmaktadir. Pandemi déneminde, hibrit egitim icin amfideki laptop kamerasina ek
olarak, 1'er adet tripot (izerinde kamera sistemi alinmistir. Ogrenciler bu donanimsal system ile, pandemic déneminde Hibrit egitim
kapsaminda cevrimigci olarak amfideki derslerini izleme, katilma ve soru sorma firsati elde etmislerdir.

3 adet 6grenci laboratuari (LAB-1, LAB-2 ve LAB-3 adlariyla) bulunmaktadir. Bu laboratuvarlar, her biri 120’ser kisi kapasiteli olup,
toplamda 480 m2 alani icermektedir. Laboratuarlarin donaniminda, tezgahlar, mikroskop, laboratuar materyalleri vardir. Laboratuar
girislerinde dezenfektan ve maske yedekleri mevcuttur. Dekanlik binasi 4. Katta 6grencilerin kullandigi 1 adet, 100 kisi kapasiteli ve 200
m?2 fiziki alani olan anatomi laboratuari bulunmaktadir. Laboratuar icinde 5 adet kadavra, 1 adet plastine kadavra, ¢cok sayida insane
kemik ve maketi mevcuttur. Laboratuarda 3 adet kadavradiseksiyon masasi, 1 adet bilgisayar ve projektér, 6grenci masa ve tabureler
bulunmaktadir.

Preklinik ve klinik 6grenci egitimlerinde kullanilabilen 1 adet Mesleki Beceri Laboratuvari vardir. Bu laboratuvar, hekimlik uygulamalarinin
ve uygulamali TEBAD egitimlerinin yapildigi 30 kisilik 70 m2 ’lik bir laboratuvardir. Laboratuvar iginde ekte listesi verilen maket ve egitim
malzemeleri mevcuttur. Burada egitim sunulari icin 1 adet projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Laboratuvar girislerinde dezenfektan ve
maske yedekleri bulundurulmaktadir. Mesleki Beceri Laboratuvar icinde bulunan egitim malzemeleri listesi eklerde verilmistir.

Yine hem biyuk hem de kiglk egitim gruplarinin egitimleri, seminerleri, toplantilari igin kullaniimakta olan 2 adet toplanti salonu
(Beyhekimvelibni-Sinatoplantisalonlari) bulunmaktadir.
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Beyhekim salonu 100 kisilik olup, 80 m2 alani, ibni-Sina salonu 20 kisilik olup 40 m2 alani vardir. Burada da bilgisayar, projeksiyon cihazi,
ses sistemi mevcuttur.

Birimmizin hastane binasinda acil serviste 40 kisilik (48,45 m?), ortopedi polikliniginde 25 kisilik (27,60 m2), kadin hastaliklari ve dogum
polikliniginde 63 kisilik (76,50 m2), kalpve dammar hastaliklari poliklinigi ile plastic cerrahi polikliniginde 50 kisilik (82,40 m2) ve 20 kisilik
(16,90 m2), dermatolojipolikliniginde 30 kisilik (35,80 m2), kardiyoloji polikliniginde 15 kisilik (20,95 m2), dahiliye polikliniginde 45 kisilik
(82,5 m2), g6gus hastaliklar polikliniginde 13 kisilik (20,15 m2), psikiyatri polikliniginde 40 kisilik (51,45 m2), aile hekimligi ve beyin
cerrahisi polikliniginde 24 kisilik (20,15 m2), néroloji polikliniginde 25 kisilik (42,35 m2), Groloji polikliniginde 25 kisilik (35,80 m2), gocuk
cerrahisi polikliniginde 20 kisilik (20,16 m2), cocuk nefroloji polikliniginde 53 kisilik (65,50 m2), cocuk allerji ve immiinoloji polikliniginde
24 kisilik (15,70 m2), dekanlik katinda 30 kisilik (34,30 m2), kulak burun bogdaz hastaliklar polikliniginde 30 kisilik (26,30 m2), enfeksiyon
hastaliklar ve g6gus cerrahisi polikliniginde 40 kisilik (42,30 m2), g6z hastaliklari polikliniginde 25 kisilik (20 m2) dersliklerimiz
bulunmaktadir.

Kigcuk gruplarin egitimleri icin kullanilan derslikler, TEBAD-PDO Derslikleri ve seminer/toplanti salonu gibi fiziki egitim alanlari
asagidadetayli olarak verilmistir. Dekanlik egitim blogunda bulunan kiclk gruplarin kullanimi icin 6 adet 15'er kisilik kapasiteli, toplam
140 m2 genel derslik birimleri bulunmaktadir. Bu dersliklerde projeksiyon cihazi, bilgisayar ve egitim icin kullanilan malzemeler vardir.

Kiiciik gruplarin kullandigi PDO derslikleri ise; 12 adetolup, 16'ar kisilikkapasitelivetoplamalaniise 180 m2 ‘dir. Bu dersliklerde
projeksiyon cihazi ve bilgisayar bulunmaktadir.

KlguUk 6grenci gruplarinin uygulamali sinavlarinda kullanilan 8 NYKS dersligi bulunmakta olup, toplamalani 40 m2 'dir. Bu dersliklerde
hasta sedyesi ve ilgili egitim materyalleri mevcuttur. Klclk gruplar icin 1 adet Bilisim Laboratuari kurulmustur. Bu laboratuarda 3 boyutlu
yazici ve ilgili diger sistemler bulunmaktadir.

Ogrenci topluluklarinin etkinlik calismalarinda kullanilmak (izere 1 adet 15 kisilik, 20 m2 ’lik alani olan bir calisma salonu da tahsis
edilmistir. Birimimizde 1200m2, 250 kisilik, 1670 adet kitap bulunan 1 adet katiuphane bulunmakta olup, her giin saat 19:00’a kadar
hizmet vermektedir.

Ogrencilerimiz, Universitemizin kampus icerisinde bulunan Birimimize 200 metre uzaklikta olan Merkezi Kiitiphanesinden de sunulan
tiim imkanlarindan hem yerinde hem de web sayfasinin linkinden ulasarak faydalanabilmektedirler.

Ogrencilerimizin bilgisayar ve internet erisimleri imkanlar giiniin her saati mevcuttur. Calisma odalarinin tamaminda 1 adet bilgisayar ve
internet alt yapisi bulunmaktadir. Ayrica kiitiphanede de 6grencilerin kullanimi icin 2 adet bilgisayar ve internet alt yapisi mevcuttur.
Yine dekanlik katlarinda ve kuttiphanede 6grenciler icin kablosuz ag internet erisimi saglanmaktadir.

Birimmizin web sayfasi Uzerinden; 6grencilerimiz her zaman tim duyurular, uzaktan egitim linkleri, TIPSAD linki, 6grenci isleri formlari,

sosyal medya linkleri ve egitim linklerine ilgili linklerden erisim saglayabilmektedirler.

Sayfa 31/
45



" Ondokuz Mayis Universitesi
%%_&;: 2023 i¢c Degerlendirme

Pandemi doneminde Universitemizin 6grenciler igin olusturdugu uzaktan egitim sistemi web sayfasi kullanima girmis, buradan uzaktan
egitim sistemi ders modull ve uzaktan egitim sistemi sinav modadlleri erisime acilmis olup, Universitemizin web sayfasindan linkinden,
UZEM web sayfasi ve birimmiz Moodle sistemi linkinden erisim saglanmaktadir.

Birimimizde de uzaktan egitim sistemi ve hibrit egitim sisteminin yurutilmesi igin gorevlendirmeler yapilmis ve gerekli olabilecek teknik
donanimlar saglanmis ve kullaniimaktadir. Uzaktan egitime yonelikte knolojik altyapi ve donanim envanter listesi asadida verilmistir.
ZoomVedubox Video KonferansYazilimi (Ayni Anda 3 Sinif 350°ser Kisi Kapasiteli), 1 Adet 500 Kisilik Webinar Salonu, Birim Moodle
Sistemi, Google Meet, Adobe Connect, 1 Fiziksel Server, o 1 Adet Nas Yedekleme Unitesi, 5 adet Diziistl Bilgisayar, 15 adet Projeksiyon
Cihazi, 10 adet Yaka Mikrofonu, 10 adet Web Kamerasi, Amfilerde Hibrit Egitim (CanliYayin) igin yayin sistemi kurulmustur.

Donem |, Il velll'te 6lcme ve degerlendirme araglarinin kapsam gecerligi, sinavlarin hazirlanmasi asamasinda ders ve stajprogramlari igin
gelistirilmis olan, test evrenini tanimlamayi sadlayan program matrisleri ile saglanmaktadir. Donem |, Il ve Il icin program matrislerinde
yer alan 6grenim hedefleri TIPSAD soru bankasina entegre edilmistir. Bu dénemlerde ders kurul sonu, donem sonu ve bitiinleme
sinavlarinin coktan secmeli sorulari kapsamgecerliligini saglayacak sekilde hedeflerle iliskilendirilerek belirlenmektedir. Tipsad lzerinden
o6grenci danismanhk sistemi aktif bir sekilde kullaniimaktadir.

Kanitlar

B.3.2 Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yén gésteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir danisman
ogretim Uyesi bulunmaktadir. Danismanlik sistemi 6grenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestiriimektedir.
Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve cesitli erisimi olanaklan (yz yiize, cevrimici) bulunmaktadir. Psikolojik danismanlik ve
kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yuz ylze ve gevrimici) ve 6grencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip
edilmektedir.

B.3.2.1 Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina
ve kariyer planlamasina destek olan bir danisman ogretim uyesi bulunmaktadir?
Danismanlik sistemi ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte midir ve
iyilestiriimekte midir? Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolay midir ve cesitli erisimi
olanaklarn (yuz yuze, cevrimici) bulunmakta midir?

Birimimiz Egitim Y6netimi ydnergesi kapsaminda 05.05.2014 tarihli Birim Kurul Karari ile Ogrenci Danismanhdi Kurulu olusturulmustur.
Kurulun calismalari, 2547 sayili Yiksek Ogretim Kanunu'nun 22. maddesi ¢ bendive “Ondokuz Mayis Universitesi Ogrenci Danismanhig

Yonergesi” hikimlerince uygun olarak diizenlenmistir. Bu kurul olusturuldugu ilk zamandan bugiine birimmiz égrencilerinin Gniversite
egitimi boyunca bireysel, psikososyal ve akademik gelisimini desteklemek ve 6gretim Gyeleri ile birebir iletisim kurabilmelerine olanak
saglamak amaciyla islevini stirdirmektedir.

Yénerge geregince birimmiz égretim yelerinin timi danismanlar kurulu Giyesidir. Ondokuz Mayis Universitesi Tip Birimsi'nde 6grencilere
yonelik akademik ve sosyal danismanlik hizmetleri kapsaminda yeni baslayan her 6grenci igin egitim ve 6gretim yilinin ilk ayi iginde,
Dekanlik tarafindan bir danisman 6gretim tyesi atanir. Ogrencilerin danismanlari ile iletisimlerinde koordinasyonu saglamak (izere
dgrenci isleri biiro su calisanlarindan bir kisi gérevlendirilir. Danismanlik hizmetleri Danisman Ogretim (yesi tarafindan TIPSAD sistemi
Uizerinden takip edilebilmektedir. Bu sistemde danisman 6gretim Uiyesi, danismani oldugu 6grencilere kolaylikla ulasabilmekte ve
ogrenciler de ayni sekilde danisman 6gretim Uyeleri hakkinda bilgiye ulasabilmektedir. Programin gelistirilmesi amaciyla, danisman
o6gretim uyelerinin, danismani olduklari 6grencilerin gelisimini izleyebilmesi planlanmistir.

Birimimiz biinyesinde faaliyet gésteren KDT Kurulu, TDT Kurulu ve HU Kurulu ve PDO planlamasi yapan Senaryo Kurullarindan olusan
Egitim Etkinlikleri Kurulu, 6grencilerin tip birimsinin egitim ortamina ve sosyal kosullara uyum saglamalarini, etkin 6grenme ve mesleksel
gelisimlerini desteklemeyi amaclayan, kurullara 6zel olarak atanmis olan Danisman Ogretim (iyeleri tarafindan yiritilen diger yapilardir.
Egitim Etkinlikleri Kurulu alt kurullari gérev tanimlari ve isleyisleri Ondokuz Mayis Universitesi Tip Birimsi Egitim Yonetimi yénergesinde
belirtilmistir. Akreditasyon Ozdegerlendirme Raporunda “Egitim Programinin Yapisi ve icerigi” béliminde ayrintil olarak tanimlanan
Egitim Etkinlikleri kurullari danisman 6gretim Uyeleri ile kiiglk gruplar halinde gerek hastane ortaminda gerekse TDT uygulamalari
esnasinda hastane disi ortamlarda yakin etkilesimi saglayarak 6gretimiyesi-6grenci etkilesimini olumlu yonde etkilemektedir.

Egitim-Ogretim déneminde; egitim faaliyetleri, KDT, TDT, HU, PDO uygulamalar, danismanliklar asenkron-senkron-hibrit ve yiiz yiize
egitim yontemiyle yapilmistir. Bu slrecte uzaktan egitimdeki 6grenciler danisman 6gretim Gyeleri ile cevrimici, ylz ylze egitim yapan
dénem ogrencileri danismanlari ile yiz yuze toplantilar yapmislardir.

Tip Birimsi 6grencilerinin tip egitimi stresince psikolojik acidan desteklenmeleri icin psikolojik danismanlik hizmetleri, Birimmiz Ruh
Sagligr ve Hastaliklari Anabilim Dali tarafindan saglanmaktadir. Ruh Saghgi ve Hastaliklari Anabilim Dali binyesinde 6grencilere
danismanlik hizmeti saglanmasi amaciyla bir dgretim (iyesi, bir arastirma gorevlisi doctor ve 1 psikolog gérevlendirilmistir. Ogretim Uyesi
icinde bulunulan dénemde poliklinik sorumlusu olan 6gretim Uyesi olarak belirlenmistir. Asistan doktor olarak ise ¢calisma takvimi
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akademik kurul karari ile onaylanmis olan psikoterapi dal polikliniginde ig rotasyonunu yapan asistan doktor gorevlendirilmistir. Psikolojik
danismanliga ihtiyaci olan 6grencilere Ruh Saghgdi Anabilim Dali’'nda “Psikoterapiler Dal Poliklinigi”nden éncelikli randevu verilerek
destek saglanmaktadir.

Hibrit egitime baslamakla beraber 6grencilerimizin hem hastaneye ve birime geliyor olmalari hem de derslerdeki ve stajlardaki 6gretim
Uyeleri ile etkilesimleri destek ihtiyaci olan 6grencilerin psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetlerine ulasimini kolaylastirmistir.

“Kariyer Danismanhgi” ile ilgili dneriler, Egitim Komisyonu tarafindan degerlendirilerek, gerekli diizenlemenin yapilmasi Dekanlktan
istenmistir. Konu ile ilgili calismalar devam etmektedir. 2021 Temmuz ayi itibariyla baslayan normallesme sirecinde pandemic slrecinin
getirmis oldugu kisithliklarin ortadan kalkmasi/azalmasi ile ve Pandemi slrecinin egitim hayatimiza katmis oldugu gevrimici erisim
imkanlarini da kullanarak 6grencilerin kariyer gelisimlerine yonelik kariyer bilgilendirme etkinlikleri ve danismanlik hizmetleri
faaliyetlerinin glclenerek devam ettirilmesi planlanmistir. Bu amacla Mezuniyet sonrasi egitim olanaklarinin, uzmanlik alanlarinin,
ylUkseklisans ve doktora segeneklerinin ve arastirma merkezlerinin érneklerle tanitildigi toplantilar planlanmasi, bu hizmetleri vermek igin
uygun kisilerin secilmesi, toplanti igeriginin ve yénteminin iyi planlanarak mimkin oldugunca gok sayida 6grencimizin katiliminin
saglanmasi Dekanliktan talep edilmistir.

Kanitlar

B.3.2.2 Psikolojik danismanhk ve kariyer merkezi hizmetleri var midir, erisilebilir midir
(yuz yuze ve cevrimici) ve 6grencilerin bilgisine sunulmus mudur? Hizmetlerin yeterliligi
takip edilmekte midir?

Birim bu 6lgut kriterinden sorumlu degildir

B.3.3 Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli galisma alanlari; saghk, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi)
ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi
irdelenmektedir.

B.3.3.1 Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimh calisma alanlari;
saglik, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve
nicelikte midir, erisilebilir durumda midir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmus
mudur? Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmekte midir?

Birimimizin dekanlik ve hastane fiziki yapilanmalari mono blokseklindedir. Ogrencilerimizin dekanlik kisminda kullandiklari amfi,
laboratuar ve dersliklere ek olarak hastane binamizda bulunan klinik ve poliklinikler icerisinde de ok sayida derslik, seminer salonu ve
toplanti salonlari bulunmaktadir. O§rencilerimizin bu salonlara ulasimi son derece kolaydir.

Tip Birimi egitim birimleri ve Tip Birimsi Hastanesi hizmet birimleri baglantili ortak mekanda mono blok bir yapida yer aldiklari icin;
amfiler, egitim salonlari, ders arag gerecleri ve diger kaynaklar ortaklasa kullaniimaktadir. Son yillarda 6grenci kontenjanindaki artis
nedeniyle mevcut olanaklara zami dizeyde kullanilarak egitim hedeflerine ulasilabilmektedir. Birim ve hastane binalar toplam alani;
236.000 m2 olup, bunun 130.000 m2 ’si kapali ve 106.000 m2 ’si de acgik alan olarak bulunmaktadir.

E blok 4. Katta 1 adet kantin, 3. katinda 1 adet ve E blok zemin katinda bulunan 1 adet sicak ve soguk otomatlardan saglamaktadir.
Ayrica klinik birimlerimizde de toplam 17 adet sicak-soguk otomatlar mevcuttur. Hastane bahcesinde de 1 adet kantin mevcuttur. E blok
zemin katinda 1 adet fotokopi merkezi bulunmaktadir. Ogrencilerimiz fotokopi, ders notlari ve kirtasiye ihtiyaclarini buradan
karsilamaktadir. Birimmizin hemen karsisinda kampus i¢i alanimizda alisveris merkezleri, kafeteryalar, lokantalar, fotokopimerkezleri,
berber, kuafér, kunduraci, terzive market gibi 6grencilerimizin ihtiyaclarini karsilayacaklari olanaklar ve sosyal alanlarda bulunmaktadir.
o Birimmizin Dénem |, Il ve lll 6grencileri; Gniversitemizin kampus ici merkezi yemekhanesinden 3 6giin yemek hizmetinden 6grenci
Ucreti ile faydalanabilmektedirler.

Ogrencilerimizin 6zel sahsi esyalarini koymalari icin Dekanlik katlarinda toplam 784 adet kilitli dolap tahsis edilmistir.

Kampus igerisindeki sosyal alanlara (atcilik ve binicilik tesisleri, kapali olimpik ylizme havuzu, stadyum, tenis kortlari, kapali spor salonu,
katiphane, Sultan Alparslan Kaltir Merkezi, kantinler, bilgi islem merkezi, mlze, alisveris merkezi, kafe ve restoranlar) ek olarak;
Dekanlik binasinin (E blok), 3. ve 4 katlarinin orta meydan alanlari etkinlik alani olarak kullanilmaktadir. Bu alanlarda; oturma koltuklari,
masa tenisi (2 adet), masa ve sandalyeler bulunmaktadir. Ayrica 4. Kat Beyhekim koridoru serge alani, 3. kat orta meydani ise topluluk
etkinlik alani olarak kullaniimaktadir. E Blok 5. Katinda kadin ve erkek mescidleri bulunmaktadir.

Ogrencilerimiz, Universitemizin kampus icerisinde bulunan Birimmize 200 metre uzaklikta olan Merkezi Kiitiiphanesinden de sunulan tim
imkanlarindan hem yerinde hem de web sayfasinin linkinden ulasarak faydalanabilmektedirler.

Ogrencilerimizin bilgisayar ve internet erisimleri imka&nlar giiniin her saati mevcuttur. Calisma odalarinin tamaminda 1 adet bilgisayar ve
internet alt yapisi bulunmaktadir. Ayrica kitiiphanede de 6grencilerin kullanimi igin 2 adet bilgisayar ve internet alt yapisi mevcuttur.
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Yine dekanlik katlarinda ve kuttiphanede 6grenciler icin kablosuz ag internet erisimi saglanmaktadir.

Birim Hastanesinin belirlenmis klinik katlarinda da klinik 6grencilerimize yonelik 4 adet dinlenme odasi bulunmaktadir. Her klinikte intérn
doctor odasi vardir. Poliklinikler (Farkh branslarda ayaktan tedavi hizmetleri veren): 67 adet, Klinikler: 40 adetve 772 yatak sayisi, Hasta
hizmet laboratuvarlari: 11 adet, Ameliyathaneler: 20 oda, 3 adet dogumhane masasi, Yogun bakimlar: 9 adet ve 191 yatak sayisi ile
hizmet vermektedir.

Kanitlar

B.3.4 Dezavantajhi gruplar

Dezavantajli, kirllgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gocmen vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet,
cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmustur.
Universite yerleskelerinde ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz Gniversite uygulamalar bulunmaktadir. Bu gruplarin editim olanaklarina
erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

B.3.4.1 Dezavantajli, kirillgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlk,
gocmen vh.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik
gozetilerek saglanmakta midir? Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci dikkate
alinarak olusturulmus mudur? Universite yerleskelerinde ihtiyaclar dogrultusunda
engelsiz universite uygulamalari bulunmakta midir? Bu gruplarin egitim olanaklarina
erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmekte midir?

Birimimizde engelli 6grencilerin gereksinimleri dogrultusunda ve erisimlerini saglayacak diizenlemeler yapiimistir. Birim bloklarinda yer
alan asansorler de gérme engelli butonu bulunmaktadir. Bunun disinda gérme engellilerin ulasimlarini kolaylastirmak ve bagimsiz
hareketlerine yardimci olmak amaciyla koridorlarda yurtyUts bandi bulunmaktadir. Ayrica 2 adet engelli tuvaleti ve amfilerde rampa
mevCuttur.

Engelliler igin alt yapi imkanlari: Birimmiz ve hastanemiz kapali alani ve agik alanlarinda mevcut olan engellilere iliskin bazi alt yapi
imkanlar asagidakisekillerde ve eklerde verilmistir.

Ondokuz Mayis Universitesi Rektorliigi tarafindan, “Engelli 6§rencilerin 6grenimleri siiresince cesitli alanlardaki ihtiyaglarini ve
karsilastiklari guclikleri belirlemek, belirlenen ihtiyaclarin karsilanmasi ve gigcliklerin ortadan kaldiriimasi, engelli 6grencilerin ihtiyac
duyduklari fiziksel, akademik ve sosyal destekler konusunda, Gniversite calisanlarinin ve 6grencilerin engellilik alaninda biling ve
duyarlilik dizeyini artirici hizmetler gelistirmek, sunmak ve degerlendirmek’” amaciyla, Ondokuz Mayis Universitesi EngelsizYasamBirimi;
20.06.2006 Tarih ve 26204 Sayili Resmi Gazete de yayimlanan 5378 sayili Oziirliiler ve Bazi Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik
yapilmasi Hakkinda Kanun geregince, Yiiksekdgretim Kurulu Baskanliginca hazirlanan Yiiksekdégretim Kurumlari Ozirlii Ogrenciler
Yénetmeliginin 8. Maddesi uyarinca Universitemiz biinyesinde 20.06.2009 tarihinde kurulmustur. Yasam Birimi ya da diger adiyla Engelli
Ogrenci Birimi Koordinatérliigi, engelli 6grenciler icin yil boyu etkinlikler de diizenlemektedir.

Engelli 6grenci imkanlarina iliskin; Birimimiz binyesinde Engelsiz Ogrenci Destek Birimi kurulmus olup, Ondokuz Mayis Universitesi
Engelsiz Ogrenci Birimi'nde kayith égrencilerinin hastane muayenelerine yardimci olmak amaciyla kurulmus bir sosyal farkindalik
birimidir.

Kanitlar

B.3.5 Sosyal, kulturel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, killtiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekéan, biitce ve rehberlik destegi
vardir. Ayrica sosyal, kultlrel, sportif faaliyetleri yuriten ve yoneten idari 6rgitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte,
ihtiyaclar dogrultusunda iyilestiriimektedir.

B.3.5.1 Ogrenci topluluklar ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiilturel ve sportif
faaliyetlerine yonelik mekan, butce ve rehberlik destegi var midir? Ayrica sosyal,
kulturel, sportif faaliyetleri yuruten ve yoneten idari orgutlenme mevcut mudur?
Gerceklesen faaliyetler izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda iyilestiriimekte midir?

Hem Universitede hem de birimimiz blinyesinde 6grencilere sosyal, kiltlirel, sanatsal ve sportif olanaklar saglanmaya devam
edilmektedir. Ogrencilerin bu olanaklardan yararlanmasi hem Universitemiz hem de Birimmiz tarafindan tesvik edilmektedir. Ancak
akademik ortam ve Universiteler dinamik ortamlardir. Ogrencilerimizin kampiis alani icinde ulasabilecegi sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlari, Universitemizin Tanitim Katalogunda aciklanmis, detaylica gecmisten gelecege dogru icerigi yenilenerek ve
Universitemizin web sayfasinda yayimlanmistir.
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Universitemiz ve birimimiz 6grencilerinin génllii katihmi ve danisman 6gretim elemanlarn énderliginde égrencilerin yer aldigi 6grenci
topluluklari ve kultpler aracihdi ile de gesitli sosyal, bilimsel, klltirel aktiviteler dizenlemeleri, bu aktivitelere katilmalari mimkin
olabilmektedir. Universitemizin O§renci Topluluklari Koordinatérl(igii catisi altinda yer alan tiim faaliyetler ve mevcut Ondokuz Mayis
Universitesi Ogrenci Topluluklari, 27.01.2016 tarihin den itibaren Ogrenci Topluluklar Koordinatérl(i§ii olarak calismalarina devam
etmektedir. Bugiin itibariyle topluluk sayisi 133 diir. Ondokuz Mayis Universitesi "Sosyal Olunmadan Bilimsel Olunmaz" disiincesiyle
hareket ederek, sanatsal, kulturel, bilimsel ve sportif alanlarda cesitli topluluklar kurarak, her alanda Universitemizi en iyi sekilde
tanitmiglar ve tanitmaya da devam etmektedirler.

Bu topluluklarla 6grenciler, ilgi duyduklari alanlarda kendilerini gelistirme ve fikir paylasiminda bulunma olanagi yakalamaktadir.
Topluluklarin Universitemizi cerisinde diizenledikleri konser, sdylesi, konferans, sergi vb. etkinlikler cercevesinde alanlarinda 6nemli
yerlere sahip pek cok sanatci, gazeteci, yazar ve siyasetciyi de tanima imkani bulmaktadirlar. Mesleki basarinin tek basina yeterli
olmadigi, sosyal becerilerin de 6n plana ¢iktigi ginimuiizde 6drencilerimizin yaraticiligi, enerjisi ve yeni fikirlerini de topluluklarda
paylasmak ve gelistirmek amaciyla desteklenmektedir.

Bu topluluklar icinde yer alan; birimmiz 6grencileri ve danisman 6gretim Gyelerimizin katilimiyla olusturulan 2021 yili itibariyle toplam 10
Ogrenci toplulugu bulunmaktadir. Birimimiz égrenci topluluklart;

Birimimiz blinyesinde kurulan 6grenci gruplarinin calisma yonergeleri bulunmakta olup ve faaliyetleri tesvik edilmektedir.

Ogrencilerimizin motivasyonlarini arttirmak amaciyla, Dekanligimiz tarafindan da 14 Mart Tip Bayrami haftasinda cesitli etkinlikler
dizenlenmektedir. Ulusal ve uluslararasi duzeyde yapilan bazi etkinliklerde dereceye girenlere de, yapilan térenlerle édulleri
verilmektedir.

Birimimizin 6grenci ve personel spor takimlari mevcut olup Universitenin diizenlemis oldugu spor senliklerinde birden ¢ok basarilara
sahiptir.

Kanitlar

B.4 OGRETIM KADROSU

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yukseltiimesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tim streglerde adil ve acik olmahdir.
Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini strekli gelistirmek icin
olanaklar sunmalidir.

B.4.1 Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

Ogretim elemani (uluslararasi 6gretim elemanlari dahil) atama, yiikseltme ve gérevlendirme siireg ve kriterleri belirlenmis ve
kamuoyuna aciktir. ilgili siirec ve kriterler akademik liyakati gézetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun
oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Kurumun 6gretim Gyesinden beklentisi
bireylerce bilinir. Kurum disindan ders vermek tzere gérevilendirilenlerin seciminde liyakate dikkat edilir ve yariyil sonunda
performanslarinin degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. Kurumda egitim-6gretim ilkelerine ve kiltlriine uyum goézetilmektedir.

B.4.1.1 Ogretim elemani (uluslararasi 6gretim elemanlarn dahil) atama, yukseltme ve
goreviendirme surec ve kriterleri belirlenmis midir ve belirlendiyse kamuoyuna acik
midir? llgili surec ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak
nitelikte midir? Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmakta midir? _
Kurumun/Birimin ogretim uyesinden beklentisi bireylerce bilinmekte midir? Ogretim
elemani ders yuku ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasiilmakta midir?

kamuoyuna aciktir. ilgili siirec ve kriterler akademik liyakati gdzetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Ayrica Gniversitemizin
atanma ve ylkseltme 6Olcltleri geri bildirimler ve izlemler ile 01.06.2022 tarihindeki yonerge ile glineellenmistir. Kurumun 6gretim
Uyesinden beklentisi yapilandirilmis bir egitimle saglanmaktadir. Bu amacgla tip birimsi 6gretim Gyelerine diizenli araliklarla egitici egitimi
ve gelisimi programlari verilmektedir. Birimimizde Surekli Mesleksel Gelisim (SMG) Komisyonu kurularak bu etkinliklerin yapilandiriimis
iceriklerini planlanmasini saglamaktadir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagihm dengesi seffaf olarak paylasilir. Bu amacla bélimler
ogretim Uyeleri arasinda ders paylasimini kendi ilgi alanlarinda gére yapmaktadir. Kadrolu olmayan 6gretim elemani secimi ve yariyil
sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir; kurumda egitim-6gretim ilkelerine ve kiltirine uyum
gozetilmektedir. Standart uygulamalarin yaninda kurumumuzun egitime verdigi 6nem sebebiyle 6gretim elemani ilanlarinda egitici
egitimi ve gelisimi programlarina katilmis olmak gibi 6zel kriterleri siklikla kullanmaktadir. Strekli izlenmekte ve iyilestirmeler
yapiimaktadir.

Kanitlar
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B.4.2 Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim yetkinligi gelistirme siirecleri ihtiyag analizleri temelinde planlanir, yaygin bicimde yiiriitilir ve etkililigi diizenli olarak

izlenir. TUm 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim sureglerini 6grenmeleri ve kullanmalari igin
sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, calistay, ders, seminer vb.) ve bunu Ustlenecek/ gerceklestirecek 6gretme-6grenme
merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artiriimaktadir. Kurumun égretim yetkinligi
gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

B.4.2.1 Ogretim yetkinligi gelistirme siirecleri ihtiyac analizleri temelinde
planlanmakta, yaygin bicimde yurutilmekte ve etkililigi diuzenli olarak izlenmekte
midir? Kurumun ogretim yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmekte midir?
Tum ogretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim
sureclerini ogrenmeleri ve kullanmalari icin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri
(kurs, calistay, ders, seminer vb) ve bunu ustlenecek/ gerceklestirecek ogretme-
ogrenme merkezi yapilanmasi var midir? Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik
yeterlilikleri artirilimakta midir?

Tum 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim slreclerini 6grenmeleri ve kullanmalari igin
sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, calistay, ders, seminer vb) ve bunu Ustlenecek/ gerceklestirecek 6gretme-6grenme
merkezi yapilanmasi vardir. Bununla birlikte Ogretim elemanlarinin egitici ve teknolojik yeterlilikleri artiriimaktadir. Birimmiz Sirekli
Mesleksel Gelisim (SMG) komisyonu kurularak bu etkinliklerin yapilandiriimis igeriklerini planlanmasini saglamaktadir. Kurumun égretim
yetkinligi gelistirme performansi degerlendiriimektedir. Standart uygulamalarin yaninda olagan disi pandemi déneminde 6gretim
elemanlarinin uzaktan egitim sistemini 6grenmesi ve etkin kullanmasi saglanmistir.

Kanitlar

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odullendirme

Ogretim elemanlari icin yaratici/yenilikci egitimi uygulamalarini ve bu alanda rekabeti arttirmak tizere “iyi editim 6dili” gibi tesvik ve
odullendirme strecleri vardir. Egitim ve 6gretimi onceliklendirmek Uzere atama ve ylkseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine
yer verilir.

B.4.3.1 Ogretim elemanlar icin “yaratici/yenilikci egitim fonu”; yarisma ve
yaratici/yenilikci egitimi uygulamalarini ve bu alanda rekabeti arttirmak lGzere “iyi
egitim odulu” gibi tesvik uygulamalari var midir? Egitim ve 6gretimi énceliklendirmek
uzere yukseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilmekte midir?

Ogretim elemanlari icin “yaratici/yenilikci egitim fonu”; yarisma ve rekabeti arttirmak lzere “iyi editim 6dili” gibi tesvik uygulamalar
vardir. Egitim ve 6gretimi 6nceliklendirmek Uzere yikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir. Akademik tesvik, D
listesi ve 14 Mart komisyonu tarafindan tesvik uygulamalari yapiimaktadir.

Kanitlar

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1 ARASTIRMA SURECLERININ YONTEMI VE ARASTIRMA
KAYNAKLARI

Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik plani cercevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma
hedefleriyle uyumlu, deger Uretebilen ve toplumsal faydaya donustirilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi
ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

C.1.1 Arastirma sureclerinin yonetimi

Arastirma sureclerin yonetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun
vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi, arastirma yonetimi ekibi ve gérev tanimlari belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal
tercihler yoniinde gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal slireclerin yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve

Sayfa 36 /
45


https://unikys.omu.edu.tr/evidence/kar5tfoo1qqmhw83mpn5ub8wii83
https://unikys.omu.edu.tr/evidence/ksnbdka0178dsb6b1f54qtkaofp5
https://unikys.omu.edu.tr/evidence/4dvfktgz14tn1dqzemrtajuxb4t6

Ondokuz Mayis Universitesi
2023 i¢c Degerlendirme

4’ 2
(QMAYIS uu\“&

iyilestiriimektedir.

C.1.1.1 Arastirma yonetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve
yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin
nasil tanimlandigi, arastirma yonetimi ekibi ve gorev tanimlari belirlenmis midir;
uygulamalar bu kurumsal tercihler yéoninde gelismekte midir? Bilimsel arastirma ve
sanatsal sireclerin yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve iyilestirilmekte
midir?

Arastirma streclerin yonetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun
vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigdi, arastirma yénetimi ekibi ve gérev tanimlari belirlenmis,uygulamalar birimimiz tercihler
yonlnde gelismeye aciktir. Bilimsel arastirma ve sanatsal siireglerin yonetiminin etkinligi ve basarisi su asamada izleme ve iyilestirmeler
yonunde yonetim kadememiz ve komisyonlarimiz tarafindan degerlendirilmektedir.

Kanitlar

C.1.2 ic ve dis kaynaklar

Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin gesitliligi ve
yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Arastirmaya yeni baslayanlar icin Universite ici cekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir.
Arastirma potansiyelini gelistirmek tGzere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu
arttirmak Gzere 6diil ve rekabetci yiikseltme kriterleri vardir. Universite ici kaynaklarin yillar icindeki de@isimi; bu imkanlarin etkinligi,
yeterliligi, gelisime acik yanlari, beklentileri karsilama dlizeyi degerlendirilmektedir. Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak Universite disi
kaynaklara yénelme desteklenmektedir. Bu amacla ¢alisan destek birimleri ve yontemleri tanimhdir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

C.1.2.1 Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef ve
stratejileriyle uyumlu ve yeterli midir? Kaynaklarin gesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve
iyilestiriimekte midir? Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak universite disi kaynaklara
yonelme desteklenmekte midir? Bu amacla calisan destek birimleri ve yontemleri
tanimhi midir ve arastirmacilarca iyi bilinmekte midir?

Birim fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu, kaynaklarin cesitliligi ve yeterliligi izlienmekte ve
iyilestiriimektedir. TEKNOKENT, Deneysel Tip Arastirma ve Uygulama Merkezi, ileri Teknik Arastirma ve Uygulama Merkezi gibi
Universitemizin diger mevcut laboratuar destek hizmetlerinden faydalaniimaktadir. Ayrica Universitemizin BAP butgesinden arastirma
destegi verilmektedir. ilave olarak Universitemiz 6gretim elemanlarn akademik tesvik desteginden faydalanmaktadir. Ogretim
elemanlarimiz mevcut faaliyetlerinin performanslarina gore; 6gretim elemanlari bilimsel faaliyetleri bildirim formu D puani gizelgesi,
ogretim elemanlar egitim-6gretim faaliyetleri bildirim formu C puani gizelgesi, 6gretim elemanlari kurul baskanliklari bildirim formu E
cizelgesine gére degerlendiriimekte, izlenmekte ve iyilestirme calismalari planlanmaktadir. Ayrica Ogretim Elemanlari bu faaliyetlerle ek
6deme kaynaklarindan desteklenmektedir.

Fakiltemiz dis kaynaklar olarak; TUBITAK, TUBA, TUSEB gibi arastirma-gelistirme kuruluslarn ile ERASMUS, FARABI programlari
kapsaminda arastirmacilarin gelisimine katki saglanmaktadir.

Kanitlar

C.1.2.2 Arastirmaya yeni baslayanlar icin universite ici cekirdek fonlar var midir ve
erisimi kolay midir? Arastirma potansiyelini gelistirmek uzere proje, konferans katilimi,
seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak tuzere odul ve
rekabetci yukseltme kriterleri var midir? Universite ici kaynaklarin yillar icindeki
degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime acik yanlari, beklentileri karsilama
duzeyi irdelenmekte midir?

Birim fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu, kaynaklarin cesitliligi ve yeterliligi izlienmekte ve
iyilestiriimektedir. TEKNOKENT, Deneysel Tip Arastirma ve Uygulama Merkezi, ileri Teknik Arastirma ve Uygulama Merkezi gibi
Universitemizin diger mevcut laboratuar destek hizmetlerinden faydalaniimaktadir. Ayrica Universitemizin BAP blitcesinden arastirma
destegi verilmektedir. ilave olarak niversitemiz 6gretim elemanlar akademik tesvik desteginden faydalanmaktadir. Ogretim
elemanlarimiz mevcut faaliyetlerinin performanslarina gore; 6gretim elemanlari bilimsel faaliyetleri bildirim formu D puani gizelgesi,
o0gretim elemanlar egitim-6gretim faaliyetleri bildirim formu C puani gizelgesi, 6gretim elemanlari kurul baskanhklari bildirim formu E
cizelgesine gore degerlendiriimekte, izlenmekte ve iyilestirme calismalari planlanmaktadir. Ayrica Ogretim Elemanlari bu faaliyetlerle ek
6deme kaynaklarindan desteklenmektedir.

Fakiltemiz dis kaynaklari olarak; TUBITAK, TUBA, TUSEB gibi arastirma-gelistirme kuruluslarn ile ERASMUS, FARABI programlari
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kapsaminda arastirmacilarin gelisimine katki saglanmaktadir.
Kanitlar

C.1.3 Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programlarinin basvuru suregleri, kayith 6grencileri ve mezun sayilari ile gelisme egilimleri izlienmektedir. Kurumda doktora
sonrasli (post-doc) imkanlari bulunmaktadir ve kurumun kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikasi agiktir.

C.1.3.1 Doktora programlarinin basvuru surecleri, kayith ogrencileri ve mezun sayilari
ile gelisme egilimleri izlenmekte midir? Kurumda doktora sonrasi (post-doc) imkanlari
bulunmakta midir ve kurumun kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikasi acik
midir?

Doktora programlarinin basvuru strecleri, kayith 6grencileri ve mezun sayilari ile gelisme egilimleri izlienmektedir. Faklltemizde doktora
sonrasi (post-doc) imkanlari bulunmaktadir ve kurumun kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikasi agiktir. Doktora programlarini,
doktora egitimini Gniversitemiz binyesinde bitiren 6grencilerimize ise alma hususlarinda 6ncelik verilmemektedir, ancak ilgili bélimlerde
calisana ihtiyac duyuldugunda, tipta uzmanlik hizmet yikimltligini tamamlamis olanlar igin kadroya basvurmada herhangi bir engel
yoktur. Fakultemiz binyesinde doktora programlarini tamamlayip, ihtiyag duyulan ilgili bdlumlerde, agilan kadrolara, basvuru igin uygun
sartlari saglayanlar, atanma usul ve esaslarina uygun olarak basvuru yapanlar ve basvuranlar arasinda en uygun kosullari saglayanlar ise
alinmaktadir. Ancak ise alma hususunda 6éncelik verilmeden baska bir Gniversitede doktora egitimini tamamlayanlar ile esit sartlarda
degerlendirilmektedir. Faklltemiz binyesinde doktora egitimi veren temel tip bilimleri Anabilim Dallari sunlardir; Anatomi, Fizyoloji, Tibbi
Biyokimya, Tibbi Biyoloji, Tibbi Mikrobiyoloji.

Kanitlar

C.2 ARASTIRMA YETKINLIiGi, ISBIiRLIKLERI VE DESTEKLER

Kurum, 6gretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini strdirmek ve iyilestirmek igin olanaklar (egitim, is
birlikleri, destekler vb.) sunmaldir.

C.2.1 Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigi kurumlarin dagilimi; kiimelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma
hedefleri ile 6rtiisme konularinin analizi, hedeflerle uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini
gelistirmek Uzere egitim, calistay, proje pazarlar vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestiriimektedir.

C.2.1.1 Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigi
kurumlarin dagilimi; kimelenme/ uzmanlhk birikimi, arastirma hedefleri ile értusme
konularinin analizi, hedeflerle uyumu irdelenmekte midir?

Birimin, 6gretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini slirdirmek ve iyilestirmek icin olanaklar sunlardir;
FakUltemizde 2021 yilinda kurulan proje destek birimimize TEKNOKENT' ten bir uzman gérevlendirilmistir. Akademik personelin arastirma
ve gelistirme yetkinligini arttirmak (izere egitim, calistay, proje vb. sistematik faaliyetler gerceklestiriimektedir. Ogretim elemanlarinin
arastirma yetkinliginin izlenmesi Etik Kurul Karar Sayilari, 14 Mart Tip Bayrami Tesvik Oddlleri, D Puani, Akademik Tesvik Puanlari, Ulusal,
Uluslar arasi ve Kurumsal (BAP) proje sayilarinin takipleri ile gerceklestiriimektedir. Faklltemiz standart uygulamalar ve mevzuatimizin
yani sira; kurumun ihtiyaclar dogrultusunda BILKAR (Bilgi Arsiv ve Kayit Sistemi) gelistiriimis olup, 6gretim elemanlari bilimsel faaliyetleri
bildirim formu D puani ¢izelgesi BILKAR modiiliine eklenerek verilerin hizli ve dogru bir sekilde analiz edilmesi saglanmaktadir.

Kanitlar

C.2.1.2 Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek tzere
egitim, calistay, proje pazarlan vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestiriimekte midir?

Birimin, 6gretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini sirdirmek ve iyilestirmek icin olanaklar sunlardir;
Faklltemizde 2021 yilinda kurulan proje destek birimimize TEKNOKENT' ten bir uzman goérevlendirilmistir. Akademik personelin arastirma
ve gelistirme yetkinligini arttirmak lzere egitim, calistay, proje vb. sistematik faaliyetler gerceklestiriimektedir. Ogretim elemanlarinin
arastirma yetkinliginin izlenmesi Etik Kurul Karar Sayilari, 14 Mart Tip Bayrami Tesvik Odiilleri, D Puani, Akademik Tesvik Puanlari, Ulusal,
Uluslar arasi ve Kurumsal (BAP) proje sayilarinin takipleri ile gerceklestiriimektedir. Faklltemiz standart uygulamalar ve mevzuatimizin
yani sira; kurumun ihtiyaclar dogrultusunda BILKAR (Bilgi Arsiv ve Kayit Sistemi) gelistirilmis olup, égretim elemanlari bilimsel faaliyetleri
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bildirim formu D puani cizelgesi BILKAR modiiliine eklenerek verilerin hizli ve dogru bir sekilde analiz edilmesi saglanmaktadir.
Kanitlar

C.2.2 Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri

Kurumlararasi isbirliklerini, disiplinlerarasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir.
Ortak arastirma veya lisansUstl programlari, arastirma aglarina katilim, ortak arastirma birimleri varhidi, ulusal ve uluslararasi isbirlikleri
gibi goklu arastirma faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek kurumun hedefleriyle uyumlu
iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

C.2.2.1 Kurumlararasi isbirliklerini, disiplinlerarasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak
girisimleri 6zendirecek mekanizmalar mevcut mudur ve etkin midir? Ortak arastirma
veya lisansistu programlari, arastirma aglarina katihim, ortak arastirma birimleri
varhgi, ulusal ve uluslararasi isbirlikleri gibi coklu arastirma faaliyetleri tanimlanmis
midir, desteklenmekte midir ve sistematik olarak irdelenerek kurumun hedefleriyle
uyumlu iyilestirmeler gerceklestiriimekte midir?

Birimde, kurumlar arasi isbirliklerini, disiplinler arasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek mekanizmalar mevcuttur
ve etkindir: ERASMUS, FARABI koordinatérliikleri ve TUSEB, TUBITAK, BAP, TUBA arastirma gelistime kurumlari araciligi ile ulusal ve
uluslar arasi dizeyde ortak arastirma faaliyetleri strdirilmektedir.

Kurumumuzun Web Of Science veri tabani aboneligi Gzerinden dahil oldugu arastirma aglari, birimimiz ortak programlar, arastirma
birimleri tarafindan Uretilen calismalara erisim saglamaktadir.

Kanitlar

C.3 ARASTIRMA PERFORMANSI

Kurum, arastirma faaliyetlerini verilere dayal ve periyodik olarak élcmeli, degerlendirmeli ve sonuclarini yayimlamalidir. Elde edilen
bulgular, kurumun arastirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak gézden gecirilmesi ve surekli iyilestiriimesi icin
kullaniimalidir.

C.3.1 Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurum arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Kurumun odak
alanlarinin Universite ici bilinirligi, Gniversite disi bilinirligi; uluslararasi gérinurlik, uzmanlik iddiasi konularinin analizi, hedeflerle uyumu
sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari kullanilir. Rakiplerle rekabet, secilmis kurumlarla
kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi saglanmaktadir.

C.3.1.1 Kurum/Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenmekte, degerlendiriimekte,
hedeflerle karsilastiriimakta ve sapmalarin nedenleri irdelenmekte midir?
Kurumun/Birimin odak alanlarinin universite ici bilinirligi, Universite disi bilinirligi;
uluslararasi gorunurlik, uzmanlik iddiasi konularinin analizi, hedeflerle uyumu
sistematik olarak analiz edilmekte midir?

Birimde, Yiksekogretim Kurulu'nun cerceve yonetmeligiyle uygulamaya gecirilen “akademik tesvik” sisteminde puanlamaya esas olan
arastirma faaliyetlerinin kayit altina alindigi YOKSIS verileri, D puani vb. gdstergeler ile arastirma ve gelistirme faaliyetleri 6lciiimekte ve
degerlendirilmektedir. Ogretim elemani basina diisen proje sayisi, patent, faydali model ve endiistriyel tasarim basvuru sayisi, ulusal ve
uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen proje sayisi, uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin sayisi ve yerel/klinik etik kurul
onayh arastirma sayilari gibi veriler araciligiyla yilhik alinmakta ve izlenmektedir.

Kanitlar

C.3.1.2 Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalan kullaniimakta midir?
Rakiplerle rekabet, secilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilmekte
midir? Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi saglanmakta midir?

Birimde, YUksekogretim Kurulu’'nun gergeve yonetmeligiyle uygulamaya gegirilen “akademik tesvik” sisteminde puanlamaya esas olan
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arastirma faaliyetlerinin kayit altina alindigi YOKSIS verileri, D puani vb. gdstergeler ile arastirma ve gelistirme faaliyetleri élclilmekte ve
degerlendirilmektedir. Ogretim elemani basina diisen proje sayisi, patent, faydali model ve endistriyel tasarim basvuru sayisi, ulusal ve
uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen proje sayisi, uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin sayisi ve yerel/klinik etik kurul
onayli arastirma sayilari gibi veriler aracihigiyla yillik alinmakta ve izlenmektedir.

Kanitlar

C.3.2 Ogretim elemani/arastirmaci performansinin
degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tanimli siirecler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca
bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama
degerleri ve sacilim seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi saglanmistir.

C.3.2.1 Her 6gretim elemaninin (arastirmacinin) arastirma performansini paylasmasi
beklenmekte midir; bunu diizenleyen tanimh surecler var midir ve bunlar ilgili
paydaslarca bilinmekte midir?

Birimde, Yiksekogretim Kurulu'nun cerceve yonetmeligiyle uygulamaya gecirilen “akademik tesvik” sisteminde puanlamaya esas olan
arastirma faaliyetlerinin kayit altina alindigi YOKSIS verileri, D puani vb. gdstergeler ile arastirma ve gelistirme faaliyetleri 6lciilmekte ve
degerlendiriimektedir. Ogretim elemani basina diisen proje sayisi, patent, faydali model ve endiistriyel tasarim basvuru sayisi, ulusal ve
uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen proje sayisi, uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin sayisi ve yerel/klinik etik kurul
onayli arastirma sayilari gibi veriler BILKAR araciligiyla yillik alinmakta ve izlenmektedir.14 mart édiilleri ile performans temelinde tesvik
ve takdir mekanizmalari kullaniimaktadir.

Kanitlar

C.3.2.2 Arastirma performansi yil bazinda izlenmekte, degerlendirilimekte ve kurumsal
politikalar dogrultusunda kullanilmakta midir? Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve
sacilim seffaf olarak paylasiimakta midir? Performans degerlendirmelerinin sistematik
ve kalici olmasi saglanmis midir?

Birimde, YUksekogretim Kurulu’'nun gergeve yonetmeligiyle uygulamaya gegirilen “akademik tesvik” sisteminde puanlamaya esas olan
arastirma faaliyetlerinin kayit altina alindigi YOKSIS verileri, D puani vb. gdstergeler ile arastirma ve gelistirme faaliyetleri élciiimekte ve
degerlendirilmektedir. Ogretim elemani basina diisen proje sayisi, patent, faydali model ve endiistriyel tasarim basvuru sayisi, ulusal ve
uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen proje sayisi, uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin sayisi ve yerel/klinik etik kurul
onayli arastirma sayilari gibi veriler BILKAR araciligiyla yillik alinmakta ve izlenmektedir.14 mart 6diilleri ile performans temelinde tesvik
ve takdir mekanizmalari kullaniilmaktadir.

Kanitlar

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1 TOPLUMSAL KATKI SURECLERININ YONETiIMi VE TOPLUMSAL
KATKI KAYNAKLARI

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclari ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve
mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamaldir.

D.1.1 Toplumsal katki sureclerinin yonetimi

Kurumun toplumsal katki politikasi kurumun toplumsal katki stireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallasmistir. Toplumsal
katkr streclerinin yénetim ve organizasyonel yapisi kurumun toplumsal katki politikasi ile uyumludur, gérev tanimlari belirlenmistir.
Yapinin islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

D.1.1.1 Toplumsal katk politikasi dogrultusunda birimin toplumsal katki stiireclerinin
yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallasmis midir? Toplumsal katki sureclerinin
yonetim ve organizasyonel yapisi kurumun toplumsal katki politikasi ile uyumlu mudur,
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gorev tanimlari belirlenmis midir? Yapinin islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler
gerceklestirilmekte midir?

Birimin, toplumsal katki politikasi kurumun toplumsal katki stireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallasmistir. Toplumsal
katki sureclerinin yonetim ve organizasyonel yapisi kurumun toplumsal katki politikasi (vizyon, misyon, amag ve hedefler) ile uyumludur,
gorev tanimlari belirlenmistir. Yapinin islerligi izlienmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

EGITiM ALANINDA KURUMSAL HEDEFLERIMizZ

> Ogrencilerini; birinci basamak ve acil saglhk hizmeti uygulamalari icin gerekli tibbi bilgi ve beceriye sahip, koruyucu hekimlik
uygulamalarini bilen, etkin iletisim kurabilen, icerisinde bulundugu ekibi yonetebilecek, olagan Usti durumlarda (salgin, afet, savas gibi)
hekimlik meslegini en iyi sekilde icra edebilecek bir donanim ile mezun etmek,

ARASTIRMA ALANINDA KURUMSAL HEDEFLERIMiZ

> Arastirma alaninda diger kurumlarla ve sanayi alani ile isbirligi yapmak.

HIZMET ALANINDA KURUMSAL HEDEFLERIMiZ

> Basarili, glincel ve givenilir saglk hizmeti sunmak,

> Koruyucu hekimlik alaninda yapilan bilgilendirmeler ile toplum sagligina katki saglamak,

> Ulkemizdeki saglk programi ve politikalarinin olusumunda etkili olmak, yaygin saglik problemlerine karsi projeler olusturmak ve
uygulamak,

> Salgin hastalik, afet ve savas gibi olaganlsti durumlarda uygulamaya koyacadi eylem planlari olan, bu gibi durumlarda hemen
harekete gecerek ihtiyac duyulan saglik hizmetlerini verebilecek yeterlilige ve dinamizme, yeterli tibbi, fiziki, teknolojik alt yapi
imkanlarina sahip bir saglk kurulusu olmak,

> Saglik hizmeti veren personellerin de huzurlu ve glven icinde hizmet verebildikleri bir kurum olmak.

Birim, egitim arastirma ve saglik hizmeti faaliyetlerinde toplumsal katkinin strdirilebilirligini esas almis olup tim faaliyetlerinde oldugu
gibi toplumsal katki faaliyetlerinde strdurulebilirligi esas almis ve egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinin odagina toplumsal katki
misyonunu yerlestirmistir.Kurumsal hedefimizde de belirttigimiz gibi “Ogrencilerini; birinci basamak ve acil saghk hizmeti uygulamalari
icin gerekli tibbi bilgi ve beceriye sahip, koruyucu hekimlik uygulamalarini bilen, etkin iletisim kurabilen, igerisinde bulundugu ekibi
yOnetebilecek, olaganistld durumlarda (salgin, afet, savas gibi) hekimlik meslegini en iyi sekilde icra edebilecek bir donanim ile mezun
etmek temel hedefimizdir.” Arastirma alaninda diger kurumlarla ve sanayi alani ile isbirligi yapmak.Hizmet alanindaki hedeflerimiz ise;

. Basaril, giincel ve glvenilir saglik hizmeti sunmak,
. Koruyucu hekimlik alaninda yapilan bilgilendirmeler ile toplum saglgina katki saglamak,

. Ulkemizdeki saglik program ve politikalarinin olusumunda etkili olmak, yaygin saglik problemlerine karsi projeler olusturmak ve
uygulamak,

. Salgin hastalik, afet ve savas gibi olaganlstl durumlarda uygulamaya koyacagi eylem planlari olan, bu gibi durumlarda hemen
harekete gegerek ihtiyag duyulan saglik hizmetlerini verebilecek yeterlilige ve dinamizme, yeterli tibbi, fiziki, teknolojik alt yapi
imkanlarina sahip bir saglk kurulusu olmak,

Ruh sagligi ve hastaliklari anabilim dalimiza bagli hizmet veren toplum ruh sagligi merkezi (TRSM) llkemizde Universite hastanesine
bagl galisan bir kag TRSM den biridir. Kronik psikiyatrik hastaligi olan bireylere tibbi hizmetin yaninda yasam kalitelerini arttirmak
bagimsiz yasami desteklemek icin giinlik rehabilitasyon hizmetleri sunmaktadir. Halk egitim merkezi ile isbirligi icerisinde
gorevlendirilen egitmenler gézetiminde hastalarimiza el sanatlari, spor, resim, mizik, mutfak, sosyal beceleri egitim imkanlar
sunulmaktadir. Ayni zamanda hastalarin takip ve tedavileride aksamadan yuratilmektedir. Hastanemizde kampdus sinirlari igerisinde
yapilan hasta konukevi ayaktan ya da yatarak tedavi goéren hasta ve hasta yakinlarinin acil barinma ihtiyaclarinin giderilmesi icin hizmet
vermektedir.

Birimimiz, hastane binyesinde 6nemli halk saghgi sorunlari ile ilgili 6zel giin ve haftalarda toplumun farkindahgini arttirmak amach
etkinlikler dizenlenmektedir. Ayni zamanda fakiltemiz 6gretim Uyeleri tarafindan hem topluma hemde hastane ¢alisanlarina seminerler
ve kurslar dizenlenmektedir.

Birimde engelli 6grenci, personel ve hastalarimizin gereksinimleri dogrultusunda ve erisimlerini saglayacak dlizenlemeler yapilmistir.
Birim bloklarinda yer alan asansérlerde gérme engelli butonu bulunmaktadir. Bunun disinda gérme engellilerin ulasimlarini kolaylastirmak
ve bagimsiz hareketlerine yardimci olmak amaciyla koridorlarda ylriyts bandi bulunmaktadir. Bununla birlikte Ondokuz Mayis
Universitesi Rektdrligl tarafindan, “’Engelli 6§rencilerin 6grenimleri siiresince cesitli alanlardaki ihtiyaclarini ve karsilastiklar giigliikleri
belirlemek, belirlenen ihtiyaclarin karsilanmasi ve gticliklerin ortadan kaldiriimasi, engelli 6grencilerin ihtiyac duyduklari fiziksel,
akademik ve sosyal destekler konusunda, Uiniversite calisanlarinin ve 6grencilerin engellilik alaninda biling ve duyarlilik diizeyini artirici
hizmetler gelistirmek, sunmak ve dederlendirmek’” amaciyla, Ondokuz Mayis Universitesi Engelsiz Yasam Birimi; 20.06.2006 Tarih ve
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26204 Sayili Resmi Gazete de yayimlanan 5378 sayili Oziirliler ve Bazi Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik yapiimasi Hakkinda
Kanun geregince, Yiiksekdgretim Kurulu Baskanhginca hazirlanan Yiksekégretim Kurumlar Oziirli Ogrenciler Yénetmeliginin 8. Maddesi
uyarinca Universitemiz biinyesinde 20.06.2009 tarihinde kurulmustur. Yasam Birimi ya da diger adiyla Engelli Ogrenci Birimi
Koordinatorligu, engelli 6grenciler icin yil boyu etkinlikler de dizenlemektedir. Ayni zamanda bu 6grencilerin saglik hizmetleri
kapsaminda Fakultemiz biinyesinde kurulan “Engelsiz Destek Birimi”; Birimimiz tarafindan hastane muayene islemlerine yardimci olmak
amaciyla olusturulan sosyal sorumluluk projesidir. Hastanemizde muayene olacak 6grenciler igin ilgili Fakllte veya Yiksekokul Engelsiz
Ogrenci Birimi Koordinatéri tarafindan projede gérev alan dgrencilerle iletisime gecilerek randevu olusturuluyor. Talep edilmesi halinde
muayene sirasinda engelli 6grencilere, 6grenci temsilcilerimizin belirleyecegi gonulli 6grenciler eslik etmekte ve muayenelerin gizlilik
icerisinde yuratilmesi saglanmaktadir.

Cocuklarin okulu erken terkinin énlenmesi amaciyla bir avrupa birligi projesi olan ERASMUS+ projesi kapsaminda 4 Ulke ve milli egitime
bagh kurumlar ile is birligi yapiimistir.

Birimimiz blinyesinde bulunan amfi ve laboratuvarlarin Universitemizde egitim géren bir cok fakilte 6grencilerinin kullaniimi yil boyunca
saglanmaktadir. Saglk alani ile ilgili fakiltelerin 6grencilerine hastanemiz blinyesinde staj olanaklari sunulmaktadir. Birimimizde Dénem
IV,V, VI ve misafir stajer 6grencilerine 6gle ve aksam yemek hizmetleri licretsiz olarak sunulmaktadir.

Birimimiz 6grencilerinin TDT ve KDT kapsaminda hazirlamis olduklari toplumsal bilinglendirme etkinlikleri diizenlenmektedir. Covid-19
salgini stiresince hastalarin tani takip ve tedavileri icin Pandemi tani takip Unitesi kurulmustur. Covid 19 aslilama slrecininde bir pargasi
olunmustur. Tibbi Genetik anabilim dali 6gretim Gyeleri ve 6grencileri tarafindan MRNA asi gelistiriimesi devam etmektedir.

Universitemiz ve birimimiz égrencilerinin génilli katilimi ve danisman égretim elemanlari énderliginde 6grencilerin yer aldigi 6grenci
topluluklari ve kultpler aracihdi ile de cesitli sosyal, bilimsel, klltirel aktiviteler diizenlemeleri, bu aktivitelere katilmalart mimkin
olabilmektedir. Universitemizin Ogrenci Topluluklan Koordinatérliigii catisi altinda yer alan tim faaliyetler ve mevcut Ondokuz Mayis
Universitesi Ogrenci Topluluklari, 27.01.2016 tarihinden itibaren Ogrenci Topluluklari Koordinatérligi olarak calismalarina devam
etmektedir. Bu giin itibariyle topluluk sayisi 133 diir. Ondokuz Mayis Universitesi "Sosyal Olunmadan Bilimsel Olunmaz" diisiincesiyle
hareket ederek, sanatsal, kilttrel, bilimsel ve sportif alanlarda cesitli topluluklar kurarak, her alanda Universitemizi en iyi sekilde
tanitmiglar ve tanitmaya da devam etmektedirler.

Bu topluluklarla 6grenciler, ilgi duyduklari alanlarda kendilerini gelistirme ve fikir paylasiminda bulunma olanagi yakalamaktadir.
Topluluklarin Universitemiz icerisinde diizenledikleri konser, sdylesi, konferans, sergi vb. etkinlikler cercevesinde alanlarinda énemli
yerlere sahip pek cok sanatgi, gazeteci, yazar ve siyasetciyi de tanima imkani bulmaktadirlar. Mesleki basarinin tek basina yeterli
olmadigi, sosyal becerilerin de 6n plana ¢iktigi ginimuizde 6grencilerimizin yaraticiligi, enerjisi ve yeni fikirlerini de topluluklarda
paylasmak ve gelistirmek amaciyla desteklenmektedir.

Bu topluluklar igcinde yer alan; faklltemiz 6grencileri ve danisman 6gretim Uyelerimizin katilimiyla olusturulan 2021 yili itibariyle toplam
10 Ogrenci toplulugu bulunmaktadir. Fakiiltemiz 6grenci topluluklar;

Birimimiz blinyesinde kurulan 6drenci gruplarinin calisma yonergeleri bulunmakta olup ve faaliyetleri tesvik edilmektedir.

Ogrencilerimizin motivasyonlarini arttirmak amaciyla, Birimimiz tarafindan da 14 Mart Tip Bayrami haftasinda cesitli etkinlikler
duzenlenmektedir. Ulusal ve uluslar arasi diizeyde yapilan bazi etkinliklerde dereceye girenlere de, yapilan térenlerle édulleri
verilmektedir.

Birimimizin 6grenci ve personel spor takimlari mevcut olup Universitenin diizenlemis oldugu spor senliklerinde birden cok basarilara
sahiptir.

Kanitlar

D.1.2 Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan glict) belirlenmis, paylasiimis ve kurumsallasmis olup, bunlar
izlenmekte ve degerlendiriimektedir.

D.1.2.1 Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan gucu)
belirlenmis, paylasiimis ve kurumsallasmis olup, bunlar izlenmekte ve
degerlendirilmekte midir?

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan gutict) belirlenmis, paylasiimis ve kurumsallasmis olup, bunlar
izlenmekte ve degerlendiriimektedir. Toplumsal katki faaliyetleri 6gretim Gyeleri, 6grencilerimiz, 6grenci topluluklari, sivil toplum
kuruluslari, Universitemiz ve kamu kurumlari isbirliginde yapilan protokoller ile ylritilmektedir. Toplumsal katki faaliyetleri Faklltemiz
ve hastanemiz iginde ve Universitemizin sosyal etkinlik alanlarinda gergeklestiriimektedir. Bu faaliyetler; birimimiz, hastanemiz ve
Universitemizin bltce kaynaklari ile diger kurum ve kuruluslarin da destekleri ile ylaratilmektedir.
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Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan gtict) belirlenmis, paylasiimis ve kurumsallasmis olup, bunlar
izlenmekte ve degerlendiriimektedir.Toplumsal katki faaliyetlerini yUraten arastirma ve uygulama merkezleri 2009 yilinda kurulan Tip
Fakultesi Hastanesi 130.000 metrekarelik kapali, 160.000 metrekarelik acik alan ve 22 adet ameliyathane salonu olmak UGzere 963 yatak
kapasitesine sahiptir. Hastanemiz yilda 867.829 Ayaktan, 56.401 Yatakli saglik hizmeti sunmaktadir.2018 yilinda kampus sinirlari
icerisinde insaa edilen 4 bin 109 m2 alanda, 48 oda ve 96 yatak kapasitesine sahip olan Meliha Ercan Hasta Konuk evi, yilda 3.625 hasta
ve yakinina 15.158 glin konaklama hizmeti sunmaktadir.Psikiyatri Anabilim Dalina bagh olarak kronik psikiyatrik bozuklugu olan
hastalara rehabilitasyon hizmeti veren Toplum Ruh Sagligi Merkezi 200 M2 alan sahip, 6 oda 3 salon barindiran ve yilda 100 kisiye
hizmet veren bireylerin sosyallesmesini katki sunan bir merkezdir.Universitemiz kampiis genelinde tiim engelli 6grencilerin fiziksel
erisimdei egitime erisim ve saglija erisimde saglayici olan Engelli Ogrenci Koordinatérliigii birimimizde Prof. Dr. Nadire UNVER DOGAN'In
yOnetiminde koordineli bir sekilde tiim Universite 6grencilerine saglik hizmetlerinde faydalanmalarinda refakart hizmeti sunmaktadir.
Yilda 100’e yakin hizmet saglamaktadir.Otizm arastirmalarinin desteklenmesi amaciyla yonetim kurulunun birimimiz Cocuk ve Ergen Ruh
Sagligr ve Hastaliklari, Ruh Sagligi ve Hastaliklari Anabilim Dallar 6gretim Uyelerinden olusan Otizm Uygulama ve Arastirma Merkezi
2021 yihnda kurulmustur. Bu merkezde yapilacak ¢alismalarin toplum sagligi icin 6nem kazanan otizm konusunda yenilikler saglamasi
amaglanmaktadir.Birimimiz Cocuk ve Ergen Ruh Saghgi ve Hastaliklari Ana Bilim Dali ve

Ondokuz Mayis Universitesi Otizm Uygulama ve Arastirma Merkezi araciligiyla SOBE Vakfi ile is birligi icinde bilimsel arastirmalari ,
egitim ve rehabilitasyon ile sosyo -kultirel faaliyetleri koordine etmek gibi bir takim faaliyetleri yGritmektedir.

Otizm spektrum bozuklugu tanisi konulan bireyler konusunda farkindalik olusturulmasi ile ilgili cocuk ve ailelere yénelik projeler
gelistirmek; danismanlik ve bilirkisilik hizmetleri vermek; egitim, kurs, staj, calistay, seminer ve benzeri programlar diizenlemek veya
duzenlenen programlara katkida bulunmak en buyik amacidir.

Toplumsal katki kaynaklarinin gesitliligi ve yeterliliginin yukarida belirtilen i¢ ve dis paydaslarla diizenli olarak kendi icerisinde kontrol ve
gelisimi saglanmaktadir.

Kanitlar

D.2 TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yUrttigu faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve slrekli iyilestirmelidir.

D.2.1 Toplumsal katkil performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi

Kurum, BM Surdurilebilir Kalkinma Amacglari ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve gevrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve
deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve
kuruluslarina yapilan gorevlendirmeler ile kurumun blinyesinde yer alan birimler araciligiyla yuritilen egitim, hizmet, arastirma,
danismanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. izleme mekanizma ve siirecleri yerlesik ve siirdirilebilirdir. lyilestirme
adimlarinin kanitlari vardir.

D.2.1.1 Kurum, Surdurulebilir Kalkinma Amaclari ile uyumlu, dezavantajh gruplar dahil
toplumun ve cevrenin ihtiyaclarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki
faaliyetlerinde bulunmakta midir?

Birimimizin, kurumsal politikalar ile uyumlu, dezavantajh gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger
yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir. Bu katki faliyetleri ve kanitlarn toplumsal katki 1.1. ve 1.2 basliklari altinda
detaylica sunulmustur. Ulusal ve uluslararasi dizeyde kurumsal is birlikleri, gesitli kamu kurum ve kuruluslarina yapilan goérevlendirmeler
ile kurumun binyesinde yer alan birimler araciligiyla yuratilen egitim, hizmet, arastirma, danismanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri
izlenmektedir.

Engelli Ogrenci Birim Koordinatérliigl tarafindan her fakiiltede temsilci 6gretim lyesi atamasi yapilmistir. Fakiltemiz temsilcisi ise Dekan
Yardimcisi Dog. Dr. ismail Alper TARIM olup, “Engelsiz Destek Birimi”; Birimimiz tarafindan hastane muayene islemlerine yardimci olmak
amaciyla olusturulmus ve bu birimde dénem temsilci 6grencileri ve idari personel gérev almaktadir. Bu birim periyodik olarak
toplanmaktadir. Belirli giin ve haftalarda toplumu bilin¢glendirmek amacli etkinlikler diizenlenerek halki bilinglendirmektedir. Bu
planlamalar bashekimlik tarafindan ve ilgili stklar ile koordine bir sekilde yuruttlmektedir.

Ogrenci topluluklarinin yapmis olduklar biitiin sosyal, kiiltirel ve toplumsal etkinliklerin tamami (iniversitemiz 6grenci topluluklari
koordinatorligu tarafindan dizenli bir sekilde izlenmekte ve dederlendirilmektedir.
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Organ bagisi hakkinda bilgilendirmeler ise Ondokuz Mayis Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi (Hastane) Organ ve Doku
Nakli Koordinatérligu’'nce surdurilmekte ve ilgili kurumlar periyodik olarak bilgilendirilmektedir.

Hastane ziyaretinde bulunan hasta ve yakinlarinin dilek ve sikayetleri hastane yonetimi tarafindan izlenip degerlendirilerek iyilestirme
faaliyetleri gerceklestiriimektedir. ilaveten hasta ve yakinlarini uygun konaklama imkani sunan Hasta Konuk Evi nin faaliyetleri yillik
olarak degerlendiriimekte ve izlenmekte, hizmet kalitesinin arttirilmasi igin Hastane Yonetimi tarafindan iyilestirmeler yapiimaktadir.

Donem 2 ve 3 6grencilerinin zorunlu almasi gereken KDT VE TDT dersleri icerisinde toplumsal katki projeleri yilsonu ortalama puanlari
etkileyecek sekilde degerlendirilerek 6grencilerin toplumsal katki faaliyetlerine yonelik farkindaliklari arttirlmaya galisiimaktadir.

Kanitlar

D.2.1.2 Ulusal ve uluslararasi duzeyde kurumsal is birlikleri, ¢cesitli kamu kurum ve
kuruluslarina yapilan gorevilendirmeler ile kurumun bunyesinde yer alan birimler
aracihigiyla yuritilen egitim, hizmet, arastirma, danismanlik vb. toplumsal katki
faaliyetleri izlenmekte midir? Izleme mekanizma ve surecleri yerlesik ve surdurulebilir
midir? lyilestirme adimlarinin kanitlari var midir?

Birimimizin, kurumsal politikalari ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve gevrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger
yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir. Bu katki faliyetleri ve kanitlar toplumsal katki 1.1. ve 1.2 basliklari altinda
detaylica sunulmustur. Ulusal ve uluslararasi dizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve kuruluslarina yapilan goérevlendirmeler
ile kurumun blnyesinde yer alan birimler araciligiyla yiratilen egitim, hizmet, arastirma, danismanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri
izlenmektedir.

Engelli Ogrenci Birim Koordinatérligi tarafindan her fakiltede temsilci égretim Gyesi atamasi yapilmistir. Fakiiltemiz temsilcisi ise Dekan
Yardimcisi Dog. Dr. ismail Alper TARIM olup, “Engelsiz Destek Birimi”; Birimimiz tarafindan hastane muayene islemlerine yardimci olmak
amaciyla olusturulmus ve bu birimde dénem temsilci 6grencileri ve idari personel gérev almaktadir. Bu birim periyodik olarak
toplanmaktadir. Belirli gin ve haftalarda toplumu bilin¢glendirmek amacli etkinlikler dizenlenerek halki bilinglendirmektedir. Bu
planlamalar bashekimlik tarafindan ve ilgili stklar ile koordine bir sekilde yurutilmektedir.

Ogrenci topluluklarinin yapmis olduklari biitiin sosyal, kiiltiirel ve toplumsal etkinliklerin tamami Universitemiz 6grenci topluluklari
koordinatorltigl tarafindan dizenli bir sekilde izlenmekte ve dederlendirilmektedir.

Organ bagisi hakkinda bilgilendirmeler ise Ondokuz Mayis Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi (Hastane) Organ ve Doku
Nakli Koordinatérligu’'nce surdurilmekte ve ilgili kurumlar periyodik olarak bilgilendirilmektedir.

Hastane ziyaretinde bulunan hasta ve yakinlarinin dilek ve sikayetleri hastane yonetimi tarafindan izlenip degerlendirilerek iyilestirme
faaliyetleri gerceklestiriimektedir. ilaveten hasta ve yakinlarini uygun konaklama imkani sunan Hasta Konuk Evi nin faaliyetleri yillik
olarak degerlendirilmekte ve izlenmekte, hizmet kalitesinin arttirilmasi icin Hastane Yonetimi tarafindan iyilestirmeler yapilmaktadir.

Donem 2 ve 3 6grencilerinin zorunlu almasi gereken KDT VE TDT dersleri icerisinde toplumsal katki projeleri yilsonu ortalama puanlari
etkileyecek sekilde degerlendirilerek 6grencilerin toplumsal katki faaliyetlerine yonelik farkindaliklari arttiriimaya galisiimaktadir.

Kanitlar

D.2.1.3 Surduriulebilirlige yonelik birim calismalariniz ve bu calismalarin izlenme
yontemleri hakkinda bilgi veriniz.

Birimimizin, kurumsal politikalari ile uyumlu, dezavantajl gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger
yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir. Bu katki faliyetleri ve kanitlar toplumsal katki 1.1. ve 1.2 basliklari altinda
detaylica sunulmustur. Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, gesitli kamu kurum ve kuruluslarina yapilan goérevlendirmeler
ile kurumun binyesinde yer alan birimler araciligiyla yiratilen egitim, hizmet, arastirma, danismanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri
izlenmektedir.

Engelli Ogrenci Birim Koordinatérliigl tarafindan her fakiiltede temsilci 6gretim lyesi atamasi yapilmistir. Fakilltemiz temsilcisi ise Dekan
Yardimcisi Dog. Dr. ismail Alper TARIM olup, “Engelsiz Destek Birimi”; Birimimiz tarafindan hastane muayene islemlerine yardimci olmak
amaciyla olusturulmus ve bu birimde dénem temsilci 6grencileri ve idari personel gérev almaktadir. Bu birim periyodik olarak
toplanmaktadir. Belirli giin ve haftalarda toplumu bilin¢glendirmek amacli etkinlikler dizenlenerek halki bilinglendirmektedir. Bu
planlamalar bashekimlik tarafindan ve ilgili stklar ile koordine bir sekilde yurutilmektedir.

Ogrenci topluluklarinin yapmis olduklar biitiin sosyal, kiiltirel ve toplumsal etkinliklerin tamami (iniversitemiz 6grenci topluluklari
koordinatorligu tarafindan diizenli bir sekilde izlenmekte ve dederlendirilmektedir.

Organ bagisi hakkinda bilgilendirmeler ise Ondokuz Mayis Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi (Hastane) Organ ve Doku
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Nakli Koordinatérligu’'nce surdurilmekte ve ilgili kurumlar periyodik olarak bilgilendirilmektedir.

Hastane ziyaretinde bulunan hasta ve yakinlarinin dilek ve sikayetleri hastane yonetimi tarafindan izlenip degerlendirilerek iyilestirme

faaliyetleri gerceklestiriimektedir. ilaveten hasta ve yakinlarini uygun konaklama imkani sunan Hasta Konuk Evi nin faaliyetleri yillik
olarak degerlendirilmekte ve izlenmekte, hizmet kalitesinin arttirilmasi icin Hastane Yonetimi tarafindan iyilestirmeler yapilmaktadir.

Donem 2 ve 3 6grencilerinin zorunlu almasi gereken KDT VE TDT dersleri icerisinde toplumsal katki projeleri yilsonu ortalama puanlari

etkileyecek sekilde degerlendirilerek 6grencilerin toplumsal katki faaliyetlerine yonelik farkindaliklari arttiriimaya galisiimaktadir.

Kanitlar
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	B.1.3.1 Derslerin öğrenme kazanımları (karma ve uzaktan eğitim de dahil) tanımlanmış ve program çıktıları ile ders kazanımları eşleştirmesi oluşturulmuş ve ilan edilmiş midir? Kazanımların ifade şekli öngörülen bilişsel, duyuşsal ve devinimsel seviyeyi açıkça belirtmekte midir? Ders öğrenme kazanımlarının gerçekleştiğinin nasıl izleneceğine dair planlama yapılmış mıdır, özellikle alana özgü olmayan (genel) kazanımların irdelenme yöntem ve süreci ayrıntılı belirtilmekte midir?

	B.1.4 Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı
	B.1.4.1 Tüm derslerin AKTS değeri web sayfası üzerinden paylaşılmakta, öğrenci iş yükü takibi ile doğrulanmakta mıdır? Staj ve mesleğe ait uygulamalı öğrenme fırsatları mevcut mudur ve yeterince öğrenci iş yükü ve kredi çerçevesinde değerlendirilmekte midir? Gerçekleşen uygulamanın niteliği irdelenmekte midir? Öğrenci iş yüküne dayalı tasarımda uzaktan eğitimle ortaya çıkan çeşitlilikler de göz önünde bulundurulmakta mıdır?

	B.1.5 Programların izlenmesi ve güncellenmesi
	B.1.5.1 Her program ve ders için (örgün, uzaktan, karma, açıktan) program amaçlarının ve öğrenme çıktılarının izlenmesi planlandığı şekilde gerçekleşmekte midir? Bu sürecin isleyişi ve sonuçları paydaşlarla birlikte değerlendirilmekte midir? Eğitim ve öğretim ile ilgili istatistiki göstergeler (her yarıyıl açılan dersler, öğrenci sayıları, başarı durumları, geri besleme sonuçları, ders çeşitliliği, lab uygulama, lisans/lisansüstü dengeleri, ilişki kesme sayıları/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik şekilde izlenmekte, tartışılmakta, değerlendirilmekte, karşılaştırılmakta ve kaliteli eğitim yönündeki gelişim sürdürülmekte midir? Program akreditasyonu planlaması, teşviki ve uygulaması var mıdır; kurumun akreditasyon stratejisi belirtilmiş ve sonuçları tartışılmış mıdır? Akreditasyonun getirileri, iç kalite güvence sistemine katkısı değerlendirilmekte midir?

	B.1.6 Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi
	B.1.6.1 Kurum/Birim, eğitim ve öğretim süreçlerini bütüncül olarak yönetmek üzere; organizasyonel yapılanma (üniversite eğitim ve öğretim komisyonu, öğrenme ve öğretme merkezi, vb.), bilgi yönetim sistemi ve uzman insan kaynağına sahip midir? Eğitim ve öğretim süreçleri üst yönetimin koordinasyonunda yürütülmekte olup; bu süreçlere ilişkin görev ve sorumluluklar tanımlanmış mıdır? Eğitim ve öğretim programlarının tasarlanması, yürütülmesi, değerlendirilmesi ve güncellenmesi faaliyetlerine ilişkin kurum/birim genelinde ilke, esaslar ile takvim belirli midir? Programlarda öğrenme kazanımı, öğretim programı (müfredat), eğitim hizmetinin verilme biçimi (örgün, uzaktan, karma, açıktan), öğretim yöntemi ve ölçme değerlendirme uyumu ve tüm bu süreçlerin koordinasyonu üst yönetim tarafından takip edilmekte midir?

	B.2 PROGRAMLARIN YÜRÜTÜLMESİ (ÖĞRENCİ MERKEZLİ ÖĞRENME, ÖĞRETME VE DEĞERLENDİRME)
	B.2.1 Öğretim yöntem ve teknikleri
	B.2.1.1 Öğretim yöntemi öğrenciyi aktif hale getiren ve etkileşimli öğrenme odaklı mıdır? Tüm eğitim türleri içerisinde (örgün, uzaktan, karma) o eğitim türünün doğasına uygun; öğrenci merkezli, yetkinlik temelli, süreç ve performans odaklı disiplinlerarası, bütünleyici, vaka/uygulama temelinde öğrenmeyi önceleyen yaklaşımlara yer verilmekte midir? Bilgi aktarımından çok derin öğrenmeye, öğrenci ilgi motivasyon ve bağlılığına odaklanılmış mıdır? Örgün eğitim süreçleri ön lisans, lisans ve lisansüstü öğrencilerini kapsayan; teknolojinin sunduğu olanaklar ve ters yüz öğrenme, proje temelli öğrenme gibi yaklaşımlarla zenginleştirilmekte midir? Öğrencilerinin araştırma süreçlerine katılımı müfredat, yöntem ve yaklaşımlarla desteklenmekte midir? öğrenci ilgi, motivasyon ve bağlılığına odaklanılmış mıdır? Belirtilen kriterlerde bahsedilen tüm bu süreçlerin uygulanması, kontrol edilmesi ve gereken önlemlerin alınması sistematik olarak değerlendirilmekte midir?

	B.2.2 Ölçme ve değerlendirme
	B.2.2.1 Öğrenci merkezli ölçme ve değerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yürütülmekte midir ve öğrencilerin kendini ifade etme olanakları mümkün olduğunca çeşitlendirilmekte midir? Ölçme ve değerlendirmenin sürekliliği çoklu sınav olanakları; bazıları süreç odaklı (formatif), ödev, proje, portfolyo gibi yöntemlerle sağlanmakta mıdır? Ders kazanımlarına ve eğitim türlerine (örgün, uzaktan, karma) uygun sınav yöntemleri planlamakta ve uygulanmakta mıdır? Sınav uygulama ve güvenliği (örgün/çevrimiçi sınavlar, dezavantajlı gruplara yönelik sınavlar) mekanizmaları bulunmakta mıdır? Ölçme ve değerlendirme uygulamalarının zaman ve kişiler arasında tutarlılığı ve güvenirliği sağlanmakta mıdır? Kurum, ölçme-değerlendirme yaklaşım ve olanaklarını öğrenci öğretim elemanı geri bildirimine dayalı biçimde iyileştirmekte midir? Bu iyileştirmelerin duyurulması, uygulanması, kontrolü, hedeflerle uyumu ve alınan önlemler irdelenme midir?

	B.2.3 Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesi
	B.2.3.1 Öğrenci kabulüne (merkezi yerleştirmeyle gelen öğrenci grupları dışında kalan öğrenciler dahil) ilişkin ilke ve kuralları tanımlanmış ve ilan edilmiş midir? Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarlı olup, uygulamalar şeffaf mıdır? Önceki öğrenmenin (örgün, yaygın, uzaktan/karma eğitim ve serbest öğrenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) tanınması ve kredilendirilmesi yapılmakta mıdır? Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmekte midir? Uluslararasılaşma politikasına paralel hareketlilik destekleri, öğrenciyi teşvik, kolaylaştırıcı önlemler bulunmakta mıdır ve hareketlilikte kredi kaybı olmaması yönünde uygulamalar var mıdır?

	B.2.4 Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma
	B.2.4.1 Yeterliliklerin onayı, mezuniyet koşulları, mezuniyet karar süreçleri açık, anlaşılır, kapsamlı ve tutarlı şekilde tanımlanmış̧ ve kamuoyu ile paylaşılmış mıdır? Sertifikalandırma ve diploma işlemleri bu tanımlı sürece uygun olarak yürütülmekte, izlenmekte ve gerekli önlemler alınmakta mıdır?

	B.3 ÖĞRENME KAYNAKLARI VE AKADEMİK DESTEK HİZMETLERİ
	B.3.1 Öğrenme ortam ve kaynakları
	B.3.1.1 Sınıf, laboratuvar, kütüphane, stüdyo; ders kitapları, çevrimiçi (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve nicelikte midir, erişilebilir durumda mıdır ve öğrencilerin bilgisine/kullanımına sunulmuş mudur? Öğrenme ortamı ve kaynaklarının kullanımı izlenmekte ve iyileştirilmekte midir? Öğrenme ortamı ve kaynakları öğrenci-öğrenci, öğrenci-öğretim elemanı ve öğrenci-materyal etkileşimini geliştirmeye yönelmekte midir? Kurumda eğitim-öğretim ihtiyaçlarına tümüyle cevap verebilen, kullanıcı dostu, ergonomik, eş zamanlı ve eş zamansız öğrenme, zenginleştirilmiş içerik geliştirme ayrıca ölçme ve değerlendirme ve hizmetiçi eğitim olanaklarına sahip bir öğrenme yönetim sistemi bulunmakta mıdır?

	B.3.2 Akademik destek hizmetleri
	B.3.2.1 Öğrencinin akademik gelişimini takip eden, yön gösteren, akademik sorunlarına ve kariyer planlamasına destek olan bir danışman öğretim üyesi bulunmaktadır? Danışmanlık sistemi öğrenci portfolyosu gibi yöntemlerle takip edilmekte midir ve iyileştirilmekte midir? Öğrencilerin danışmanlarına erişimi kolay mıdır ve çeşitli erişimi olanakları (yüz yüze, çevrimiçi) bulunmakta mıdır?
	B.3.2.2 Psikolojik danışmanlık ve kariyer merkezi hizmetleri var mıdır, erişilebilir midir (yüz yüze ve çevrimiçi) ve öğrencilerin bilgisine sunulmuş mudur? Hizmetlerin yeterliliği takip edilmekte midir?

	B.3.3 Tesis ve altyapılar
	B.3.3.1 Tesis ve altyapılar (yemekhane, yurt, teknoloji donanımlı çalışma alanları; sağlık, ulaşım, bilişim hizmetleri, uzaktan eğitim altyapısı) ihtiyaca uygun nitelik ve nicelikte midir, erişilebilir durumda mıdır ve öğrencilerin bilgisine/kullanımına sunulmuş mudur? Tesis ve altyapıların kullanımı irdelenmekte midir?

	B.3.4 Dezavantajlı gruplar
	B.3.4.1 Dezavantajlı, kırılgan ve az temsil edilen grupların (engelli, yoksul, azınlık, göçmen vb.) eğitim olanaklarına erişimi eşitlik, hakkaniyet, çeşitlilik ve kapsayıcılık gözetilerek sağlanmakta mıdır? Uzaktan eğitim alt yapısı bu grupların ihtiyacı dikkate alınarak oluşturulmuş mudur? Üniversite yerleşkelerinde ihtiyaçlar doğrultusunda engelsiz üniversite uygulamaları bulunmakta mıdır? Bu grupların eğitim olanaklarına erişimi izlenmekte ve geri bildirimleri doğrultusunda iyileştirilmekte midir?

	B.3.5 Sosyal, kültürel, sportif faaliyetler
	B.3.5.1 Öğrenci toplulukları ve bu toplulukların etkinlikleri, sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlerine yönelik mekân, bütçe ve rehberlik desteği var mıdır? Ayrıca sosyal, kültürel, sportif faaliyetleri yürüten ve yöneten idari örgütlenme mevcut mudur? Gerçekleşen faaliyetler izlenmekte ve ihtiyaçlar doğrultusunda iyileştirilmekte midir?

	B.4 ÖĞRETİM KADROSU
	B.4.1 Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri
	B.4.1.1 Öğretim elemanı (uluslararası öğretim elemanları dahil) atama, yükseltme ve görevlendirme süreç ve kriterleri belirlenmiş midir ve belirlendiyse kamuoyuna açık mıdır? İlgili süreç ve kriterler akademik liyakati gözetip, fırsat eşitliğini sağlayacak nitelikte midir? Uygulamanın kriterlere uygun olduğu kanıtlanmakta mıdır? Kurumun/Birimin öğretim üyesinden beklentisi bireylerce bilinmekte midir? Öğretim elemanı ders yükü ve dağılım dengesi şeffaf olarak paylaşılmakta mıdır?

	B.4.2 Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi
	B.4.2.1 Öğretim yetkinliği geliştirme süreçleri ihtiyaç analizleri temelinde planlanmakta, yaygın biçimde yürütülmekte ve etkililiği düzenli olarak izlenmekte midir? Kurumun öğretim yetkinliği geliştirme performansı değerlendirilmekte midir? Tüm öğretim elemanlarının etkileşimli-aktif ders verme yöntemlerini ve uzaktan eğitim süreçlerini öğrenmeleri ve kullanmaları için sistematik eğiticilerin eğitimi etkinlikleri (kurs, çalıştay, ders, seminer vb) ve bunu üstlenecek/ gerçekleştirecek öğretme-öğrenme merkezi yapılanması var mıdır? Öğretim elemanlarının pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artırılmakta mıdır?

	B.4.3 Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme
	B.4.3.1 Öğretim elemanları için “yaratıcı/yenilikçi eğitim fonu”; yarışma ve yaratıcı/yenilikçi eğitimi uygulamalarını ve bu alanda rekabeti arttırmak üzere “iyi eğitim ödülü” gibi teşvik uygulamaları var mıdır? Eğitim ve öğretimi önceliklendirmek üzere yükseltme kriterlerinde yaratıcı eğitim faaliyetlerine yer verilmekte midir?

	C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
	C.1 ARAŞTIRMA SÜREÇLERİNİN YÖNTEMİ VE ARAŞTIRMA KAYNAKLARI
	C.1.1 Araştırma süreçlerinin yönetimi
	C.1.1.1 Araştırma yönetimine ilişkin benimsenen yaklaşımlar, motivasyon ve yönlendirme işlevinin nasıl tasarlandığı, kısa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasıl tanımlandığı, araştırma yönetimi ekibi ve görev tanımları belirlenmiş̧ midir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yönünde gelişmekte midir? Bilimsel araştırma ve sanatsal süreçlerin yönetiminin etkinliği ve başarısı izlenmekte ve iyileştirilmekte midir?

	C.1.2 İç ve dış kaynaklar
	C.1.2.1 Kurumun fiziki, teknik ve mali araştırma kaynakları misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterli midir? Kaynakların çeşitliliği ve yeterliliği izlenmekte ve iyileştirilmekte midir? Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak üniversite dışı kaynaklara yönelme desteklenmekte midir? Bu amaçla çalışan destek birimleri ve yöntemleri tanımlı mıdır ve araştırmacılarca iyi bilinmekte midir?
	C.1.2.2 Araştırmaya yeni başlayanlar için üniversite içi çekirdek fonlar var mıdır ve erişimi kolay mıdır? Araştırma potansiyelini geliştirmek üzere proje, konferans katılımı, seyahat, uzman daveti destekleri, kişisel fonlar, motivasyonu arttırmak üzere ödül ve rekabetçi yükseltme kriterleri var mıdır? Üniversite içi kaynakların yıllar içindeki değişimi; bu imkanların etkinliği, yeterliliği, gelişime açık yanları, beklentileri karşılama düzeyi irdelenmekte midir?

	C.1.3 Doktora programları ve doktora sonrası imkanlar
	C.1.3.1 Doktora programlarının başvuru süreçleri, kayıtlı öğrencileri ve mezun sayıları ile gelişme eğilimleri izlenmekte midir? Kurumda doktora sonrası (post-doc) imkânları bulunmakta mıdır ve kurumun kendi mezunlarını işe alma (inbreeding) politikası açık mıdır?

	C.2 ARAŞTIRMA YETKİNLİĞİ, İŞBİRLİKLERİ VE DESTEKLER
	C.2.1 Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi
	C.2.1.1 Doktora derecesine sahip araştırmacı oranı, doktora derecesinin alındığı kurumların dağılımı; kümelenme/ uzmanlık birikimi, araştırma hedefleri ile örtüşme konularının analizi, hedeflerle uyumu irdelenmekte midir?
	C.2.1.2 Akademik personelin araştırma ve geliştirme yetkinliğini geliştirmek üzere eğitim, çalıştay, proje pazarları vb. gibi sistematik faaliyetler gerçekleştirilmekte midir?

	C.2.2 Ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma birimleri
	C.2.2.1 Kurumlararası işbirliklerini, disiplinlerarası girişimleri, sinerji yaratacak ortak girişimleri özendirecek mekanizmalar mevcut mudur ve etkin midir? Ortak araştırma veya lisansüstü programları, araştırma ağlarına katılım, ortak araştırma birimleri varlığı, ulusal ve uluslararası işbirlikleri gibi çoklu araştırma faaliyetleri tanımlanmış mıdır, desteklenmekte midir ve sistematik olarak irdelenerek kurumun hedefleriyle uyumlu iyileştirmeler gerçekleştirilmekte midir?

	C.3 ARAŞTIRMA PERFORMANSI
	C.3.1 Araştırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi
	C.3.1.1 Kurum/Birim araştırma faaliyetleri yıllık bazda izlenmekte, değerlendirilmekte, hedeflerle karşılaştırılmakta ve sapmaların nedenleri irdelenmekte midir? Kurumun/Birimin odak alanlarının üniversite içi bilinirliği, üniversite dışı bilinirliği; uluslararası görünürlük, uzmanlık iddiası konularının analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilmekte midir?
	C.3.1.2 Performans temelinde teşvik ve takdir mekanizmaları kullanılmakta mıdır? Rakiplerle rekabet, seçilmiş kurumlarla kıyaslama (benchmarking) takip edilmekte midir? Performans değerlendirmelerinin sistematik ve kalıcı olması sağlanmakta mıdır?

	C.3.2 Öğretim elemanı/araştırmacı performansının değerlendirilmesi
	C.3.2.1 Her öğretim elemanının (araştırmacının) araştırma performansını paylaşması beklenmekte midir; bunu düzenleyen tanımlı süreçler var mıdır ve bunlar ilgili paydaşlarca bilinmekte midir?
	C.3.2.2 Araştırma performansı yıl bazında izlenmekte, değerlendirilmekte ve kurumsal politikalar doğrultusunda kullanılmakta mıdır? Çıktılar, grubun ortalama değerleri ve saçılım şeffaf olarak paylaşılmakta mıdır? Performans değerlendirmelerinin sistematik ve kalıcı olması sağlanmış mıdır?

	D. TOPLUMSAL KATKI
	D.1 TOPLUMSAL KATKI SÜREÇLERİNİN YÖNETİMİ VE TOPLUMSAL KATKI KAYNAKLARI
	D.1.1 Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi
	D.1.1.1 Toplumsal katkı politikası doğrultusunda birimin toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısı kurumsallaşmış̧ mıdır? Toplumsal katkı süreçlerinin yönetim ve organizasyonel yapısı kurumun toplumsal katkı politikası ile uyumlu mudur, görev tanımları belirlenmiş midir? Yapının işlerliği izlenmekte ve bağlı iyileştirmeler gerçekleştirilmekte midir?

	D.1.2 Kaynaklar
	D.1.2.1 Toplumsal katkı etkinliklerine ayrılan kaynaklar (mali, fiziksel, insan gücü) belirlenmiş, paylaşılmış ve kurumsallaşmış olup, bunlar izlenmekte ve değerlendirilmekte midir?

	D.2 TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI
	D.2.1 Toplumsal katkı performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi
	D.2.1.1 Kurum, Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları ile uyumlu, dezavantajlı gruplar dahil toplumun ve çevrenin ihtiyaçlarına cevap verebilen ve değer yaratan toplumsal katkı faaliyetlerinde bulunmakta mıdır?
	D.2.1.2 Ulusal ve uluslararası düzeyde kurumsal iş birlikleri, çeşitli kamu kurum ve kuruluşlarına yapılan görevlendirmeler ile kurumun bünyesinde yer alan birimler aracılığıyla yürütülen eğitim, hizmet, araştırma, danışmanlık vb. toplumsal katkı faaliyetleri izlenmekte midir? İzleme mekanizma ve süreçleri yerleşik ve sürdürülebilir midir? İyileştirme adımlarının kanıtları var mıdır?
	D.2.1.3 Sürdürülebilirliğe yönelik birim çalışmalarınız ve bu çalışmaların izlenme yöntemleri hakkında bilgi veriniz.



