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OZET

Ondokuz Mayis Universitesi (OMU) 2023 yili Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) hazirlamrken,
Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2
(2024), Kurumsal D1s Degerlendirme ve Akreditasyon Olgiitleri, 2023 Y1l idare Faaliyet Raporu, 2023 Y1k

Yonetimin Gozden Gegirmesi Toplanti Raporlari, Performans Programi, Egitimde Revizyon Izleme ve
Yonlendirme Kilavuzu, Birim ¢ Degerlendirme Raporlar;, YOKAK Kurum Akreditasyon Raporlar1 ve
geemis Kurum I¢ Degerlendirme Raporlart dikkate ahnmustir. KIDR hazirlamrken Liderlik, Y&netisim ve
Kalite; Egitim ve Ogretim; Arastirma ve Gelistirme; Toplumsal Katki ana bashklariyla ilgili kurumun

faaliyetleri rapora yansitilmis ve kurumun giiclii ve gelismeye agik yonleri degerlendirilmistir.

OMU’niin 2019 yihndan itibaren yiiriitmekte oldugu i¢ kalite giivence sistemi; vizyon, misyon ve stratejik
hedefleri ile biitiinlesik olarak isletiimekte ve egitim-6gretim, arastirma, toplumsal katki faaliyetlerini ve bunlar
destekleyen idari hizmetlerin timiinii i¢cine alacak sekilde yiiriitiilmektedir. OMU, 2023 Yih Kurum I¢
Degerlendirme Raporunun hazirlanmasinda egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetleri ile idari
hizmetlerinin kalite giivence sistemi temelinde degerlendirilmesini, bunun sonucunda tespit edilen gelismeye
acik yonlerini iyilestirmeyi amaglamigtir. Rapor, OMU 2019-2023 Stratejik Plani, 2023 Y1l Performans
Programi ve Idari Faaliyet Raporu ile biitiinlesik yapida olup tiim birimlerde yiiriitiilen siireclerin kalite
Oletitlerine uygun olarak degerlendirmesini kapsamaktadir.

OMU’de, i¢c degerlendirme siireglerine paydas katilimini saglamak, kalite siireglerinde kanit odakhhg tesvik

etmek ve birimlerin kalite glivence sistemine yonelik farkindaliklarimin artmasim saglamak amaciyla

“UNIKYS-I¢ Degerlendirme Modiilii” gelistirilerek uygulamaya konulmustur. YOKAK Kurum ¢
Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu’na uygun olarak tasarlanan bu modiil, tiim birimler tarafindan

hazirlanan “Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR)’nun sistematik olarak takip edilmesini ve
degerlendirmesini saglamaktadir. Boylelikle tim birimlerin OMU’niin I¢ Degerlendirme Siirecinde aktif rol
almalarina imkén verilmekte, Kalite Komisyonu’nun Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’na temel teskil edecek
dogru, giincel bilgi ve kanitlara erisimi kolaylagtirilmakta ve siire¢ sonunda iyilestirilecek alanlarin tiim

birimleri kapsayacak sekilde belirlenmesine altyap1 sunulmaktadir.

Kurumda, KIDR hazirhik siireci, ii¢ temel asamadan olusmaktadir. Birinci asamada Birim Kalite Komisyonlart
tarafindan hazirlanan “Birim I¢ Degerlendirme Raporlar1” kanitlar1 ile birlikte sisteme tammlanmaktadir. ikinci

asamada OMU Kalite Komisyonu iiyeleri tarafindan Birim I¢ Degerlendirme Raporlar1 ve kamtlar1 sistem
tizerinden incelenmekte, degerlendirilmekte ve bu raporlar dogrultusunda “OMU KIDR” hazirlanmaktadr.
Uclincii asamada ise Kalite Komisyonu biinyesinde olusturulan “Editér Grubu” tarafindan raporun tamanu
icerik yoniinden biitiinsel bir yaklasimla yeniden degerlendirilmekte, bigimsel diizenlenmeler yapilmakta ve

Senato Kurulu onayina sunulmak tizere Kalite Koordinatorligiine iletilmektedir. Boylece seffaf ve katilhimci

bir anlayisla rapor hazirlama stireci tamamlanmaktadir.

Kurumun 6z degerlendirme ¢alismalarinin temel bulgulari: Kurumda YOKAK Kkalite 6lgiitlerine uygun olarak
gerceklestirilen i¢ ve dis degerlendirme siirecleri sonucunda tespit edilen bulgulara yonelik “Liderlik,
Yonetisim ve Kalite, Egitim-O gretim, Arastirma-Gelistirme ve Toplumsal Katk1” olmak iizere dort baslkta
eylem planlani hazirlanmaktadir. Bu bulgular tiniversitenin dncelikli iyilestirme alanlarini olugturmakta olup her
bir bulgu i¢in titizlikle iyilestirmeler planlanmakta ve ger¢eklesme durumlan {ist yonetim tarafindan anhk olarak
UNIKYS sistemi tizerinden izlenmektedir. Bununla birlikte OMU, 2017 yihinda YOKAK dis degerlendirme
programina dahil olmus ve siireci basan ile tamamlamistir. 2019 yihnda ise kendi talebi ile Kurumsal
Akreditasyon Programina basvurmus, siire¢ sonunda 2 yil siire ile kosullu akreditasyon almaya hak
kazanmustir. Bu siirecler sonunda tespit edilen bulgular da aym yaklasim ve yontem ile iyilestiriimistir.

OMU’niin 2023 yili egitim-6gretim, aragtirma ve toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalite
Olgiitlerine gore degerlendiriimesi sonucunda edinilen bulgular bu raporun sonug ve degerlendirme bélimiinde
ayrintih olarak agiklanmistir.
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2. Tarihsel Gelisim

Ondokuz Mayis Universitesi, 1 Nisan 1975 tarih ve 1873 sayih kanunla kurulmustur. Aym kanunla

Samsun T1p Fakiiltesi Ondokuz Mayis Universitesi biinyesine ahnmis ve daha sonra Fen ve Miihendislik
Bilimleri Fakiiltesi (Fen-Edebiyat Fakiiltesi ve Miihendislik Fakiiltesi) hizmete girmis, bu iki fakiilteye 1976
yihnda Ziraat Fakiiltesi de eklenerek fakiilte sayisi tice ¢ikmustir. 2019 yihnda Eczacilik Fakiiltesi
kurularak, kurumun saghk alanindaki etkinligi daha da artinlmistir. Lisansiistii egitim-6gretim faaliyetlerinin

2020 yilindan itibaren tek bir ¢at1 altinda birlestirilerek (Lisansiistii Egitim Enstitiisii) daha etkin ve verimli
sekilde yiiriitiilmesi hedeflenmistir. 2022 yilinda Fen- Edebiyat Fakiiltesi, Fen Fakiiltesi ve Insan ve
Toplum Bilimleri Fakiiltesi olarak egitim-6gretimine devam etmistir. 2023 yihnda ise Ladik Meslek

Yiiksek Okulu, Yaban Hayati Arastirmalari Enstitiisii, Ar-Ge Koordinatorliigii ve Toplumsal Yagama

Katki Koordinatorligii kurulmus olup faaliyetlerini yiirlitmeye devam etmektedir.

2023 yih sonu itibariyle, Ondokuz Mayis Universitesi 3 yerleske ve 10 ilgede egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme ve topluma hizmet faaliyetlerini siirdirmektedir. Kurumda 20 fakiilte, 1 konservatuar, 1
yiiksekokul, 12 meslek yiiksekokulu, li¢ enstitii (Lisansiistii Egitim Enstitiisii ve Kenevir Arastirmalar
Enstittisti, Yaban Hayat1 Arastirmalar1 Enstitiisii), 26 arastirma ve/veya uygulama merkezi bulunmaktadir.
OMU’de, 14536 onlisans, 32577 lisans, 5423 yiiksek lisans, 1.339 doktora olmak iizere toplam 53.875
ogrenci egitim 6 gretim hayatina devam etmekte olup, bunlarin 4.921°i uluslararas1 6grencidir. O grencilerin
% 39’u kadin, % 61’1 erkektir. Kurumda 2023 y1h sonu itibariyle, 1.223’1 §gretim tiyesi, 1.169’1i 6gretim
yardimcist (6gretim gorevlisi ve arastirma gorevlisi) olan toplam 2.392 akademik, 26 yabanci uyruklu
personel ve 4.247 idari personel gorev yapmaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

OMU, 2024-2028 dénemini kapsayan Stratejik Planini hazirhklarini tamamlanus ve yayinlamistir. 2023
yih icin mevcut 2019-2023 Stratejik Planinda yer alan misyon, vizyon, deger ve hedefleri igeren bilgiler
asagida yer almaktadir.

Kurumun misyonu “Arastiran, sorgulayan, ¢6ztimleyen, girisimei, etik degerlere 6nem veren ve sosyal
sorumluluk sahibi bireyler yetistirmek; nitelikli ve yenilik¢i bilimsel aragtirmalar yapmak ve paydaslara
kaliteli hizmet sunarak toplum refahini artirmaktir.”

Kurumun vizyonu, “Bilim ve teknolojide yeniligin, egitim ve 6gretinde niteligin, hizmette glivenin ve
paydas memnuniyetinin saglandigi, girisimei ve uluslararas1 bir {iniversite olmaktir.”

Kurumun degerleri; “Degerlere saygi, bilimsel ve akademik 6zgiirliik, yenilik¢ilik, girisimeilik, katihmcilik,
adalet, liyakat ve seffafik’tir.

Ondokuz Mayis Universitesi’nin yiiriirlikte olan ve misyonu, vizyonu ve gostergeleri ile uyumlu olarak
hazirlanan 2019-2023 Stratejik Plan dogrultusunda belirlenen stratejik amag ve hedefleri agagidaki gibidir:

Al Egitim-Ogretim Alanim Gii¢clendirmek
Hedef (HI1.1) Egitim-6 gretim materyallerinin gelistirilmesi ve zenginlestiriimesi.
Hedef (H1.2) Egitim-6 gretim hizmetlerinde niteligi artirmak.

A2 Arastirma Gelistirme Alamim Giiclendirmek ve Bilgi Transferini Hizlandirmak



Hedef (H2.1) Bilimsel arastirma projelerinin sayisint artirmak.

Hedef (H2.2) OMU adresli makale, kitap, atif, patent, faydah model, ticari {irtin say1sim artirmak.
Hedef (H2.3) Bilimsel arastirma alt yapisim gii¢lendirmek.

Hedef (H2.4) AR-GE faaliyetlerinden {iretilen bilgiyi yaymak.

A3 Topluma Hizmette Niteligi Artirmak

Hedef (H3.1) Paydaslara ulusal ve uluslararas1 standartlarda tiriin ve hizmet sunmak.

Hedef (H3.2) Universitemiz iiriin ve hizmetlerinin kalitelerini belgelemek ve paydaslarin memnuniyet
diizeyini artirmak.

Hedef (H3.3) Toplumsal sorunlara odaklanmak ve ¢dziime katki saglamak.
A4 Paydas Isbirligini Gelistirmek ve Niteligini Artirmak

Hedef (H4.1) i¢ paydaslarin etkilesimini artirmak.

Hedef (H4.2) D1s paydaslar ile etkilesimi artirmak.

AS Uluslararasilasmayi Gelistirmek

Hedef (H5.1) Egitim-6 gretimde uluslararasilagmay1 artirmak.

Hedef (H5.2) Arastirma faaliyetlerinde uluslararasilagsmayi artirmak.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
1. Liderlik ve Kalite
1. Yonetisim modeli ve idari yap:

Ondokuz Mayis Universitesi’nde (OMU) biitiin is ve islemler Tiirkiye’deki devlet tiniversitelerinin tabi
oldugu mevzuata (2547 sayih Yiksekogretim Kanunu, 2809 sayil Yiiksekogretim Kurumlar Teskilat
Kanunu, Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilatlari Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname gibi)
dayah olarak olusturulmustur.

Bu siireclerde senato, tiniversite yonetim kurulu, birim kurullari, birim yonetim kurullari, komisyonlar ve
birim yoneticileri UNIKYS yazihminda belirtilengdrev tanimlarina uygun olarak gérev almaktadir.
Organizasyon semasina giincel olarak i¢ ve dis tiim paydaslar tarafindan ulagilabilmektedir.

OMU, 2019-2023 Stratejik Plaminda belirledigi temel degerlerini yeni 2024-2028 Stratejik Plaminda da
“degerlere saygi, bilimsel ve akademik 6zgiirliik, yenilik¢ilik, girisimcilik, katthmcilik, adalet ve liyakat,

seffafik” olarak belirlemistir. Stratejik hedefleri arasinda ise paydas memnuniyetini artirmak ve

kurumsal aidiyeti gelistirmek yer almaktadir. Boylece OMU, kaliteye 6nem veren, katihme1 bir yonetim
anlayisiyla misyon ve vizyonuna uyumlu olarak politikalar olusturmakta ve bunlarin devamhhgin

saglamaktadir (A.1.1.1. s.11).

Kurumda st yonetim karar siireglerinin etkili ve verimli yiiriitiilmesi i¢in kendi i¢inde ve idari birim
yoneticileri ile belirli arahklarla ve olaganiistii durumlarda anlik toplantilar gerceklestirmektedir
(A.1.1.2.) (A.1.1.3.). Bu toplantilarla kurumun tiim siireclerinin ¢evik, uygulanabilir, izlenebilir,


https://unikys.omu.edu.tr/tr/task_definitions
https://www.omu.edu.tr/tr/yonetim/organizasyon-semasi

tyilestirilebilir bir mekanizmayla yonetimi amaglanmaktadir.

Ust yonetim, kurumun stratejik hedefleri ve tamimlanmus politikalariyla uyumlu kalite siireglerinin
yonetilmesinde birimlerdeki kurul ve komisyonlari yonetime dahil etmektedir. Birimlerdeki kalite
sorumlulari, tist komisyonlar ve ¢alisma gruplari; senato ve yonetim kurullariyla birlikte ortak hareket
eden yonetim yaklasimina sahiptir. (A.1.1.4.a.) Bu siireclerin yiiriitiilmesinde ve karar alma
mekanizmalarinda i¢ paydaslarin katkis1 da saglanmaktadir (A.1.1.4.b.).

Dis paydaslar Universite Damisma Kurulinda temsil edilmekte, kararlara ve yonetim siireglerine
katihmlar1 saglanmaktadir. Bununla birlikte lLiderler, yuriittiikleri siireglerle ilgili paydas gortislerini
dogrudan izlemekte ve geri bildirim siireci hizl bir sekilde tamamlanmaktadir (A.1.1.5).

Kurum, paydaslar1 dikkate alan bir yonetim yaklasimi benimsemistir. Bu baglamda tniversitenin
stratejik amag¢ ve hedefleri dogrultusunda egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal yasama katki
ve stratejik yOnetim stiregleriyle ilgili ¢ahsmalarin yiiriitiilmesinde yapilan ihtiyag analizleri
dogrultusunda birimlerle is birligi yapilmaktadir. Egitimde Revizyon Kilavuzu dogrultusunda EOPD’nin
(Bgitim Ogretim Performans Degerlendirme Sistemi) faaliyete gecirilmesi, egitim-6gretimde
akreditasyon ve mentor uygulama siireclerinin siirdiiriilmesi, Ar-Ge ve TYKK (Toplumsal Yasama
Katki Koordinatorligii) kurulmasi (A.1.1.6.), ayrica Ar-Ge siireglerinin yeni biligim altyapisinin
(BAPSIS, AVESIS, DAPSIS, ATOSIS vb.) kullamlarak yonetilmesi, yeni stratejik plamin hazirlik
stireci vb. ¢alismalar bu siireglere 6rnek olarak verilebilir.

Universitede yiiriitiilen tiim faaliyetleri kapsayan bir siire¢ yapilanmasi1 mevcuttur. Her bir siire¢ icin
stire¢ yoneticileri (akademik birimlerde dekan/miidir, idari birimlerde daire baskanlar1) tanimlanmustir.
Ust yonetim, tiim bu siirecleri ve siirecler altinda yiiriitillen faaliyetleri ve performanslart UNIKYS
yazihmu tizerinden izlemekte ve gereken onlemleri almaktadir (A.1.1.7.)(A.1.1.8.)(A.1.1.9.)(A.1.1.10.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yo6netisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalart
izlenmekte ve tyilestirilmektedir.

Kanitlar
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2. Liderlik

Ondokuz Mayis Universitesi, ¢evik liderlik anlayisini benimseyerek yiiksekogretim ekosistemine ozgii
degiskenlik, belirsizlik ve karmagikhk durumlarini etkili bir sekilde yonetme yetenegini gelistirmis ve sorunlara

¢6zim Uretme konusunda Kalite Giivence Sistemi ve kiiltiiriinii olusturarak stirekli iyilestirme motivasyonunu
benimsemistir. Rektor; Egitimde Revizyon calismalari, Endeks Izleme ve Degerlendirme Gruplari, Eylem
Planlar1 gibi ¢ahsmalar1 Rektér Yardimeiligr koordinatorligiinde bizzat kendisi takip etmektedir (A.1.2.1.).

Bu baglamda Kalite Koordinatorliigii ve Kalite Komisyonu ¢alismalari, Rektor Yardimcihgr diizeyinde temsil
edilmektedir. S6z konusu durum, kalite c¢aligmalarinin tist yonetim tarafindan sahiplenildiginin bir

gostergesidi. Bu anlayis, birimlerdeki ¢ahsmalara da yansimakta ve personelin kalite felsefesini

benimsemesini saglamaktadir (A.1.2.2.).

Ondokuz Mayis Universitesi, tiim birimleriyle birlikte benimsedigi liderlik anlayisinda, siirekli degisen ve
gelisen ¢evresel faktorleri dikkate alarak bu unsurlan stratejik hedeflerle entegre eden bir yonetim anlayisini
ortaya koymaktadir. Kurumun isleyen tim siireclerinde faaliyetlerin yonetimi, geri bildirim ve paydas
degerlendirme stiregleri, iyilestirme siiregleri, stire¢ ve risk yOnetimleri, yonetimin gézden gegirilmesi
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toplantilari, i¢ degerlendirme gibi siireglerine birim yoneticileri aktif bir sekilde liderlik etmektedir. Birimlerde
boliimlerden baslamak tizere birim {ist yoOneticilerinin ve tUniversite {ist yonetiminin iletisimini ve
entegrasyonunu saglayan iki agamal Yonetimin Gozden Gegirmesi (YGG) toplantilar, etkin olarak
isletilmektedir (A.1.2.3.)(A.1.2.4.). Bunlara ilaveten kurumda liderlik yaklasimi kapsaminda ihtiyaglar ve
yetkinlikler g6z oniinde bulundurularak gerekli yetki paylasimlari yapilmaktadir (A.1.2.5.).

Kurumsal birimlerin yani sira kurum-6grenci iletisimi ve etkilesimi adina rektor ve tist yonetim, kendini sosyal
medya ve mesajlasma uygulamalariyla (Whatsapp, BIP) erisilebilir hile getirmisti. Bu geri bildirimler
tizerinden degerlendirme ve iyilestirme stirecleri isletiimektedir (A.1.2.6.).

OMU Uzaktan Egitim Merkezi (OMU-UZEM) aracih@iyla tiim akademik personelin ve liderlerin, liderlik ve
etkin yoneticilik becerilerini artirmak tizere bir hizmet i¢i egitim programi planlanmug, hayata gegirilmis ve
izleme raporu hazirlanmistir. Stratejik liderler ve operasyonel liderler i¢in alti boyutlu olarak ayr1 ayn
hazirlanan Liderlik Davrams Degerlendirme Anketi, 2023 yili Anket Uygulama ve Izleme Planina ahnarak
Personel Daire Baskanlig1 tarafindan Temmuz ay1 i¢inde uygulanmistir (A.1.2.7.). Universitemizde yiiriitiilen
faaliyetler ve hizmetlerde yonetim gorevi yapan personelin liderlik 6zelliklerini 6lgmek, izlemek ve elde edilen
sonuglara gore iyilestirme faaliyetlerinin planlanarak uygulanmasina katki saglamak amaciyla uygulanan
anketin sonuglari rapor halinde yayimlanmistir (A.1.2.8.). Ayrica Kurumda etkinlik.omu.edu.tr sitesi
tizerinden tiim birimler tarafindan yiiriitiilen etkinliklerin kayit altina ahnmasi, {ist yonetim tarafindan izlenmesi
ve degerlendiriimesini saglayan siirecler isletiimektedir.

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin
gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagh iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar
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3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Ulkemizde yiiksekdgretim sisteminin yeniden yapilandiriimas: ¢ahsmalari kapsaminda muhtelif uygulamalar hayata
gecirilmekte ve 6nemli gelismeler yasanmaktadir. Bu kapsamda OMU, degisim ve yeniden yapilanma siireglerinde
yiiksekogretim ekosisteminde yer alan tiim degiskenleri dikkate alan bir yonetim anlayisina sahiptir (A.1.3.1a)
(A.1.3.1b). Universitemiz, ¢evresinde olusan degisikliklere izl bir sekilde yanit gelistirebilme ve tiim birimleriyle
organize olabilme yetkinligine sahiptir. Geligen teknoloji ve toplumsal siireglere duyarh olarak gelistirilen yonetim
anlayis1 ile kurumsal doniisiim siireclerinin tiimii UNIKYS sisteminden takip edilmektedir.

Kurum; 2023 yihnda yiiriitilen stratejik yonetim, Ar-Ge yonetimi, akademik degerlendirme ve kalite gelistirme
calismalar1 kapsaminda arastirmacilarimiza saglanan hizmetlerin hizh, kolay, saghikli ve etkin bir sekilde
yuriitilebilmesi, arastirma girdi ve ¢iktilarimin kayit altina alinarak tretkenliklerin  detayll bir sekilde
degerlendirilebilmesi, arastirmacilarin faaliyetlerine yonelik kapsamh bir envanter altyapisit olusturulmasi ve tiim
stireglerin kurumun amag¢ ve hedefleri ile uyumlu olacak sekilde yapilandirilmasi amaciyla arastirma stireclerinin
yonetimi baglaminda kapsamh bir doniistim gecirmistir. Bu dogrultuda Proje Yonetim Ofisi, Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinasyon Birimi (BAPKOB) adiyla yeniden yapilandirilmig, BAPKOB Uygulama Esaslar ile
Arastirmac1 Bilgilendirme Kilavuzu yayimlanmistir (A.1.3.2). BAP projelerinin is/islemlerinin yiiriitiilmesinde yeni
bir otomasyon sistemine (BAPSIS) gecilmistir. Arastirma faaliyetlerinin yonetilmesi, desteklenmesi ve tesvik
edilmesi amaciyla OMU Arastirma ve Gelistirme Koordinatérliigiikurulmustur. Bu kapsamh degisim siireci devam
ederken Universitemiz, 2023 yili Aralik ay1 itibariyla Yiiksekogretim Kurulu tarafindan Arastirma Universitesi Aday
[zleme Programina ahnmustir.

Ayrica toplumsal katki faaliyetlerinin etkin yonetimi, izlenmesi ve iyilestirilmesi amaciyla Toplumsal Yasama Katki
Koordinatorliigiiniin kurulmas1 (A.3.1.3.), Gida Biyoteknolojisi alanindaki ¢alismalarla YOK’ten oncelikli alan
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misyonu alinmas1 (A.3.1.4.), BAPKOB tarafindan “Dogal Afet ve Afet Yonetimi” kapsaminda proje ¢agrisimin 21
Subat 2023-3 Mart 2023 tarihleri arasinda tekrar agilmasi, Afet Egitimi ve YoOnetimi Uygulama ve Arastirma
Merkezi’nin varl g1 ve olas1 afet durumlarinda izl harekete gegme kabiliyeti (A.1.3.5.), Yesil Universite cahsmalari,

Siber Giivenlik ve Bilisim Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi’'nin faaliyete gecirilmis olmasi, bolgesel ve
ulusal gereksinimlere hizh yanitlar verildiginin gostergesidir (A.1.3.6.).

Kurum, ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, bolgesel ihtiyaclart ve paydas beklentileri
dogrultusunda ¢evik bir yonetim anlayisini siirdiirmektedir. Kurumda egitim ve arastirma siireglerinin yonetiminde
yeniligi, degisimi, doniislimii ve ihtiyaglara gére adaptasyonu 6nceleyen uygulamalar gelistirilerek devam ettirilmistir.

Hizh bir adaptasyonla aktif olarak ¢evrimigi ve uzaktan egitim altyapisimin ve dijital 6grenme materyallerinin
paydaslarin erisimine sunuldugu Akademik Veri Yonetim Sisteminin kullanilmasi, akademik ve idari personele
hizmet ici, ihtiyaca gore alana 6zgli egitim programlarinin uygulanmasi, egitim programlarimin niteligini artirmak
amaciyla dijital veya simiilasyona dayali laboratuvarlarin kurulmasi gibi arastirma imkanlarimin desteklenmesi,
bolgenin dogal hayatimin korunmasina yonelik Yaban Hayati Arastirma Enstitisii kurulmasi1 gibi faaliyetler buna
ornek olarak verilebilir (A.1.3.7.).

Ana yerleskede ve diger yerleskelerde mekan kullanimi, 6grenci ve egitim odakli bir yaklasimla yeniden
yapilandirilmistir. Ana yerleskenin kimliklendirilmesi, metruk binalarin yeniden kullanima kazandirilmasi, Bafra
Yerleskesi i¢in bir master plan ¢alismasinin baglatilmas1 gibi faaliyetler bu kapsamda 6rnek verilebilir (A.1.3.8.).

YOK izleme Kriterleri, THE World/Impact, Greenmetric, Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi gibi ulusal ve
uluslararas1 siralama kuruluslarinda yerimizin belirlenmesi ve bu baglamdaki sonuglarin degerlendirilmesi, alinmasi

gereken aksiyonlarin hayata gegirilmesi amaciyla Arastirma ve Gelistirme Koordinatorliigii altinda Veri Izleme ve

Degerlendirme Birimi kurulmustur. Bu koordinatorligiin yonergesinde birimin gorev tamimi  ve isleyisi

tammlanmistir. Bu birimin elde ettigi ve degerlendirdigi veriler yardimiyla, kurumun yiiksekégretim kurumlart

arasindaki yerinin kiyaslanmasi ve buna yonelik alinacak onlemler ve kurumun stratejik plandaki hedeflere ulagsma

diizeyinin belirlenmesi gibi caligmalar gergeklestirilebilmektedir (A.1.3.9.) (A.1.3.10.).

Olgunluk Diizeyi: Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalart
izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.

Kamtlar

4. ¢ Kkalite giivencesi mekanizmalan

Universitemizde kalite siirecleri “OMU Kalite Giivence Yonetmeligi” kapsaminda tamimlannmis olup kalite.omu.edu.tr
web sayfasinda ve UNIKYS yazihmu {izerinde tiim is ve islemlere iliskin takvimler, siire¢ kartlari, is akislari ve
prosediirler yayinlanmistir. Kurumsal diizeyde kurgulanan OMU Kalite Giivence Sistemi, YOKAK olciitleri ve TSE
standartlar1 kapsaminda hazirlanmis olup mevzuata uygun olarak yiirtitiilmektedir.

Kalite giivence sistemi kapsaminda kurumumuz kalite yapilanmasi; Kalite Komisyonu, Kalite Koordinatorligii, Birim
Kalite Komisyonlar1, Ogrenci Kalite Komisyonu bilesenlerinden olusmaktadir. Bu yap1 dahilinde giincel ihtiyaglar ve
gelismeler dikkate alinarak izleme ve iyilestirmeler ger¢eklestiriimektedir.

Kalite Koordinatorligti; Stire¢ Yonetimi, Veri ve Gosterge Yonetimi, Geri Bildirim Yonetimi, Kurumsal
Degerlendirme Y 6netimi, Iyilestirme Y6netimi ve Stratejik Y&netim bilesenlerinden olusan i¢ kalite giivence sistemini
Kalite Giivencesi Is Takvimine gore yiiriitmekte ve gerekli giincellemeleri yapmaktadir. Tiim isleyis ve islemler,
UNIKYS yazilimu iizerinden politikalarimiz, prosediirlerimiz, yonergelerimiz, stratejik plan, kalite el kitab1 ve siirec
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kartlarimiz dogrultusunda gerceklestiriimektedir. (A.1.4.1.). 2019 yihindan itibaren faaliyette olan kurumun kalite
glivence sisteminin igleyiginin sistematik olarak siirdiiriilmesini ve igsellestirilmesini saglayan kuruma 6zgii bu
yazilim, her y1l gerceklestirilen giincellemelerle diger yiiksekogretim kurumlarina da model gosterilebilecek diizeyde
bir uygulama 6rnegidir (A.1.4.2.).

2023 yih itibanyla 6grencilerin kalite siireglerinde daha aktif bir sekilde rol almasi ve kalite giivence sisteminin
bilinirligini artirmak amaciyla Ogrenci Kalite Komisyonu olusturulmustur (A.1.4.3.) (A.1.4.4.). Bu kapsamda 20
Aralik 2023 tarihinde birim/boliimlerde gorevli kalite elgisi/temsilcisi 6grencilere Mithendislik Fakiiltesi Konferans
Salonunda bilgilendirme toplantis1 yapilmistir. Ogrenci Kalite Komisyonu, yilda en az bir kez Kalite Komisyonu
Toplantisina katilarak komisyon olarak yaptiklan faaliyetlerle ilgili bilgi vermektedir (A.1.4.5.) (A.1.4.6.). Bununla
birlikte “ogrencikalite.omu.edu.tr” sayfasinda Komisyonun yaptigi faaliyetler ve bilgilendirme sunumlar1 yer almakta
ve 6grencilerin erigimine hazir durumda bulunmaktadir.

OMU’niin KGS yaklasimindaki PUKO déngiisiine uygun olarak yiiriittiigii faaliyetler asagidaki gibidir:
e Planlama Asamasi: Politika, Prosediir, Yonerge, Stratejik Plan, Kalite El Kitab1, Stire¢ Kartlar1.

e Uygulama Asamasi: Siire¢/Faaliyet Yonetimi, Veri ve Gosterge Yonetimi, Hedeflerin Belirlenmesi, Faaliyet
Izleme Kriterleri, Geri Bildirim Yonetimi, Is Akis Semalar1, Is Takvimleri, Gérev Tammlari, Otomasyon
Sistemleri, UNIKYS yazilimi.

o Kontrol Asamasi: UNIKYS Raporlari, Hedef Basar1 Oranlarimn Degerlendirilmesi, BIDR, Risk, I¢ Tetkik,
YGG, Akreditasyon Mentor Uygulamas1, EOPD, Egitimde Revizyon Islemleri.

o lyilestirme Yonetimi; Eylem Planlari (KAP, KIDR, YGG), Diizeltici Iyilestirici Faaliyet (+Paydas DIF),
Yonetim Gorevleri, Diizeltme Islemleri.

Kurumun KGS yapisi ile yiriittiigi bu faaliyetler sonucunda tiim egitim programlart revize edilmis, akredite olan
program sayis1 artmig, 6lgme ve degerlendirme siiregleri tamamlanmis; boylece kurum, endeks siralamalarinda daha
iist siralara ylikselmistir.

Olgunluk Diizeyi: i¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
tyilestirilmektedir.

Kamtlar

5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Ondokuz May1s Universitesi, kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak benimsemistir ve bunu saglamak iizere bir¢ok
platform ve kanal kullanmaktadir. Universite web sayfasi ana bilgilendirme kanali olup resmi sosyal medya hesaplar
farkh platformlarda (@uniondokuzmayis adiyla Instagram, Facebook, Twitter, Youtube, Linkedln, OMU
Istatistikleri, Haberler OMU) bircok bilgi paylasiimakta ve ilgili tiim bilisim sistemlerine (UNIKYS, AVYS, OMU
Program Bilgi Paketi vb.) erisim acik olarak saglanmaktadir. Ayrica Universite, yilda dort kez “ OMU Bulten” adiyla
bir dergi ¢ikarmakta ve bu dergide tniversitedeki gelismeler periyodik olarak kamuoyu ile paylagilmaktadir.

Universiteye, ilgili yasa ve yonetmelikler dogrultusunda yapilan tiim bagvurular, ilgili birimlerimiz ve Bilgi Edinme
Birimi tarafindan titizlikle degerlendirilmektedir.

Paydas Geri Bildirim Politikasina uygun olarak farkh mekanizmalarla geri bildirimler toplanmakta olup (A.1.5.1)
paydaslar, OMU ana sayfas1 ve birimlerin web sayfalar1 iizerinden “Bize Ulagin/lletisim” baglantis1 ile dogrudan
kurumun ilgili birimine ulasim saglamaktadir. Bu bildirimleri iist yonetim ve birimdeki ilgili sorumlular, detayl sekilde
izlemektedir. Universitemizde kamuoyunu bilgilendirme ¢ahsmalarinin iyilestirilmesinde paydas bildirimleri de
kullani1maktadir (A.1.5.2). Dezavantajh gruplarin bilgi kaynaklarina erigimi i¢in elverigli sayfalara erisilebilirlik araci
entegre edilmistir (A.1.5.3.).
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Kurum idare Faaliyet Rapory Birim Faaliyet Raporlari, Birim i¢ ve Dis Degerlendirme Raporlar; Kurumsal Mali
Durum ve Beklentiler Raporu ve_Idare Performans Progranm gibi araclar; hesap verilebilirlik araglari olarak
kullanmaktadir. Universitemiz Harcama Birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlar1, her birimin kendi web
sayfasinda yer almaktadir. Bununla birlikte Universite tarafindan yapilan tim satin alma ve ihale siirecleri,
www.omu.edu.tr/tr/ihaleler sayfasi {izerinden kamuoyuna agik ve seffaf bir sekilde duyurulmaktadir. Satin alma
islemleri ve dogrudan temin yontemi de dahil olmak {izere ilanlarin kag¢ giin yayimda kaldig1, otomasyon programi
ile izlenmektedir. Sistematik yiirtitiilen bu siiregler, ilan edilen takvime uygun olarak gergeklestiritmektedir (A.1.5.4).
Bunun yani sira birimlerin hesap verme yontemlerine Akademik/idari Birim Islem Takvimive Hizmet Standartlari
ornek verilebilir.

Ttm platformlarda yer alan bilgilerin dogrulugu ve giincelligi, ilgili birimler tarafindan saglanmaktadir.

Tiim birimlerimizin yiiriitmekte olduklar faaliyetler, y1l sonunda i¢ tetkikte kontrol edilerek raporlanmakta, Universite
Senatosunda yonetim gdzden gegirme karar1 alinarak iyilestirme ¢alismalar1 yapilmaktadir (A.1.5.5.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve paydas
goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kanitlar
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2. Misyon ve Stratejik Amaclar
1. Misyon, vizyon ve politikalar

Universitemiz misyon ve vizyonu Stratejik Planda tanimlannms vekurum web sayfasinda yayinlanarak tiim
paydaslarla paylasilmistir. Kurum ¢alisanlarinca bilinirliginin artirilmasi amaciyla misyon ve vizyon metinleri,
bina girislerinde goriilebilir alanlara panolar halinde yerlestirilmistir. Farkindahgin artirilmasimi desteklemek
amaciyla Kalite Politikasi; OMU ana sayfasinda, Kalite Koordinatorliigii web sayfasinda ve UNIKYS
yaziliminin Dokiimanlar modiiliinde yayinlanmustir. Ayrica misyon ve vizyon ifadeleri OMU KYS
Performans Raporu ve I¢ Tetkik soru listelerine de dahil edimistir (A.2.1.1).

Kalite giivence sisteminin biitiinciil siirdiiriilebilirligini saglamak {izere olusturulan kalite politikalari, 2019-2023
Stratejik Plam misyon ve vizyonu ile uyumlu olarak hazirlanmistir. Paydaslarin  goriisii ahnarak
hazirlanan OMU Kalite Politikasy “Ondokuz Mayis Universitesi, kaynaklar1 etkin kullanan, siirekli iyilestirme
felsefesini benimseyen, bagimsiz tiim birimlerini biitiinciil bir sistem icerisinde degerlendiren ve paydaslarim
sisteme dahil eden bir kalite yonetim anlayisina sahiptir.” Olarak tanimlanmustir. Universitemiz, kalite
politikastm kurumun diger politikalar1 ile biitiinciil olarak gérmekte ve i¢ paydas gorlsleri dogrultusunda
giincellemektedir.

OMU’de birimlerin kalite politikas1 ve diger tiim politikalara yonelik yil boyunca gergeklestirilen tiim
faaliyetlerin degerlendiriimesi, Y6netimin G6zden Gegirme (YGG) siireci ile saglanmaktadir. Tiim akademik
ve idari birimler, YGG siirecinde temel rapor olan Kalite Y6netim Sistemi (KYS) Performans Raporunda yer
alan “Kalite Politikas1 ve Kalite/Siire¢ Prosediirlerinin Gozden Gegirilmesi” bashginda degerlendirmelerini
yapmaktadirlar (A.2.1.2.) (A.2.1.3). Bu kapsamda birimlerden gelen mevcut politikalarin degerlendirilmesine
iliskin goriisler ve giincelleme ihtiyaglarini igeren KYS Performans Raporu, Kalite Koordinatorligii tarafindan
konsolide edilr ve 2. Kademe Raporu olusturulur. Tiim dokiimanlar, Kalite Koordinatorliigiinde
arsivlenmektedir (A.2.1.4)

2023 yilinda Egitim-O gretim Politikas1, Toplumsal Yasama Katki Politikas1 ve Insan Kaynaklar1 Politikalari;
tlim paydagslarin goriisii alinarak giincellenmis ve Senato karariyla yiirtirliige girmistir (A.2.1.5.).

Politika belgeleri tiim paydaslara duyurulmus olup UNIKYS yazihmui ve Kalite Koordinatorligii web
sayfasinda yayinlanmaktadir. Biitiin politika belgeleri; yalin, somut ve gercek¢i olup stirdiirtilebilir kalite
giivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir.


https://sgdb.omu.edu.tr/idare-faaliyet-raporu/
https://kalite.omu.edu.tr/ic-degerlendirme/
https://sgdb.omu.edu.tr/2023-yili-kurumsal-mali-durum-ve-beklentiler-raporu/
https://sgdb.omu.edu.tr/performans-programi/
https://sgdb.omu.edu.tr/birim-faaliyet-raporu/
https://kalite.omu.edu.tr/kalite-guvence-sistemi-takvimi/
https://hizmet.omu.edu.tr/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2023/ProofFiles/(4)A.1.5.1.Geri_Bildirim_Kanallar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2023/ProofFiles/(4)A.1.5.2.Geri_Bildirim_%C3%9Czerine_Kamuoyu_%C4%B0yil%C5%9Fetirme_%C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2023/ProofFiles/(4)A.1.5.3.Eri%C5%9Filebilirlik_Ara%C3%A7lar%C4%B1n%C4%B1n_Websayfalar%C4%B1nda_G%C3%B6sterimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2023/ProofFiles/(4)A.1.5.4.Sat%C4%B1n_Alma_ilan_s%C3%BCreleri.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2023/ProofFiles/(4)A.1.5.5.2023_YGG_%C3%96rne%C4%9Fi-Genel_Sekreterlik_ve_%C4%B0dari_Birimler.pdf
https://www.omu.edu.tr/tr/hakkimizda/misyon-ve-vizyon
https://kalite.omu.edu.tr/politikalar-ve-prosedurler/
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/151208

Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler ahnmaktadir.

Kanitlar

o U_I¢_ ik Ust Yoneti

o (4)A.2.1.2.Kalite Komisyonu Karari.pdf

o (HA.2.1.3. Ornek KYS _Performans Raporlari.pdf
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2. Stratejik amacg ve hedefler

Ondokuz Mayis Universitesinde 2009 yihndan bugiine, 2024-2028 yillarin1 kapsayan sonuncu Stratejik Plan da
dahil olmak tizere beser yilhik donemler hdlinde dort stratejik plan hazirlanmis ve kamuoyuyla paylagiimistir.
Universitemiz stratejik planlar1, ortak akhn {iriinii olacak sekilde tiim birimlerimizin ortak ¢abasiyla katihmc1 bir
yontemle hazirlanmaktadir (A.2.2.1.). 2024-2028 dénemini kapsayacak olan Universitemizin dordiincii stratejik plani
da hazithk programm cergevesinde yine bu anlayisla hazirlanmis olup 2024 yihndan itibaren uygulamaya
konulmustur (A.2.2.2.) (A.2.2.3.) (A.2.2.4.).
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2019-2023 yillarint kapsayan OMU Stratejik Planinda “egitim-6gretim”, “arastirma-gelistirme”, “topluma hizmet”,
“paydas i birligi” ve “uluslararasilagsma” basliklarinda toplam bes stratejik amac1 bulunmaktadir (A.2.2.5). Stratejik
amaglarla ilgili her bir hedef i¢in hedef kartlar1 olusturulmustur (A.2.2.6a.) (A.2.2.6b.)

Stratejik plan performans gostergeleri ve idare performans programi gostergelerine iliskin hedefler, birim diizeyinde
alinmakta ve raporlandirilmaktadir. Veri giris periyoduna gore birim performanslari analiz edilmektedir.

Birimler, ilgili yila ait hedeflerle ilgili verileri, islem takviminde belirtilen tarihlerde UNIKYS sistemine girmektedir
(A.2.2.7.). Donem sonlarinda sistemden yilik ger¢eklesmeler, hedeflere ulasma durumlan raporlanabilmekte
(A.2.2.8.) ve degerlendirilmektedir.

llgili veriler, ayrica Yonetimin Gozden Gegirmesi (YGG) toplantilarinda degerlendirilmekte ve yapilacak
tyllestirmeler YGG raporlarinda belirtilmektedir (A.2.2.9.). Hedefe ulasilamayan gostergeler igin iist yonetimce
yetkilendirilen gosterge etiketi sorumlulart (A.2.2.10.) tarafindan ilgili birimlere UNIKYS iizerinden gorev
verilmektedir. Bu gorevlerin yerine getirilmesiyle ilgili planlanan iyilestirme ¢ahsmalar, titizlikle takip edilmektedir
(A.2.2.11.) (A.2.2.12))

Olgunluk Diizeyi: Kurum uyguladig stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek
planlarina yansitilmaktadir.

Kanitlar

(QA.2.2.2.2024-2028 Stratepk Plan_Hazirhk Programi.pdf
2.2.1. S S. .

(3)A'2‘2‘5 2019 2023 Stratepk Plan s.11.pdf
2.2.10. e t S

2.2, 8 s. .
4)A.2.2.7. KGS_Akadenuk Idari Birim_Islem Takvimi.pdf
(4)A.2.2.8 UNIKYS Kurumsal Géstergeler Birim Raporu.xlsx
(4)A.2.2.9.YGG_Idari Birimler 1.Kademe Raporu (Genel Sekreterlik).pdf
4)A.2.2.11.YGG_Idari Birimler KYS_ Performans_Raporu_(Genel Sekreterlik).pdf

4)A.2.2.12.2023 Yih_Idare Faaliyet Raporu Performans Bilgileri.pdf

3. Performans yonetimi

Universitemiz Kalite Giivence Sisteminin bir bileseni olan performans yonetimi, UNIKYS iizerinden yiiriitiilmektedir.
Bu dogrultuda tiim kurumsal gostergeler (Stratejik Plan, Idare Performans Programi, YOK Izleme Kriterleri,


https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2023/ProofFiles/(4)A.2.1.1.OM%C3%9C_%C4%B0%C3%A7_Tetkik_%C3%9Cst_Y%C3%B6netim_Soru_Listesi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2023/ProofFiles/(4)A.2.1.2.Kalite_Komisyonu_Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2023/ProofFiles/(4)A.2.1.3.%C3%96rnek_KYS_Performans_Raporlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2023/ProofFiles/(4)A.2.1.4.B%C3%BCt%C3%BCnle%C5%9Fik(2.Kademe)KYS_Raporu_2023.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2023/ProofFiles/(4)A.2.1.5.Politikalara_Ait_Payda%C5%9F_G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2023/ProofFiles/(2)A.2.2.2.2024-2028_Stratejik_Plan_Haz%C4%B1rl%C4%B1k_Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2023/ProofFiles/(3)A.2.2.1.2019-2023_Stratejik_Plan_s.16-18.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2023/ProofFiles/(3)A.2.2.3.Strateji_Geli%C5%9Ftirme_Kurulu_ve_Stratejik_Planlama_Ekibi_Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2023/ProofFiles/(3)A.2.2.4.2024-2028_Stratejik_Plan_s.26-28.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2023/ProofFiles/(3)A.2.2.5.2019-2023_Stratejik_Plan_s.11.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2023/ProofFiles/(3)A.2.2.10.%C3%9CN%C4%B0KYS_G%C3%B6sterge_Etiket_Sorumlular%C4%B1_Ekran%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2023/ProofFiles/(4)A.2.2.6a.2023_Y%C4%B1l%C4%B1_Hedef_Kart%C4%B1_PUKO_D%C3%B6ng%C3%BCs%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2023/ProofFiles/(4)A.2.2.6b.Stratejik_Plan_2024-2028_s.74-86.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2023/ProofFiles/(4)A.2.2.7.KGS_Akademik-%C4%B0dari_Birim_%C4%B0%C5%9Flem_Takvimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2023/ProofFiles/(4)A.2.2.8.%C3%9CN%C4%B0KYS_Kurumsal_G%C3%B6stergeler_Birim_Raporu.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2023/ProofFiles/(4)A.2.2.9.YGG_%C4%B0dari_Birimler_1.Kademe_Raporu_(Genel_Sekreterlik).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2023/ProofFiles/(4)A.2.2.11.YGG_%C4%B0dari_Birimler_KYS_Performans_Raporu_(Genel_Sekreterlik).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2023/ProofFiles/(4)A.2.2.12.2023_Y%C4%B1l%C4%B1_%C4%B0dare_Faaliyet_Raporu_Performans_Bilgileri.pdf

YOKAK Kurumsal Gostergeleri TUBITAK 1513 Performans Gostergeleri, Siire¢ izleme Kriterleri, ve Endeks
Gruplar1), UNIKYS “Veri-Gsterge ve Hedef Yonetimi” modiilii ile toplanmakta, izlenmekte ve raporlanmaktadir.
Sistemde tiim performans izleme faaliyetlerini destekleyen gosterge gruplari, “Etiket” olarak tanimlanmis ve her biri
i¢in etiket sorumlusu yetkilendiriimistir (A.2.3.1)

Universitemizde her yil program biitge esaslarina uygun olarak idare performans programu hazirlanmakta ve
yayimlanmaktadir (2023 _Yih Idare Performans Programi). 2023 Yih Idare Performans Programinda
“yiiksekOgretim, arastirma-gelistirme ve yenilik, tedavi edici saglhk ve hayat boyu ogrenme” programlar
tanimlanmis ve bunlara yonelik alt program, alt program hedefleri ve gostergeleri belirlenerek stratejik amag iliskisi
kurulmustur (A.2.3.2). Harcama birimlerimizle e-biitge sistemi ve UNIKYS yazihm aracihgiyla paydas katihmi
saglanmakta, izleme ve degerlendirme yapilmaktadir (A.2.3.3).

Performans programi gostergelerine ait hedef ve ger¢eklesmeler, her yil yayimlanan idare faaliyet raporunda yer
almaktadir (A.2.2.12.).

Universitemiz kalite yonetim sistemi performansinin etkinliginin ve siirdiiriilebilirliginin gézden gecirilmesi amaciyla
2023 yilina ait YGG toplantilari, tiim akademik ve idari birimlerde gerceklestirilmektedir (A.2.3.5). YGG siireci, iki
asamah yiiriitiilmektedir (I¢_Tetkik ve Yonetimin Gozden Gegirmesi (YGG) Prosediiri). Birinci asamada birimler,
faaliyetlerini igeren KYS Performans Raporlarini Fakiilte/YO/MY O/Enstitii Yonetim Kurullart; idari birimler Genel
Sekreterlik aracihgiyla Kalite Koordinatorhigine iletmektedir (A.2.3.6). Bu raporlarin Kalite Koordinatorligi
tarafindan incelenmesinden sonra, ikinci asamada tiim akademik ve idari birimler ile arastirma merkezlerini kapsayan
YGG Ikinci Kademe Raporlar1 (KYS Performans Raporu ve Ikinci Asama YGG Karari) hazirlanmaktadir. Ilgili
raporlar sonucunda alinan kararlarla eylem planlart hazirlanmakta; birimlerce eylem planina hizmet edecek DIF
planlamakta ve bunlar iyilestirmelere yansitiimaktadir (A.2.3.7).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergelerinin iglerligi ve performans yonetimi mekanizmalart izlenmekte
ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kanitlar

(3)A.2.3.2. 2023 Y111 Idare Performans. Progzaml s.14.pdf
(4)A.2.3.3.UNIKYS Performans _Programi_ Izleme Kaniti. p g

3. Yonetim Sistemleri
1. Bilgi yonetim sistemi

Ondokuz Mayis Universitesi, bilgi yonetimi faaliyetleri ve siireclerine (A.3.1.1) iliskin verileri toplamak, analiz
etmek ve raporlamak iizere kendi kaynaklariyla gelistirdigi ve siirekli iyilestirdigi yazihmn UNIKYS’yi
kullanmaktadir. OMU is takvimi (A.3.1.2) ile UNIKYS-Veri-Gosterge ve Hedef Girisi takvimine (A.3.1.3)
uygun olarak akademik birimlerde béliim/ana bilim/ ana sanat dal; idari birimlerde daire baskanhklari, merkez
miudiirliiklerinde merkez miidiirii diizeyinde veri girigleri istenmekte ve bu veriler toplanmaktadir. Elde edilen
verilere ait raporlar; stire¢ yonetimi, yilik eylem planlari hazirhklarim da igeren stratejik yonetim igin
kullanilmaktadir. Boylelikle karar alma mekanizmalarinin etkinliginin artirilmasi saglanmaktadir.

Bilisim siirecinden OMU Bilgi islem Daire Baskanlig1 sorumludur. Siirecin amaci, kurumun egitim-6gretim,
arastirma-gelistrme ve idari faaliyetlerinde, bilisim teknolojilerini  kullanmak, diizenlemek ve
yayginlagtirilmasim saglamaktir (A.3.1.1). Bu baglamda asagida tammh faaliyetler yliriitiilmektedir:

Bilisim Donamimlar1 Islemleri: Bu faaliyet ile egitim-6gretim ve idari faaliyetlerde kullanilan bilisim donanimlari
islemlerine destek saglanmaktadir.

Bilisim Aglar1 Yonetimi: Bu faaliyet ile egitim-6gretim ve idari faaliyetlerinde kullanilan internet baglantisinin
stirekliligini saglamak amag¢lanmstir.


https://sgdb.omu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/14/2023/01/2023pp.pdf
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Bilgisayar Sunucu Hizmetleri ve Altyap1 Giivenligi: Bu faaliyet ile egitim-6gretim ve idari faaliyetlerinde
kullanilan sunucu hizmetleri ve altyap1 glivenligi saglanmaktadir.

Web ve E-posta Hizmetleri: Bu faaliyet ile akademik/idari personeline ve dgrencilerine e-posta hizmeti ve tim
birimlere web servisi hizmetleri saglanmaktadir.

Destek Masas1 Hizmetleri: Bu faaliyet ile akademik/idari personeline ve 6grencilerine destek masasi hizmeti
saglanmaktadir.

Yazihm Gelistirme: Bu faaliyet ile akademik/idari personelin ve Ogrencilerin yazihm ihtiyaglarinin
karsilanmasini saglamak amaglanmistir.

Bilisim siireclerinin iyilestirilmesine yonelik olarak 2023 y1linda Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) satin
alinarak hizmete sokulmus; ilk etapta O grenci Isleri, Personel Isleri, Elektronik Belge Yonetim Sistemi, Siirekli
Egitim Merkezi, Etik Kurul, Online Toplanti, Anket uygulama gibi modiillerin aktif olarak kullanilmastyla bilgi
sistemlerinin entegrasyonu saglanmis olup siire¢, farkh modiillerle daha da gelistirilerek devam ettirilmektedir.
[laveten Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezi'nde (Hastane) kullanilan Hastane Bilgi Yonetim Sistemi
yazilimu yenilenerek MIASOFT’a go¢ isleminin gergeklestirilmesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi Hastanesi Bilgi
yonetim Sistemi yaziliminin optimizasyonunun yapilarak ilgili sistemin yapilandiriimas1 ve veri yedekliliginin
saglanmas1 i¢in sunucu ve veri depolama Unitelerinin satin alinmasi ve kurulumlarinin gergeklestirimesi,
Universitemiz Akademik Personel Bilgi Sistemi olan AVESIS, Bilimsel Arastirma PrOJelerl icin BAPSIS,
Akademik Tesvik Degerlendirme igin ATOSIS, Dis kaynakh projeler icin DAPSIS yazilimlarinin satin
alinarak devreye ahnmasi, Universitemiz Akademik ve idari Birimlerinde kullanilan bilgisayarlarin
performanslarinin ve kullanim omiirlerinin iyilestirilmesi kapsaminda 1.100 adet SSD satin alimu yapilarak
kurulumlarinin gergeklestiritmesi, Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanhg Sistem Odasinda yer alan ve
Network Sisteminin en onemli bilesenlerinden olan Omurga Switch’in yenilenmesi ve devreye alinmasi,
Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanh@ Sistem Odasina yeni Hizh Veri Depolama Unitesi (Full Flash
Storage) satin ahnarak devreye alinmasi, Universitemiz Bilgi islem Daire Bagskanhg1 Sistem Odasina yeni veri
depolama tinitesi alinarak yedekleme kapasitesinin iki kat arttirilmasi, Ladik MYO’ya 200 Mbps hizinda
internet baglantisinin saglanmasi, Universitemiz kablosuz internet erisim kapasitesinin artirilmas: ¢ahsmalar:
kapsaminda 100 adet Kablosuz Erisim Cihazinin sisteme entegre edilerek devreye alinmasi da bu kapsamda
sayilabilir (A.3.1.4). OMU’de 2023 yihnda bilgi giivenligi ¢ahsmalarina devam edilmistir. Bilgi ve Iletisim
Giivenligi Rehberi kapsaminda varhk gruplart ve buna bagh olarak kritiklik dereceleri belirlenmistir. Mevcut
durum, bosluk analizi caligmalarina ve rehber uygulama yol haritasinin hazirlanmasina devam edilmistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

2. insan kaynaklan yonetimi

Kurumun akademik ve idari personel ile ilgili uyguladig1 mevzuat, Universite ana sayfasinda bulunan mevzuat
baglantisinda ve Personel Daire Bagkanli§1 web sayfasinda yer almaktadir. OMU Hizmet I¢i Egitim programlar1, her
y1l OMU Hizmet I¢i Egitim Yonergesine uygun olarak Egitim Kurulu tarafindan hazirlanarak Rektor onayina
sunulmaktadir (A.3.2.1). Olusturulan y1lhik egitim programi Personel Daire Bagkanlig1 web sitesinde
yayinlanmaktadir (A.3.2.2). Hizmet i¢i egitimlere iligkin memnuniyet, Personel Daire Bagkanlig: tarafindan
izlenmektedir (A.3.2.3). Kurumda hizmet i¢i egitimlerin etkinliginin degerlendiriimesi amaciyla egitim dncesi ve
sonras1 degerlendirmeler yapilmaktadir (A.3.2.4). Hizmet i¢i egitime erisim kolaylig1 saglamak amaciyla online
egitim portallar1 personelin kullanimina agilmistir (A.3.2.5) (A.3.2.6). OMU’de ¢alisan personelin memnuniyet,
sikayet ve onerileri, UNIKYS {izerinden alinmakta ve gelen sikdyet ve onerilere yonelik diizeltici ve iyilestirici
faaliyetler planlanarak gerceklestiritmektedir (A.3.2.7) (A.3.2.8). Kurumda Insan Kaynaklar1 Siireci tanimlanmus olup
UNIKYS sistemi iizerinden uygulanmakta ve izlenmektedir (A.3.2.9). Bu siirecin daha etkin ve verimli
yiiriitiilebilmesi icin insan Kaynaklar1 Politikas1 2023 yihnda hayata gecirilmistir (A.3.2.10). Akademik atama ve
yiikseltmeler “Akademik Yiikseltiime ve Atanmalarda Uygulanacak Esaslar Yonergesi” ¢ergevesinde
gergeklestirilmektedir (A.3.2.11). Idari personelin yiikseltilmesi ile ilgili islemler ise “Yiiksekogretim Ust Kuruluslari
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lle Yiksekdgretim Kurumlart Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi” kapsaminda
yuriitilmektedir (A.3.2.12). Idari personel i¢cin gérevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavi 2023 yilinda yazilh-
sozlii olmak tizere iki asamal olarak gerceklestirilmis ve sonuglar web sitesinde ilan edilmistir.

Insan kaynaklar1 siirecinde de i¢ kalite giivence mekanizmalar1 isletilmektedir. Insan kaynaklar1 siirecinin hedefine
ulas1p ulasmadi@1, raporlar {izerinden iist yonetim tarafindan anhk olarak degerlendiriimektedir (A.3.2.13). UNIKYS
yazihmi Stre¢ Yonetimi modiilii altinda G6érev Tanimlart meniisiinde tiim personelin gérev tanimlar1 yer almakta ve
atanan/gérevi degisen personele teblig edilmektedir (A.3.2.14). Personelin yeterliligi ve etkinligine dair is yiiklerini
hesaplamak ve stratejik yonetime bakis a¢1s1 saglamak amaciyla Ondokuz Mayis Universitesi, kendi {irettigi ve
siirekli gelistirdigi Is Analizi Sistemini kullanmakta ve ihtiyaclar dogrultusunda giincellemektedir (A.3.2.15).
Personelin 6zliik siireglerinin de i¢inde oldugu ve dijital olarak yiiriitiilen butiinciil bir UBYS sistemine 2023 yilinda
gecilmistir. Her y1l idari personelin performansi Personel Performans Degerlendirme Yo6nergesi kapsaminda
degerlendirilmektedir. 2023 y1h idari personel performans degerlendirmesi, UBYS sistemine geg¢ilmesi ve
entegrasyon islemlerinin devam etmesi nedeniyle heniiz tamamlanmamistir. Akademik personelin performansi ise
Egitim-Ogretim Performansinin Degerlendirilmesine Ait Usul ve Esaslar kapsaminda degerlendirilmektedir
(A.3.2.16) (A.3.2.17) (A.3.2.18). Bununla birlikte hem akademik hem de idari personel i¢in, Odiil ve Tesvik
Yonergesi hazirlanarak {istiin basar1 gosterenlere OMU tarafindan ¢esitli motivasyon unsurlarinin sunulmasi
hedeflenmistir (A.3.2.19).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalart izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
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3. Finansal yonetim

Finansal kaynaklarin yonetimi, OMU mali politikas1 ve mali siireci dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Universitemiz
temel gelir ve gider kalemleri tantmlanmus ve yillar i¢inde izlemesi yapilmaktadir. (A.3.3.1) (A.3.3.2) (A.3.3.3)
(A.3.3.4) (A.3.3.5) (A.3.3.6).

2023 y1h biitce 6deneklerinin etkili, ekonomik ve verimli kullanilabilirliginin saglanmasina iliskin usul ve esaslar
belirlenmis ve genelge ile tiim birimlere duyurulmustur (A.3.3.7). Biitge 6deneklerinin dagihmi, 6denek ekleme,
aktarma, revize ve gonderme gibi biit¢e islemleri e-Biitce sistemi tizerinden, yatirim ddeneklerine iliskin islemler proje
bazinda da Kamu Yatirimlar1 Sistemi (KA-YA) tizerinden yapilmaktadir. Gelir ve gider gergeklesmeleri ise
Biitiinlesik Kamu Mali Yonetim Bilisim Sistemi (BKMYBS) ile kayit altina ahnmakta, izlenmekte ve
raporlanmaktadir.

Universitemiz finansal kaynaklari; stratejik plan, idare performans programu, y1li biitce kanunu ve yih yatirim
programi kapsaminda planlanmakta ve uygulanmakta; birim ve idare faaliyet raporu, kurumsal mali durum ve
beklentiler raporu, kesin hesap kanunu ile saydamhk ve hesap verebilirlik ilkelerine uygun olarak raporlanmaktadir
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(A.3.3.8) (A.3.3.9) (A.3.3.10) (A.3.3.11)

Doner sermaye faaliyetlerine iliskin biit¢e, muhasebe ve raporlama islemleri, Doner Sermaye Mali Y6netim Sistemi
(DMIS) tizerinden gergeklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetim siiregleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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4. Siire¢ yonetimi

Universitemiz, siire¢ yonetimini 2019 yihndan itibaren sahip oldugu ISO TS EN 9001 Kalite Yonetim Sistemi ve TS
EN 10002 Miisteri Memnuniyeti Yonetim Sistemi dogrultusunda stirdiirmektedir. Egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme ve bilgi transferi, doner sermaye, tirtin ve hizmet sunumu, idari ve destek, stratejik yonetim olmak tizere
bes ana siire¢ altinda 25 siire¢ tammlanmis olup her bir siiregte faaliyetler ve bu faaliyetlerin asamalar1 belirlenmistir.
Bu stireclere ait sorumlular, gorevler/gérev tanimlar, is akislari, organizasyon semalar, ilgili dokiiman ve mevzuat,
izleme kriterleri gibi hususlar siire¢ planlarinda dinamik sekilde izlenmektedir. UNIKYS’de siire¢ kartlar1 yapis1
iyilestiritmis, bu dogrultuda birimler sorumlu olduklari siire¢ kartlarina iliskin bilgileri giincellemis ve UNIKYS’de
Kalite Koordinatorliigii tarafindan yayinlanmistir. Siirec kart1 yapisindaki degisiklikle stiregcten sorumlu birimin yani
sira siire¢ faaliyetinin ylirtitiildiigii birimler tanimlanmis ve bu birimlerin ilgili faaliyete iliskin diizeltme islemi
yapmasina ve diizeltici/iyilestirici faaliyet planlamasina olanak saglanmistir. Ayrica birim ilgili siire¢ kartinda sadece
faaliyetlerini ve yukarida belirtilen hususlart degil, riskleri ve firsatlarin1 da tek ekran tizerinden izleme yapabilir hale
getirilmistir (A.3.4.1). Her siire¢ planinda yer alan faaliyetlere iligkin siire¢ izleme kriterleri belirlenmis ve bu kriterler
dogrultusunda siire¢ faaliyetlerine iliskin izlemeler y1lhk olarak yapilmaktadir.

Universitemizde siire¢ yonetimi kapsaminda, Dokiiman Yo6netimi (politika, prosediir, yonetmelik, yonerge, talimat,
gorev tammlari, is akislar1, formlar vb.) ve Risk ve Firsat Yonetimi UNIKYS iizerinden yiiriitiilmektedir. (A.3.4.2.)
(A.3.4.3.) UNIKYS’de Siire¢ yonetimi, dokiiman y6netimi ve risk tabanh siire¢ yonetimine ait tantmlanmis olan tiim
is ve islemler ilgili prosediirlerde (OMU Dokiiman Kontrolii ve Kayit Yonetimi Prosediirii, OMU Risk ve Firsat
Yonetimi Prosediirii) belirlenmis olup UNIKYS ile siirdiiriilebilirligi saglanmustir (A.3.4.4.) (A.3.4.5)

Her y1l sistematik olarak giincellenen UNIKYS Dokiiman Yénetimi modiilinde 2023 y1linda kapsaml bir iyilestirme
gerceklestirilerek dokiiman talepleri EBYS yerine UNIKYS Dokiiman Modiilii iizerinden alinmaya baslanmistir.
Boylelikle dokiiman takip ve izleme islemleri, tek noktadan ve kullanic1 dostu sekilde yonetilmeye baslanmustir.
Modiilde, kalite sorumlusu talepte bulundugunda ilgili siirecin siire¢ yoneticisi onayi ile talepler Kalite
Koordinatorliigiine gelmekte, OMU Dokiiman Kontrolii ve Kayit Prosediirii geregince kodlama islemleri yapilarak
yayinlanmakta ve duyurulmaktadir (A.3.4.6.).

Risk ve Firsat Yonetimi Prosediirii’ne uygun olarak paydas goriisleri dogrultusunda her y1l giincellenen UNIKYS
Risk ve Firsat Yonetimi modiiliinde 2023 yihnda “L tipi Carpim Matrisi” metoduna gecilmistir. Bu kapsamda
dusiik, orta ve yiiksek risk puanlari belirlenmis ve orta/yiiksek risk puanina sahip riskler i¢in iyilestirici faaliyet
planlanmas1 zorunlu hale getirilmistir. Stratejik plan riskleri, kurumsal risk olarak belirlenmis ve sistemde ilgili
birimlere tanimlanmistir.

Veri ve gostergelerin tanmimlama, veri girisi yapma, kanit toplama, hedef koyma ve izleme islemleri; UNIKYS Veri ve
Gosterge Yonetimi modiilii tizerinden gergeklestirilmektedir. Bu kapsamda UNIKYS’de tanimlanmis sekiz tiir
gosterge grubu mevcut olup her gosterge grubu bir gosterge etiketi olarak tammlanmistir (A.3.4.7). 2023 yilinda
UNIKYS sisteminde 972 gosterge ve 956 veri tammlannmustir. Veri ve gosterge yapist ile ilgili sorumlulari, yetkileri,
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veri girisi donemleri ve yontemleri; UNIKYS iizerinden duyurulmaktadir. Birimlerde veri ve hedef giris donemlerinin
takibini kolaylastirmak ve gerekli 6n ¢alismanin yapilabilmesi icin “UNIKYS Veri ve Hedef Giris Takvimi”
hazirlanmis, tiim birimlere duyurulmus ve anlik erigim i¢in kalite koordinatorligi web sayfasinda yayinlanmistir
(A.3.4.8.). Bununla birlikte “siire¢ yoneticisi” ve “kalite sorumlusu” gérev tanimlarinda veri girisleri islemlerine ait
sorumluluklar belirtilmistir. (A.3.4.9.)

THE World, Greenmetric, Girisimci ve Yenilik¢i Universite ve YOK izleme Kriterlerine iliskin Endeks Komisyonu
tanimlanmus; gostergelerin takibi, endeks sistemlerine veri girisi, UNIKYS gosterge hedeflerinin belirlenmesi gibi
islemleri yapmak tizere her bir gosterge etiketinden sorumlu 6gretim liyesi gorevlendiriimistir (A.3.4.10). Ayrica bu
gosterge gruplari i¢in her birimde birim endeks komisyonu olusturulmus ve bu ekipteki tiyeler birime ait géstergelerin
dogrulugunu saglama konusunda gérevlendirilmistir (A.3.4.11).

TS EN ISO 9001:2015 ve ISO 10002 ve YOK Kalite Olgiitleri kapsaminda, kalite yonetim sisteminin yeterliliginin ve
mevcut uygulamalarin dokiimante edilen sisteme uygunlugunun denetlenmesi, hedeflere ulagsmadaki etkinligin gdozden
gegirilmesi ve iyilestirme firsatlarinin belirlenmesi amaciyla OMU’de yi1lda bir kez i¢ tetkik yapilmaktadir. I¢
tetkiklerin, planlanmasi, gerceklestirilmesi, raporlanmasi ve ilgili faaliyetlerin yiirtitiilmesi i¢in yontemler, rol ve
sorumluluklar OMU I¢ Tetkik ve Yonetimin Gozden Gegirmesi Prosediiriinde tammlanmistir (A.3.4.12). 2023 yil
itibari ile i¢ tetkikler, UNIKYS I¢ Tetkik Modiilii {izerinden yiiriitiilmeye baslanmistir. Bu kapsamda birim i¢ tetkikgi
eslestirmesi yapildiktan sonra tetkik¢ilerin 6n birime ait 6n degerlendirme yaptiklar1 “PP.5.2.FR.0040 i¢ Tetkik¢i On
Hazirlik Kontrol Listesi” ekip lideri tarafindan doldurulmaktadir (A.3.4.13). I¢ Tetkik siirecinde ilgili oturumlarda i¢
tetkik soru listesindeki sorular sorularak UNIKYS’de gerekli degerlendirmeler yapilmaktadir. Tespit edilen bulgular,
YOKAK Kalite 6lciitlerine uygun olarak dort bashkta degerlendirilerek PP.5.2.FR.0018 I¢ Tetkik Raporu ile kay1t
altina alinmaktadir (A.3.4.14). Tetkik tamamlandiktan sonra ekip lideri ile tetkikei, tetkik siirecinin nasil gittigi ve
birimin KGS siirecine iliskin yaklasiminin anlasilmasini saglayan “PP.5.2.FR.0041 I¢ Tetkik¢i Birim
Degerlendirmesi Formu” nu doldurulmaktadir (A.3.4.15). Tetkik edilen birimlerde siire¢ yoneticisi tarafindan i¢
tetkikte gorevli olan tetkikgilerin denetim siirecindeki performansi, PP.5.2.FR.0004 I¢ Tetkik¢i Performans Izleme
Formu ile degerlendiriimektedir.

Birimler, i¢ tetkik raporlarinda yer alan bulgular dogrultusunda DIF planlamas1 yapmaktadir. Kalite Koordinatorligii
ve tetkik ekibi tarafindan bulgulara iliskin islemlerin izlenmesi UNIKYS iizerinden gergeklestirilir. Boylelikle i tetkik
stirecinin planlama, uygulama, izleme ve degerlendirme agsamalar1 tamamlanmaktadir. 2023 yilinda TS EN ISO
9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi ve TS ISO 10002:2018 Miisteri Memnuniyeti Y6netimi kapsaminda, 164
personelin katihm ile “I¢ Tetkik¢i Egitimi” adh hizmet i¢i egitim gergeklestirilmistir. Verilen egitim dogrultusunda
106 personel i¢ tetkikei olarak i¢ tetkik siirecinde gorev almistir. (A.3.4.16) (A.3.4.17)

Dus Tetkikler, TSE tarafindan gerceklestirilmekte olup kalite giivence siireglerinin yayilimi ve farkindaligin
artirilmas1 amaciyla tetkik sonuglar1 firsata doniistiiriilmektedir. D1s Tetkik 6ncesi birimler; DIF’lerini, geri
bildirimlerini, eylem planlar1 kapsammnda yapilacak islemleri gozden gecirmektedir. 2023 yihnda gerceklestirilen TSE
I. Gozetim Tetkiki siireci, bulgu olmaksizin tamamlanms ve TSE tarafindan kalite belgelerinin kullaniminin
devamina karar verilmistir.

Universitemiz; OMU y6netiminin KYS nin amaca uygunlugunu, yeterliligini ve etkinligini siirdiirmesini giivence altina
almak i¢in y1lda en az bir kez KYS’yi gozden gecirir ve bu kapsamda YGG faaliyetlerini gergeklestirir. 2019 yilindan
itbaren tiim birimlere yonelik gerceklestirilen YGG faaliyetine iliskin uygulama ayrintilari, Kalite El Kitab1 9.3
maddesinde tanimlanmis ve YGG siirecine ait is akislart “YGG Is Akislar1” ile belirlenmistir. (A.3.4.18). Bununla
birlikte 2023 y1h igerisinde “OMU I¢ Tetkik ve Yonetimin Gézden Gegirmesi Prosediirii” yayinlanmis olup
prosediirde YGG siirecine iliskin gerekli tanimlamalar yapiimistir (A.3.4.12). “KGS-Akademik/idari Birim Islem
Takvimi” dogrultusunda YGG islemleri Ocak ayinda gergeklestirilmektedir.

YGG stireci iki agamada gergeklestiriimekte olup ilk asamada birim diizeyinde PP.5.2.FR.0019 KYS Performans
Raporu ve PP.5.2.FR.0020 YGG 1. Kademe Raporu hazirlanmaktadir. Rapor hazirlik ve karar siirecinde birim tist
yonetiminin yan1 sira Birim Kalite Komisyonlar1 da gorev almaktadir. Ikinci asamada ise Kalite Koordinatorliigii
tarafindan birimlerden gelen YGG 1. Kademe Raporlart ve Birim KYS Performans Raporlar1 dogrultusunda
kurumsal diizeyde biitiinlesik OMU KYS Performans Raporu hazirlanmaktadir. Tiim akademik birim yoneticilerinin
katildig1 ve idari birimlerin temsil edildigi YGG Toplantisinda OMU KYS Performans Raporu, YGG 1. Kademe
kararlar, y1l boyunca gerceklestirilen faaliyetler, iyilestirme i¢in firsatlar, KYS ile ilgili degisiklik ihtiyaclar1 ve ihtiyac
duyulan kaynaklar goriisiilmekte ve eylem planina donistiiriilmek tizere karara baglanmaktadir. Toplanti sonunda
YGG 2. Kademe Raporu hazirlanmakta ve Kalite Koordinatorliigi tarafindan tiim birimlere duyurulmaktadir
(A.3.4.26).


https://kalite.omu.edu.tr/organizasyonel-yapi/rektorluk-endeks-komisyonlari/

YGG 2. Kademe Raporunda yer alan kararlar, Kalite Komisyonu tarafindan eylem planlarina donustiiriilmektedir.
Alnan kararlar sonucunda UNIKYS iizerinden Birimler DIF planlayabilmekte ve béylece YGG ¢evriminin
tamamlanmas1 saglanmaktadir. Ayrica birimler YGG 1. Kademe Raporunda aldig1 (eylem planinda yer almayan)
kararlara iliskin DIF planlamaktadir. (A.3.4.19)

OMU’de iyilestirme yonetimi kapsaminda tiim is ve islemler, UNIKYS Eylem Plan1 ve Iyilestirme Yonetimi
modiilleri tizerinden yiiriitiilmektedir. Iyilestirme Yonetimi modiilii Diizeltici Tyilestirici Faaliyet Prosedsiirii
dogrultusunda hazirlanmis olup birimler tarafindan UNIKYS’de diizeltme, diizeltici faaliyet ve iyilestirici faaliyet
olusturulmaktadir (A.3.4.20.) (A.3.4.21.).

OMU Eylem Planlar1, kurumsal degerlendirme siirecleri sonuglarina gore yapilacak olan iyilestirme eylemlerine, ilgili
sorumlularin1 ve zamanlamasini gosteren planlardir. Birimler, eylem planinda sorumlu olduklar1 eylem adimlarini
uygulamak i¢in UNIKYS’de DIF talep etmekte ve ilgili siire¢ koordinatdriiniin onayindan sonra uyarlamalar
sistemden agilmakta ve tamamlandiginda da etkinligi degerlendirilerek kapatilmaktadir (A.3.4.22.).

UNIKYS’de Biitiinlesik Eylem Plan1; dis degerlendirme, stratejik, plan, i¢/dis tetkik, kurum i¢ degerlendirme raporu
tyilestirilecek alanlar gibi pek ¢ok alanla ilgili eylem planinin olusturularak tek bir “Yilhk Eylem Plani” altinda
toplanmasina olanak saglamaktadir. 2023 yihnda KIDR Eylem Plam ve YGG Eylem Plani olmak iizere iki eylem
planinin birlesmesi ile biitiinlesik eylem plan1 olusturulmus ve bu dogrultuda yil boyunca birimler Yilik Eylem
Planinda sorumlu olduklar1 eylem adimlarina DIF planlamistir. Ust yonetim ve birimler tarafindan yapilan islemlerin
ilerleme durumu, y1l boyunca anlik olarak UNIKYS Eylem Plam Raporundan takip edilmektedir (A.3.4.23.)

Stratejik Amac ve hedeflere ulasma durumlart UNIKYS ile izlenmekte olup kalite giivence sistemi ile bagi mevcuttur.
Stratejik planda bulunan 61 adet performans gostergesi ile idare performans programina ait 55 adet gosterge,
UNIKYS “Veri ve Gosterge Yonetimi” ile sorumlu birimlerden toplanmakta, analiz edilmekte ve
raporlandiriimaktadir (A.3.4.24.) (A.3.4.25.). Rapor sonuglarina gore hedefe ulasamayan gostergeler i¢in
duizeltici/iyilestirici faaliyet olusturulmakta, gerekli hallerde eylem planlarina yansitilmaktadir (A.3.4.26.).

Stratejik plan performans gostergeleri ve idari performans programi gostergelerine hedefler birim diizeyinde
alinmakta ve raporlandiriimaktadir. Veri giris periyoduna gore birim performanslari analiz edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalar izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.
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4. Paydas Katilimu
1. i¢c ve dis paydas katihnm

Universitemizde tanimlanmus siiregleri planlama, izleme ve iyilestirme asamalarinda i¢c ve dis paydaslarin
gorisleri kurumsallasmis mekanizmalarla alinmakta olup kurumun iyilestirmelerine iliskin planlamalar paydas
goriisleri ile sekillendirilmektedir. Bu kapsamda paydas iliskileri yonetimi, Universitemizin 2019 yihndan
itibaren sahip oldugu TS ISO 10002 Miisteri Memnuniyeti Yonetim Sistemi Standardi geregince “Paydag
Geri Bildirim Politikas1”, “Paydas Geri Bildirim Yonetimi Prosediirii” ve “Paydas Iliskileri Siire¢ Etkilesim
Semas1” kapsaminda yiiriitiilmektedir (A.4.1.1.) (A.4.1.2.) (A.4.1.3)). I¢ paydaslar, basta “iist yonetim
Rektorlikk ve idari birimler olmak tizere tiim egitim birimleri, enstitiiler, arastirma merkezleri, akademik ve idari
personelimiz ve Ogrencilerimiz” olarak belirlenmistir. D1s paydaglarimiz ise “yerel yonetimler, dzel sektor
temsilcileri, isverenler, kamu kurumlari, meslek odalari, sivil toplum orgiitleri, tedarikg¢iler, hasta ve hasta
yakinlari, diger yliksekogretim kurumlari ve mezunlarimiz”dir.

Egitim 6gretim siireclerinde programlarin tasarlanmasi ve giincellenmesi, i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri
g6z Oniine alinarak gergeklestiriimektedir. Bu amagla danisma kurulu toplantilart ve sektor temsilcileri ile
yapilan goriismeler, kurumsal is birlikleri ve protokoller, mezun bulusmalart gibi ¢esitli yontem ve
mekanizmalar kullamlarak paydas gortisleri sistematik olarak elde edilmekte olup nitel ve nicel i¢ ve dis
paydas gorisleri program amaglarinin olusturulmasi, giincellenmesi ve izlenmesine yansitilmaktadir
(A.4.1.4) (A.4.1.5) (A.4.1.6.) (A.4.1.7). I¢ ve dis paydaslarin karar alma ve iyilestirme siireclerine katihmu;
anketler, toplantilar (fikir ahsverisi, bireysel/grup ziyaret ve goriis alisverisi), akademik kurullar, i¢ ve dis
paydas katilmh konferans, seminer, ¢alistay, odak grup toplantilar1 gibi etkinlikler ve gorismeler, resmi
yazismalar vasitasiyla gerceklesmektedir. Ozellikle paydas goriislerinin ahnarak kurum geneli igin
raporlanmas1 ve analizi i¢in ¢ok sayida kurumsal anket gelistirilmis, uygulanmis, bulgular iyilestirme
planlarina girdi teskil etmistir (A.4.1.8)(A.4.1.9)(A.4.1.1)(A.4.1.11)(A.4.1.12).

Kalite  Koordinatorliigii ~ tarafindan  farkh  hedef  kitlelere  yonelik  olarak  gelistirilerek
https:/kalite.omu.edu.tr/anket-izleme-ve-raporlama/ sayfasindan ulasilabilen ¢ok sayida kurumsal anket

uygulanmaktadir. Universitemizde tiim bu ara¢ ve mekanizmalarla alinan paydas goriisleri ve bunlarin analiz

sonuglaryla kurumda yiiriitiilen tiim faaliyetlerin iyilestirilmesi gerceklestirilmektedir. 2023 yihnda ilk kez bu

sonuglarin sistematik yliriitiilmesi amaciyla paydas goriisii degerlendirme yonetiminde benimsenen yaklagim,

Paydas Geri Bildirim Yonetimi Prosediiri’nde tammlanmistir. Bu kapsamda kurumsal anket raporlar
(A4.1.12 5.5) (A.4.1.13)) (A.4.1.14)) (A.4.1.15.) (A.4.1.16.) Kalite Komisyonunca degerlendirilerek “Anket
Sonuglart lyilestirme Eylem Plani”nin hazirlanmakta ve buna uygun olarak sorumlu birimler tarafindan
planlanan iyilestirmelerin gerceklestiriime seviyeleri UNIKYS ile iist yonetim tarafindan izlenmektedir.
(A.4.1.17.). Ozellikle 2022 ve 2023 yillarina ait anket sonuglarinin 2024-2028 dénemi Stratejik Planina girdisi
saglamistir. Aym zamanda 2024-2028 Stratejik Plan ¢ahsmalarinin 6nemli bir parcas1 olan GZFT (Gugli-
Zay1f Yonler-Firsatlar-Tehditler) analizinde bu anket sonuglar da kullanilmistir.

Universitemizde kalite giivencesi; egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal yasama katki, yonetim
sistemi ve uluslararasilasma siireglerinin PUKO katmanlarina paydas katthmim saglamak icin planlamalar
bulunmaktadir. Paydas gorislerinin karar alma siireclerine katkisini saglamak amaciyla hem {iniversite
genelinde hem de akademik birimlerde olusturulan kurul ve komisyonlarda i¢ paydaslar ve gerekli olan
durumlarda dis paydaslar yer almaktadir. Ozellikle en 5nemli paydasimiz olan dgrencilerimiz, kalite siirecinde
etkin bir sekilde yer almaktadir. Bu amagla Universitemizdeki kalite giivencesi siire¢lerine 6grencilerimizin
katthmim artirmak ve kalite kiiltliriiniin yayginlastirilmasim  saglamak {izere tiim Birimlerde Kalite
Komisyonlarina égrenci temsilcileri dahil edilmistir (A.4.1.18) (A.4.1.19). Aym zamanda Universitemizde
ogrencilerden olusan “Kalite Ogrenci Komisyonu” da mevcuttur (A.4.1.20).

Belirlenen paydaslarimizin beklenti ve ihtiyaglari, Universitemizin gelisimi icin yol haritasinin belirlemesinde
firsat olarak degerlendirilmektedir. Universitemiz, yapisi itibariyla ¢ok bilesenli paydas yapisina sahiptir.
Dolayisiyla Universitemizde 2019 yilindan itibaren aktif olarak kullanilan UNIKYS Geri Bildirim Modiilii ile
paydas geri bildirimlerinin stirekliligi glivence altina alinmistir. Geri Bildirim Modiilii ile geri bildirim kutulart
ile fiziki kanallardan iletilen geri bildirimlerin UNIKYS sistemine kaydedilmesi ya da modiil iizerinden dijital
ortamda geri bildirimlerin ahinmasi ve yanitlanmasi miimkiin olmaktadir. Universitemizde geri bildirimler
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sikdyet, memnuniyet ve oneri/istek olmak {izere tic kategoride ahnmaktadir. Alinan geri bildirimler, 6ncelik ve
aciliyetine gore degerlendirimekte ve ilgili birime yonlendirilmektedir. Alinan geri bildirimler tizerinden DIF
ihtiyacimin tespiti ve takibi de UNIKYS {izerinden yiiriitiilmektedir. Bununla birlikte anket yonetim islemleri,
mezun etkinlikleri, mezunlarla saghkh iletisim ve paydas iligkileri faaliyetleri gibi is ve islemlerin tiimii de
UNIKYS iizerinden yiiriitiilmektedir. Geri bildirim yonetimine ait faaliyetler, bu faaliyetlerde bulunan islemler,
geri bildirimin kapsami, sorumlulari, ilgili mevzuat ve siirecin izlenmesini saglayan izleme kriterleri, “Paydas
[liskileri Siireg Plan1” ile takip edilmektedir (A.4.1.21). Universitemizde 2023 yihinda UNIKYS Geri Bildirim
Modiilii tizerinden ahnan toplam geri bildirim sayis1 7.674 olup bunlarin 7.5631 ortalama alt1 giin i¢erisinde
tamamlanarak kapatilmistir (A.4.1.22). Dolayisiyla tiim paydaslarin gortis ve onerilerinin ahindigi, beklenti ve
ihtiyaglarinin tespit edildigi bu geri bildirimler sayesinde i¢ ve dis paydaslar, yonetim siireclerine dahil
edilmektedir. Her y1l YGG siireci kapsaminda birimlerimizde paydaslarin tanmimlanmasi ve beklentilerinin
takibi amaciyla “Ilgili Taraflar ve Beklentileri Tablosu™ hazirlanmakta olup birimlerin ihtiyaglar1 dogrultusunda
bu tablo analiz edilmekte ve gerekli giincelleme talepleri, Birim KYS Performans Raporu ile iist yonetime
iletilmektedir (A.4.1.23).

Olgunluk  Diizeyi:Paydas katthm mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.
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2. Ogrenci geri bildirimleri

Universitemizde 6grenci goriisleri, ¢esitli yollarla ahnmaktadir. Bu mekanizmalardan biri, dgrencilerden gelen geri
bildirimler olup bunlar; geri bildirim kutular1, yiiz yiize gériismeler, toplantilar, yiiz yiize anketler, telefon bildirim
kayitlar1 gibi fiziki kanallarla isletilmektedir. Universitemizin elektronik ortamdaki geri bildirim mekanizmalarini ise
elektronik posta, sosyal medya hesaplar1, kurumun mobil uygulamasi, mesajlasma yazihmlar1 gibi dijital platformlar
ve ¢evrimici anketler olusturmaktadir. Fiziksel ve dijital kanallardan gelen tiim geri bildirimler, UNIKYS Geri Bildirim
Modiiliine kaydedilmekte ve Geri Bildirim Prosediiriine uygun sekilde stireg isletiimektedir (A.4.1.1.) (A.4.1.2.).
Ogrencilerden gelen geri bildirimler, yiiksek oranda 6grenci isleri ile ilgili konularda sikdyet ve 6neri/istek tiiriinde
olmaktadir (A.4.2.1.) (A.4.2.2.) (A.4.2.3.) (A.4.2.4.).

Universitemizde 6grenci goriislerinin alind1g1 bir diger mekanizma ise anket uygulamasidir. Anket sonuglari,
istatistiksel yontemlerle analiz edilerek sonuglar1 Kalite Komisyonunda degerlendirilmektedir. Bu kapsamda
Universitemizin sundugu hizmetler ve yiiriittiigii faaliyetler hakkinda 6 grencilerin {iniversitenin biitiinii hakkindaki
goriis ve degerlendirmelerini 6lcmek amaciyla Ogrenci Memnuniyet Anketi yapilmaktadir (A.4.2.5.) (A.4.2.6.).
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Ogrenci Memnuniyet Anketi, 6grencilerin {iniversitenin yonetim siire¢lerini, egitim-6gretim ile ilgili siireleri, spor,
sanat vb. alanlardaki faaliyet ve imkanlar ile bunlar1 gerceklestirmek icin gerekli ve mevcut altyap1 imkan ve kalitesini
6lgmenin yam sira dgrencilerin {iniversiteye aidiyet duygusunu da 6lgen ¢ok boyuthu bir yapiya sahiptir. 2023 yilina
ait Universitemiz Ogrenci Memnuniyet Anket Raporu heniiz onaylanmadig1 i¢in yayimlanmanustir. Ancak arastirma
sonuglari raporlanarak Universitemiz Rektoriiniin Baskanliginda tiim akademik birim yoneticileri ile gergeklestirilen
toplantilarda paylagilmaktadir. Memnuniyetin diisiik oldugu alanlar belirlenerek iyilestirme faaliyetleri i¢in ilgili
akademik ve idari birimlere gorev tanimlamalar1 yapilmaktadir. Bununla birlikte Universitemizin 2024-2028 Stratejik
Planinda tiniversitenin stratejik hedeflerinin olusturulmasi ve GZTF matrisinin hazirlanmasinda 6grenci goriisleri de
dikkate alinmistir (A.4.2.7.).

Universitemizde kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmas1 ve farkindaligin artirilmas1 amaciyla tiim Birimlerimizde Kalite
Komisyonlarinda &grenci temsilcileri bulunmakta olup bu temsilcilerden olusan Kalite Ogrenci Komisyonu,
Universitemiz yonetim organlari ile grenciler arasinda karar mekanizmalarinda etkili bir iletisim saglamaktadir. ilgili
komisyonlar ve 6grenci topluluklar1 gibi yapilar araciligiyla 6grencilerin paydas katilimi saglanmaktadir (A.4.2.8.).
Ogrencilerimizin karar alma siireglerine katilimim saglamak {izere bu kurul ve komisyonlarda temsil edilmelerine
6nem verilmektedir (A.4.2.9a.).

Egitim-6gretim faaliyetleri alamndaki iyilestirmelerde/miifredat yenileme ¢alismalarinda kullammak tizere ve EOPD
kapsaminda 6grencilerden dersler ile ilgili geri bildirimler, donem sonunda yapilan ders degerlendirme anketi ile
alinmaktadir (A.4.2.9b.). Bununla birlikte 6grencilerimizin miifredatlarinda yer alan zorunlu staj caligsmalart
kapsaminda goriis ve degerlendirmeler de yine anket yontemiyle olgiilmektedir (A.4.2.10.) (A.4.2.11.). Ayrica
Ogrencilerimize akademik danmigmanlik yapan 6gretim elemanlarimiz ile ilgili gériis ve degerlendirmeler ise Donem
Bazh Danisman Degerlendirme Anketi ve Danigman G6riisme Memnuniyet Anketi ile yapilmaktadir (A.4.2.12.)
(A.4.2.13). Bu anketlerin yan1 sira ders ve 6gretim iiyesi degerlendirmeleri icin Universitemiz akademik birimleri de
kendi i¢lerinde degerlendirme sistemine sahiptir. Bunun i¢in ¢esitli araglar/yontemler kullanilmaktadir. Bunlara
ilaveten 6grencilerin geri bildirim siireglerine katithmim tesvik etmek i¢in motivasyon mekanizmalari igletiimistir
(A.4.2.14.). Ogrenci geri bildirimleri ve analiz sonuglar1 raporlanarak arastirma sonuglar1 boliim akademik
kurullarinda degerlendiriimekte ve gerekli 6nlemlere iliskin kararlar ahnmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin ahnmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
ogrenci katilimina dayal bigimde iyilestiriimektedir. Geri bildirim sonuglart karar alma siire¢lerine yansitiimaktadir.
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3. Mezun iliskileri yonetimi

Ondokuz May1s Universitesi Mezunlar Koordinatorliigii, mezun 6 grencilerle iletisimi artirmak, mezunlarin kendi
aralarinda ve tiniversite ile iletisimini saglamak, mezunlarin ulusal ve uluslararasi bilimsel ve kiiltiirel deneyimlerinin
gelismesine ve zenginlesmesine yardimc1 olmak, ulusal ve uluslararas: platformlarda Universitenin tanitimini
yapmak, mezunlarin birikimlerini, Universitenin ve Tiirkiye nin teknolojik, sosyal, kiiltiirel gelisimine ve toplumsal
duyarhligin artmasina katkida bulunacak sekilde yonlendirmek, mezunlarin istihdam alanlarina gore yeterliliklerini
artirmaya destek olmak, mezunlarin is bulmalar1 konusunda destek olabilecek veri bankasi, mezun kilavuzlari gibi
kaynaklar1 olusturmak icin OMU Kariyer Merkezi ile koordineli olarak ¢alismaktadir. Mezunlar Koordinatorligi,
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ogrencilerle iletisimi stirdiirmek ve aidiyeti gliclendirmek icin Mezun Bilgi Sistemini 2013 yilindan bu yana
kullanmaktadir. Mezunlar Koordinat6rliigiiniin Yonetim Organlari; Koordinator, Yonetim Kurulu, Danigsma Kurulu,
Birim Koordinatorleri, Mezun Takip ve Degerlendirme Komisyonlar1 ve Mezun Temsilcilerinden olusmaktadir.
Mezunlar Koordinatorliigiintin ilgili yonergesinde yonetim ve birim bazinda faaliyet alanlar1 ve gorev tanimlar
ayrintil sekilde belirlenmistir (A.4.3.1.)(A.4.3.2.)(A.4.3.3.)(A.4.3.4.).

OMU Mezunlar Koordinatorlhigii, kendi gelistirmis oldugu Mezun Bilgi Sistemi yaziliniyla mezun 6grencilerle irtibat
kurmakta ve iletisimi stirdtirmektedir (A.4.3.5.). Bolim, program ve anabilim dali bazinda, mezun durumundaki
Ogrencilerin Mezun Bilgi Sistemine {iye olmalar1 hususunda basta birim koordinatorleri olmak tizere,
fakilte/yiiksekokul ve enstitli Mezun Takip ve Degerlendirme Komisyonlari, béliim ve program Mezun Takip ve
Degerlendirme Komisyonlar1 ve boliim, program veya anabilim dali Mezun Temsilcileri ile koordineli olarak duyuru
calismalar1 yapmaktadir. Duyuru ¢calismalar1 kapsaminda OMU’ de faaliyet gdsteren tiim 6grenci topluluklar: ile is
birligi yapilmaktadir (A.4.3.6.). Duyuru ¢alismalarinin yaninda mezun olma durumundaki 6grencilerinin mezuniyet
islemlerinin baslatilmas1 i¢in onaylattiklari; PP.1.3.FR.0053-Mezuniyet Talep ve Ilisik Kesme Belgesi (Lisans-
Onlisans) ve PP.1.3.FR.0021-Mezuniyet Ilisik Kesme Formu (Lisansiistii) belgesinde Mezun bilgi sistemine kayit
olma durumlarimin takip ve kontrol etmek i¢in formlar revize edilmistir. Mezun ve mezun olacak 6grencilerin mezun
bilgi sistemine kay1t kontrollerini saglamak ve onay vermeleri i¢in, Akademik Birimlerde gorevli Mezun Birim
Koordinatorlerine Mezun Bilgi Sistemine kullanic1 yetkisi verilmistir (A.4.3.7.). Bu ¢aligmalar sonucunda 2023
yilinda mezun olan 8.198 6grenciden 7.017’sinin (% 86) mezun bilgi sistemine kayit olmas1 saglanmistir (A.4.3.8.).
Birimler ile koordineli yapilan ¢aligsmalar sonucu her y1l mezun bilgi sistemine {iye olan mezun sayimiz artarak
devam etmektedir. Mezun bilgi sistemine {iye olan toplam mezun sayis1 2021 yilinda 36.984, 2022 yilinda 46.063
iken 2023 y1h sonunda 6nemli bir artis ile 53.290’a ulasmustir (A.4.3.9.). Mezun bilgi sistemi iiyelerinin bilgilerini
giincel tutmalar i¢in belirli arahiklarla sms ve mail gonderilmektedir. Mezun bilgi sisteminden ulasabildigimiz verilere
gore 18.312 mezunun is sahibi oldugu gortlmektedir (A.4.3.10.).

Mezunlar Koordinatorliigii, kurulusundan itibaren ana faaliyetlerinden biri olan mezun-6grenci bulugmalari ve kariyer
soylesilerini diizenli olarak gergeklestirmektedir. Giiz ve bahar donemlerinde ayr1 ayr1 olmak tizere her yil tiniversite
genelinde diizenlenen Ogrenci-Mezun Bulusmas: etkinlikleri ile mezunlar, aktif olarak ¢ grenimlerine devam eden
Ogrenciler ile bir araya getirilmekte, 6 grenimine devam eden 6 grencilerin kariyer planlama konusunda mezunlarin
deneyimlerinden faydalanmalari saglanmaktadir. Universite genelinde 2022 y1linda 68 mezunlarla bulusma etkinligi
diizenlenirken, 2023 yihnda toplam 88 etkinlik diizenlenmistir (A.4.3.11.). 2023 yilinda diizenlenen toplam 88
mezun-6grenci bulusmasina 856 mezun konugmaci olarak katilirken 5.764 6grenci ise dinleyici olarak katilim
saglamstir (A.4.3.12.).

Mezunlarimiz ile baglar1 gii¢lendirmek, iletisimi artirmak ve mezunlarin Universitedeki gesitli imkanlardan
faydalanmalarimin devamhhginm saglamak amaciyla 2022 yithnda mezun kimlik kart1 uygulamas1 baslatilmis olup bu
uygulama, gelistirilerek devam etmektedir. Mezun kimlik kart: hem fiziki hem de Tiirkiye’de ilk defa OMU tarafindan
hayata gecirilen sanal kimlik kart1 olarak uygulanmaktadir. Mezun kimlik kart1 ile mezunlar; kampiise giris-¢ikis
yapabilmekte, sosyal tesis olanaklarindan faydalanmakta (konuk evi, sahil tesisleri, olimpik havuz, spor salonlar,
yemekhaneler) ve Merkez Kiitiiphane’yi kullanabilmektedirler (A.4.3.13.). Mezun kimlik kart1 uygulamas1 bagladig
andan itibaren 2023 y1h sonuna dek toplam 272 mezun kimlik kart1 bagvurusu alinmis ve ilgili kimlik kartlart
mezunlara ulagtirlmistir (A.4.3.14.).

Mezunlarimiz ile tekrar bulusmak ve bir araya gelmek adina geleneksel olarak diizenlenen OMU Mezunlar Giinii
kutlamalar1, 13 Ekim 2023 tarihinde ¢esitli etkinliklerle gergeklestirimistir (A.4.3.15.)(A.4.3.16). Mezunlar giinii
yapilmadan 6nce damisma kurulu, birim koordinatorleri ve komisyon iiyeleri ile toplant1 gerceklestirilmis ve program
icerigi netlestirilmistir (A.4.3.17.). Mezunlar giinii ile ilgili ayrica bir web sayfas1 olusturularak 6n basvuru yapilmasi,
program igerigi, konaklama gibi durumlar ile katilmak isteyen mezunlarimiz bilgilendirilmistir. 2023 yihnda
diizenlenen mezunlar giinii etkinligine toplam 611 mezun katithm saglamistir (A.4.3.18.). Program sonrasinda mezun
etkinliklerini (mezunlar giinii, mezun-6grenci bulugsmas1) degerlendirmek ve bundan sonra organize edilecek
programlarin daha etkin ve verimli sekilde diizenlenebilmesi i¢in geri bildirim anketi diizenlenmis ve sonuglart
mezunlar koordinatorligii web sayfasindan ilan edilmistir (A.4.3.19.).

Mezunlarimizi izlemeye ve degerlendirmeye yonelik iki anket uygulamas1 yapilmaktadir. Birincisi, tiniversitemiz
mezunlarinin aldiklari egitimin mezuniyet sonrasi istihdam edilmelerine katkisinmi 6lgmek amaciyla uygulanan
“Mezun Memnuniyet Anketi”dir. 2023 y1hnda diizenlenen bu ankete 2.132 mezunumuz katilmistir (A.4.3.20.).
Ikincisi ise Universitemiz mezunlarinin is diinyasindaki durumunu isveren goziinden degerlendirmek amaciyla
yapilan “Is Diinyasinin Mezunlarin Yeterlilizini Olgme Anketi”dir. Is Diinyasinin Mezunlarin Yeterliligini Olgme
Anketi, 2022 yilinda 34 katithme1 ile 2023 yihnda ise 361 katilime ile gergeklestirilmistir (A.4.3.21.).



Olgunluk Diizeyi: Mezun izleme sistemi uygulamalar izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda
giincellemeler yapilmaktadir.
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5. Uluslararasilagsma

1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Ondokuz Mayis Universitesi’nde uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim alan
basta olmak iizere tiim siireclerin yonetildigi ve izlendigi organizasyonel bir yap1 olusturulmus ve birimin web
sayfasinda da ilan edilmigtir (A.5.1.1.). Bu uluslararasilagsma siiregleri ve stiregle ilgili sonuglar, periyodik
olarak izlenip degerlendirilmektedir. Egitim-6gretim faaliyetlerinin yanisira arastirma-gelistirme alaninda
uluslararasilagmanin saglanabilmesi i¢in Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAPKOB) ve
Endeks Gruplan stire¢ igerisinde aktif olarak yer almakta, yapilan ikili is birligi ve protokoller bulunmaktadir.

Uluslararasilasma, OMU’niin stratejik planlarinda yer alan en onemli hedeflerinden birisidir. Bu kapsamda
OMU’niin stratejik planinda ve ulusal politika iist belgeleriyle uyumlu bir sekilde hazirlanmis olan
“Uluslararasilagma Politikasi”nda siiregle ile ilgili amag, strateji ve temel faaliyetler belirlenmistir (A.5.1.2.).
Egitim ve arastirma alanlarinda uluslararas1 tanmimirh@ yiiksek bir kurum olmak ve uluslararas1 diizeyde
rekabet edebilirligi yiiksek bireyler yetistirmek, OMU’niin amaglarindandir. Bu nedenle OMU, uluslararas1
baglantilar1, ortakliklar1 ve projeleri, 6grenci ve akademisyen hareketliligini, uluslararasilagsmms miifredat ve
aragtirma girisimlerini, lisans ve lisansiistii seviyede yiiz yiize ya da uzaktan uluslararasi ortak egitim
programlarim1 desteklemeyi ve aym zamanda 6grencilerine ve personeline ¢ok kiiltiirlii ve uluslararas1 bir
kampiis ortami olusturmayr benimsemektedir. Kurumda hem egitim-6gretim hem de arastirma geligtirme
bashklar1 altinda uluslararasilasmaya 6zgii cesitli uygulamalar ve faaliyetler gerceklestiriimektedir. Ornegin
aragtirma gelistirme siireglerinde uluslararasilagsmayr daha etkin hale getirmek icin BAPKOB Uygulama
Esaslar1 ve Bilgilendirme Kilavuzu’nda yeni BAP05 Uluslararas1 Arastirma ve Isbirligi Projeleri bashginda
destek vermeye baslanmistir. Kurumun uluslararasilasma amag ve stratejilerine yonelik faaliyetler OMU
Uluslararas1 iliskiler Birimi tarafindan; Erasmus+, Uluslararas1 Isbirlikleri, Uluslararas1 Ogrenci ve OMU-YOS
(Yabanc1 Ogrenci Sinavi) Ofisleri aracihgiyla yiiriitiilmektedir. Koordinatérliik olarak hizmet veren bu ofisler,
tim akademik birimlerde gorevlendirilmis birim koordinatorleri araciligiyla ¢ahsmakta ve ilgili veriler
UNIKYS yazihmu iizerinden ve Idare Faaliyet Raporu’yla izlenmektedir (A.5.1.3.). OMU’de
uluslararasilagsma stireclerinin iyilestirilmesi faaliyetleri, y1llik eylem plan1 basta olmak tizere y1l boyu birimlere
gelen bildirimler ve siirecte olusturulan diizeltici iyilestirici faaliyetler ile saglanmaktadir.

Kurumun uluslararasilagsma stratejisine uygun olarak uluslararasi ¢aligmalari tesvik etmek amaciyla 2023
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yihnda Odiil ve Tesvik Yonergesi'nde “Yihn Uluslararas1 Isbirligi Odiili” tamimlanarak uygulamaya
konulmustur.

Ondokuz Mayis Universitesi Uluslararast Ogrenci Giris Sinavi (OMU-YOS), 2023 yilinda 32 iilke ve 56
merkezde 6.384 aday ile basariyla gergeklestirilmisti. 2023 OMU-YOS sinavi raporu web sitesinde
paylasiimistir (A.5.1.4.). Ayrica sinavin ger¢eklestirildigi 32 tilkeden 6grenci alimina iliskin gortsler, detayl
bicimde incelenmektedir (A.5.1.5.). 2022 yihnda gerceklestirilen OMU-YOS sinavinda 9 {iniversiteye
yerlestirme yapihirken 2023 yihnda bu say1 19’a ¢ikartilmistir (A.5.1.6.). Nitelikli uluslararas1 6grencilerin
kuruma kazandirilmasi i¢in egitim ve arastirma faaliyetlerinin tanitimina énem veren OMU, 6grenimine
OMU’de devam eden uluslararas1 6grencilerin durumlar1 ile ilgili paydas goriislerini almaktadir (A.5.1.7.).
OMU’de hem kurumsal hem de akademik birimlere 6zgii web sayfalari, uluslararasilasma stratejileri ve
politikas1 dogrultusunda giincellenmekte ve gerek duyulan sayfalar ve igerikleri Ingilizce olarak ve bazi
birimlerde farkh dillerde sunulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilagsma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

(2)A.5.1.2.0MU_Uluslararasilasma_Politikas1.pdf
(2)A.5.1.7.UDEF_Rektor_Unal’a_Ziyaret.pdf

(3)A.5.1.1.0rganizasyon Semasi.pdf

(3)A.5.1.6.2023_ OMU_YOS_Tamtim_Afisi.jpg

(4)A.5.1.3.Faaliyet Raporu.pdf
(4)A.5.1.4.0MU_Uluslararas1_Ogrenci_Se¢cme Sinavi_Raporu.pdf
4)A.5.1.5.0MU-YOS ile Ilgili Geri Bildirim_ve_izlenimler.pdf

2. Uluslararasilagsma kaynaklan

Uluslararasilasma, Ondokuz Mayis Universitesinin en nemli stratejik hedeflerinden birisidir. Bu amagla Avrupa
Birligi destekli Erasmus Degisim Programu deneyimi ile Avrupa Birligi tarafindan tam puan ile degerlendirilerek
Yiiksekogretim i¢in Erasmus Beyannamesi (ECHE) 2021-2027 Kalite Sertifikasini1 almaya hak kazanmistir
(A.5.2.1.). Ayrica OMU-UZEM’in mesleki egitim ve dgretim sertifika programlar1 2020 yihndan bu yana “Europass
Sertifika Ekleri” almaktadir (A.5.2.2.). OMU Uluslararasi Iliskiler Birimi {iniversitenin uluslararasilasma hedefinin
yiriitiildiigt ana merkez konumundadir. 2023 yilinda fiziki kosullar iyilestirilerek toplam 900 metrekarelik yeni birim
merkezine ge¢ilmistir. Bu birimde toplam 23 akademik ve idari personel gérev almaktadir. Uluslararas1 6grencilerin
birimlerinde egitime baslamadan Tiirkge 6grenmeleri icin hizmet veren OMU Tiirkge Ogretimi Uygulama ve
Arastirma Merkezi de 16 personel ile bu hizmeti yiiriitmektedir. 2023 yihnda yurtdis: egitim fuarlarina katilmak i¢in
Ticaret Bakanhg1 desteklerinden faydalanilmaya baslanmistir. Almanya, Kirgizistan ve Fas’ta diizenlenen fuarlara
katilan OMU, bu ii¢ fuar i¢in Ticaret Bakanh@ Hizmet ihracati hibe desteginden yararlanmistir. Erasmus
kapsaminda personel ve 6grenci hareketliligi i¢in 2023 yilinda kabul edilen projelerin biitgesi, yaklasik 500 bin
avrodur. Bu biitce, uluslararasilasmanin bir par¢as1 olan hareketlilik i¢in kullanilacaktir. Ayrica OMU’niin
kutiiphanesi de ¢ok sayida uluslararasi veri tabanina aboneligi ve yabanc1 dildeki zengin materyalleri ile
uluslararasilasma kaynagi olusturmaktadir. Bu kapsamda uluslararasi yayin sayisini artirmay1 amaglayan araglar da
arastirmacilarin kullantmina sunulmaktadir (A.5.2.3.). Uluslararasilagsma kaynaklar1 baglaminda BAPKOB
Uygulama Esaslar1 ve Bilgilendirme Kilavuzu’nda yeni BAP0S Uluslararas: Arastirma ve Isbirligi Projeleri
bashgindaki desteklerle uluslararasi aragtirma gelistirme faaliyetlerinin artirilmasi amaglanmigtir. Ayrica uluslararasi
patent tescili veya projesi bulunan arastirmacilar igcin BAP destek limitleri sirasiyla % 75 ve % 50 oraninda biitce
artirtmu gergeklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagsma kaynaklarinin dagilimu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e (4)A.5.2.1 Frasmus Kalite Sertifikasi.pdf

o (4)A.5.2.2. EUROPASS Sertifika Ekleri Sayfasi.pdf
e (H)A.5.2.3.Yapay Zeka Araclari Atolyesi ve Egitimi.pdf

3. Uluslararasilasma performansi
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OMU stratejik planlar1 dogrultusunda uluslararasilasma performansim izlemekte ve iyilestirmektedir. Dis kaynakl
projelerin aktif bir sekilde izlenmesi icin kurumda DAPSIS yazilinu hayata gecirilmis, bu yazilim {izerinden dis
kaynaklar1 projelerin izlenmesi ve iyilestirilmesi ongoriilmektedir.

Universitenin uluslararasilasma politikas1 ¢ercevesinde yapilan tiim faaliyetler OMU Uluslararas: iliskiler Birimi
tarafindan yiiriitiilmektedir (A.5.3.1.). OMU’de uluslararas1 6grenci say1s1 2023 yilinda 5510’ a yiikselmistir.
Kurumda Erasmus+ programina iliskin veriler 2023 y1hinda bir dnceki yila gore anlasma sayisinda ve bu
programdan yararlanan boliim/program sayisinda artis oldugunu géstermektedir. 2023 yilinda 70 farkli programdan
111 6grenci egitim alma; 38 6grenci de staj icin diger iiniversitelere gitmistir. OMU’de 2023 yihnda Erasmus+
programi kapsaminda yapilan protokol sayisinda da artis olmustur (A.5.3.2.). Ayrica 2023 yihinda kurumda 26
yabanci uyruklu 6gretim eleman1 gérev yapmaktadir.

OMU “Arastirma Odakli Universite” olma vizyonu dogrultusunda, uluslararas1 goriiniirligii artirmak ve Ar-Ge
verilerinin sistemli izlenmesini saglamak tizere “Endeks Komisyonu” ve birimlerde bu komisyona bagh birim endeks
komisyonlar1 olusturmustur.

OMU’de “SCI-SSCI-AHCI indeksli Dergilerdeki Makale/Atif Sayis1” verilerinin son {i¢ y1lda (2021-2023)
uluslararas1 yayin ve atif sayisinin yiikselis trendini devam ettirdigi goriilmektedir. Kurumun sagladigi
uluslararasilasma destekleri sonucunda uluslararasi is birligi ile yapilan bilimsel yayin sayis1 2022 yihinda % 25,7
iken 2023 y1hnda %30,3’e yiikselmistir (A.5.3.3.). Ayrica, uluslararas1 patent sayisindaki artisla kurumda
uluslararas stireglerin bir ivme kazandigini gostergesi olarak degerlendirilebilir.

Uluslararas1 kaynakli proje say1s1 2023 yilinda yediye yiikselmistir. TUBITAK tarafindan 2543-Fas Ulusal Bilimsel
ve Teknolojik Arastirma Merkezi (CNRST) ile Ikili Is Birligi Programi kapsaminda OMU 6gretim elemaninin
yiiriitiictiliigiinde gelistirilmis ve onerilmis olan “Biyokesif I¢in Yol Haritas1 Olarak Sebkha Naila Golii Cevresindeki
Aktinobakterilerin Genom Madenciligi” isimli projenin her iki kurulus¢a desteklenmesine karar verilmistir. Benzer
sekilde TUBITAK ile Italya Ulusal Arastirma Kurumu (CNR) arasinda imzalanmis olan “Bilimsel ve Teknolojik Is
Birligi Protokolii”” ¢ergevesinde tiniversitemiz 6gretim {iyesi tarafindan hazirlanan “Tiirkiye'deki Endemik Asteraceae
Tiirlerinin Nematisidal Potansiyeli” bashkh proje de desteklenmeye hak kazanmistir. TUBITAK ile 2514-Ukrayna
arasindaki is birligi ile kabul edilen projemizin baslg1 ise “COVID Sonras1 Universitenin Eko Kampiisiiniin
Rekreasyonel Amagh Pazarlama Girisimi’dir. Uluslararasi COST projesi olan “CRISPR Sistemini Kullanarak
Domates Giivesine [Tuta Absoluta (Meyrick) (Lepidoptera: Gelechiidae)]) Toleransh Domates Genotipinin
Gelistirilmesi” projesine {iniversitemiz partner olarak katilmaktadir. Universitemiz Ornitoloji Arastirma Merkezi
tarafindan yiiriitiilecek olan “Capacity Building of Civil Society in The South, Balkans And Eastern Mediterranean
For Sustainable Wetlands Management” projesi Fransa Kalkinma Ajans1 tarafindan desteklenmistir. Miithendislik
Fakdiltesi yiirtitiictiligiindeki “NEETPRO: This Youth Can Do A Good Job” projesi Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanhginca desteklenmektedir. Erasmus+ kapsanunda destek alan “Iki Kere Ozel Ogrenciler-Ogrenme
Dezavantajh Olan Ozel Yeteneklileri Farkedelim” projesi ise Egitim Fakiiltesince yiiriitiilmektedir.

Ziraat Fakiiltesi Toprak Bilimi ve Bitki Besleme boliimii yiirtitiictiliigiinde devam eden EMISS Erasmus Mundus
Yiiksek Lisans programinda, farkli iilkelerden 18 6grenci mezun olmustur (A.5.3.4.). 2023-2025 yillar1 master
programi i¢in 6grenci se¢imi bagvurular1 ahnmistir (A.5.3.5.).

2023 y1linda yenilenen BAPKOB Uygulama Esaslart ve Arastirmaci Bilgilendirme Kilavuzunda BAPOS5 kodlu
Uluslararas1 Arastirma Projeleri tanimlanmistir (A.5.3.6.). Uygulama Esaslarinda yeni bagvuru siireclerinde
performansi dikkate alan bir biitgelendirme sistemi benimsenmistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

Kanitlar

B. EGIiTIM VE OGRETIM
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1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
1. Programlarin tasarim ve onayl

Ondokuz Mayis Universitesinin egitim ve 6gretimde kalite anlayisi; vizyon, misyon ve degerler beyaninda
acikca ifade edilmektedir. Buna gore genis bir mesleki program yelpazesi sunan OMU; arastiran, 6grenen,

¢bzlimleyen, Oncti, girisimci ve degerlere bagh bireyler yetistirmek iizere, Onlisans, lisans, lisansiistii

diizeylerde nitelikli egitim ve 6gretim anlayisim benimsemektedir. OMU, tiim 6gretim kademelerinde sadece

Orgiin degil, hibrit (web ve 6rgiin) ve uzaktan (¢evrimici) egitim olanaklar1 da sunabilmektedir. 5i dersleri,

sosyal se¢meli dersler, ¢esitli mesleki dersler, UZEM programlari, SEM Kkurslar1 bunlara 6mek olarak
verilebilir (B.1.1.1). Egitim-6gretim faaliyetlerinde sadece izlemeye doniik faaliyetler degil, egitimde revizyon
caligsmalar1 gibi iyilestirmeye yonelik faaliyetler de yiriitilmektedir (B.1.1.2). Egitim-6gretimde yenilikgilik,

bilimsellik, gilincellik, teknolojik altyap1, Ogrenci merkezlilik, O6grenci katithmi, yasam boyu G6grenme,

entelektiiel ve profesyonel gelisimi tesvik eden zenginlestirilmis bir program sunmaktadir. OMU’de bulunan
tim Onlisans, lisans ve lisansiistii 6gretim programlarinin planlanmasi, uygulanmasi, degerlendiriimesi ve

glincellenmesi; ilgili mevzuat ve yliksekogretim politikalart ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir (B.1.1.3)(B.1.1.4)

(B.1.1.5). Bu kapsamda tiniversite genelinde onlisans, lisans ve lisansiistii programlar i¢in program ¢iktis1 ve

ders 6grenme ¢iktilar1 tanimlanmus ve Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ile uyumu
saglanmistir. Bunun yaninda program diizeyinde yeterliliklerin hangi uygulamalarla kazandirilacagi, bunlara

iliskin matrisler ve tiim ders 6grenme ¢iktilartyla program ¢iktilarinin TYYC ile iligkilendirmesi de saglanmig
olup sistematik olarak izlenmektedir (B.1.1.6). Ayrica program c¢iktilar1 olusturulurken ihtiya¢ analizi ve

paydas goriisleri de goz oniinde bulundurulmaktadir (B.1.1.7). Universite genelinde ders bilgi paketleri, her
donem diizenli olarak giincellenmekte olup her akademik birimin web sitesi tizerinden erisilebilir durumdadir.

Ogrenciler, ilgili akademik ve idari personel kendi sifreleri le OMU Program Bilgi Paketi (EBS) sistemi
tizerinden bu programlara erigebilmektedir (B.1.1.8). Akademik birimlerde program ¢iktilarinin gergeklesip

gergeklesmedigini izlemek i¢cin uygulamal stajlardan, mezun izleme sisteminden, paydas goriislerinden ve

alandaki gelismelerden/giincellemelerden  yararlanilarak periyodik olarak degerlendirmeler, bolim/

programlarda bulunan Birim Egitim Ogretim Olgme ve Degerlendirme komisyonlari tarafindan yapilmaktadr.
Ayrica EOPD sisteminde hiyerarsik olarak yetkilendirilen birim amirleri, kendi birimleri ile ilgili tiim bilgilere
sistem {izerinden ulagabilmektedirler (B.1.1.9). Bu degerlendirmeleri izlemek tizere her birimde komisyon ve

koordinatorlikler bulunmaktadir. Ogrenme ¢iktilarinin ve gerekli dgretim siireglerinin yapilandiriimasinda

Egitimde Revizyon izleme ve Yonlendirme Kilavuzu esas alinmakta, is ve islemler bu kilavuza uygun olarak
yiiriitiilmekte ve izlenmektedir (B.1.1.2). Ayrica siirecin isleyisi ve takibi, UNIKYS I¢ Degerlendirme Modiilii
tizerinde yapilan Birim I¢ Degerlendirme (BIDR) raporlariyla yillik olarak takip edilmektedir. Programlarin
uygulanmasinda ilgili birimin fiziksel (lab, derslik, makine techizat, erisim, mesafe vb), akademik (akademik

personel, kiitliphane vb) ve teknolojik (yazilim, web, internet alt yapis1 vb.) olanaklar1 dikkate alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamtlar
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2. Programin ders dagilim dengesi

OMU'niin akademik birimlerinde okutulan 6gretim programlar1 “dinamik” bir yapidadir. Her birimin 6gretim
progranu, Tiirkiye ve diinyadaki esdeger programlarla benzerlik gostermekte olup YOK ’iin belirledigi 6lciitler
dogrultusunda yiirtitiilmekte ve periyodik olarak giincellenmektedir (B.1.2.1)(B.1.2.2). Ders dagihmlar yapilirken
ders dgretim elemanin uzmanlk alam ve yeterliligi, is yiikleri, dersin i¢erigi, derslik biiytiklugt, altyap1, simf
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mevcudu vb. kriterler dikkate ahnmaktadir (B.1.2.3). Ders ¢esitliliginin saglanmasinda, akademik programin ihtiyaci,
alan i¢i -alan dis1 ders oranlar1, mesleki yeterlilik, genel kiiltiir ve farkh disiplinleri tanimaya yonelik zorunlu ve
secmeli ders olanaklar1 bulunmaktadir (B.1.2.4). 2022-2023 egitim-6gretim y1lindan itibaren Universite Rektorligii
tarafindan sunulan “Ortak Sosyal Se¢cmeli Ders Havuzu”, tiim tiniversite 6 grencilerine ¢esitli alanlardan ders alma
firsat1 sunmaktadir. Bu sistem sayesinde 6grenciler, kendi ilgi ve yeteneklerine uygun dersleri seg¢erek kendilerini ¢ok
yonlii olarak gelistirme imkanina sahip olmaktadir. (B.1.2.5). Yine paydas gorisleri dogrultusunda segmeli ders
sayisindaki ¢esitlilik, her y1l gzden gecirilmekte, ihtiyaca gore ders ekleme/gikarma iglemi yapilmakta ve ders
icerikleri de giincellenmektedir (B.1.2.6)(B.1.2.7). Kurumda 2023 yihnda sistem gelistirme ¢alismalar siirecinde
ders 6grenim ¢iktilarinin program yeterliliklerine ulasma durumunun izlenebilmesi amaciyla EOPD sistemi aktif
olarak kullanilmaya baslanmistir. Uygulama sayesinde béliimlerin egitim basari performansi ile egiticilerin
performansim takip etme imkani sunulmakta ve béylece OMU’niin egitim performansinin izlenmesi saglanmaktadir
(B.1.2.8). Ayrica haftalik ders ¢izelgesinde akademik olmayan etkinliklere ayrilan bos zamanlar1 degerlendirebilmek
i¢in belirli zaman arahklart bulunmaktadir (B.1.2.9)(B.1.2.10).

Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar
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(4)B.1.2.5.Sosyal Secmeli Dersler.pdf
(4)B.1.2.6.Paydas Gorusleri.pdf
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4)B.1.2.10.Egitim Fakultesi Haftalik Program Hazirlama Rehberi.pdf

3. Ders kazamimlarmin program ¢iktilariyla uyumu

Akademik alan farklihiklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rnegin 6rgiin, karma, uzaktan, teorik,
uygulamah vb.) kazandirilabilecegi, derslerin 6grenme kazanimlar1 Ogrenci Bilgi Sistemi (EBS) Program Bilgi
Paketi'nde tanimlanmistir (4)B.1.3.1. Program ¢iktilar1 ve ders 6grenme ¢iktilari, Egitim-Ogretim Performansini
Degerlendirme Prosediiriinde belirtilen uygulama takvimi ve iglem adimlar1 ¢ergevesinde periyodik olarak
giincellenmekte ve izlenmektedir (B.1.3.2)(B.1.3.3). Ogrenme ¢iktilar1 ile program ¢iktilar eslestirilmesi ¢apraz
matrisi, Egitim-Ogretim Performans Degerlendirme sistemi iizerinden yapilmakta ve ilan edilmektedir (4)B.1.3.4.
Ayrica 2023 yili igerisinde Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) kullanilmaya baslanmis olup bu sistem, EOPD
sistemi ile biitiinlestirilmistir. Program ¢iktilart ile TYYC iliskilendirme matrisleri sonucunda tiim siire¢ bir biitiin
olarak ¢alismakta ve izlenebilmektedir (B.1.3.5). 2022-2023 Giiz yariyil itibariyle sinav sorularinin, ders dgrenme
ciktilarina ulasma diizeylerinin izlenmesi amaciyla EOPD sisteminde "Olgme Degerlendirme" modiilii kullanima
acilmis olup periyodik ve sistematik sekilde siirekliligi saglanmis durumdadir. Bu modiilde ara sinav,
final/biitiinleme sinavina iliskin hesaplamalar, sinavin gecme notuna katkisi, stirekli iyilestirme, 6grenme ¢iktilar1 ve
program ¢iktilart-6grenme ¢iktis1 matrisi bulunmaktadir. Ders dgrenme kazanimlarinin gergeklesme diizeyinin
izlenmesi amactyla 6grencilerin ¢oklu 6lgme-degerlendirme yontem ve araglari ile elde edilen sinav puanlart EOPD
sistemine yliklenmekte ve 6grenme ¢iktilari ile iliskisi belirlenmektedir (B.1.3.6). Bu kapsamda performans raporu
skoru goz 6niine ahnarak gerekli durumlarda iyilestirme planlanmaktadir. Birgok birimde sinav sorulari, cevap
anahtarlar1, en iyi, orta ve en diisiik puanh sinav 6rnekleri “https:/arsiv.omu.edu.tr” web sitesinde bulunan bulut
hesabina yiiklenerek takip edilebilmektedir. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve
iyilestiritmektedir. Boliim Egitim Ogretim Olgme ve Degerlendirme komisyonu, EOPD yazihm iizerinden & gretim
elemanlarinin ders kazanimlarinin program ¢iktilari ile uyumunu degerlendirmekte ve gerekli iyilestirmeler i¢in bu
degerlendirmeleri kullanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamitlar
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e (4B.1.3.2.EOPD_Proseduru.pdf
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(4)B.1.3.3.EOPD _Periyodik Izlem.pdf
(4)B.1.3.4. EOPD_Hesaplamalar.pdf
(4)B.1.3.5.TYYC Fakulte Matrisleri.pdf
(4)B.1.3.6.EOPD_Sistemi.pdf

4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimm

Universitede tiim akademik birimlerde derslerin AKTS degerleri web sayfalar1 ve OMU Program Bilgi Paketi (EBS)
araciligiyla giincel olarak kamuoyu ile paylasilmaktadir. Staj, ig yerinde egitim, mesleki klinik ve meslege ait
uygulama siirecleri ile niteliginin degerlendirilmesi kapsaminda usul ve esaslar belirlenerek degerlendirme formlari ilan
edilmistir (B.1.4.1)(B.1.4.2)(B.1.4.3). Ogrenci is yiikii takibi kapsanunda uygulamah derslere yonelik is yiikleri
diizenli olarak analiz edilmekte, analiz sonuglarina gore derslere 6zgii etkinlik tiirleri ve bu etkinliklere gore is yiikii
oranlart belirlenmektedir. Degerlendirme sonucuna gore iyilestirme ve glincelleme faaliyet planlar1 olusturulmaktadir
(B.1.4.4). Ayrica 6grenci is yiikiine dayal ders tasarimm g6z Oniine alinarak uzaktan egitimle ortaya ¢ikan cesitlilikler
de korunmaktadir. Kurumda ortak dersler (Tiirk Dili, Yabanc1 Dil, Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi dersleri)
ogrencilerin talepleri dogrultusunda hem yiiz yiize hem de OMU Uzaktan Egitim Merkezi arac1lig1 ile uzaktan
egitimle verilmektedir. Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimm giincellenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarda 6grenci is yiikil izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.

Kanitlar
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5. Programlarn izlenmesi ve giincellenmesi

Kurumun tiim akademik birimlerinde her program ve ders diizeyinde 6grenme ¢iktilart ve program ¢iktilarinin
izlenmesi, periyodik olarak yapilmaktadir. Ogrenme ¢1ktilar1 ve gerekli 6gretim siireclerinin yapilandiriimasinda,
Egitimde Revizyon Izleme ve Yonlendirme Kilavuzu gercevesinde tiim akademik birimlerin takip ettigi ilke ve
kurallar, biitiinciil olarak izlenmektedir. Akademik birimlerde birim egitim komisyonlar1 ve Universite Egitim
Komisyonu araciligiyla “Egitimde Revizyon izleme ve Yonlendirme Kilavuzu™na gore is ve islemlerin takibi ile
kriterlerin uygunluk kontrolii saglanmaktadir (B.1.1.6)(B.1.1.2). Bu ¢ahsmalar, programlarin tasarimi/izlenmesi ve
onay1, 6grenci kabulii ve gelisimi, 6grenci merkezli egitim, 6gretme, degerlendirme, 6grenme kaynaklari,
programlarin izlenmesi ve giincellenmesi bagliklar altinda yapilmaktadir (B.1.5.1). Bu siirecin isleyisi ve sonuglar
paydaslarla (6grenci, 6gretim elemam ve yoneticiler) birlikte degerlendiriimektedir (B.1.5.2). Egitim ve 6gretim siireci
ile ilgili istatistiki gostergeler, periyodik ve sistematik sekilde EOPD iizerinden izlenebilmektedir (B.1.3.3). Sonuglar
ve istatistikler (her yar y1l agilan dersler, 6grenci sayilari, basari durumlari, geri bildirim, ders ¢esitliligi, laboratuvar
uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, ilisik kesme sayilari/nedenleri, mezunlar vb.) ilgili akademik birimlerde ve
komisyonlarda degerlendirimektedir (B.1.5.3). Universite genelinde yaygin ve etkin olarak siirdiiriilen kalite giivence
sistemi bulunmaktadir. Bu kapsamda Kalite koordinatorliigii tarafindan program akreditasyon planlamasi1 yapilms
ve kurumun akreditasyon stratejisi olusturulmustur (B.1.5.4). Akreditasyon ve kalite giivencesi i¢in i¢ tetkik, kalite
giivence sistemi, akreditasyon izleme/destek, mentorluk uygulamasi sistemi aracihgiyla aktif olarak her birimde
akreditasyon siirecleri ¢ahstiriimakta ve takip edilmektedir (B.1.5.5). Universitenin kendi i¢inde kalite siireclerinin
somut gostergelerle takip edilmesi, ayn1 zamanda {iniversite disindaki goriiniirligii ve kalite tescil stiregleri ile
saglanmaktadir (B.1.5.6).

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin gortisleri de ahinarak
glincellenmektedir.
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e (4)B.1.5.6.Akredite Programlar Kalite Koordinatorlugu.pdf

6. Egitim ve O6gretim siireclerinin yonetimi

OMU, organizasyonel yapilanma unsurlarina sahiptir. Egitim-6gretim siireclerinin yonetilmesi ve yiiriitiilmesi
amaciyla Rektorlitk biinyesinde egitim komisyonu ve kalite egitim alt komisyonu gorev yapmaktadir. Birim bazinda
da bu siireg, bahsi gegen komisyonlarla iligkilendiriimis komisyonlarla yiiriitiilmektedir. Bu siireclere iliskin gérev ve
sorumluluklar tanimlanmus, politika belirlenmis ve egitim-6gretim programlarimin tasarlanmasi, yliriitiilmesi,
degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke ve esaslar hem OMU Is Takvimi hem de
Egitimde Revizyon Kilavuzu aracilig ile i¢ ve dig paydaslara duyurulmustur (B.1.1.7)(B.1.6.1). Programlarda
o6grenme kazanimlari, 6lgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu siire¢lerin koordinasyonun saglanmasi amaciyla Kalite
Komisyonuna bagh Egitim ve Ogretim Alt Komisyonunun i¢inde alan Program Yeterlilikleri Olgme ve Degerlendirme
Izleme Grubu ¢ahsmalarina baglamustir (B.1.6.2) (B.1.6.3)(B.1.6.4).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve dgretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina
gore iyilestirme yapilmaktadir.

Kanmitlar
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(4)B.1.6.4.EOPD_Komisyonu.pdf

2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ondokuz Mayis  Universitesi, egitim-6gretim  politikasinda ~ &grencilerin ~ tiim  potansiyellerini
gerceklestirmelerinde etkilesimin kilit rol oynadigimi kabul etmekte ve bunu saglamak tizere, siire¢ ve
performans odakli disiplinler aras1, biitiinleyici egitim ve dgretim ortami sunmaktadir. OMU Egitim-O gretim
Politikas1 bu amagla Mart 2023’te revize edilmistir. (B.2.1.1). Kurumun tiim birimlerinde 6grencilerin egitim-
Ogretim siireclerinde aktif rol alabilmelerini saglamak i¢cin ders bilgi paketlerinde tanimlanan 6devler, sunumlar,
kisa sinavlar, uygulamali ve performans odakl ¢ahsmalara yer vermektedir. Bu sayede 6grencilerin mesleki
gelisimlerine ek olarak arastirma, inceleme, raporlama ve sunum becerileri gelistirilmektedir (B.2.1.2)(B.2.1.3)
(B.2.1.4). Bilgi aktariminin yam sira uygulama temelli 6grenmeyi gergeklestirmek iizere birimlerde mesleki
uygulama programlart veya ig yeri egitimleri programlara eklenmekte ve uygulamal derslere agirlik
verilmektedir (B.2.1.5) (B.2.1.6)(B.2.1.7). Orgiin egitim siireclerinde teknolojik imkanlarin ve proje temelli
O6grenme yaklagiminin kullanmilmas1 baglaminda lisans diizeyinde bitirme projesi dersi ve bu ders iizerinden
BAP ve TUBITAK projelerinin hayata gegirilmesi, temel bilimlerden matematik, fizik, kimya alanlarinda
uygulamal egitimlerin ger¢eklestiriimesi, bunlarla ilgili aragtirma altyapinin iyilestiriimesi yaninda Kiittiphane
Daire Baskanligi tizerinden dijital egitim platformuna (AY EUM) iiye olunmasi, 6rmek olarak verilebilir. Diger
bir 6rnek olarak, lisansiistii diizeyde farkh kurum ve kuruluslarla yapilan isbirlikleri ile, tezlerin yiirtitiilmesi i¢in
gerekli olan kaynaklara daha verilmli erisim saglanmasinin 6nii agilmistir (B.2.1.8). Tiim birimlerde farkh
birimlerden 6grencilerin ayn1 anda alabildikleri ve 6grencilerin kendi alanlarindan farkh igeriklere sahip sosyal
secmeli dersler, programlarda yer almaktadir (B.2.1.9). ilave olarak 6grenci merkezli 6grenmeyi destekleyecek
sekilde Ondokuz Mayis Universitesi’nde goreve yeni baslayan akademik personele OMU UZEM portalt
tizerinden “Ogrenci Merkezli Yaklasimlar” egitimi verilmekte olup igeriginde 6grenci merkezli 6grenme-
ogretme tekniklerini kapsayan modiiller bulunmaktadir (B.2.1.10)(B.2.1.11). OMU, istihdam alamina nitelikli
insan kaynagini temin etmek ve c¢agin sartlarina uygun nitelikli isgiiclinii olusturmak i¢in egitim-6gretim
faaliyetlerini diizenli olarak g6zden gecirmektedir. Egitimde stirekli iyilestirme yaklasimi ¢ergevesinde program
tasartmindan  mezunlarin  isthdamina kadar her konuda egitimde giincelleme cahgmalan
gergeklestirilmektedir. Bu stiregte sistematik bir akisin takip edilmesi maksadiyla “Egitimde Revizyon
Kilavuzu”, gerekli giincellemeler yapilarak “Egitimde Revizyon Izleme ve Yonlendirme Kilavuzu’na”
donustiirilmistiir. Kilavuzda 6n lisans, lisans ve lisansiistii programlarda egitimde giincelleme ile ilgili eylem
plan1 kontrol listesi ve siire¢ takviminin yan1 sira tiim revizyon ¢alismalarinin nasil izlenip yiirtitiilecegi ile ilgili
yonlendirmeler yer almaktadir (B.1.1.2). Ondokuz Mayis Universitesi'nde &grenci merkezli egitimin bir
pargasi olarak goriilen danismanlik hizmetleri, 6grencilerin kayit islemlerinden mezuniyetlerine kadar kesintisiz
olarak verilmektedir. Bu siiregte akademik danmigmanlar, 6grencilerin basart durumunu izleyerek onlara
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rehberlik etmekte, egitim-6gretim siireclerini bagarili bir sekilde yiirtitmelerine katkida bulunmaktadir.

Olgunluk  Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katithmiyla
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

2.1.3.Dis_Hekimligi i Ders P .

(4)B.2.1.5.Fen_Fakultesi MUP_Uygulamalari.pdf

(4)B.2.1.6. Muhend1s11k Fakultesi MUP Uygulamalarlpdf
i

2.1.7. Or_
(4)B.2. 1.8.Isb1rhg1_0rneg1.pdf
(4)B.2.1.9.Sosyal Secmeli Ders_Listeleri.pdf

4)B.2.1.10.0grenci Merkezli Yaklasimlar Egitimi Ust Yazisi.pdf
4)B.2.1.11.2023_Yili Goreve Yeni Baslayan Ogretim Elemanlari.pdf

2. Olgme ve degerlendirme

Kurumda onlisans ve lisans egitim-6gretimi ve 6lcme degerlendirme uygulamalari, 2547 Sayili Yiiksekogretim
Kanunu ve Ondokuz May1s Universitesi Onlisans ve lisans Egitim-Ogretim Y6netmeligi ¢cercevesinde
yirtitiilmektedir (B.1.1.1). Dezavantajh 6grenciler i¢in yapilan sinav uygulamalari, sinav giivenligi agisindan ihtiya¢
halinde yardimc1 gézetmen esliginde gergeklestirilmektedir. Ayrica kurum genelinde sinav giivenligini saglamak ve
daha saghkh bir sinav ortamu olusturabilmek i¢in ¢esitli calismalar yapilmaktadir (B.2.2.1) (B.2.2.2). Egitim
programinin farkll agamalarinda 6 grencinin basaris1 ve performansi, dersin igerigi ile meslegin gerektirdigi bilgi,
beceri, tutum ve davranis kazammlar {izerinden ¢oklu yontemlerle 6l¢iilerek degerlendiriimektedir. Bu tiir
kazanimlarin 6lgtilebilmesi i¢in farkli 6lcme ve degerlendirme yontemleri (6rnegin 6devler, projeler, kisa sinavlar
vb.) kullan1lmaktadir (B.2.2.3). Ol¢me ve degerlendirmeyi 6grenci odakli ve siire¢ bazli yapmak adina, klasik
yaklagimlarin yani sira pek ¢ok programda donem i¢i ve donem sonu degerlendirmelerde 6 grencilerin
performanslarinin dlgiilmesi ¢esitlendirimektedir. Kurum genelinde egitim-6 gretim performansinin dlgiilmesi
amaciyla hazirlanan Egitim ve Ogretim Performans Degerlendirme Sistemi (EOPD) iizerinden ders 6grenme
ciktilarina ulasma diizeyleri belirlenmektedir. Bu modiilde, her dersin 6grenme ¢1ktilarina (OC) ve program
ciktilarina (PC) ulagsma diizeyi 6grenci bazl olarak belirlenmektedir. Ayrica §gretim tiyelerinin ders tanitim
dosyalar sistem {izerine aktarilmakta, Bologna sistemi iizerinden OC-PC matrisi ¢ekilmekte ve derslerin soru bazh
puanlart ile eslestirilmektedir. Boylece 6gretim tiyesinin genel performansit degerlendirilmektedir. Ayrica dgretim
tiyeleri, stirekli iyilestirme kapsaminda 6nerilerini modiil {izerinden iletebilmektedir (B.2.2.4)(B.2.2.5) (B.2.2.6).
Egitim-6gretim doneminde uygulanan 6lgme degerlendirme yontemlerini izlemek, diizenlemek, yontemler konusunda
danigsmanhk yapmak, gegerli ve giivenilir 6lgme degerlendirme uygulamalarinin objektif olarak yiirtitiilmesini ve
giincel degerlendirme sistemlerinin kullanilmasini saglamak ve paydas goriislerini almak amaciyla birimlerde “Egitim
Ogretim Olgme ve Degerlendirme Komisyonu” bulunmaktadir (B.2.2.7)(B.2.2.8). Bu komisyonlar tarafindan paydas
goriisleri de alinarak izleme ve degerlendirmeler gergeklestirilmektedir. Bu baglamda 2023 yihinda tiim birimlerden
ilgili raporlar toplanmis ve gerekli degerlendirmeler yapilarak iyilestirmelerde kullanilmistir (B.2.2.9).

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalart izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin
katihmuyla iyilestirilmektedir.
Kamitlar

3)B.2.2.1.Dezavantajli Ogrenciler Icin Sinav_Uygulama Talep Yazilaripdf

(3)B.2.2.2.Tlahiyat Fakultesi Sinav_Kurallari.pdf
(3)B.2.2.5.EOPD _Bilgi Notu(Kalite Koordinatorlugu).pdf

(3)B.2.2.7.EOPD_Komisyonlari.pdf

4)B.2.2.3.Farkli Olc_Deg. Yontemleri ve Uygulama Ornekleri.docx

(4)B.2.2.4. EOPD_Akis Diyagrami.pdf

4)B.2.2.8.Dis_Hekimligi Fakultesi EOPD_Komisyonu_Kararlari.pdf
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3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi

Ondokuz May1s Universitesine bagh fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullar1 tarafindan yiiriitiilen programlara,
OSYM tarafindan yapilan sinavlarla yerlestirilen 6grenciler ile 6zel sinavlarla kabul edilen 6grencilerin kabul/kayit
islemleri, YOK ve Universite tarafindan belirlenen ilkeler gercevesinde gergeklestirimektedir (4) B.1.1.1. Tlgili
mevzuat, ayrica UNIKYS'de de ilan edilmistir. Ozel yetenek sinavi ile {iniversiteye kayit yaptirmak isteyen
ogrencilerin bagvurularim kolaylastirmak i¢in Ogrenci Isleri Daire Baskanhginin web sayfasinda birimlere 6zgii
“Ozel Yetenek Sinav Kilavuzlar1” yayinlanmaktadir (B.2.3.1). Yiiksek lisans ve doktora egitimi i¢in basvurular ise
Lisansiistii Egitim Enstitiisiine, akademik takvimde belirtilen tarihte, ¢evrimici olarak yapilmaktadir (B.2.3.2).
Yabanc1 uyruklu 6grencilerin kabuliinde ise “Uluslararas1 Ogrenci Kabul Yonergesi” esaslar1 dikkate ahnmaktadir
(B.2.3.3). OMU’ye ilk defa kayit yaptiran 6grencilerin uyumunu kolaylagtirmak igin {iniversitenin akademik ve idari
birimlerin sunum yaptig1 toplu bir oryantasyon progranu diizenlenmektedir. (4) B.2.3.4. Universiteye yeni kay1t
yaptiran 6 grencilerin 6nceki 6 grenmelerinin taminmasi ve kredilendirilmesi i¢in izlenecek siire¢ “Ders Muafiyeti ve
Intibak Islemleri Uygulama Usul ve Esaslar1” ile belirlenmis olup “Ders Muafiyeti ve intibak Islemleri Is Akis
Siirecine” gore yiiriitiilmektedir (B.2.3.5)(B.2.3.6). Onceki 6grenmelerinin taninmas1 ve kredilendirilmesini talep eden
ogrenciler, “Ders Muafiyet Basvuru Formunu” doldurarak béliimlerine bagvurmakta (B.2.3.7), ders muafiyet
bagvurular1 “Boliim Intibak Komisyonu” tarafindan incelenerek muafiyeti 6nerilen dersler “Ogrenci Ders Muafiyet
Bildirim Formu” ile birim yonetim kuruluna iletiimektedir (B.2.3.8). Formal veya informal 6nceki 6 grenmelerin
taninmas1 da kurumda saglanmaktadir. Birim yonetim kurulu tarafindan muafiyeti onaylanan dersler ise Ogrenci
Isleri Daire Bagkanhgina iletilmektedir. Ayrica iiniversitemiz genelinde zorunlu yabanc1 dil dersleri i¢in muafiyet
sinavlar1 uygulanmaktadir (4)B.2.3.9. OMU'de diploma, sertifika gibi belge talep ve islemleri de titizlikle takip
edilmektedir. Bu kapsamda 6grencilerin diploma ve sertifika talepleriyle ilgili islemler, Universitemiz Ogrenci isleri
Daire Baskanlig1 koordinasyonunda gerceklestirilmektedir. Diplomalarinin tesliminde “Diplomalarin Hak Sahibine
Teslimi Is Akis Siireci” takip edilmektedir (B.2.3.10). Kurumda uluslararasilagma politikasina paralel olarak “2023
Erasmus+ KA1: Bireylerin Ogrenme Hareketliligi: Ogrenci Ogremm—Sta] Hareketliligi” diizenlenmistir (B.2.3.11). Bu
kapsamda programa bagvurup kazanan 6grencilere diizenli olarak OMU Uluslararasi iliskiler Birimi tarafindan
oryantasyon programi uygulanmaktadir. Ayrica 6grenci hareketi oncesinde kurumlar arasinda OLA (Online
Learning Agreement) diizenlenmekte, diizenlenen OLA OMU Erasmus koordinatoriiniin bilgisinde, boliim Erasmus
koordinatorii tarafindan ¢evrimi¢i olarak imzalanmaktadir (B.2.3.12). Hareketlilikten yararlanan dgrencinin yurda
dontisii sonrasinda ise kars1 kurumdan almis oldugu transkript incelenerek “Erasmus Kapsaminda Ders Alan
Ogrenciler i¢in Intibak Formu” doldurulmaktadir (B.2.3.13). Bu noktada hareketlilik sonucunda kredi kayb1
olmamas! icin “Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar1 Hayat Boyu Ogrenme (Lifelong Learning)-Erasmus
Programi” yonergesi Madde-10’un 6. fikrasina gore iglemler ger¢eklestirilmektedir (B.2.3.14).

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmas1 ve kredilendirilmesine iliskin siiregler izlenmekte,
tyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Kanitlar
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(3)B.2.3.1. Ozel Yetenek Slnav Kllavuzu pdf

(3)B.2.3.1 1.Erasmus+_Du;a1rusu.pdf
(3)B.2.3.12.Frasmus+_Learning Agreement Ornegi.pdf
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4)B.2.3.5.Ders_Muafi eti__ve_Intil—aak}slemler?_ls_Akis_SEreci. df

(4)B.2.3.6.Ders_Muafiyet Basvuru Formu.pdf
4)B.2.3.7.Ders_Muafiyeti ve Intibak Islemleri Uyg. Usul ve Esaslari.pdf

4)B.2.3.8.0grenci Ders Muafiyet Bildirim Formu.pdf

4. Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma

OMU'de 6nlisans ve lisans 6grencilerinin ders basarilar1 “Bagil Degerlendirme Y&nergesi’ne, lisansiistii 6grencilerin
ise “Ondokuz May1s Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yo6netmeligi’nin 23. maddesine gore
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degerlendirilmektedir (B.2.4.1) (B.2.4.2). Yonetmelikte belirtilen mezuniyet sartlarin1 saglayan 6n lisans ve lisans
ogrencileri “Mezuniyet Talep ve Ilisik Kesme Formu” (B.2.4.3) ve lisansiistii 6grenciler “Mezuniyet Ilisik Kesme
Formu”nu doldurarak talepte bulunmaktadir (B.2.4.4). “OMU Diploma, Mezuniyet ve Diger Belgelerin
Diizenlenmesi ile flgili Uygulama Esaslarinca” (B.2.4.5) 6grencilerin diplomalar1, UNIKYS sisteminde belirtilen is
akisina gore diizenlenmektedir (B.2.4.6)(B.2.4.7). OMU’ye yatay gecis yapmak isteyen 6grenci ve adaylar, “Yatay
Gegis Formunu” (B.2.4.8) doldurarak UBYS sistemi iizerinden bagvuruda bulunabilmektedir. Ogrenci talebi
“Onlisans ve Lisans Yatay Gegis Yonergesi” kapsaninda ve “Yatay Gegis Bagvuru ve Kabul Islemleri Is Akis
Siireci” ile takip edilmektedir (B.2.4.9) (B.2.4.10). Uluslararas1 bir kurumdan yabanc1 uyruklu bir 6grencinin yatay
gecis basvurusunda bulunmas1 durumunda “Onlisans, Lisans ve Lisansiistii Diizeyindeki Programlara Uluslararas1
Ogrenci Yatay Gegis Yonergesi” esaslan takip edilmektedir (B.2.4.11). Ayrica ¢ift ana dal ve yan dal programlarina
iliskin uygulamalar “Cift Ana Dal ve Yan Dal Program Yonergesi” (B.2.4.12) kapsaminda yiiriitiilmekte olup bu
siirece iliskin bilgilendirme “Cift Ana Dal Islemleri Is Akis Siireci” ve “Yan Dal Islemleri Is Akis Siireci” ile
UNIKYS iizerinden gerceklestirilmektedir (B.2.4.13)(B.2.4.14). Degisim programlarinda 6grenci is yiikii kredisi
aktarimi, herhangi bir ek ¢ahsmaya gerek kalmaksizin yapilmaktadir (B.2.4.15). Universitemizde 6grenci merkezli
egitimin bir pargas1 olarak goriilen danismanlik hizmetleri, 6grencilerin kayit islemlerinden mezuniyetlerine kadar
kesintisiz olarak verilmekte olup akademik danismanlar 6grencilerin basari durumunu izleyerek onlara rehberlik
etmekte, egitim-6gretim siireglerini bagarih bir sekilde yiirtitmelerine katkida bulunmaktadir. Ayrica kariyer
planlamas1 konusunda lisans ve lisansiistii 6grencilere yonelik akademik damgmanhk hizmetleri, ilgili yonergeler
kapsaminda ve i akislarina uygun olarak yapilmaktadir (B.2.4.16)(B.2.4.17)(B.2.4.18).

Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tamimbh siiregler iyilestirilmektedir.
Kamtlar
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(3)B.2.4.9.Onlisans_+ _ve Lisans YataV _Gecis Yonerges_i pdf
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(3)B.2.4.15. Learnmg Agzeement p_df
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(4)B.2.4.7. Dlploma Imza Is Akls Suremp_df

3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri
1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

OMU, 6grenme ortamlarinin 6grenci ve akademik personelin ihtiyaglarim karsilayacak sekilde nitelikli hale
getirilmesi ve O6grenme ihtiyaglarinin yeterli sekilde karsilanabilmesi igin ¢aba gostermekte, biitiinciil bir
yaklasimla {iniversite genelinde belirli standartlarin kargilanmas1 igin ¢calismaktadir. Bu baglamda 6grencilere
ve Ogretim elemanlarina farkh formatlarda kaynaklar sunmakta ve bunlara erigimi hem dijital/¢evrimi¢i hem de
basih olarak miimkiin kilmaktadir. Bu yaklagimini ise kabul ettigi egitim-6gretim politikas1 ile beyan etmistir
(B.1.1.4). Ogrencilerin bagh olduklari programa yonelik ders kaynaklarina ulasabilmelerini saglayan ve
yiirtirliikte olan tiim dersler i¢in kullanilabilen ¢esitli platformlar mevcuttur. Bu platformlardan ilki Akademik
Veri Yonetim Sistemi (AVYS)’dir (3)B.3.1.1. AVYS aracih@iyla ilgili dersin 6gretim elemani derslerine
yonelik hazirlamis oldugu dijital icerikleri (ders notu, sunum, video v.b.) 6grencilerle paylagsabilmekte ve
ogrencilerin erisimine sunabilmektedir. OMU kiitiiphane hizmetleri kapsaminda sunulan fiziksel ve dijital
iceriklere erisimin niteligi ile niceligi artis gostermektedir. Bu baglamda basih kitap sayisi, geg¢tigimiz yildan
bu yila 177.187°den 181.473’¢ ¢ikarilmistir. Bunun yaninda 28 adet elektronik veri tabanina, 440 binden
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2023/ProofFiles/(3)B.2.4.17.Onlisans_ve_Lisans_Akademik_Danismanlik_Yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2023/ProofFiles/(4)B.2.4.3.Mezuniyet_Talep_ve_Ilisik_Kesme_Belgesi(Lisans-Onlisans).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2023/ProofFiles/(4)B.2.4.4.Mezuniyet_Ilisik_Kesme_Formu_(Lisansustu).pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2023/ProofFiles/(4)B.2.4.7.Diploma_Imza_Is_Akis_Sureci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2023/ProofFiles/(4)B.2.4.8.Yatay_Gecis_Formu(Lisans-Onlisans).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2023/ProofFiles/(4)B.2.4.10.Yatay_Gecis_Basvuru_ve_Kabul_Islemleri_Is_Akis_Sureci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2023/ProofFiles/(4)B.2.4.14.Yandal_Islemleri_Is_Akis_Sureci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2023/ProofFiles/(4)B.2.4.18.%C3%96grenci_Danismanlik_Islemleri_Is_Akis_Sureci.pdf
https://avys.omu.edu.tr/

fazla elektronik kitaba, 5 milyondan fazla teze ve bunun disinda bir¢ok fiziksel ve dijital kaynaga kiitiiphane

aracihgiyla ulasilabilmektedir (B.3.1.2). Bu kaynaklara hem kampiis i¢inden hem de gerekli vekil sunucu
(proxy) ayarlart yapilarak tniversite disindan erisilebilmektedir. Ayrica 6gretim elemanlar1 ve &grenciler

arasindaki i¢erik paylasimim saglayabilmek ve dersleri ¢evrimi¢i unsurlarla destekleyebilmek adina Google
tabanh bir Egitim Yonetim Sistemi kullanilmakta ve 6grenciler kendilerine tiniversiteye kayitlanmalarindan
itbaren verilen hesaplar ile bu sisteme erisebilmektedir (B.3.1.3). Tim {niversite i¢in olusturulan bu
sistemlerin diginda Tip Fakiiltesi ve Dis Hekimligi Fakiiltesi gibi bazi birimlerin mifredatlari geregi ek
ihtiyaglarim karsilamak i¢in ilave ¢6zimler de devreye alinmistir (4) (B.3.1.4)(B.3.1.5). Kurumda 6grenme
ortam ve kaynaklarinin kullantminin izlenmesi ve iyilestirilmesinde paydaslardan alinan geribildirimler de etkin

bir sekilde kullanilmaktadir. Ogrenme ortamlarimn fiziki altyapisina dair iyilestirmeler, birim yonetimleri

tarafindan takip edilmekte, YGG raporlan ile bu ihtiyaglar belirlenmekte, raporlar baz alinarak cesitli DIiF ’ler
olusturulmakta ve bu konu ile ilgili ¢alismalar {iniversitenin ilgili birimleri aracihgiyla koordineli olarak

yiiriitilmektedir (B.3.1.6)(B.3.1.7)(B.3.1.8)(B.3.1.9)(B.3.1.10)(B.3.1.11)(B.3.1.12). Universite biinyesinde
tim egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilme adina olusturulmus Google tabanh dgrenme yonetim sistemi
olan Google Classroom haricinde uzaktan egitim programlarinda ve paydaslara yonelik hizmeti¢i egitimlerde
kullanilan miistakil bir 6grenme yonetim sistemi daha bulunmaktadir (B.3.1.13). Bu sistem aracihigi ile tiim
paydaslara yonelik eszamanli/eszamansiz hizmeti¢i egitimler diizenlenebilmekte, cesitli birimlerle is birligi
icinde kurum dis1 egitim faaliyetleri de gerceklestirilebilmektedir (B.3.1.14). Ilgili sistem, katihmcilara yonelik
farkh analitikler tretebildigi i¢in egitimleri diizenlemenin yanminda katithmcilarin basari durumlart ve

sertifikasyon iglemleri de yine sistem tizerinden yriitiilmektedir (B.3.1.15).

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullammina yonelik izleme ve iyilestirilme
yapilmaktadir.

Kanitlar

(3)B.3.1.13.UZEM-Portal.pdf

(4)B.3.1.2 Kiitiiphane Verileri.pdf

(4)B.3.1.3.0grenme Yonetim _Sistemi.pdf
(4)B.3.1.5.Dis_Hekimligi YODES Ogrenci Otomasyonu.pdf
(4)B.3.1.6.Memnuniyet Izleme Raporu.pdf

L]

L]

L]

L]

L]

e (4)B.3.1.7.Laboratuvar Kullanim Protokolu.pdf
e (4)B.3.1.14.0rnek Egitim Sertifika Programi.pdf
L]

(4)B.3.1.15.UZEMden_Verilen Ornek Sertifika Katilim Belgesi.pdf
(5)B.3.1.8.Fiziki Sartlar DIF_Ornegi.pdf

(5)B.3.1.9.Fiziki Sartlar DIF_Ornegi.pdf

(5)B.3.1.10.DIF_Ekran Goruntuleri.pdf
5)B.3.1.11.Fiziki Sartlara Yonelik Surec_Ornegi.pdf

(5)B.3.1.12.Fiziki Sartlar DIF_Ornegi.pdf

2. Akademik destek hizmetleri

OMU, tiim akademik birimlerinde akademik dan1gsmanhk hizmetlerinin kalite standartlarini iyilestirmeye yonelik
hizmetler sunmaktadir. Bu baglamda 6grenci ve akademik damsman arasindaki iletisimi artirmak amaciyla OMU
etkinlik yonetim portal hazirlanmig ve kullanima alinmistir (B.3.2.1). Bu portal sayesinde 6grenci ile akademik
danisman arasindaki iletisime dair programlar olusturularak siirecin takibi gergeklestirilebilmektedir. {lgili sistemin
kullanilmas1 i¢in oryantasyon egitimleri diizenlenmis ve akademisyen ve 6grencilerin sistemi etkin kullamimu tegvik
edilmistir. Hem sistemin tanittm: hem de OMU’ de 6grenim gérmeye yeni baslayan 6grenciler igin 2023 yih egitim-
Ogretim y1lt basinda ayr1 bir oryantasyon egitimi de diizenlenmistir (4) (B.3.2.2). Uzaktan egitim programlarinda
Ogrenimini stirdiiren dgrenciler i¢in genel danismanlik hizmetlerinin yaninda her donem diizenli olarak
koordinatorlerin katthmiyla ¢evrimici oryantasyon egitimleri diizenlenmekte ve uzaktan egitim programlarinin isleyisi
tiim detaylariyla paylasilmaktadir (B.3.2.3). OMU, tiim birimlerinde akademik danismanlk hizmetlerinin saglikh
sekilde yiirtitiilebilmesi i¢in danigsmanlarin ofis saatlerini belirlemelerini ve bu saatleri kap1 programlarinda
giincellemelerini tesvik etmektedir (B.3.2.4) Ayrica akademik birimler, giincel olarak akademik danigsmanhk veren
akademisyenlerin goriisme saatlerini de kurumsal web siteleri aracihigr ile ilan etmektedir (B.3.2.5). Bu sayede tiim
ogrenciler, akademik damsmanlari ile diizenli olarak yiiz yiize iletisime gecebilmektedir. Ilave olarak {iniversite
genelinde hizmete sunulmus olan §grenme yonetim sistemi aracihg ile akademik danigmanlar ile 6grenciler,
cevrimicgi goriismeler de gergeklestirilebilmektedir (B.3.1.3). Lisans egitimine ek olarak lisansiistii egitinde
danigsmanhk hizmetlerini standardize edebilmek ve lisansiistii ¢alismalarin niteligini artirabilmek adina ders ve donem
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2023/ProofFiles/(4)B.3.1.3.Ogrenme_Yonetim_Sistemi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2023/ProofFiles/(4)B.3.1.5.Dis_Hekimligi_YODES_Ogrenci_Otomasyonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2023/ProofFiles/(4)B.3.1.6.Memnuniyet_Izleme_Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2023/ProofFiles/(4)B.3.1.7.Laboratuvar_Kullanim_Protokolu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2023/ProofFiles/(4)B.3.1.14.Ornek_Egitim_Sertifika_Programi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2023/ProofFiles/(4)B.3.1.15.UZEMden_Verilen_Ornek_Sertifika_Katilim_Belgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2023/ProofFiles/(5)B.3.1.8.Fiziki_Sartlar_DIF_Ornegi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2023/ProofFiles/(5)B.3.1.9.Fiziki_Sartlar_DIF_Ornegi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2023/ProofFiles/(5)B.3.1.10.DIF_Ekran_Goruntuleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2023/ProofFiles/(5)B.3.1.11.Fiziki_Sartlara_Yonelik_Surec_Ornegi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2023/ProofFiles/(5)B.3.1.12.Fiziki_Sartlar_DIF_Ornegi.pdf
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projesi/tez/sanatta yeterlik calismalarim yiiriitecek danigmanlarin sahip olmas1 gereken nitelikler belirlenmis ve
damsman olarak atanma &lgiitleri ile danmisman gorev ve yetkileri Lisansiistii Ogrenci Damismanhig1 ve Ders Verme
Yonergesi ile ilan edilmistir (B.3.2.6). Ogrencilerin hem akademik hem de giinliik yasamlarinda ihtiyag
duyabilecekleri psikolojik destegi saglamak adina tiniversite biinyesinde faaliyet gosteren Psikoloji Uygulama ve
Arastirma Merkezi (PUAMER) bulunmaktadir (3) B.3.2.7. PUAMER ’in faaliyetleri resmi web sayfas1 aracihigi ile
giincel olarak dgrencilerle paylasiimaktadir. Universite yasanum iyilestirmek ve daha verimli hale getirebilmek i¢in
PUAMER, ¢esitli etkinlikler diizenlemektedir (3) B.3.2.8. Benzer sekilde Kariyer Merkezi araciligiyla basta
mezunlara ¢esitli kariyer imkanlarin1 duyurmak, kariyer planlamasi1 konusunda danigsmanhk vermek, isveren, kurum
ve 6grencileri bir araya getirecek etkinlikler diizenlemek olmak tizere tiniversite 6grencilerine yonelik bir¢ok faaliyet
gerceklestirilmektedir (3) B.3.2.9 (B.3.2.10). Hem PUAMER hem de Kariyer Merkezi, sunduklar1 hizmetlerle ilgili
olarak basta 6grenciler olmak {izere, hizmet sunulan tiim kisilerden alinan geribildirimler dogrultusunda faaliyetlerini
diizenlemektedir (4) B.3.2.11 (B.3.2.12)(B.3.2.13)(B.3.2.14). Bu merkezlerin yiiriitiilen faaliyetlerinin izlenmesine
yonelik ¢aligmalar siirdiiriilmektedir. O grenci Akademik Danismanhk Yonergesinde 2023 yilinda degisiklik
yapilmig, bu sistem aktif bir sekilde tiim birimlerde uygulanmistir. Bu sistemle ilgili hazirlanan raporlar, degisiklikleri
de icerecek sekilde degerlendirmek iizere, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 iizerinden Rektorliik makanina
gonderilmistir (B.3.2.15) (B.3.2.16).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar izlenmekte
ve 6grencilerin katihmiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar

2)B.3.2.6.0MU_ Lisansustu Danismanlik_ve Ders_Verme Yonetmeligi.pdf
(4)B.3.2.1.O0MU_Etkinlik_Yonetim Portali.pdf

4)B.3.2.3.Uzaktan Egitim Rehberlik Saati Bilgilendirme Mesaji.pdf
(4)B.3.2.4.0rnek Kapi Programi.pdf

4)B.3.2.5.0rnek Yabanci Diller YO Danismanlik Saatleri.pdf

4)B.3.2.10.2023 vyili Kariyer Merkesi Etkinlikleri.pdf

(4)B.3.2.12.PUAMER_Etkinlik_Onegi.pdf

(4)B.3.2.13.PUAMER 2023 Birim Faaliyet Raporu.pdf
(4)B.3.2.14.Danisma_Kurulu Toplantisi.pdf
(4)B.3.2.15.Danismanlik Randevu_Sayisi.pdf
(4)B.3.2.16.Danisman_Memnuniyet Anketi.pdf

3. Tesis ve altyapilar

OMU 6 grencileri, kampiis i¢inde ve Samsun genelinde, konaklama tesisleri ile Kredi ve Yurtlar Kurumu'nun yiiksek
kapasiteli yurtlarinda konaklama imkan1 bulabilmektedir (4) B.3.3.1. Universitenin kendi tesisleri arasinda Konukevi,
Atakum Kiz Ogrenci Yurdu, Giizel sanatlar Kampiisii Erkek Ogrenci Yurdu ve Carsamba Mustafa Kemal
Giinesdogdu Kampiisii Misafirhanesi yer almaktadir. Bu tesisler, yaklasik 300 yatak kapasitesine sahip olup yemek
ve diger ihtiyaclar i¢in de hizmet vermektedir.. Ayrica kurum, i¢ ve dis paydaslarin kullanimina sundugu ¢esitli
sosyal tesislere de sahiptir. Bunlar arasinda Konukevi, Olimpik Yiizme Havuzu, Uzay Gozlemevi ve Planetaryum,
Anaokulu, Sahil Tesisleri, ik ve ortaokul, Kis Sporlar1 Merkezi, Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Merkezi,
Misafirhaneler ve benzeri birgok tesis yer almaktadir ve bu tesislere ait giincel bilgiler https://sks.omu.edu.tr
adresinde sunulmaktadir. OMU, &grencilere ve personeline hizmet sunan 1 6grenci butigi, 5 kapalt spor kompleksi,
4 futbol sahasi (2 kapah ve 2 agik), bir atletizm parkuru, 3 tenis kortu, fitness salonlari, saunalar, masa tenisi ve
bilardo salonu gibi sosyal imkanlara da sahiptir. Ayrica kurum, biinyesindeki Merkez Kiitiiphane, ¢aligma ve
arastirma salonlari, bireysel ve grup ¢alisma odalari, seminer salonu, bilgisayar parki, serbest oturma ve dinlenme
alanlar1, koleksiyonlar, engelli birimi, 0-16 yas aras1 i¢in kullanima agilmis Cocuk Bolimii, akademik ve idari hizmet
birimleri, mescitler ve kafeteryalar ile de paydaslarina hizmet vermektedir. Ogrencilerin kiitiiphane hizmeti
alabilecekleri alan merkez kiitiiphanede 11.500 m2, diger birim kiitiiphanelerinde ise 2.454 m2’dir. Kampiis i¢erisinde
yiiksek hizh internet erisimi de mevcuttur. Ayrica merkez kampiise ilave olarak OMU’ye bagh tiim kampiislerde
Ogrencilerin erigebildigi bir uzaktan egitim altyapis1 mevcuttur. Bu altyap1 ile uzaktan egitim usul ve esaslari
cergevesinde 5i ortak dersleri stirdiiriilmektedir (4) B.3.3.2. Bu sosyal imkanlarin yaninda merkez kampiistinde
bulunan hafif raylt sistem de kampiis i¢i ve sehir i¢ci ulasimda kolaylik saglamaktadir. Kurumda daha dnce atil
durumda olan tesis ve binalarin ihtiyaglar dogrultusunda yeniden kullanima kazandirilmas1 ¢aligmalari, 2023 yilinda
hiz kazanmistir (B.3.3.3) (B.3.3.4) (B.3.3.5).

Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
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Kamtlar

(4)B.3.3.2.0MU_Ortak Dersler Portali.pdf

(4)B.3.3.3.2023 YGG_1.Kademe Raporu Kararlari.pdf
4)B.3.3.4.Muzik Egitimi Tasinma Sureci Evraklari.pdf

4. Dezavantajh gruplar

OMU, dezavantajli gruplara egitim-6gretim ve diger alanlarda en yiiksek seviyede hizmet verebilmek icin gerekli
altyap1y1 ve destekleri saglamaktadir. Bu hizmetler, Rektorliige bagh olarak faaliyet gosteren Engelli Ogrenci Birimi
ve bu birimin yonetim kurulu tarafindan siirekli olarak takip edilmektedir (3)B.3.4.1. Ayrica OMU'de egitim géren
dezavantajh 6grencilerin durumlari da bu birim tarafindan diizenli olarak incelenmektedir (4)B.3.4.2. Universitenin
fiziki altyapis1 da dezavantajli gruplara daha iyi erisim imkéanlar1 sunabilmek adina siirekli olarak yenilenmektedir
(B.3.4.3). 2023 y1l itibariyle, 6nceki ddiillerine ek olarak dokuz fakiilte ve yiiksekokul binas1 Turuncu Bayrak
Odiiliine aday gosterilmis; ayrica daha 6nce aday gosterilen binalardan ise ii¢ tanesi 6diil kazanmistir. Sosyo-
kiiltrel faaliyetlerde erigilebilirlik kategorisinde Kurupelit Yerleskesi, Mavi Bayrak ¢diiliine sahiptir (4)B.3.4.4.
Kurum biinyesinde engelli 6 grencilerin ihtiyaglarinin belirlenmesi ve karsilanmasi amaciyla ¢esitli toplantilar
diizenlenmekte ve "Engelli Ogrenci Goriisme Formu" ile 6grencilerin goriisleri, onerileri, talepleri ve sikayetleri
raporlanarak gerekli 6nlemler alinmaktadir (B.3.4.5). Bunun yaninda gérme engelli bireylerin bilgiye erigimini
kolaylagtirmak i¢in basili kaynaklar dijital ortamda seslendirilerek sesli kitap formatinda hizmete sunulmaktadir. Bu
calisma kapsaminda https://ogeb.omu.edu.tr (E.T: 25.02.2024) adresinde, seslendirilen yiizlerce kitap 6grencilerin
erisimine agilmistir. Ayrica bu platform aracihgiyla kitap seslendirme i¢in goniillii olmak isteyen dgrencilere de
ulasilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve
dezavantajh gruplarin goriisleri de ahnarak iyilestirilmektedir.

Kamtlar

. (4[B.3.4.5.Engelli_0gg_enci_Tesp}t_Forrrﬁl.pdf
5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

OMU, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere destegini artirarak siirdiirmektedir. Bu kapsamda toplumsal kaygilart
azaltmak, sosyal etkilesimi artirmak ve okul kiiltiirlinii zenginlestirmek amaciyla kurulan 167 6grenci toplulugu,
ogrencilere okul dis1 6grenme ve etkilesim ortamlart sunmaktadir. Bu topluluklarin faaliyetlerini diizenlemek ve takip
edebilmek i¢in Topluluklar Bilgi Sistemi (TBS) kullanilmaktadir (4) B.3.5.1. Ogrenci topluluklarinin faaliyetleri, TBS
tizerinden sunulan bilgiler ve haberlerle izlenmektedir. Cesitli etkinliklerin takvimleri, degerlendirme stiregleri ve diger
islemler de yine TBS tizerinden titizlikle takip edilmektedir. TBS {izerinden gergeklestirilen tiim bu faaliyetler ise
Ogrenci Topluluklar1 Yonergesi’ne uygun olarak gerceklestirilmektedir. Ilgili yonergede her bir toplulugun
damigmani, kurucular kuruly, topluluk denetim kurulu gibi birgok mekanizma tanimlanmakta olup gergeklestirilen tiim
faaliyetler yonergeye uygun sekilde diizenlenmekte ve takip edilmektedir (B.3.5.2). Ogrenci topluluklarinin
gergeklestirdigi faaliyetler ve bunlara iliskin duyuru ve haberler akademik birim web sayfalar1 araciligiyla tiim
paydaslara iletiimektedir (B.3.5.3)(B.3.5.4) (B.3.5.5)(B.3.5.6)(B.3.5.7).

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, ihtiyaglar/talepler dogrultusunda
faaliyetler ¢cesitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamitlar
e (3)B.3.5.2.0MU_Ogrenci Topluluklart_Yonergesi.pdf
e (4)B.3.5.3.0MU_Ogrenci Topluluklari Etkinlik Ornegi.pdf
e (4)B.3.5.4.0MU_Ogrenci Topluluklari Etkinlik Ornegi.pdf
e (4)B.3.5.5.0MU_Ogrenci Topluluklari Etkinlik Ornegi.pdf
e (4B.3.5.6.0MU_Ogrenci Topluluklari Etkinlik Ornegi..pdf
e (4)B.3.5.7.0MU_Ogrenci Topluluklari Etkinlik Ornegi.pdf

4. Ogretim Kadrosu
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1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Universitenin tiim akademik birimlerinde, 6gretim elemanlarinin atama ve yiikseltmeleri igin 2547 sayih

Yiiksekogretim Kanunu'nun 65. maddesine dayah "O gretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y onetmeligi" ve
"Akademik Yikseltme ve Atanmalarda Uygulanacak Esaslar Yonergesi" uygulanmaktadir. Kurum, 2022
yihinda paydaglarin goriislerini de alarak akademik atama ve yiikseltme kriterlerini gilincellemistir.

Giincellemeyle birlikte yayin kriterlerinin yam sira 6gretim tiyelerinin egitim performanslar1 ve kuruma olan

katkilarn1 da degerlendirme kriterleri arasina eklenmistir. Bu degisiklikler ve ilgili tim siiregler, kurumun web

sitesinde detayh bir sekilde tammlanarak yayinlanmistir (B.4.1.1) (B.4.1.2). Universitede atama yiikseltmenin
yam sira kurumda ders gorevlendirmeleri de belirli standartlara uygun olarak gerceklestirilmektedir. Egitim

programlarinda yer alan her bir ders i¢in 6gretim iyesinin/elemamnin uzmanhk alan1 esas ahnarak birim

kurullarinda (fakiilte, yiiksekokul, boliim) goriisiilerek gorevlendirme yapilmaktadir (B.4.1.3). Uygun
uzmanhk alaminda 6gretim elemam bulunmadigi durumlarda baska birimler veya {iiniversite disindan

gorevlendirme yapilabilmektedir (B.4.1.4)(B.4.1.5)(B.4.1.6). OMU, egitim-6gretim siirecinde akademik
personelin egitim niteligini artirmak i¢in de ¢aba gostermektedir. Bu kapsamda program sorumlularinin talebi

ile baglayan bu siireg, ilgili birimin yonetim kurulunda gorisiilerek 2547 sayih kanunun 31. maddesindeki

hiikiimlere gore yiiriitilmektedir. Universite, kullanmakta oldugu “Egitim Ogretim Performansim
Degerlendirme (EOPD) Prosediirii” ile egitim-6gretim performansini degerlendirmekte, Uzaktan Egitim
Merkezi (UZEM) portalh aracih@iyla gereklilik halinde Ogretim elemanlarina egitici egitimi verilmesini
saglamaktadir (B.1.3.2). Ayrica tiniversitemiz biinyesinde ilk kez akademisyen olarak goreve baslayanlar i¢in

tinvandan bagimsiz olarak O grenci merkezli yaklasimlar/akademisyenlige giris egitimleri yine UZEM aracilig
ile verilmekte ve egitime iliskin siirecler ilgili prosediirler ¢cer¢evesinde gerceklestirilmektedir (B.4.1.7)(B.4.1.8)
(B.4.1.9).

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem
sonuglart degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

(3!B'4'1'5'Rehber Hemsire Rektorluk Oluru pdf
(3)B.4.1.6. Sosyal Cahsma01 Gorevlend1rmes1p_df

2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Universite, 6gretim elemanlarinin egitim yetkinliklerinin artirilmasini kurumsal politikalarinin bir pargasi haline
getirmistir. 2022 yihnda pilot uygulama olarak hayata gegirilen Egitim Ogretim Performans Degerlendirme (EOPD)
sistemi, tiim kuruma basariyla entegre edilmistir (B.4.2.1). EOPD modiilii sayesinde, akademik personelin egitim ve
Ogretim performanslari, her donem sonunda birim yoneticileri tarafindan doldurulan degerlendirme formlar1, 6grenci
anketleri ve 6gretim elemanlarinin ders tanitim dosyalar tizerinden degerlendirilmekte ve bu degerlendirmeler, sistem
tizerinden raporlanarak diizenli bir sekilde izlenmektedir. Birimlerde olusturulan sistem raporlari, degerlendirme
sonuglarina gore iyilestirilecek alanlarin belirlenmesine olanak saglayarak biitlinlesik eylem plam olusturma firsati
sunmaktadir. Bu dogrultuda kurum, birim bazinda 6gretim yetkinliklerini ve gelisimini degerlendirebilmektedir.
Ayrica EOPD modiilii ile 6gretim elemanlarinin performans: degerlendirilmekte ve 6gretme yontemlerine yonelik
ihtiyaglarin karsilanmasi i¢in UZEM {izerinden erigime agilan egitici egitimi modiilii, ilgili 6 gretim elemanina
tanimlanmaktadir (B.4.2.2). Hatta EOPD sistemi tizerinden yapilan degerlendirmelerde performans rapor skoru 70'in
altinda olan &gretim elemanlarimin egitim-6gretim yetkinliginin artirilmasi, OMU Egitim Ogretim Performansim
Degerlendirme Prosediirii'ne uygun olarak gerceklestirilmektedir (B.1.3.2). Ote yandan kurumda hizmet i¢i egitimlere
yonelik talepler alinmakta ve birim/program bazinda dgretim elemanlarinin ihtiyaglarina yonelik egitim programlari
gerceklestiriimektedir (B.4.1.8)(B.4.2.3)(B.4.2.4). Kurum, 6gretim elemanlarinin egitim becerilerini gelistirmek
amaciyla Stirekli Egitim Merkezi (OMU-SEM) iizerinden ¢esitli egitim programlar1 sunmaktadir (B.4.2.5)(B.4.2.6)
(4)B.4.2.7. Ayrica kurum haricinde diizenlenen egitim programlart hakkinda tiim 6gretim elemanlarina bilgi
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verilmekte ve bu programlara katihm tesvik edilmektedir (B.4.2.8).

Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem
sonuglart 6gretim elamanlan ile birlikte irdelenerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar
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3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

OMU, 6gretim elemanlarinin akademik faaliyetlerini ve arastirma siireclerini desteklemek amaciyla 6zel siiregler
belirlemistir. Bu baglamda, 16.03.2023 tarihli Senato toplantisinda onaylanan “Odiil ve Tesvik Yonergesi” (B.4.3.1)
ile akademik ¢aligmalarin yani sira toplumsal, sosyal ve egitim alanlarinda dikkat ¢eken basarilar da
odiillendirilmekte ve tesvik edilmektedir. Bu yonerge, yaratici egitim faaliyetlerini de kapsayarak yeni 6 gretim
metotlar1 gelistiren 6 gretim elemanlarini “y1lin egitim 6diilii” ile onurlandirmaktadir. Ogretim elemanlarinin arastirma
projeleri ve akademik ¢alismalarina destek vermek amaciyla Bilimsel Arastirmalar Proje (BAP) Yonergesi
21.07.2023 tarihli Senato karar ile giincellenerek uygulanmaya baglanmistir (B.4.3.2). Bu dogrultuda farklt
desteklerin yan1 sira hem aragtirma-gelistirme projelerine verilen toplam destek miktar1 artirilmis hem de tiretken
Ogretim elemanlarinin tesvik edilmesi amaciyla daha fazla kaynak almalar1 kolaylagtirilmistir. Ayrica “Akademik
Yiikseltme ve Atamalarda Uygulanacak Esaslar Yonergesi’nde egitim-6gretim faaliyetlerinin katkisini gézeten
maddeler de bulunmaktadir (B.4.1.1). Bunun disinda gretim elemanlarimizin edindigi basarilar, kurum/birim web
sayfasindan ilan edilerek diger 6gretim elemanlar i¢in bir farkindahk da olusturulmaktadir (4) B.4.3.3.

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmistir.

Kanitlar

e (3)B.4.3.1.0dul ve Tesvik Yonergesi.pdf
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
1. Arastirma siirec¢lerinin yonetimi

Arastirma ve gelistirme kiiltiiriinii gelistirmek amaciyla YOK tarafindan yiiriitiilen Arastirma Odakli Misyon
Farklilasmas1 Progranu kapsaminda, OMU “Arastirma Universitesi” tinvanini alma yolunda Ar-Ge kalitesini
artirmay1 hedeflemektedir.

Ondokuz Mayis Universitesi, tanimlannus Arastirma Politikasina uyumlu bir sekilde arastirma siireclerine
“Aragtirma, Gelistirme ve Bilgi Transferi” ana siireci altinda; “Bilgi Uretim”, “Bilgi Transferi” ve “Proje
Yonetimi” olarak ti¢ ayn siire¢ ile planlanmakta, uygulanmakta ve izleme kriterleri ile izlenmektedir (C.1.1.1.)
(C.1.1.2.)(C.1.1.3.). 2023 yiinda Ondokuz Mayis Universitesi arastirma siirecleri organizasyon yapisi,
“Aragtirma, Gelistirme ve Bilgi Transferi” ana siireclerinden maksimum verim alabilmesi, kaynaklarin etkin ve
verimli bir gekilde kullanilmasi i¢in yenilenerek giiclendirilmistir. Bu kapsamda yenilenen organizasyon yapist,

“Bilgi Uretimi” ve “Bilgi Transferi” siire¢lerine dahil edilerek giincellenmistir. Universite, arastirma
faaliyetlerinin yonetiminde gorevi olan tiim rolleri tanimlanus, UNIKYS yazihminda yayimlanus ve gérev
tanimlar aracilig ile teblig edilmesini saglamistir (C.1.1.4.)(C.1.1.5.)(C.1.1.6.).

Kurum, aragtirma alanindaki stratejik ama¢ ve hedeflerini 2019-2023 Stratejik Planinda “SP.A2.Arastirma
Gelistirme Alamim Giiclendirmek ve Bilgi Transferini Hizlandirmak™ seklinde belirlemis; amaca yonelik hedef
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ve performans gostergelerini tanimlayarak bu hedeflerine Stratejik Plan’da yer vermisti. Bu ana amag
dogrultusunda hedefleri gerceklestirmek lizere 2022 yili Biitiinlesik Eylem Planinda aragtirma gelistirme
performansim artirmak tizere 8 adet eylem tanimlanmis ve 17 adet uygulama adimu faaliyete gecirilmistir
(C.1.1.7.). 2023 yih i¢in planlanan ve hayata gegirilen eylemler tizerinden diizeltici/iyilestirici faaliyetler
baglatilmistir. Eylemlerin ilerleme durumlart UNIKYS “Raporlama” modiilinden izlenmektedir (C.1.1.8.).
Ayrica arastirma performansini daha etkin ve verimli bir sekilde izlemek amaciyla 2021 yihnda tanimlanan
Ar-Ge Revizyon Kilavuzu, 2023 yilinda yenilenen arastirma siirecleri organizasyon yapisina gore
giincellenerek uygulamaya konulmustur (C.1.1.9.).

Kurum, aragtirma alanindaki stratejik ama¢ ve hedeflerini 2023 yilinda tiim birimlerin katihm ve gortisiini
alarak tekrar gozden ge¢irmis, 2024-2028 Stratejik Plam olarak “SP.A2.Arastirma Alaminda Kapasite, Kalite
ve Isbirligini Artirmak” seklinde belirlemistir. Amaca yonelik hedef ve performans gostergelerini tammlayarak
bu hedeflerine 2024-2028 Stratejik Plan’da sayfa 12°de goriilecegi lizere yer vermistir (C.1.1.10.). Bu
revizyonlar dogrultusunda arastirma siireclerini, faaliyetlerini ve arastirmalarin goriinirligiine yo6nelik
yaklasimlar i¢ceren Arastirma Politikas1 giincelleme ¢alismalar1 devam etmektedir (C.1.1.11.).

Kurum, Arastirma Universitesi olma yolunda misyonunu ve stratejik yol haritasin1 yeniden belirlemis ve
tiniversitenin ar-ge c¢alisma disiplinini bu plana uygun bir bigimde yiiriitebilen bir anlayisla yeniden
sekillendirmistir. Arastirma ve Gelistirme Koordinatorligii, tiniversite bilinyesindeki arastirma faaliyetlerinin
yonetilmesi, desteklenmesi ve tesvik edilmesi, yeni ar-ge stratejilerinin gelistirilmesi, ulusal ve bolgesel
kalkinmay1 destekleyerek tiniversite-sanayi is birliklerinin artirilmasi, tiniversite aragtirma altyapilarinin hizmet
ve kalite kapasitelerinin gelistirilmesi stireglerinin tek bir ¢at1 altinda birlestirilmesi amaciyla kurulmustur
(C.1.1.12.).

Arastirma ve Gelistirme Koordinatorligi, “Arastirma, Gelistrme ve Bilgi Transferi" ana siirecinden
tiniversitenin maksimum verim alabilmesi, kaynaklarin etkin ve verimli bir sekilde kullanilmas1 i¢in Teknoloji
Transfer Ofisi (TTO), Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Uluslararas1 Iliskiler Birimi ve Teknopark ile koordineli
olarak g¢aligmaktadir. Ar-ge ¢alismalar i¢cin mevcut insan kaynaklart ve alt yapt imkanlar ortak kullanima
sunulmaktadir (C.1.1.13.).

Arastirma ve Uygulama Merkezlerinin tek ¢ati altinda birlestirilmesi, proje ¢alismalarinin i birligi igerisinde
planlanmasina olanak saglamistir (C.1.1.14.).

Ondokuz Mayis Universitesi, arastirma faaliyetlerinin projeler aracihgiyla desteklenmesini tesvik etmekte,
paydaglarim kurum i¢i ve kurum dis1 proje basvurulari konusunda diizenli olarak bilgilendirmektedir.
Kurumda dis kaynakh projeler hakkinda arastirmacilarin bilgilendirilmesi konusunda Arastirma ve Gelistirme
Koordinatorliigii biinyesinde bulunan Ulusal Proje Destek Ofisi, Uluslararasi Proje Destek Ofisi ve projelerin
yriitiilmesi konusunda BAPKOB biinyesinde bulunan Dis Kaynakh Projeler Ofisi, Dis Kaynakh Projeler
Mali Islemler Ofisi destek saglamaktadir. Ayrica kurumda dis kaynakh projelerin tesvik edilmesi, proje
bilgilendirme etkinlikleri, basvuru asamasinda proje yazim destekleri, damismanh@a iliskin c¢aligmalar,
tiniversite-sanayi is-birligi platformlarini olusturarak sanayi destekli ar-ge projelerinin iiretilmesi ¢ahsmalarinda
OMU-TTO destek saglamaktadir (C.1.1.15.).

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan ulusal ve uluslararasi bilimsel aragtirma “Proje
Cagrilarr” kurum icinde etkin bir sekilde duyurulmaktadir (C.1.1.16.). OMU-TTO, kurumda dis kaynakl
arastirma c¢ahsmalarinin tesvik edilmesi amaciyla ulusal ve uluslararasi tiim hibe/fon ¢agrilarinin

duyurulmasinda 6nemli rol iistlenmisti. OMU-TTO web ara yiiziinii yenileyerek daha kullanic1 dostu bir
ekran ile tiim hibe/fon duyurularimin akademisyenlere ve Ogrencilere ulasmasim saglamaktadir (C.1.1.17.).

Ayrica BAPKOB Uygulama Esaslar1 ve Arastirmaci Bilgilendirme Kilavuzu sayfa 14-17 arasinda goriilecegi
lizere arastirmaci motivasyonunu artirmak ve desteklemek amaci ile arastirma performansina gore BAP

projelerinde biitge limiti uygulamasi revize edilmistir (C.1.1.18.). Yine bu kapsamda 2023 y1li icinde Odiil ve

Tesvik Yonergesi hazirlanarak yayimlanmistir (C.1.1.19.).

Kurumda 6gretim {yelerinin/elemanlarimin aragtirmalarinin goriintiilendigi veri tabani olan Akademik Veri

Yonetim Sistemi (AVESIS) yazilimina 2023 yilinda gecilmistir. AVESIS ile entegre ¢alisan, OMU destekli
BAP projelerinin bagvuru, proje iglemlerinin ve mali yonetimin yiiriitiilmesine imkan veren Proje Siirecleri
Yonetim Sistemi (BAPSIS) ve dis kaynakli projelerin bagvurularin takibini saglayan Dis Kaynakli Proje
Siirecleri  Yonetim Sistemi (DAPSIS) otomasyonu kullamilmaya baslanmustir (C.1.1.20.)(C.1.1.21.)
(C.1.1.22)).



Universite, OMU-TTO aracihig ile ar-ge ciktilarimn topluma katki saglamasi yoniinde cahsmalar
yiiriitmektedir. 2023 yihnda OMU akademik personelinin gelistirdigi ve Tiirk Patent ve Marka Kurumuna
basvurusu yapilan 11 patent tescillenmistir (C.1.1.23.). OMU-TTO farkh iniversitelerle is birligini
stirdiirmekte ve patent tecriibesini paylastigi bilgilendirme faaliyetleri de diizenlemektedir (C.1.1.24.).

Arastirma siireglerinin Aragtirma Politikasina uyumlu bir sekilde stirdiiriilmesi, “Arastirma, Gelistirme ve Bilgi
Transferi” ana siireci altinda planlanmakta ve izleme kriterleriyle UNIKYS’de izlenmekte olup Siirec
Koordinatorii olan ilgili Rektér Yardimcisi tarafindan yonetilmektedir. Her yi1l baginda olusturulan YGG,
KiDR, KAP Yilhk Eylem Planlar1 ile her bir birime ayri ayri tammlanan faaliyetler, faaliyetlere yonelik
tyllestirme ¢aligmalari, bu iyilestirme ¢alhigsmalar1 sonucunda gergeklesen kurumsal gosterge degerleri ve bu
gostergelere ulasma degerleri belirlenmekte ve takip edilmektedir. Bir sonraki yi1l olusturulacak olan ar-ge
siireclerine yonelik gelistirmeye acik alanlar tespit edilip uygulama adimlar1 belirlenmekte, KIDR Eylem
Planlat ve YGG Eylem Planlar1 hazirlanmakta ve sorumlu birimlere iletiimektedir. Kurumsal verilerin,
“Raporlar” modiiliinde ger¢eklesme degerleri ve birim hedefe ulasma yiizdeleri gosteriimektedir (C.1.1.25.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iligkili
sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.
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2. i¢ ve dis kaynaklar

Kurum, 2023 yilinda arastirma gelistirme faaliyetlerine verdigi 6nemi artirarak ar-ge faaliyetlerinin yuriitildigi
birimleri fiziki olarak da tek ¢ati altinda toplamis, Arastirma ve Gelistirme Koordinatorliigii ve Bilimsel Aragtirma
Projeleri Koordinasyon Birimi (BAPKOB) binasinin tadilat ve onarimini yaparak ¢aligsmalarin saghkh bir ortamda
yapilmasim saglamistir. Kurumda Bilimsel Arastirma Projeleri giderleri i¢in, 2023 yilsonu itibariyle 70.878.558,00-
TL toplam 6denek bulunmaktadir (C.1.2.1.). Kurum, OMU akademik personelinin yiiriitiiciiliigiinde kamu
kurum/kuruluslardan desteklenen dis kaynakh bilimsel aragtirma projelerinden 2023 y1li itibariyle 28.096.690,70-TL
biit¢e destek almugtir (C.1.2.2.).

Ondokuz May1s Universitesi, birgok alanda fiziki ve teknik arastirma altyap1 imkanlarina sahip olmakla birlikte
stirekli olarak bu imkanlar1 artirmaya devam etmektedir. Universite, mevcut arastirma altyapisim gelistirmeye yonelik
cahsmalarina, 6zellikle 1906 Arastirma Altyapisini Destekleme Programu Projeleri ve 1907 Egitim Ogretim
Altyapisini Gelistirme Program Projeleri kodlarina sahip alt yap1 projeleri ile 2023 yihnda da devam etmistir. Bu
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baglamda 2023 y1linda toplam 7 adet Aragtirma Altyapisini Gelistirme Programi Projesi ve 2 adet Egitim Ogretim
Altyapisini Geligtirme Program Projesi BAP Koordinasyon Birimi tarafindan toplam 4.813.084,11 TL biitge ile
desteklenmistir (C.1.2.3.). Desteklenen altyap1 projelerinin alanlara gére dagilimi incelendiginde Giizel Sanatlar,
Ziraat, Veterinerlik, Mithendislik, Egitim, Fen, Dis Hekimligi gibi farkh alanlardan altyap1 projesinin desteklendigi
goriilmektedir (C.1.2.4.).

Universite ici kaynaklarin etkinligi, yeterliligi, gelisime a1k yanlar1 ve beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilerek
“Ondokuz May1s Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Yonergesi” ve “OMU BAPKOB Uygulama
Esaslar1 ve Aragtirmaci Bilgilendirme Kilavuzu” yayimlanmus; proje tiirleri, proje bagvuru ve sonuglandirma sartlart
yeniden diizenlenmistir (C.1.2.5.)(C.1.1.18.). Yeni proje tiirlerinden Guidiimlii Projeler (BAPO06), iilke ve/veya Kurum
i¢in 6nem arz eden konularda gelisime katkida bulunmanin yani sira arastirmacilarin arastirma alt yapisina da
destek olmaktadir. Yeni BAP Kilavuzunun 2023 yilinin son ¢eyreginde yiiriirliige girmesiyle BAPO6 tiiriinde 2 adet
proje, 637.172,98-TL biitge ile desteklenmistir (C.1.2.3.).

Kurum, 2024-2028 Stratejik Plan1 hazirhk ¢ahsmalari kapsaminda “Bagar1 Bolgesi Tercihi” ile “Oncelikli Alanlarin”
belirlenmesinde i¢-dis paydaslar ve mezun bildirimleri ile diizenlenen ¢alistaylarin hem egitim-6 gretim planlarinin
revizyonunda hem de bilimsel arastirmalar i¢in etkin rolii bulunmaktadir (C.1.2.6.). 2023 yili TUBITAK Yetkinlik
Analiz raporu, YOK uzmanlasan {iniversite programi ve paydas bildirimleri toplantilar1 dikkate alinarak OMU ile
ayni konumu benimsemis bolge {iniversitelerinden farkh olarak Bilgi ve Iletisim Teknolojileri, Cevre Bilimleri, Enerji,
Gida, Tarim ve Hayvancilik, Genom Aragtirmalar1, ila¢ Etken Malzemeler, Ileri Malzeme Teknolojileri, Savunma
Teknolojileri, Afet ve Acil Durum Yonetimi ve Teknolojileri, Kenevir ve Diger Lifli Bitkilerin Endiistriyel Kullanimu,
Sosyal ve Beseri Bilimler alanlarinda ¢alismalarimi 6nceliklendirmeyi ve bu 6ncelikli alanlarda bolgesel ve ulusal
kalkinmaya 2024-2028 Stratejik Plan’da sayfa 68’de goriilecegi tizere destek saglamay1 hedeflemistir (C.1.1.10.).
Kurum, BAP07 Oncelikli Alanlar Arastirma Projeleri ile Senato tarafindan belirlenmis bu oncelikli alanlarda
yiiriitiilecek arastirma projelerini, BAPKOB Uygulama Esaslart ve Arastirmaci Bilgilendirme Kilavuzu sayfa 13’te
goriilecegi tizere yiiksek biitce ile desteklenmesini amaglamaktadir (C.1.1.18.).

Aragtirmacilarin 6nceden belirlenen konu ve kosullara uygun olarak ar-ge proje teklifi sunmaya davet edildigi 1908
Cagrih Projeler ile tiniversitenin ar-ge ve yenilik kapasitesinin giiglii oldugu alanlarda, hedef odakh veya ivime
kazanilmas1 gereken alanlarda ihtiyag odakli destek saglanmas1 amaglanmaktadir. 2023 yilinda 1908 Cagrih Projeler
kapsaminda; “Sosyal Sorumluluk ve Topluma Hizmet” ve “Dogal Afet ve Afet Yonetimi” olmak tizere iki temel
bashkta ¢agriya ¢ikilmistir (C.1.2.7.). 1908 ¢agrih projeler kapsaminda 2023 yilinda 84 adet proje 3.291.601,81-
TL biitce ile desteklenmistir (C.1.2.3.). Proje tiirlerinin ve destek kosullarinin yeniden diizenlenmesiyle “Gida
Biyoteknolojisi” alaninda tiim proje tiirlerinde ve “Bilgi ve letisim Teknolojileri”” alaninda ise BAPO1 Genel
Arastirma Projeleri, BAP06 Giidiimlii Projeler, BAP07 Oncelikli Alanlar Arastirma Projeleri tiirlerinde olmak tizere
iki temel bashkta ¢agriya ¢ikilmistir (C.1.2.8.). “Gida Biyoteknolojisi” ve “Bilgi ve iletisim Teknolojileri”
kapsamminda 7 adet proje 954.078,21-TL biit¢e ile desteklenmigtir (C.1.2.9.).

Kurumda BAPO1 Genel Arastirma Projeleri, BAP04 kodlu Lisansiistii Tez Projeleri tiirlerine ek olarak BAP02 kodlu
Kariyer Baglangi¢ Destek Projeleri de BAP Uygulama Yonergesi sayfa 5’te goriilecegi tizere bulunmaktadir. Kariyer
Baslangi¢ Destek Projeleri OMU’de dogent ve profesor disindaki akademik kadrolarda gérev yapmakta olan ve
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAPKOB) tarafindan desteklenen projelerde yiiriitiicii olarak
gorev almamis aragtirmacilarin {iniversiteye uyumunu kolaylastirmak i¢in aragtirma projelerinin desteklenmesi

amaclamaktadir. Bu projeler, erisimi oldukca kolay ve herhangi bir sarta bagh olmaksizin bagvurulabilen projelerdir
(C.1.2.5)).

Kurumdaki Kenevir Arastirmalar1 Enstitiisii, Karadeniz Ileri Teknoloji Arastirma ve Uygulama Merkezi (KITAM),
Kok Hiicre Arastirma ve Uygulama Merkezi (KOKMER), Deney Hayvanlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi
(DEHAM) giiclii arastirma altyapilar1 arasindadir. Kurum, Laboratuvar Altyapisi Sistemi (LABSIS) ile laboratuvar
altyapisimin ve analiz yeteneginin belirlenmesi, {iniversite-sanayi arasindaki yapilacak is birlikleri sonucunda
tiniversite olarak saglanabilecek hizmetlerin goriiniirliigtiniin saglanmasi ve tiniversite akademik personellerinin de
laboratuvar altyapisina kolayca erigim imkamni saglamaktadir (C.1.2.10.). Kurum, Ar-Ge ¢alismalarinin
yiiriitiildigii Karadeniz Ileri Teknoloji Arastirma ve Uygulama Merkezi (KITAM), Veteriner Fakiiltesi, T1p Fakiiltesi
ve Hastane laboratuvarlarinin fiziki ve teknik altyapisini yenileyerek tadilat ve onarimlar yapmistir. Ar-ge
laboratuvar altyapisim yenileme ¢alismalar1 devam etmekte olup Strateji ve Biitce Baskanh g1 Arastirma Altyapilari
Projeleri kapsaminda Kurum Merkezi Arastirma Laboratuvarlarinin gelistirilmesi i¢in “Merkezi Aragtirma
Laboratuvar Idame Projesi”” 10.000.000,00-TL biitce ile 2024 y1li biitce programina dahil edilmistir (C.1.2.11.).

Universite, misyon ve hedefleriyle uyumlu olarak {iniversite dis1 kaynaklara yonelimi desteklemekte ve bu kapsamda
di1s kaynak katihmh/is birlikli olan BAP0O3 kodlu Katilimh Arastirma Projeleri, BAPO5 kodlu Uluslararas1 Arastirma



Is birligi Projeleri ve BAP10 kodlu Es Finansmanh Bilimsel Arastirma Projeleri bagvuru siiresini
sinirlandirmamaktadir. BAP Uygulama Yonergesi sayfa 5’te goriilecegi tizere tiniversitede aragtirmacilarin
arastirma potansiyellerinin gelistirilmesinde BAP0S kodlu Uluslararas1 Arastirma Isbirligi Projeleri ile uluslararas:
diizeyde taninmis olan diinyanin 6nde gelen tiniversitelerinde veya alaninda uluslararasi diizeyde taninan 6nemli
arastirma merkezlerinde en az 4 hafta en fazla 3 ay (89 giin) bulunmasina yonelik mali destek saglanmaktadir
(C.1.2.5)).

OMU, akademik personelin arastirma yetkinliginin artirilmasina yonelik 2022 yilinda ¢esitli protokoller kapsaminda
is birlikleri ger¢eklestirerek arastirma kapasitesini artirmay1 hedeflemistir. OMU, HAVELSAN ve Samsun
TEKNOPARK arasinda imzalanan is birligi protokolii ile Karadeniz Bolgesi tiim tiniversiteleri akademik
personellerinin kurumsal kaynak yonetimi gelisimi ve gelecegi ve siber giivenlik olmak tizere iki ana konuda egitim
almalar1 amaglanmistir. 2023 yilinda bu egitimler gergeklestirilmis, akademisyenlerin kendi tiniversiteleri
biinyesindeki 6 grencilere ve bolgedeki firmalara almis olduklar1 deneyimleri aktarmasi1 hedeflenmistir (C.1.2.12.)
(C.1.2.13).

T.C. Kiiltiir ve Turizm Bakanhg1, Gelecek Genglerin Kiiltiir Endiistrileri Destek Programi kapsaminda genglerin
yaraticilik ve girisimcilik kabiliyetlerinin gelistiriimesi ile uzun vadede tilkemiz kiiltiir endiistrilerinin gii¢lendirilmesi
hedefiyle projeleri desteklemektedir. OMU Rektorii Prof. Dr. Yavuz UNAL’1n yiiriitiiciiligiinii yapt1g1 proje,
OMU’niin Kiiltiir ve Turizm Bakanhg kaynakl destek aldig ilk proje olma dzelligini tasimakla birlikte projede
gergeklestirilen yarismalar ile sosyal ve kiiltiirel alanindaki gelismelere katki sunmaktadir (C.1.2.14.).

T.C. Saghk Bakanligina bagh Tiirkiye Saghk Enstitiileri Baskanh@ (TUSEB) saglk alaminda problemlere 6zgiin
bilimsel ¢6ziim {ireten ve saglik teknolojileri alaninda stratejik neme sahip ar-ge projelerini desteklemektedir. OMU
Miihendislik Fakiiltesi yiiriitiiciiliigiinde desteklenen multidisipliner ar-ge projesi, OMU’niin TUSEB’den hem
2.500.000,00 TL yiiksek biitge ile hem de destek aldig1 ikinci proje olma 6zelligini tasimakla birlikte saghk
alanindaki problemlere ¢6ziim sunmaktadir (C.1.2.15.).

T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina bagh Avrupa Birligi ve Mali Yardimlar Dairesi Baskanhgi AB Katihm
Oncesi Mali Yardim Arac1 (IPA-II) kapsaminda ag¢tig1 hibelerden OMU, 2016 yihndan sonra yiiriitiicii olarak
yeniden destek almaya hak kazanmistir. Yiiriitiiciiliigiini OMU’niin yapaca@: toplam 333.053,04 EUR biitce ile
desteklenen “This Youth Can Do A Good Job (Bu Genglik Iyi Is Cikarabilir)” isimli projenin uygulanmasina
01.08.2023 tarihinde baglanmistir. Proje ile tilkemiz ve bélgemiz sanayisinin gelisen giincel teknoloji ve yenilik¢i
ihtiyaclarim karsilayacak nitelikli personel ihtiyacini karsilamaya yonelik mesleki egitimler verilerek sanayicinin
ihtiya¢ duydugu nitelikli personelin istihdam edilebilirliginin artirilmasim saglayacaktir (C.1.2.16.).

OMU akademisyenlerinin yiiriitiiciiligiinde kamu kurum/kuruluslardan desteklenen dis kaynakl bilimsel arastirma
projeleri, 2022 yihnda 27 adet iken 2023 y1hnda 45 adete ulasmustir. T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanhgina bagh
Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK) tarafindan OMU akademisyenleri yiiriitiiciiliigiinde
2022 y1hnda 24 proje desteklenirken 2023 yihnda destek oran1 % 75 artmus ve 42 proje desteklenmistir (C.1.2.2.).

Kurumdaki aragtirma kaynaklarinin ¢esitliligi ve yeterliligi, Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinasyon Birimi
(BAPKOB) ve BAP Komisyonu tarafindan takip edilmekte ve gerek duyulan alanlarda iyilestirmeler yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar
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3. Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

OMU’de farkh bilim alanlarinda faaliyet gosteren Lisansiistii Egitim Enstitiisii ve Kenevir Arastirmalar1 Enstitiisti’ne
ilave olarak 2023 y1linda Yaban Hayat1 Arastirmalar1 Enstitiisti kurulmus, bu alanda ¢ahsmalar devam etmektedir
(C.1.3.1.).

Doktora programlar;, OMU Lisansiistii Egitim Enstitiisii kapsanunda yiiriitiilmektedir. Ondokuz Mayis Universitesi
Lisansusti Egitim Enstitiisi’'nde toplam 1.390 6grencinin kayith oldugu 102 doktora programi bulunmaktadir. Bu
doktora programlarindan 32 adedi disiplinler aras1 doktora programdir. 2022°de 158 olan doktora programm mezun
sayis1 2023 yihnda 193’e ¢ikmustir (C.1.3.2.). Bagvuru siiregleri, Ondokuz May1s Universitesi Lisansiistii Egitim ve
Ogretim Yonetmeligi kapsaminda a¢iklanmistir (C.1.3.3.). Biitiin lisansiistii programlara basvurular, Universite Bilgi
Yonetim Sistemi (UBYS) {izerinden yapilmaktadir. Kontenjanlar ve bagvuru sartlar1 herkese agik sekilde lisanstistii
egitim enstitlistine ait web adresinde ilan edilmektedir (C.1.3.4.). Doktora programlarinda yiiriitiilen tez sayilari, y1l
bazh izlenebilir durumdadir. Kurum genelinde doktora ve doktora sonrasi siireclerine ait kurumsal gostergeler,
UNIKYS Raporlar1 ve Mezunlar Koordinatorliigii tarafindan takip edilmektedir (C.1.3.5.).

Kurumda Thrkiye i¢in oncelikli alanlarda nitelikli bilgi tiretme amagh doktorali insan kaynagina olan ihtiyact
kars1lamak iizere agilan YOK 100/2000 doktora burslar1 kapsaminda burs alan 48 doktora 6grencisi bulunmaktadir
(C.1.3.6.). 2022-2023 egitim-6gretim y1linda bu program kapsaminda burs alan 8 doktora grencisi mezun
olmustur. Kurumda lisansiistii 6grenim goren dgrencilere, bursiyer veya yardimer aragtirmaci olarak bilimsel
arastirma projelerinde gorev verilerek ¢ok disiplinli aragtirmalar yiiriitecek aragtirmaci kapasitesinin artirilmasina
katkida bulunulmaktadir. Kurumda yiiriimekte olan TUBITAK ve BAP projelerinden yiiksek lisans ve doktora
Ogrencilerine burs imkan saglanmaktadir. 2023 yihnda yayimlanan BAPKOB Uygulama Esaslar1 ve Arastirmaci
Bilgilendirme Kilavuzu sayfa 6’da goriilecegi tizere BAP projeleri kapsaminda 6 farkh proje tiirtinde doktora
Ogrencilerinin bursiyer olarak ¢alistirilmasina imkan saglanmstir (C.1.1.18.).

Doktora sonrasi siirecler, Yiiksekogretim Kurumu tarafindan belirlenen Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda
Doktora Sonras1 S6zlesmeli Arastirmac1 Cahstiriimasina Iliskin Usul ve Esaslar ¢ercevesinde YOK ve TUBITAK
tarafindan agilan programlar kapsaminda diizenlenmektedir. 2023 yilinda Yiiksekogretim Kurumu tarafindan
akademisyenlerin katilmas1 i¢in Temel Bilimlerde Doktora Sonras1 Arastirma Projesi (DOSAP) kapsaminda 4
doktora sonras1 arastirict sozlesmeli olarak OMU 6 gretim tiyeleri ile 9-12 aylik siireler ile ¢alismaya hak kazanmistir
(C.1.3.7.). Yine TUBITAK 1001-3501-2218 kodlu proje destek programlar1 kapsaminda 3 arastirict Kurumda
doktora sonras1 aragtirmalarini stirdiirmiistiir (C.1.3.8.)

2023 yilinda bir 6gretim iiyesi, TUBITAK 2219 Doktora Sonras1 Arastirma Bursu Progranu kapsaminda Ziraat
Fakiiltesi’'nde gorev yapan 2 arastirma gorevlisi doktor Amerika Birlesik Devletleri / lowa’ya, Mimarhk Fakiiltesine
gorev yapan bir 6gretim liyesi Amerika Birlesik Devletleri / New York’a ve Fen Fakiiltesinden bir 6gretim tiyesi
Isveg’te doktora sonras1 arastirmalarin1 yapmak tizere gorevlendirilmistir (C.1.3.9.)(C.1.3.10.). 2023’te 2214-A
TUBITAK Doktora Sonras1 Arastirma Bursu kazanan bir arastirmac1 da 2024 te Amerika Birlesik Devletleri’nin
California eyaletinde bulunarak doktora sonras1 ¢alismalarim ger¢eklestirecektir (C.1.3.11.).

Kurum, farkh {iniversitelerden arastirmacilarin doktora sonrasi ¢alismalarini yiiriitebilecekleri imkanlar sunmaktadir.
2023 y1h igerisinde 2547 sayith YOK kanununun 40/b maddesine gore 5 farkh {iniversiteden 5 6gretim iiyesi farkh
birimlerde arastirma yapmak tizere Kurumda gérevlendirilmistir (C.1.3.12.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikas1, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora
programlar1 ve doktora sonras1 imkanlar yiirtitiilmektedir.

Kamitlar
e (3)C.1.3.1.Yaban Hayati Arastirmalar1 Enstitiisii web_sayfasi.pdf
e (3)C.1.3.2.Lisansiistii egitim enstitistinde program kayith 6grenci ve mezun sayilari.pdf
e (3)C.1.3.3.Lisans_Egitim_Ogretim_Yo6netmeligi.pdf
e (3)C.1.3.4.Lisanstistii Egitim Enstitlisii web_sayfasi.pdf
e (3)C.1.3.5.UNIKYS_2023_Yih_Raporlar1_Ekrani.pdf
e (3)C.1.3.6.100-2000_ILE_YERLESEN OGRENCI_LISTESI.xlsx
e (3)C.1.3.7.2023 DOSAP_ogretim eleman: listesi ve ilgili yazisma.pdf


https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2023/ProofFiles/(4)C.1.2.9.2023_Y%C4%B1l%C4%B1_G%C4%B1da_Biyoteknolojisi_ve_B%C4%B0T_Alan%C4%B1nda_Desteklenen_Projeler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2023/ProofFiles/(4)C.1.2.11.G%C3%BC%C3%A7lendirme_Projesi_B%C3%BCt%C3%A7e_Onay%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2023/ProofFiles/(3)C.1.3.1.Yaban_Hayat%C4%B1_Ara%C5%9Ft%C4%B1rmalar%C4%B1_Enstit%C3%BCs%C3%BC_web_sayfas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2023/ProofFiles/(3)C.1.3.2.Lisans%C3%BCst%C3%BC_e%C4%9Fitim_enstit%C3%BCs%C3%BCnde_program_kay%C4%B1tl%C4%B1_%C3%B6%C4%9Frenci_ve_mezun_say%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2023/ProofFiles/(3)C.1.3.3.Lisans_E%C4%9Fitim_%C3%96%C4%9Fretim_Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2023/ProofFiles/(3)C.1.3.4.Lisans%C3%BCst%C3%BC_E%C4%9Fitim_Enstit%C3%BCs%C3%BC_web_sayfas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2023/ProofFiles/(3)C.1.3.5.%C3%9CN%C4%B0KYS_2023_Y%C4%B1l%C4%B1_Raporlar%C4%B1_Ekran%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2023/ProofFiles/(3)C.1.3.6.100-2000_%C4%B0LE_YERLE%C5%9EEN_%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0_L%C4%B0STES%C4%B0.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2023/ProofFiles/(3)C.1.3.7.2023_DOSAP_%C3%B6%C4%9Fretim_eleman%C4%B1_listesi_ve_ilgili_yaz%C4%B1%C5%9Fma.pdf

K] )C: 1:3: 11 :Doktora:sonras 1:ara§tlrma_barsu__du;a;rusu.pdf -
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2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
1. Aragtirma yetkinlikleri ve gelisimi

OMU biinyesinde yer alan bircok birim ve bu birimlere bagh sistemler yardimuyla arastirma siireclerini
stratejik amag, ve hedeflerine uyumlu olarak desteklemektedir. 2023 yihnda tamamlanan 2024-2028 Stratejik
Planinda oncelik verdigi “arastirma” alaninda kapasite, kalite ve isbirligini artirmak amaciyla sahip oldugu
insan glicii, finansal kaynak ve alt yapisini kullanarak paydaslarinin ihtiyaglart ile uyumlu patent ve ticari tiriin
ile sonuglanan disiplinler aras1 ¢alismalarda yetkinlik kazanmay1 hedefledigini beyan etmistir. Ondokuz Mayis
Universitesi’nde 2023 y1h verilerine gore, 553 profesor (% 23), 286 dogent (%12), 386 doktor 6gretim iiyesi
(%16), 370 dgretim gorevlisi (%15) ve 799 arastirma gorevlisi (%34) olmak tizere toplam 2.392 Ggretim
elemani gorev yapmaktadir. OMU’de gorev yapan doktora mezunu akademik personelin % 57’si (%4
yurtdis1, %53 yurtici) doktora egitimini OMU disindaki {iniversitelerde tamamlamistir (C.2.1.1.).

Stanford Universitesinde gorevli aragtirmacilar tarafindan hazirlanan ve nitelikli yayin sayisi, yayinlarin yer

aldig1 derginin etkisi, patent sayisi, yapilan atif sayisi, h-indeks, makale sayis1, atif alan makale sayis1 ve

yayimlandigi derginin etkisi gibi dlgiitlerin degerlendirilmesi yapilan siralamada “Diinyanin En Etkili Bilim

Insanlar” listesinde OMU Fen, Miihendislik, Mimarhik ve Ziraat Fakiiltelerinden 10 akademisyenimiz yer
almistir. Kurum Dis Hekimligi Fakiiltesinde gorev yapan ogretim {iyemiz, 2023 yih TUBA-GEBIP Ustiin
Basarili Geng Bilim Insan1 Odiiliine layik goriilmiistiir. Bunun yaninda Kurum doktorah arastirmacilarinin
uzmanlik alanlarinda pek ¢ok ulusal ve uluslararas1 kurulusta tyelikleri ve gorevleri bulunmaktadir. Bu

hususlar akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinliginin 6nemli bir sonucudur (C.2.1.2.).

YOK, 2023 yih Mayis ayinda “uzmanlasan {iniversiteler progranuni” baslatmis; iiniversitelerin 2018-2022
tarih arahgindaki yayin ve atif performanslarini dikkate alarak bazi alanlarda uzmanlagan universiteleri
belirlemigti. OMU, 2023 yilinda “Gida Biyoteknolojisi” alaminda uzmanlasan {iniversite unvamm almistir
(C.2.1.3.). Bu misyonla Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAPKOB) tarafindan “Gida
Biyoteknolojisi” alaminda proje c¢agrisina c¢ikilig (C.1.2.8.), cagrt kapsaminda 4 adet proje toplam
423.682,40-TL biitce ile desteklenmeye deger bulunarak alanda ¢aligan akademik personelin yetkinliginin
artirilmasi stireci desteklenmistir (C.1.2.9.).

Arastirmac1 yetkinlikleri ve gelisimini desteklemek amaci ile yayimlanan Odiil ve Tesvik Yonergesi
kapsaminda 6diil ve tesvik uygulamalar1 hayata gecirilmistir (C.2.1.4.). OMU'ye son 2 y1l i¢inde atanmus ve
BAPKOB tarafindan desteklenen projelerde yiiriitiicii olarak gorev almamms doktor 6gretim iiyelerinin
Kuruma uyumunu kolaylastirmak amaciyla Baslangic Programi Projeleri (1902 kodlu projeler)
kapsaminda 2023 yilinda 6 adet proje desteklenmistir (C.1.2.3.).

Arastirma altyapilarimin kapasitelerinin gii¢lendirilmesi noktasinda projeler desteklenmektedir. Bu kapsamda
2023 yilinda “1906 Arastirma Altyapisim Destekleme Programm Projeleri” kapsaminda 7, “1915 Arastirma
ve Uygulama Merkezleri Arastirmalarim1 Destekleme Program Projeleri” kapsaminda 2 proje desteklenmistir.
Kenevir Arastirmalar1 Enstitiisti, Karadeniz Ileri Teknoloji Arastirma ve Uygulama Merkezi (KITAM), Kok
Hiicre Arastirma ve Uygulama Merkezi (KOKMER), Deney Hayvanlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi
(DEHAM) Kurumun giiclii aragtirma altyapilar arasindadir. Bu alt yapilarin gelistirilmesi noktasinda projeler

hayata gecirilmistir (C.1.2.3.).

KIiTAM biinyesinde 2023 yihnda kurulan Mikrobiyoloji Biriminin akreditasyon siirecleri, PYO.KITAM.1915-
A.23.001 kodlu bilimsel aragtirma projesi ile projelendirilmis ve BAP tarafindan 119.857,02 TL biitee ile
desteklenmistir. 20-21 Haziran 2023 tarihinde yapilan denetinde hem Cevre Olg¢iim Analiz Birimi hem de
Mikrobiyoloji Birimi uygunsuzluk almadan siireci tamamlamig, mikrobiyoloji birimi kapsama dahil edilerek 4
Eyliil 2023 tarihinde akreditasyon kapsami genisletilmistir (C.2.1.5.). Mikrobiyoloji laboratuvari, 2023 yilinda
diinyaca taninan akredite yeterlilik testi saglayicis1 olan FAPAS 1n uluslararas1 analiz ¢evrimine katilmis ve
mikrobiyolojik analizlerde en iyi skorlardan birisine ulagarak bu alanda yetkinligini uluslararasi arenada
kanitlamustir (C.2.1.6.). 2023 yihnda KITAM tarafindan verilen hizmetlerin % 79°u OMU personeli, %12’si
0zel sektor ve kisiler, %9’u diger tniversiteler seklinde bir dagilim gostererek tiim paydaslara etkin bir sekilde
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hizmet verilmistir (C.2.1.7.).

Deneysel arastirmalar i¢cin gerekli deney hayvanlarinin uluslararasi standartlarda yetistirilmesi, bakimi ve
beslenmesi i¢in gerekli ortamlar1 olusturmak, deney hayvanlar ile ilgili arastirma ve uygulamalar i¢in ulusal ve
uluslararas1 kurum ve kuruluslarla ig birligi yapmak misyonu ile ¢alismalarina devam eden Deney Hayvanlar
Arastirma ve Uygulama Merkezi (DEHAM)’nin altyapisinin gii¢lendiriime g¢ahsmalart 2023 yilinda
tamamlanmistir. Ondokuz Mayis Universitesi ve ¢evre illerdeki {iniversitelerde gorev yapan arastirmacilara
deney hayvanlart kullanimi, farkh tniversitelere hayvan materyali saglanmasi ve hayvan calismalarinin
yiiriitiilmesi noktasinda proje paydasi olarak Ulkemiz AR-GE ekosistemine destek veren Merkezimiz,
BAPKOB birimi tarafindan 271.407,55 TL biitce ile desteklenmis ve proje kapsaminda merkez alt yapis1 ve
laboratuvar hayvanlarinin genetik altyapisi genglestirilerek giiclendirilmis, eksik olan alet ve ekipmanlar
tamamlanarak hizmet ve AR-GE kapasitesi artirilmigtir (C.2.1.8.).

OMU, arastirma ve arastirmaci yetkinligini gelisme noktasinda paydas goriislerini alarak iyilestirme
calismalar yiiriitmektedir. OMU sanayi is birlikleri kapsaminda kenevir ve benzeri lifli bitkilerin {iriin bazinda
kullanilabilmesi i¢in yap1 malzemesi, biyomalzeme, savunma sanayi gibi endiistrilerin ileri diizeyde AR-GE
calismalarina yonelik talepleri bulunmaktadir (C.2.1.9.). Bolgemizde yer alan sanayi kuruslarimin ihtiyag¢ ve
beklentilerine cevap verebilmek ve daha kapsamli AR-GE ¢ahsmalarini gergeklestirebilmek amaciyla Strateji
ve Biitce Baskanligi Arastirma Altyapilari Projeleri kapsaminda Merkezi Arastirma Laboratuvarlarinin
gelistirilmesi talep edilmisti. Mevcut cihazlarin bakim onarim gereksinimleri yaninda Universite paydas
goriisleri dogrultusunda arastirma altyapisinin giiclendirilmesine yonelik cihazlar da talep edilmistir. Kurumun
Uzmanlagan Universite misyonu yiiklendigi gida biyoteknolojisi alanlarina hizmet sunmak iizere biyoteknoloji
biriminin gli¢lendirilmesi de hedeflenmistir. Talep edilen cihazlarin ¢ogu, sektdre (otomotiv, savunma,

havacihik, biyomedikal tiriin, tekstil, saglk, elektronik vb.) tirin bazinda da Ar-Ge ¢alismas1 noktasinda da
nihai sonuglar verilebilecek ve buna imkan saglayacak cihazlardir. Yapilan talep olumlu sonuglanmis ve 15

Ocak 2024 tarih ve 32430 sayith Resmi Gazete’de yayimlanarak 10.000.000,00-TL 2024 yih biitce
programina dahil edilmistir (C.1.2.11.).

OMU, i¢ paydaslarimin goriislerini de degerlendirmekte ve izleme sonuclarina gore iyilestirme ¢alismalart
yuriitmektedir. 2022'de gergeklestirilen memnuniyet anketleri sonuglarina gore "Arastirma imkanlar
(laboratuvar, atdlye vb.) yeterlidir." maddesine ait memnuniyet diizeyi % 57,01'dir. Memnuniyet diizeyinin
artirilmast amaciyla laboratuvar altyapisinin yeterliligine yonelik tespitin yapilmasi, cihaz parkinin
giincellenmesi ve birimlerde bulunan cihazlarin diger birimlerde kullanimim saglayabilecek mekanizmalarin
gerceklestirilmesi" amaciyla laboratuvar altyapisi ve cihaz park: https:/labsis.omu.edu.tr alaninin
aktiflestirilmesine iliskin siirecler, 2023 yihnda tamamlanmstir. Alamn veri giris ekranlart iyilestirilmis, tiim
birimlere alan kullammm ve veri girigi egitimi verilmis ve sistem giincellemeleri tamamlanmistir. Kurumda
bulunan laboratuvar altyapis1 ve cihaz kapasitesi i¢/dis tiim paydaslarin erisimine acik hale getirimistir
(C.2.1.10.). Mevcut aragtirma altyapilanimin etkin kullammm ve multidisipliner c¢aligmalara zemin
olusturabilmek i¢cin alt yapilar ve 6gretim {iyeleri arasinda is birligi protokolleri yapilmis ve yeni birimler
kurulmustur (C.2.1.11.).

Kurumda aragtirmaci insan kaynagimin gelisimi ve arastirma yetkinliginin artirilmasi amaciyla ulusal ve

uluslararasi arastirma kaynaklari, proje yazma, basvuru, degerlendirme ve yliriitme siiregleri, tiniversite-sanayi

is birlikleri, fikri ve sinai haklar, cihaz kullammm, laboratuvar akreditasyonu gibi bircok konuda egitim

verilmistir (C.2.1.12.). DEHAM tarafindan Tiirkiye’nin farkh sehirlerindeki (12 farkli sehirden)
tiniversitelerden 88 arastirmaciya 40 saat teorik (asenkron/online) ve 35 saati pratik, birebir egitim seklinde 3

grup (her bir uygulama grubu i¢in maksimum 30 kisi) hélinde egitim verilmistir. Tartm ve Orman Bakanhg

Doga Koruma ve Milli Parklar Genel Miidiirligiiniin 02.04.2019 tarih ve 2019/3 sayih “Deney Hayvanlar
Kullanim Sertifikas1 Egitim Programina Dair Genelge”si esas ahnarak verilen kurslar ile aragtirmaci
altyapisina katki saglanmustir (C.2.1.13.). KITAM OMUSEM is birligi 2023 yilinda 2 adet laboratuvar
akreditasyonu ve laboratuvar i¢ tetkik¢i egitimi (TS EN ISO/IEC 17025) verilmis; kamu, 6zel sektor,
tiniversite paydaslar1 olmak tizere 28 kisi bu alanda sertifikalandirilmistir (C.2.1.14.).

Arastirma yetkinliginin gelisimini lisans diizeyinde de tesvik eden Kurum, bu amacla lisans 6grencilerinin
bilgilendirilmesine énem vermektedir. OMU, 6grencilerini kendi alanlarinda bilimsel arastirma projeleri ve
sanayiye yonelik projeler yapma konusunda desteklemektedir. Bu kapsamda 2023 yilinda lisans 6 grencilerine
TUBITAK 2209 A-B ve BAP 1914 (Lisans Ogrencisi Katiliml Arastirma Programu Projeleri) proje yazma
egitimleri verilmistir. Ondokuz May1s Universitesi (OMU), TUBITAK BIDEB tarafindan vyiiriitiilen “2209-A
Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Progranmm” 2023/1 donemi kapsamunda yapilan
bagvurularin destek sonuglarina gore Tiirkiye’de en ¢ok destek alan 8’inci tiniversite olmustur. 2023/1


https://labsis.omu.edu.tr

doneminde TUBITAK BIDEB 2209-A Universite Ogrencileri Aragtirma Projeleri Destekleme Progranu’nda
114 proje, 2209-B Universite Ogrencileri Sanayiye Yonelik Arastirma Projeleri Destegi Progranu’nda ise 6
proje desteklenmistir (C.2.1.15.).

Kurumda yiriitilen aragtirma-gelistirme hizmet sunum siireglerinde kullanilan OMULAB yazilimi, 2023
yilinda ihtiyag duyan tiim Arastirma ve Uygulama Birimlerinin hizmetlerinin goériintirligiiniin artirilmast,
hizmet kalitesinin tek elden iyilestirilmesi ve siire¢lerin izlenebilir hale getirilmesi amaciyla giincellenmistir. Ttim
Arastirma ve Uygulama Birimlerinin arastirma ve hizmet kapasitesinin duyurulmasi, sistematik numune kabul
edebilmesi, teklif diizenleyebilmesi, rapor olusturabilmesi, y1l sonu performans izleme raporlart (gelir, gider,

paydas profili, paydas memnuniyeti, personel is yiikii, personel performans1 vb.) olusturabilmesi i¢in yazilim
kurgusu tamamlanmis ve devreye ahnmustir (C.2.1.16.).

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanhgi, Kurumun ihtiyaglart dogrultusunda elektronik ya da basili
ortamlardaki bilgiyi saglamak, organize etmek ve bunu sunmak, ¢esitli kurumlardan bilgi kaynaklar1 saglamak,
kurumun bilgi ihtiyaglarina yanit vermek, bilgiye hizla ve kolayca erismek i¢in gerekli diizenlemeleri yapmak,
elektronik tabanli bilgi hizmetleri sunmak gorevlerini siirdiirmektedir. Kurumsal kimlikle EBSCOhost,
Emerald, IEEEXplore, JSTOR, NATURE, PROQUEST, Science Direct, Scopus, Springer, Taylor anc
Francis, Wiley Online veri tabanlarina erigim saglanabilmektedir. Sosyal, fen, saglk, egitim ve giizel sanatlar
bilimlerinde kullanilan nitel, nicel ve karma yontemler hakkinda arastirmacilara yonelik online egitim, yiiz yiize
egitim ve damsmanlik hizmeti vermek tizere kurulmus akademik bir egitim platformu olan Arastirma
Yontemleri Egitim ve Uygulama Merkezi’ne (AYEUM) kurumsal kimlikle giris yapilabilmektedir. Uygulanan
hizmet ve politikalarin uluslararas1 diizeyde standartlara bagh kalarak degerlendirilmesi ve denetlenmesi
sonucunda OMU Kiitiiphanesi; A Sinifi Yetkin Kiitiiphane ve Giivenli Kiitiiphane Hizmeti Sertifikalar1 almis,
bununla birlikte YOK Engelsiz Universite Odiillerinde “Mekanda Erisim” Odiiliinii kazanarak Turuncu Bayrak
almaya hak kazanmistir (C.2.1.17.).

Olgunluk  Diizeyi: Kurumda, ogretim elemanlarinin  arastirma yetkinliginin ~ gelistirilmesine  yonelik
uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglari Ogretim elemanlarnn ile birlikte degerlendirilerek Onlemler

alinmaktadir.
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2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Ondokuz May1s Universitesi Arastirma Politikas1 ve 2024-2028 Stratejik Plaminda da belirtildigi gibi ulusal ve
uluslararasi is birliklerinin olugturulmasi ve gelistirilmesi, Kurumun ana hedeflerinden birisidir (C.1.1.11.)(C.1.2.6.).
Ondokuz May1s Universitesi, hem disiplinler aras1 hem de uluslararas: arastirma projelerini BAP Uygulama Esaslart
dogrultusunda desteklemektedir. Bu kapsamda Genel Arastirma Projelerini (BAPO1) 20T ile desteklerlerken, bu is
birliklerini 6zendirmek i¢in Uluslararas1 Arastirma Isbirligi Projelerini (BAP0S) 40T biitceyle ile Disiplinler Arasi
Aragtirma Projelerini (BAP09) ise 30T biitceyle desteklemektedir (C.1.1.18.).

Bu kapsamda Universitemiz akademik personelinin uluslararasi is birliklerini gelistirmek icin COST aksiyonlarina
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katilimlan tesvik edilmektedir. 2023 y1li igerisinde 6 akademik personelimiz COST Aksiyonunda Yonetim Kurulu
Uyesi, 15 akademik personel ise ¢alisma grubu tiyesi olarak yer alnustir (C.2.2.1.). Katilinu ve destek alma oranini
artirmak ve siirdiiriilebilir kilmak i¢in 2024 y1li igerisinde COST giinii etkinlikleri planlanmistir.

Kurum, uluslararasi is birlikleri kapsaminda Avrupa Birligi Destekleri ile kurulan ve kisa adi EuSage olan i birligi
cat1 kurulusunda yer almaktadir. European Sustainable Agriculture Through Genome Editing (Eu-SAGE)
biinyesinde Avrupa’daki 134 arastirma kurulusu yer almakta olup Ondokuz Mayis Universitesi de Bitkilerde Genom
Diizenleme i¢in is birliklerinin gelistirilmesini hedefleyen bu girisimde iilkemizi temsil etmektedir (C.2.2.2.).

OMU’niin uluslararasi is birlikleri kapsaminda ger¢eklestirdigi bir bagka faaliyet ise emiSS’dir. ERASMUS+
Mundus Toprak Bilimi Ortak Yiiksek Lisans Derecesi (emiSS), dort {iniversiteden olugan bir konsorsiyum
tarafindan diizenlenmektedir: Ondokuz Mayis Universitesi (OMU-Tiirkiye), Krakow Tarim Universitesi (UAK-
Polonya), Plovdiv Tarim Universitesi (AU-Bulgaristan), Urdiin Bilim ve Teknoloji Universitesi (JUST-Urdiin).
Ondokuz May1s Universitesi, emiSS Konsorsiyumu'nun koordinatér kurumudur. 31 Agustos 2024 tarihinde
tamamlanacak emiSS'in amaci, toprak bilimi (toprak fizigi, kimyasi, biyolojisi ve hidrolojisi, toprak olusumu ve
siniflandirilmasi, toprak kirliligi ve 1slah1), yonetimi (toprak erozyonu ve korunmasi) bir araya getiren bir egitim
programi aracihgiyla yiiksek lisans diizeyinde nitelikli ve yetenekli toprak bilimcilerine olan ihtiyact yonetmek ve
karsilamaktir. Ayrica arazi kullanimi, planlama ve yonetim, toprak saghg: ve kalitesi, verimlilik (giibreler ve
giibreleme, topraksiz kiiltiir, kompostlama ve vermikompost), toprak ekosistemi (toprak biyogesitliligi, toprak-bitki-
su iligkileri, toprakta C tutulmasi1 ve depolanmasi, vb), kiiltiirleraras1 yeterlilik ve dil becerilerinin gelistirilmesidir
(C.2.2.3).

Kurum ikili is birliklerini gelistirmek i¢in TUBITAK desteklerinden yararlanmay: tesvik etmekte ve akademik
personelini bu konuda bilgilendirmektedir. 2023 y1linda TUBITAK ikili-Coklu is birligi projeleri kapsaminda 4 adet
Kurumun yiiriitiictiiigtinde ve 7 adet Kurumun arastirmaciliginda olmak tizere toplam 11 adet proje hazirlanarak
kars1 tilkelerdeki muhataplariyla birlikte sunulmustur (C.2.2.4.). Yine bu is birliklerini gelistirmek i¢in TUBITAK
2219 ve 2214 programlariyla farkl fakiiltelerden akademik personeller yurt disinda arastirmalarini gergeklestirmistir
(C.1.3.9.)(C.1.3.10.). Kurum, bu tiir i birliklerinin devamina 6nem vermekte olup doniiste akademisyenlerin tecriibe
paylasimlarim saglamaktadir. Bu kapsamda Ilahiyat Fakiiltesi Islam Tarihi ve Sanatlar1 Anabilim Dah arastirma
gorevlileri, TUBITAK 2214 arastirma bursu destegiyle doktora ¢alismalarinin bir kismini yurt disinda
gergeklestirmis ve Kuruma dondiiklerinde elde ettikleri bilimsel verileri ve tecriibeleri, ilgili fakiiltenin akademik
personeli ile paylasmislardir (C.2.2.5.).

Kurum akademik personeli, ikili is birligi anlagmalar geregince 2023 yihnda farkh {ilkelerde kongre ve ¢ahstaylar
diizenlemistir. Bu kapsamda Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi’nde diizenlenen Tiirk Tarihi ve Tiirk Eski Cag
Bilimleri Caligtay1’na, Amavutluk-Tiran’da diizenlenen Tiirkiye-Amavutluk iliskileri 100. Y1l Sempozyumu’na ve
Tanzanya’da diizenlenen 4. Asya Afrika Steroloji Kongresine diizenleyici olarak katihm saglanms, Veteriner
Fakiiltesi ev sahipliginde ise Samsun’da uluslararas1 kongre diizenlenmistir (C.2.2.6.).

Ondokuz May1s Universitesi’nde bulunan arastirmacilarin ve gergeklestirdikleri arastirmalarin goriiniirliigii ile olasi
ulusal ve uluslararasi is birliklerini artirmak i¢in aragtirma gruplan olusturulmus ve web sayfasindan duyurulmustur.
Bu kapsamda olusturulan 11 adet aragtirma grubu, ¢ogunlukla disiplinler aras1 ¢ahsmalarim stirdiirmektedir
(C.2.2.7).

Arastirma Koordinatorligii, ulusal ve uluslararas1 akademik ig birliklerini artirmak misyonunu da tagimaktadir.
Kurumun sagladig uluslararasilagsma destekleri sonucunda uluslararasi is birligi ile yapilan bilimsel yayin sayis1
artmistir. Kurum, uluslararasi i birliklerini ¢esitli veritabanlar1 aracihigr ile izlemekte olup 6zgiin izleme
mekanizmalarinin olusturulmas1 amaciyla Arastirma Koordinatorligii biinyesinde Veri izleme ve Degerlendirme
Birimini kurmustur (C.2.2.8.)(C.1.1.12.). Ayrica bu baglamda uluslararas1 projelerin izlenmesinde bir diger yazihm
olan DAPSIS, etkin bir sekilde kullanilmaktadir.

Ondokuz Mayis Universitesi, ulusal ve bolgesel is birlikleriyle ortak arastirma birimlerinin kurulmasina 6nem
vermektedir. Bu baglamda OMU, 2016 yihndan itibaren Dogu Karadeniz Projesi (DOKAP) Universiteler birliginde
yer almaktadir. UNI-DOKAP kapsaminda Amasya Universitesi, Artvin Coruh Universitesi, Bayburt Universitesi,
Giresun Universitesi, Giimiishane Universitesi, Hitit Universitesi, Karadeniz Teknik Universitesi, Ondokuz May1s
Universitesi, Ordu Universitesi, Recep Tayyip Erdogan Universitesi, Samsun Universitesi, Sinop Universitesi, Tokat
Gaziosmanpasa Universitesi, Trabzon Universitesi olmak iizere 14 devlet ve Avrasya Universitesi olmak iizere 1
vakif tiniversitesi yer almaktadir (C.2.2.9.).

Ulusal is birlikleri kapsaminda Yesilirmak Elektrik Dagitim A.S. ve Ondokuz Mayis Universitesi Teknoloji Transfer



Ofisi igbirliginde 2023 yilhinda Ar-Ge Maraton Hizlandirma programinin ikincisi ger¢eklestirilmistir. Ar-Ge Maraton,
tiim Tiirkiye’deki 6grenci, akademisyen ve Start-Up'larin prototip seviyesindeki projeleri ile katilim saglayacagi,
elektrik dagitim sektoriine yonelik Ar-Ge ve inovasyon fikirlerinin sunulacagi bir hizlandirma programidir
(C.2.2.10.).

Teknoloji Transfer Ofisi, akademisyenlere ve dgrencilere proje destegi saglamanin yani sira Universite-Sanayi is
birligi kapsaminda sadece kurum i¢i degil sanayi firmalarinin projelerine de destek olmaktadir. Bu kapsamda
Samsun’un ileri gelen sanayi firmalar1 Keneviro, Poelsan, Borsan, Sampa, AsCelik, Karaoglu Cerrahi Aletler gibi
firmalarla is birligi yaparak proje destegi saglanmaktadir. Bu tiir is birlikleri {iniversite ile sanayi arasinda 6nemli bir
koprii olusturmakta ve hem akademik hem endiistriyel basariy1 tesvik etmektedir (C.2.2.11.).

OMU ile Samsun Bolge Kriminal Polis Laboratuvar1 Miidiirliigii arasinda Bolge Kriminal Polis Laboratuvarlari
Miidiirliigii biinyesindeki gorevli personele Ondokuz Mayis Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Y6netmeligi ve
Emniyet Genel Miidiirliigii Yurt I¢i Yurt Dis1 Lisansiistii Egitim ve Yurt Dis1 Kisa Siireli Egitim yonergesi esaslarina
gore lisansiistii egitim verilmesine yonelik is birligi toplantilart gergeklestirilmis, protokol hazirlanarak is birliginin
2024 yihnda hayata gegirilmesi planlanmistir(C.2.2.12.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararas1 diizeyde kurum i¢i ve kurumlar aras1 ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
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3. Arastirma Performansi
1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Ondokuz Mayis Universitesi aragtirma hedefleri ve performans gostergeleri, 2019-2023 Stratejik Plan’da
tanimlanmistir. Siire¢ kartlar1 hazirlanmis, performans gostergeleri, riskler, tehditler ve hedeflere ulagsmak i¢in
gerekli stratejiler bu siire¢ kartlarinda agiklanmustir (C.1.1.1.)(C.1.1.2.)(C.1.1.3.). Arastirma faaliyetleri ile
ilgili stirecler, UNIKYS yaziliminin “Siire¢ Kartlar” kisminda bulunan “Arastirma, Gelistirme ve Bilgi
Transferi Ana Siireci” bashg altinda izlenmektedir. Bu siireclerin siiregten sorumlu birim, siirec
koordinatorii, yetki ve sorumluluklar, stirecin amaci, girdiler, kaynaklar, ¢iktilar, faaliyetler ve izleme kriterleri
tanimlanmus ve yiiriitiilmektedir. Tanimh siireclerle ilgili faaliyetlerin izlenmesi, 2023 y1l icinde UNIKYS ve
AVESIS yazilim kullanilarak yapilmistir. Ayrica AVESIS portah {izerinden proje, yayin, patent gibi Ar-Ge
faaliyetlerine yonelik sayisal bilgiler ve detayl igeriklere ulasilabilmektedir (C.3.1.1.).

Universite, arastirma performansini degerlendirmede “Kurum i¢i Degerlendirme Raporu, Idare Faaliyet
Raporu, Yenilik¢i ve Girisimci Universite Endeksi Siralamas1, Akademik Tesvik Puan1 Siralamasi, University
Ranking by Academic Performance, Times Higher Education Diinya Universiteleri Siralamasi ve Web of
Science istatistiklerini kullanmaktadir. Bu degerlendirmeler 1s181inda ulusal ve uluslararasi standartlara
ulasabilmek i¢in gerekli kurumsal diizenlemeleri/iyilestirmeleri yapar.” seklinde “Arastirma Politikas1”nin “k”
maddesinde belirtimigtir (C.1.1.11.). Bu amagla 2021 yihnda Kalite Komisyonu {iyelerinden olusturulan “Ar-
Ge ve Indeks Izleme Grubu” calismalarina devam etmektedir (C.3.1.2.). Kurumun arastirma faaliyetlerinin
goriiniirligiine iliskin politikas1, “Arastirma Politikasi”min “c) Arastirmalarin Goriniirligii” maddesinde
tantmlanmistir (C.1.1.11.). Ayrica yine APSIS {izerinde bulunan aragtirmaci puam ile akademik personel,
yapmis oldugu akademik c¢aligmalar kapsaminda puanlanarak kurum iginde siralanabilmektedir. Bu
puanlamalar vasitasiyla BAP projelerinde ilave destekler alinabilmektedir.
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Kurumda oncelikli alanlar “Arastirma Politikasi”mn “b) Oncelikli Alanlar” bendinde bulunan madde
cercevesinde belirlenmektedir (C.1.1.11.). Kurumda oncelikli alanlarda yapilan c¢alismalar BAPSIS
otomasyonu ile takip edilmektedir. Universite, 5nceden belirlenen konu ve kosullara uygun olarak Ar-Ge proje
tekliflerini sunmaya davet edilen arastirmacilar i¢cin 1908 Cagrih Projeler aracihgiyla Ar-Ge ve yenilik
kapasitesini giiclendirmeyi hedeflemekte ve hedef odakh veya ivme kazanilmasi gereken alanlarda ihtiyag
odakli destek saglamaktadir. 2023 yilinda 1908 Cagrih Projeler kapsaminda “Sosyal Sorumluluk ve
Topluma Hizmet”, “Dogal Afet ve Afet Yonetimi” alaninda olmak tizere 2 temel bashkta ¢cagriya ¢ikilmistir
(C.1.2.7.). 1908 Cagrih projeler kapsaminda 2023 yilinda 84 adet proje desteklenmistir (C.3.1.3.).

TUBITAK 1513 Teknoloji Transfer Ofisi destegi kapsaminda da arastirma faaliyetlerine iliskin ¢iktilar takip
edilmektedir. Her yil OMU-TTO Koordinatorii, TUBITAK gibi dis kurumlar tarafindan belirlenen
“TUBITAK 1513 Teknoloji Transfer Ofisi Destekleme Programi Performans Gostergeler’ini Ar-Ge ve
Indeks izleme Grubu’na sunmaktadir. OMU’niin bagvuru sahibi oldugu 18 adet ulusal 11 adet uluslararasi
patent basvurusu yapilmistir. 2023 yih i¢erisinde daha onceki yillarda bagvurusu yapilan 11 patent tescile
donmiistiir (C.3.1.4.). Girisimcilik faaliyetleri kapsaminda 171 adet is fikri hizlandiric1 programa ahnmus,
bunlardan 11’1 sirketlesmistir. Teknopark biinyesinde 2023 yihnda 38 akademik firma sayisina ulasilmigtir
(C.3.1.5.).

Samsun Teknopark Ar-Ge faaliyetlerindeki gelismeler, takip edilmekte ve raporlanmaktadir. 2023 yihnda
basvurulan toplam basvuru sayis1 245 ve toplam aktif firma sayis1 112°dir. Toplam Ar-Ge firma sayis1 53,
aktif calisan sayis1 584’tiir. Akademisyenler tarafindan kurulan sirket sayis1 38, kulugka basvuru sayisi 59,
tamamlanan proje sayis1 301°dir. Halen devam eden 133 aktif proje mevcuttur. Samsun Teknopark’ta firmalar
icinde yazihm sektorii firmalart % 63 oraninda yer tutarken medikal sektoriiniin pay1 %15°tir. Tarim sektorii
% 6’s1m1 olustururken makine ve techizat imalat1 yapan firmalar %11’ ini olugturmaktadir (C.3.1.6.).

THE (Times Higher Education), URAP (University Ranking by Academic Performance), CWUR (Center for
World University Rankings), LEIDEN (Centre for Science and Technology Studies / Leiden University
Rankings), SIR (Scimago Institutions Rankings), GREENMETRIC, Webometric, TUBITAK Girisimci v:
Yenilik¢i Universite Endeksi gibi derecelendirme listelerinde Kurumun durumu takip edilmektedir. 2023
yihnda Ondokuz Mayis Universitesi onceki yillara gore 6zellikle GREENMETRIC derecelendirme listesinde
Tiirkiye i¢indeki {iniversite siralamasinda 2022 yihinda 41. sirada iken 2023 yilinda 33. siraya yiikselmistir.
Diinya tiniversiteleri arasinda ise 2022 yilinda 469. sirada iken, 2023 yihinda 364. siraya yiikselmistir. Buna ek
olarak URAP derecelendirmesinde ise 2022 yihinda 28. Sirada iken 2023 yilinda 26.siraya yiikselmistir
(C.3.1.7.)(C.3.1.8.)(C.3.1.9.).

Kurumun her gegen zaman dis bilinirligi ve uluslararas1 goriiniirliigii artmaktadir. 2023 yihnda bu baglamda
¢ahsmalar stirdtrtimiistiir (C.3.1.10.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.
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2. Ogretim elemany/arastirmaci performansmin degerlendirilmesi

Kurumun kurumsal veri yonetim sistemi olarak AVESIS’e gecmesi, BAP yonergesini giincellemesi ve daha yiiksek
biitgeler alinmasina imkan saglayan yeni proje kodlariyla destek saglamasi, arastirmacilarimizin maddi agidan
imkanlarin iyilestirmistir. Arastirma performansini izlemek tizere gecerli olan tanimh stiregler, arastirmacilarin birim
bazinda proje, patent, makale sayilari; AVESIS, ATOSIS, APSIS iizerinden izlenmektedir. Bu sayede ¢oklu veri
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girisinin Oniine gegilerek daha tutarh verilere ulagilmistir. Ayrica sistem {izerinde gegmis yillara ait verilere de
kolaylikla ulagilabilmektedir. Bu da kurumsal hafizay: giiclii tutarak seffaf ve izlenebilir olmay1 saglamaktadir
(C.3.1.1.)(C.3.2.1.)(C.3.2.2)

Arastirmacilar, yapnus olduklari her faaliyet icin APSIS iizerinden puan almakta ve bu puanlara gére “BAPKOB
Uygulama Esaslar1 ve Arastirmaci Bilgilendirme Kilavuzu™ adli kitapgikta belirlenen limitler oraninda projelerine ek
biit¢e destegi saglanmaktadir (C.1.1.18.). Bu sayede arastirmacinin hem performansi degerlendirilmekte hem de
yiiksek biitceli proje destegi ile diillendirilmektedir. Ayrica AVESIS sistemi ile arastirmaci tinvani1 dogrultusunda,
yillara gére, birimler ve bolimler diizeyinde basar siralamalar1 yapilabilmektedir. Ortak yazarl yayinlarda ise sistem
birden fazla bilesen ile (yazar ismi, ORCID, DOI numarasi gibi) yayin1 kontrol ederek ayni1 yayinin ¢ok defa
sayilmasinin 6niine gegmektedir. Dolayis1 ile AVESIS sistemi kisisel inisiyatifin 6niine gecerek objektif sonuglar
ortaya koymaktadir.

Ayrica AVESIS, uluslararas ID kimligine sahip yayinlari, WOS, TR-Dizin vs. sistemlerden periyodik olarak
otomatik ¢ekmekte, ilaveten arastirmacilar tarafindan da yayinlar AVESIS e girilmek suretiyle takip edilmektedir.
Arastirmacilarin projelerden iirettigi yayinlar, yiiriitiiciiler tarafindan AVESIS ile birlikte cahsan BAPSIS e
cekildikten sonra BAP Koordinasyon Birimi Koordinat6riin kontrolii ve BAP Komisyonun onayiyla projeden
tiretilen yayinlar arasina ahnmaktadir. OMU arastirma performansi, BAP projelerinden iiretilen yayinlar olarak
BAPSIS ile takip edilmektedir (C.3.2.3.). Bunun yaninda yeni hazirlanan “BAPKOB Uygulama Esaslar1 ve
Arastirmac Bilgilendirme Kilavuzu” sayfa 8’de goriilecegi tizere desteklenen projelerden 2 yil igerisinde ¢ikti
saglanmas1 zorunlu tutulmustur (C.1.1.18.). Ilgili ¢iktilar sisteme girilmedigi ve onaylanmadig1 siirece aragtirmaci
yeni proje basvurusu yapamamaktadir. Boylelikle hem projelerin ¢ikti odakl olmas1 hedeflenmis hem de projelerden
elde edilen ¢iktilarin dijital olarak takip edilmesi saglanmustir. Ayrica 16.03.2023 tarihli Senato kararinca Odiil ve
Tesvik Yonergesi 2023 yihnda uygulamaya ahinmistir (C.1.1.19.).

2023 y1hnda Kurum akademik personeli toplam 512 projede gorevli olup bunlarin 383’1 Yiiksekogretim Kurumlari
tarafindan desteklenen projelerdir. Geri kalan 129 proje ise ¢esitli kurumlarca dis kaynakh olarak desteklenen
projelerdir. Kurum, 292 adet BAP projesine destek vermistir. Ayrica dis kaynakli 145 proje bagvurusu yapilmis;
bunlarin 45 tanesi desteklenmeye deger goriilmiistiir. Projelerin birimlere, akademik unvana, biit¢eye gore
dagilmlar1; AVESIS iizerinden kamuya ag1k sekilde takip edilebilmektedir (C.3.2.4.)(C.3.2.5.).

OMU’de 2023 yihnda 18 adet yeni patent bagvurusu yapilmistir. Bu basvurulardan 11°i igin uluslararas1t PCT
bagvurusu yapilmistir. Daha 6nceden yapilmis olan 11 patent bagvurusu ise onaylanarak tescillenmistir (C.3.1.4.).

2023 yihinda Kurum akademisyenleri tarafindan SCI-E, SSCI ve AHCI indeksli dergilerde yapilan yayinlar, diger
bilimsel yayinlar, 6gretim iiyesi basina diisen yayin sayisi, SCI-E, SSCI ve AHCI indeksli dergilerdeki atif sayis1
izlenmektedir (C.3.2.6.)(C.3.2.7.).

OMU, aym zamanda farkh alanlarda iistiin basar1 gosteren akademisyenlerini de takdir etme faaliyetlerini
stirdiirmektedir. Tlgili y1l icinde bagarili faaliyetlerde bulunmus akademisyenlere Rektor tarafindan “Tesekkiir
Belgesi” takdimi yap1tmistir. 25.08.2023 tarihinde Ondokuz May1s Universitesi basvuru sahipliginde, ISIF Bulus
Fuarinda 6diil alan bulus sahiplerine OMU Rektorii Prof. Dr. Yavuz UNAL’1n katihmlaryla diizenlenen torenle
tesekkiir belgeleri takdim edilmigtir (C.3.2.8.). Ayrica 6gretim elemanlarinin performanslari, kurum dis1 6diiller ile
de tesvik edilmektedir. Bu kapsamda 2023 yilinda 6gretim elemanlar1 Yihn Akademi Odiilii (C.3.2.9.), Jiiri Ozel
Odiilii (C.3.2.10.) ve Ustiin Basarili Geng Bilim Insan1 (C.3.2.11.) 6diillerinin sahibi olmustur. Ayrica OMU Gida
Biyoteknolojisi alaninda yapilan ¢ahsmalar ile “Oncelikli Alanlarda Uzmanlasan Universiteler Projesi” kapsaminda
tesvik sistemine anmustir (C.2.1.3.). OMU web sayfasinda 6gretim elemanlarina ait basarilar, siirekli olarak
paylasilmaktadir.

Tiirk Patent ve Marka Kurumu (TURK PATENT) ev sahipliginde Uluslararas1 Bulusgular Birligi Federasyonu
(IFIA), Diinya Fikri Miilkiyet Orgiitii (WIPO) ve Avrupa Patent Ofisi (EPO) is birligiyle ger¢eklestirilen ISIF’23’de
OMU, 1 altin, 4 giimiis ve 5 bronz madalya olmak tizere toplam 10 madalya ve 1 de 6zel 6diile layik goriilerek
biiyiik bir bagartya imza atmistir (C.3.2.12.). Patent Effect Firmas1 tarafindan 2023 yilinda yayimlanan ‘2022 Patent
Raporu’na gore OMU, Tiirkiye’deki 209 iiniversite arasinda “Ticarilestirme Sozlesmesi” ile “Ticarilesen
Patent/Faydah Model” kategorisinde 7’inci sirada yer almistir (C.3.2.13.).

OMU arastirma performansi baglaninda diger iiniversiteler arasindaki konumunu izlemekte ve degerlendirmektedir
(C.1.19.)(C.3.1.10.).

OMU yénetimi, 2020 yihinda “Arastirma Universitesi Olma” hedefini duyurmus ve stratejik adimlarla arastirma ve
arastirmac1 performansini desteklemistir. Bu dogrultuda gerceklestirilen tiim iyilestirmelerin nihayetinde OMU, YOK



Arastirma Universiteleri Izleme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan “Arastirma Universitesi Aday izleme
Programi” i¢erisine dahil edilmistir (C.3.2.14.).

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarinin aragtirma-gelistirme performansi izlenmekte ve 6gretim elemanlari ile
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
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D. TOPLUMSAL KATKI

1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Kurum, misyonu geregi arastiran, sorgulayan, ¢6ziimleyen, girisimei, ¢cevreye saygih, etik degerlere 6nem
veren ve sosyal sorumluluk sahibi bireyler yetistirmeyi, nitelikli ve yenilik¢i bilimsel arastirmalar yaparak ve
paydaslara kaliteli hizmet sunarak toplum refahini artirmayr hedeflemektedir. Ondokuz Mayis Universitesi’nin
toplumsal katk: siirelerinin yonetimine iligkin biitiin birimleri tarafindan benimsenmis ve tiniversitenin stratejik
yonelimi ile uyumlu “Toplumsal Yasama Katki Politikas1” bulunmaktadir (D.1.1.1).

Kurumun stratejik plaminda yer alan toplumsal katki faaliyetlerinin etkin ve verimli bir sekilde izlenmesi,
Toplumsal Yasama Katki Organizasyon Modelinin olusturulmasi ve tim birimlere yayginlastirilmasi
amaciyla paydas gorusleri de dikkate ahinarak 2023 yilinda Toplumsal Yasama Katki Politikas1 giincellenmis
ve Toplumsal Yasama Katki Uygulama Plan1 hazirlanmistir (D.1.1.1.).

Saghk, Egitim, Ar-Ge ve Sosyal Sorumluluk olmak {izere politikasinda 4 bashkta hazirladigi “Toplumsal
Yasama Katki Uygulama Plani” ile akademik birimleri, idari birimleri, arastirma merkezleri ve hastaneleriyle,
Universitenin bilgi birikimini ve arastirma olanaklarim, girisimciligi ve toplumsal kalkinmay1 destekleyecek
sekilde yonetmeyi, Universitenin imkanlarin1 ve yetkinliklerini, bilimin topluma tanitilmasi, farkindahgin
gelistirilmesi ve sevdirilmesi i¢in kullanmayr oncelikli unsur olarak tammlanusti. OMU, siirdiiriilebilir
toplumsal yasama katki hedefine ulasabilmek igcin “Saghk, Egitim, Arastirma Gelistirme ve Sosyal
Sorumluluk” baghklar altindaki projelere ve bu kapsamdaki birgok faaliyete destek vermektedir.

Bu anlayis, kurumun stratejik plan ve hedeflerinde de agik¢a vurgulanmaktadir. Kurumun toplumsal katki
misyonu stratejik planinda yer alan “topluma hizmette niteligi artirmak™ stratejik amaci dogrultusunda
“Paydaslara ulusal ve uluslararas1 standartlarda {iriin ve hizmet sunmak”, “Universitemiz {iriin ve hizmetlerinin
kalitelerini belgelemek ve paydaslarin memnuniyet diizeyini artirmak’ ve “Toplumsal sorunlara odaklanmak ve
¢coziime katki saglamak”™ hedefleri belirlenmistir (D.1.1.2.).

UNIKYS yazilinu ile OMU’niin stratejik plaminda yer alan “topluma hizmette niteligi artirmak”™ stratejik amac1
ve hedeflerine iliskin olusturulan 15 performans gostergesi, birimler temelinde ve {iniversite genelinde
izlenebilmekte, performans programinda ilan edilen hedeflere ulasma durumu her y11 takip edilmekte ve “Idare
Faaliyet Raporlari™yla i¢ ve dis paydaslarla paylasiimaktadir (D.1.1.3.). Yine aym sistem ile Ondokuz Mayis
Universitesi'nin ¢ok ¢esitli birimlerince yiiriitillen topluma katki faaliyetlerinin izleme, degerlendirme ve
iyilestirilmesine iliskin siirecler yiiriitiilmektedir (4)(D.1.1.4). Tiim paydaslar, geri bildirimlerini UNIKYS
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tizerinden yapabilmekte ve yapilan geri bildirimlere iliskin stire¢ takip edilebilmektedir. Ayrica toplumsal

hizmetlerden memnuniyet diizeyleri “Paydas Geri Bildirim Politikas1” cercevesinde UNIKYS’den izlenmekte
ve uygunsuzluk durumlarinda OMU’niin ortak iyilestirme yonetim mekanizmas1 olan “Diizeltici Tyilestirici
Faaliyetler Prosediirii” ile uygulanmaktadir (D.1.1.5.). OMU Teskilat Yapisinda yer alan pek ¢ok birim
(Saghk, Miihendislik, Fen, Egitin ve Sosyal-Beseri Bilimler, Sanat ve Spor vb.) tarafindan egitim ve
arastirma faaliyetlerinin yan1 sira toplum yararina hizmet ya da mal tiretimleri de gerceklestirmekte ve bu

faaliyetler UNIKYS’de Birim I¢ Degerlendirme Raporu iizerinden izlenmektedir.

OMU, toplumsal katki siireclerini, Yiiksekogretim Kanununa dayanarak iist yonetim, akademik ve idari
birimler, uygulama ve arastirma merkezleri, koordinatorliikler, 6grenci topluluklari ve dis paydaslarin
katihmuyla ilgili rektor yardimeist sorumlulugunda yiirtitmektedir. Kurumda toplumsal katki faaliyetlerinin
etkin bir sekilde izlenmesi ve iyilestirilmesi amaciyla Toplumsal Yasama Katki Koordinatorligii kurulmus,
gorevler belirlenmis ve bu birimin faaliyetlerinin iyilestirmelere yansitilmasi i¢in gelistirmeye yonelik ¢aligmalar
devam etmektedir. Kurumda ger¢eklesen Toplumsal Katki siireclerinin ve faaliyetlerinin degerlendiriimesi,
Kalite Komisyonu-Toplumsal Yasama Katki alt komisyonu tarafindan sorumlu birimlerin hazirladig Birim i¢
Degerlendirme Raporu tizerinden yilhik olarak ger¢eklestirilir ve iyilestirmelere yansitihr. Kurumda toplumsal
katki siireglerinin etkin bir gekilde yonetiminin sirdiiriilmesi i¢in izleme mekanizmalart aktif olarak
kullanilmakta, ihtiyaca yonelik olarak iyilestirmeler ve giincellemeler yapilarak gerekli onlemler alinmaktadir
(D.1.1.6.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile
iliskili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler ahnmaktadir.
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2. Kaynaklar

Toplumun saglik, sosyal, kiiltiirel, ¢evresel, ekonomik ve egitimsel gelisimine katki saglamak i¢in tiim kapasitesini
kullanma ve gelistirme yiikiimliiigiinii toplumsal yasama katki politikas1 olarak kabul eden OMU, bu yondeki
hedeflerine ulagabilmek i¢in Toplumsal Yasama Katki Uygulama Plan1 ve Toplumsal Yasama Katki Organizasyon
Modeli ile “Saghk, Egitim-Ogretim, Arastirma - Gelistirme ve Sosyal Sorumluluk” baghklar1 altinda yer alan
kaynaklari ile stirece hizmet etmektedir.

1. Saghk: Kurum biinyesinde yer alan OMU SUVAM (Ondokuz Mayis Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma
Merkezi), Agiz ve Dis Saghgi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Havza Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Merkezi ve
Veteriner Fakiiltesi Hayvan Egitim Uygulama ve Arastirma Hastanesi ile saglik alaminda toplumsal katki
sunmaktadir. OMU SUVAM’da 2023 y1h itibariyle 2 adet acil servis (3.270,00 m?), 9 adet yogun bakim iinitesi
(6.350,00 m?), 1 adet ameliyathane/21 ameliyat odas1 (2.950,00 m?), 42 poliklinik (14.166,00 m?) ve 31 klinik
(26.525,00) ile toplamda 108 birim ve 78.615, 00 m? alani ile hizmet verilmektedir (D.1.2.1.). Geri bildirimler ve
talepler dogrultusunda 2023 yilinda, toplumun hizmetine sunulmak {izere bir Sigara Birakma Poliklinigi ve Sosyal
Pediatri Poliklinigi, Nisan ay1 itibariyle Cocuk Genel ve Yeni Dogan Boliimleri faaliyete gegirilmis ve bunlarin yani
sira 20 yilh askin siiredir akut inme ve tedavisi ile norogirisimsel islemlerin gergeklestirildigi OMU SUVAM Saghk
Bakanli g1’ min “Akut inmeli hastalarda verilecek saghk hizmetleri hakkinda yonerge"sine gore "Inme Merkezi" olarak
tescil edilmistir. Bu merkezde hastaliklarin tanis1 ve klinik seyrinin belirlenmesine katki sunmas1 amaciyla dijital tam
donemine gegilmistir. Ayn1 zamanda saghk bilgi sistemlerinin teknoloji ile entegre edilmesi amaciyla hayata gegirilen
Mia Med Health Mobil Uygulamasi kullanilarak tiim tedavi siire¢lerinin hasta ve yakinlari tarafindan takip edilmesi
imkam sunulmustur (D.1.2.2.). OMU SUVAM, 2023 y1li itibariyle acil servis hizmetleri, acil ek hizmet binas1 (7.500
m?) yogun bakim (71 yatak kapasiteli) ve klinik olmak tizere toplamda 1.114 yatak sayisina sahip olup ve 198.055
hastaya hizmet vermistir. Polikliniklerde 336.051 kisiye olmak {izere toplamda 1.092.999 adet tetkik sayisi ile kigilerin
saghk bakim gereksinimlerini kars1lamaya devam etmektedir (D.1.2.1.). lyilestirme ve gelistirme faaliyetlerindeki
ilerlemeler neticesinde 2023 yilinda ameliyat sayisinda %15, ayakta bagvuran hasta sayisinda %7, yatan hasta
sayisinda ortalama % 44 ve tedavi goren hasta sayisinda % 7 oraninda bir 6nceki yila gore artis gézlenmistir
(D.1.2.1.). OMU SUVAM biinyesinde acil hasta sevkiyati i¢in kullamlabilecek 1 helikopter pisti ve dezavantajli
gruplar i¢in de kullanima sunulan 7 rampa, 7 asansor, 13 engelli tuvaleti ve 2 engelli dostu otopark hizmetleri
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bulunmaktadir (D.1.2.1.). T1p Fakiiltesi ve Ondokuz May1s Universitesi Karadeniz {leri Teknoloji Arastirma ve
Uygulama Merkezi, Akreditasyon Belgesi alarak akredite olmustur (D.1.2.3.). Ayrica 2023 y1h itibariyla Radyasyon
Onkolojisi Ana Bilim Dali Béliimiinde yeni cihaz Halcyon hizmete alinmistir. Brakiterapi, TrueBeam cihazi ile tedavi
uygulayan ve her zaman teknolojik yenilikleri takip eden kurumumuz, Halcyon Radyoterapi Cihaz1 eklenmesiyle
Tiirkiye'de 5. Merkez olmustur (D.1.2.4.). OMU Toplum Ruh Saghg Merkezi (TRSM); iilkemizde iiniversite
hastanesi, Ruh Saghg ve Hastaliklart Anabilim Dalina bagh ¢alisan birkag TRSM’den biri olarak hizmet
vermektedir. Merkez, kronik psikiyatrik hastahgi olan bireylere tibbi hizmetin yaninda yasam kalitelerini artirmak ve
bagimsiz yasami desteklemek i¢in giinliik rehabilitasyon hizmetleri sunmaktadir. Halk egitim merkezi ile is birligi
icerisinde gorevlendirilen egitmenler gézetiminde hastalara el sanatlari, spor, resim, miizik, mutfak, sosyal becerileri
egitim imkanlar1 sunulmakta, hastalarin takip ve tedavileri aksamadan yuriitiilmektedir (D.1.2.5.). Havza Fizik Tedavi
ve Rehabilitasyon Merkezi, T1p Fakiiltesi’'nden 7 fizyoterapist, 2 ergoterapist, 6 fizik tedavi teknikeri ve yardimc1
personelin sagladig katki ile “Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Hizmetleri” kapsaminda 19 oda ve 42 yatakla hizmet
sunmaktadir. Yaklasik 1.300 m? genislikteki alanda tedavi tiniteleri ile egzersiz ve kondisyon salonu, kisa dalga
diatermi, lazer uygulamasi, manyetoterapi, eswt, sanal ger¢eklik odas1 ve termal havuzlarda hidroterapi uygulamalari
yer almaktadir (D.1.2.6.). Saghk hizmetleri i¢in 2023 yilinda ayrilan biitge 83.000.000 TL’dir (D.1.2.7.).

Yasar Dogu Spor Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde 2023 yilinda paydaslarina saghkl ve aktif bir yasam firsati sunmak
amaciyla fitness merkezi (670 m?) hizmete sunulmustur (D.1.2.8.).

Toplum saghgina katki kapsaminda hizmet veren Agiz ve Dis Saghg Uygulama ve Arastirma Merkezi, saghk
alaninda kullanima sunulan 4.337,000 m?’lik bir alana sahiptir. Biinyesinde 1 adet aktif, 1 adet de aktif hale getirilmek
tizere olan ameliyat odasi, 10 adet hasta odasi, sedasyon odas1 ve operasyon dncesi ve sonrasi derlenme odalart
barindiran 25 birimden olugsmaktadir. Engelli bireyler i¢in 4 rampa, 8 asansor, 11 engelli tuvaleti, 5 otopark ve 10
(bina i¢i/d1s1) kilavuz yola sahiptir (D.1.2.1.). 2023 yihnda ameliyat sayisi, ayakta bagvuran hasta sayisi, yatan hasta
sayis1, tedavi goren hasta sayis1 gibi veriler izlenmektedir (D.1.2.1). Ondokuz Mayis Universitesi Hayvan Hastanesi
ile acil ve acil olmayan durumlarda hayvan sagligina yonelik hizmetlerinin kapsamini genisleterek toplumsal katki
vermeye devam etmektedir. 10 farkh birim tarafindan sunulan bu hizmetler, 4 modern ameliyathane, 9 klinik, 17
radyoloji initesi, 6 hasta bakim odas1 ve 6 izolasyon odas1 olmak tizere 3.107 m*’lik alanda yiirtitilmektedir
(D.1.2.1.).

2. Egitim: OMU, tiim akademik birimleri siirdiirdiikleri egitim faaliyetleriyle toplumun topyekiin gelismesine ve
kalkinmasina katki saglamaktadir. OMU Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM) ve Siirekli Egitim Merkezi (SEM) uzaktan
ve ylizylize ylrittigii ¢esitli sertifika programlarimin yam sira sahip oldugu deneyim ve teknolojik alt yapisi ile
bireylere ve farkh kurumlara egitim, sinav ve danigsmanhk konularinda hizmet verirken sahip oldugu giiclii ve
teknolojik fiziki imkéanlar ile kurum disina da hizmet sunmaktadir (D.1.2.9.). Sahip oldugu gii¢lii uzman kadrosuyla
proje yazma egitimleri diizenleyerek proje kiiltiiriiniin yayginlagsmasina katki saglamaktadir (C.2.1.15.).

OMU’de paydaslarinin dil yeterliliklerinin gelisimine katki saglamak amaciyla kurulan ve faaliyetlerini siirdiiren
ADIM ile OMU’de 6grenci ve mezunlarin gelisimine katki sunma, 6grenciler ile degisik sektorlerden ¢esitli kurum ve
kuruluglan bir araya getirme misyonu ile kurulan Kariyer Merkezi paydaslarin kariyer gelisim faaliyetlerinin organize
edildigi egitimle ilgili diger birimlerdir (D.1.2.10.).

Bunun yaninda OMU Planetaryumda y1l boyunca ilk ve ortaokul 6grencileri bagta olmak iizere her kesimden
katihmciya gok cisimleri tanitilmakta ve gézlem yapma imkam saglanmaktadir (D.1.2.9.).

Universite Merkez Kiitiiphanesinin ¢alisma ve arastirma salonlar1, bireysel ve grup ¢ahsma odalar1, seminer salonu,
serbest oturma ve dinlenme alanlar1, engelli birimi, ¢ocuk bolimii gibi birimleri yan sira fakiiltelerde de okuma ve
cahsma salonlar1 yayginlastiriimaktadir (D.1.2.11.). Universitemiz nitel, nicel ve karma yontemler hakkinda
arastirmacilara yonelik online egitim, yiiz ylize egitim ve danigmanlik hizmeti vermek iizere kurulmus akademik bir
egitim platformu olan Arastirma Yontemleri Egitim ve Uygulama Merkezi (AYEUM) kurumsal tiyeligi alarak
biinyesinde yer alan 6grenci, uzman ve akademisyenlerin ¢esitli egitimlerden yararlanmalarim saglamaktadir
(D.1.2.12.).

3. Aragtirma - Gelistirme: Universite biinyesinde Ar-Ge faaliyetlerini tek ¢ati altinda koordine etmek, ilgili politika ve
stratejileri belirlemek ve biitiinciil bir aragtirma ekosistemi olusturmak gibi amaglarla 2023 yihnda OMU Ar-Ge
koordinatorliigii kurulmustur. (C.1.1.12.). Ar-Ge koordinatorliigii, Lisansiistii Egitim Enstitiisti, KITAM,
Miihendislik Fakiiltesi, Fen Fakiiltesi, Fen Fakiiltesi Kampiis Kimya Laboratuvar Hizmetleri, Ziraat Fakiiltesi Doner
Sermaye Isletmesi Hizmetlerinden olusmaktadir.

Ondokuz May1s Universitesi, toplumsal katk1 faaliyetlerinin 6nemli bir bolimiinii, i¢c ve dis kaynakh arastirma



projeleri ile gergeklestirmektedir. OMU BAP’a sunulan tiim projelerin AVESIS arastirma alam, Web of Science
BTYK Arastirma alani, YUDAP, YUDAB Oncelikli Alanlar, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari,
11. Kalkinma Plan1 Oncelikli Sektérler ve oncelikli alanlar olup olmadigi sorgulanmaktadir (D.1.2.13.). Daha sonra
projelerin ¢1ktilarinin topluma etkisi OMU Toplumsal Katki Degerlendirme Modeli (Tammla-Olg-Degerlendir)
[TOD]: Toplumsal Katki Gostergeleri Puanlama cetvelinden elde edilen puani ile degerlendirilmektedir (D.1.2.14.).
OMU, 2023 y1linda toplumsal yasama katki ve sosyal sorumluluk kapsaminda toplam 38.068.203,08 TL biitceli 132
projeyi yuriitmistiir (D.1.2.15.). Teknoloji Transfer Ofisi, patent ofisiyle tescillenen patentlerin ticarilesmesine,
tiniversite sanayi ig birligi modiilii ile gelen sorunlara ¢6ziim bulabilecek 6gretim iiyeleriyle eslestiriimesine, hibe/fon
danigsmanhgi, yatirnm danigsmanhgi, ihracat danigsmanhgi, belgelendirme danigsmanli g1 ve verimlilik danigsmanhg:
olarak damsmanlik hizmetleri ile de kurum ve kuruluslardan gelen sorunlara ¢6ziim hizmeti sunmaktadir. KITAM,
2023 yilinda kurum disinda 6zel sektor ve farkh tiniversiteye analiz hizmeti sunarak toplumsal yasama katki
vermigtir (D.1.2.16.).

4. Sosyal Sorumluluk: Kurum, biinyesindeki tiim birimleri ile ¢esitli sosyal sorumluluk faaliyetleri ytirlitmektedir.
OMU’niin 2023 y1h faaliyetleriyle Psikolojik Uygulama ve Arastirma Merkezi (PUAMER), Cevre Sorunlari
Uygulama ve Arastirma Merkezi (CEVSAM), Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
(OMUKAM), Bagimhilikla Miicadele Uygulama ve Arastirma Merkezi (OMU BAM) ve Ondokuz May1s
Universitesi Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (Cocuk Universitesi), Ornitoloji Arastirma Merkezi ve
Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi 6ne ¢ikan bazi merkezleridir
(https//www.omu.edu.tr/tr/arastirma/arastirma-merkezleri E.T.: 01.02.2024). Bu merkezlerden bazilart olan
CEVSAM, OMU BAM, OMUKAM Arastirma Merkezi Koordinatorliigii biinyesinde hizmet vermekte ve kendi
calisma alani ile ilgili olarak topluma hizmet sunma noktasinda faaliyetlerini stirdiirmektedir. Yapilan ve yapilacak
olan etkinlikler, proje ve alt ¢alisma gruplar ile i birligi iginde gergeklestirilmektedir (D.1.2.17.) Aynm1 zamanda
fakiilteler ve meslek yiiksekokullarinda birgok faaliyet yapilmaktadir. (D.1.2.18.). Toplumsal katki ve sosyal
sorumluluklar agisindan degerli bir bagka kaynak da mesleki ve sosyal 6grenci topluluklaridir. Kurum ve birim
akademik damigsmanlig1 ¢ergevesinde 6grenci topluluklarinin faaliyetleri desteklenmektedir. Kurum, toplumsal katki
kaynaklarini toplumsal katk: stratejisi ve birimler aras1 dengeyi gézeterek yonetmektedir. Sosyal sorumluluk
faaliyetleri, boliimler ve/veya fakiilte tarafindan diizenlenmektedir (D.1.2.19.). Ulkemizde yasanan bircok gelismeyi
de yakindan takip eden OMU, yasanan felaketlerde de hem paydaslarinin hem diger vatandaslarin yaninda yer
almistir. 2023 yilinda yasanan deprem felaketinden etkilenen dgrenciler i¢in kriz masalar1 kurulmus ve birgok
Ogrenci ve personel goniillii olarak bolgedeki calismalara aktif olarak katilmistir (D.1.2.19.).

OMU, Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanli g1’ na bagh bir¢ok tesis (Akademik Konukevi, Akdag Kis Sporlar1
Merkezi, Havza Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Merkezi, Konukevi, M.K. Giinesdogdu Misafirhanesi, OMTEL
OTEL, Kiz Ogrenci Konukevi, Erkek Ogrenci Konukevi, Restoran ve Balo Salonu, 6grenci butigi, Giindiiz
Bakimevi, yemekhaneler, spor tesisleri, Atatiirk Kongre ve Kiiltiir Merkezi, Berber Salonu vb.) aracihgiyla toplumun
saghk, sosyal, kiiltiirel, sanatsal, egitsel ve sportif gereksinimlerini kargilamaya yonelik faaliyetlere ev sahipligi
yapmaktadir (D.1.2.20.).

Dil ve Konusma Bozukluklar1 Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (OMUKOM), Karadeniz Bolgesi’nde
yasamim slirdiiren ve dil, konusma veya yutma problemi olan bireylerin degerlendirme ve terapi ihtiyaglarina yonelik
farkindahk olugturma ve bilgi tiretme amac1 tagimaktadir. Bu kapsamda toplamda 382 m?’lik alana sahip olan
OMUKOM’un 6nceki yillara gore 2023 yili itibari ile daha ¢ok sayida danisana hizmet vermesi saglanmistir (3)

(D.1.2.21.).

Ondokuz Mayis Universitesi, 2023 yihnda toplumsal katki faaliyetlerine iliskin 6 adet is birligi protokolii
imzalamustir. Bunlara Samsun Valiligi himayelerinde Ondokuz Mayis Universitesi (OMU) ve 1 Saghk Miidiirliigii
arasinda bilimsel aragtirma, saghkta hizmet kalitesinin giiclendirilmesi ve nitelikli insan kaynag yetistirilmesine
yonelik is birligi protokolii, Kavak Cocuk ve Genglik Kapah Ceza infaz Kurumunun ceza infaz kurumlarinda
ytriitiilecek iyilestirme faaliyetleri kapsanm yam sira; ayni ve nakdi yardimlar, konferans, seminer, kurs, sdylesi,
sosyal ve kiiltiirel faaliyetler gibi is birligi protokolii, Ondokuz May1s Universitesi (OMU) ile Tiirk Hava Yollari
(THY) arasinda is birligi olusturmak amaciyla On Protokol Goriismesi, Endonezya’min Maulana Malik Ibrahim
Malang islam Devlet Universitesi arasinda egitim alaninda is birligini giiclendirmek icin Ondokuz May1s Universitesi
arasinda egitim protokolii ve Orta Karadeniz Kalkinma ajansi ile TR83 bolgesinde (Amasya, Corum, Samsun,
Tokat) faal olan tiretici orgutlerinin kurumsal kapasitesinin gli¢lendirilmesi, tartmsal yayim alaninda farkindalik
olusturulmas1 ve kirsal kalkinma ekosisteminin gli¢lendirilmesi amaci ile planlanan egitimin Ziraat Fakiiltesi
biinyesindeki OMU-DOKAP Tarimsal Girisimeilik On Kulugka Merkezinde gergeklestirilmesi; 6rnek gosterilebilen
onemli iyilestirme ve giincellemeler arasindadir (D1.2.22.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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2. Toplumsal Katki Performansi
1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Ondokuz Mayis Universitesi, birgok {ist politika belgesi ve toplumun gereksinimleri esas alinarak hazirlanan
2019-2023 stratejik planinda “SP.A3.Topluma Hizmette Niteligi Artirmak” amacin gerceklestirmek igin
belirlenen 3 stratejik hedef 15 adet performans gostergesi ile izlenmektedir.

2023 yilinda “Paydaslara ulusal ve uluslararas1 standartlarda iirtin ve hizmet sunmak™ seklindeki ilk stratejik
plan hedefi ile ilgili tim performans gostergelerinde artis olmakla birlikte hedefe % 80,93 diizeyinde
ulasiimistir. “OMU SUVAM hastanesinin Saghk Bakanhg Saghkta Kalite Standardi puani”, “OMU
SUVAM hastanesinde hekim basina diisen hasta sayisi1”, “Verilen veteriner hizmeti sayisi” ve “topluma
sunulan sanatsal triin/peformans sayis1” seklinde tanimlanan performans gostergelerinin ise stratejik plan
hedeflerinin iistiinde gerceklestigi gdzlenmektedir (D.2.1.1.). Ikinci stratejik hedef olan “Universitemiz {iriin ve
hizmetlerinin kalitelerini belgelemek ve paydaslarin memnuniyet diizeyini artirmak” hedefine % 41,94
diizeyinde erigilmistir. “Kalite belgesi ahnan siire¢ sayisi” performans gostergesinde hedefe ulasildig
izlenmektedir (D.2.1.1.). Ugiincii stratejik hedef olan “Toplumsal sorunlara odaklanmak ve ¢dziime katki
saglamak” hedefine ulasma yiizdesi % 44,11°dir. Performans gostergeleri agisindan ise “OMU tarafindan
tretilen sosyal sorumluluk projeleri sayisinin” stratejik plan hedeflerinin {istiinde yer aldign goriilmektedir
(D.2.1.1.). Stratejik Planda yer alan bazi performans gostergelerinin hedeflerine belirlenen oranda
ulasilamadig tespit edilmistir (D.2.1.1.).

Kurum, gergeklestirdigi toplumsal katki performansim UNIKYS’de tamimh siiregler ile izlemektedir. I¢
degerlendirmeleri; birim i¢ degerlendirme raporlari, birim faaliyet raporlari, yonetimin gézden gegirmesi
toplantilarindan ve dis degerlendirmeleri ise paydas geri bildirimleriyle akreditasyon kuruluglarindan aldig
geri bildirimleri titizlikle dikkate alarak tespit edilen iyilestirilecek yonler eylem planlarinda konu edilmektedir.
Toplumsal katki performansi bakimindan 2023 yihnda  Kurumsal i¢ Degerlendirme Eylem Plam ve
“Yonetimi Gozden Gecirme Eylem Plani olmak tizere iki ayri veri dikkate ahnarak eylem planlar
olusturulmustur (D.2.1.2.). Toplumsal katki faaliyetlerinin tiimiiniin izlenmesi ve iyilestiriimesine yonelik olarak
2023 yihnda organizasyon tanimlanmis ve “Toplumsal Katki Politika” belgesi giincellenmistir (D.1.1.1.).

Kurumun toplumsal katki faaliyetleri; stratejik planda performans olgiitleri disinda, idare Performans
Programinda tanimlanan gostergeleri, YOKAK Kurumsal gostergeleri ve YOK Izleme Kriterleri gostergeleri
ile de UNIKYS iizerinden izlenmektedir. Performans Programinda “Yiiksek Ogrenim Programlari Siirekli
Egitim Faaliyetleri” ve “Tedavi Hizmetleri” baghginda toplam 10 adet gosterge yer almaktadir. OMU niin
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Hayat Boyu Ogrenme kapsaminda “Siirekli egitim faaliyetleri’ degerlendirildiginde 2023 yili icerisinde
“Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayicihga iliskin 393 adet faaliyet yapilarak ve
“Siirekli Egitim Merkezi (OMUSEM) ve Dil Merkezi (DILMER) tarafindan mesleki egitime yonelik 818 adet
sertifika verilerek bu gostergelerde hedeflenen degerin {izerinde performans gosterilmisti.  “Egitim
programlarina basvuran kisi” sayis1 1.674, “Mezunlara yonelik ger¢eklestirilen etkinlik sayisi” 88 degerine
ulasnustir. “Tamamlanan sosyal sorumluluk projesi” sayis1 110 olarak belirlenmisti. OMU’de 2023 yihinda
Tedavi Edici Saghk Programm kapsaminda “Tedavi Hizmetleri’ne yonelik performans gostergesi olan
“ameliyat say1s1” hedefine yaklasilmis, “tniversite hastaneleri nitelikli yatak oran1” hedefi yakalanmis ve diger
iki gosterge olan “liniversite hastaneleri yatak doluluk orami™ ile “yatan hasta sayisi1” i¢in 2023 yili hedefleri
asilmistir. Kurumda 2023 yih igerisinde ger¢eklesen ameliyat sayis1 42.127°dir (D.2.1.1.).

Kurum’da toplumsal katki faaliyetleri, kaynaklan itibariyle 4 baslik altinda yiiriitiilmektedir.

1. Saghk: OMU, biinyesindeki saghk alanindaki kaynaklar1 ile hizmet sunumunu nicelik ve nitelik agcisindan
gelistirmeye devam etmektedir. Hasta bagvurularinda 2023 yilinda onceki yila gore artis gerceklesmistir. Bu
aris OMU SUVAM’da % 7, OMU Agz Dis  Saghg Uygulama ve Arastirma Merkezinde ise % 14,74
olarak gerceklesmistir (D.2.1.1.). OMU SUVAM hastanesinde 2023 yihnda 1.250.793 hastaya, Agiz Dis
Saghg Uygulama ve Arastirma Merkezi Hastanesinde ise 301.824 hastaya hizmet verilmistir (D.2.1.1.).
Kurumun stratejik  planinda tedavi edici saghk  hizmetlerinden memnuniyet diizeyi kalite performans
gostergesi olarak kullanilmaktadir. 2023 yiinda OMU SUVAM’1n Saghkta Kalite Standardi puan 94,04’
cikarak Stratejik Plan hedefinin iistinde gerceklesmistir (D.2.1.1.). OMU SUVAM’da hasta memnuniyet
diizeyi % 86, OMU Agiz Dis Saghg Uygulama ve Arastirma Merkezi Hastanesinde % 83’tiir (D.2.1.1.).
Kurum, biinyesindeki saghk hizmeti sagladigi kaynaklarin bolgeye hizmet etmesi disinda ihtiyag durumunda
tilke geneline de yayabilmektedir. Ornegin iilkemizde yasanan deprem felaketi nedeniyle tedaviye ihtiya¢ duyan
143 vatandasimizin tedavisi OMU SUVAM hastanesinde yapilmistir (D.2.1.3.).

Hastanelerin yan1 sira diger bazi merkezlerde bolge insanimin saglik sorunlarimin ¢oziimiine katki
sunulmaktadi. OMU PUAMER, 2023 yih icerisinde toplam 1.383 6grenciye iicretsiz psikolojik destek
hizmeti  sunarken, ticretli psikolojikk destek hizmetinden 166 kisinin yararlandigi goriilmektedir
(D.2.1.4.).

2. Egitim: OMU, orgiin egitimden yararlanamayan bireylere UZEM aracihgiyla yiiriittiigii 28 adet program ile
egitim hizmeti sunmaktadir. Bu programlarin ikisi lisans tamamlama programu (Ebelik ve Ilahiyat), dokuzu 6n
lisans (Cocuk Gelisimi, Bilgisayar Programcihigi, Isletme Yonetimi vd) ve on adeti tezsiz yiiksek lisans
(Biyoloji, Egitim Yo6netimi, Matematik, Saghk Yo6netimi vd) programudir. 2023 yih itibariyle UZEM’de
tanimh yedi adet sertifika program da bulunmaktadir. Formasyon Egitimi, Oyun Terapisi, Robotik Kodlama
Egitimi, Kodlama ve Robotik Egitmenligi OMU-UZEM’in en yogun katthm sergileyen sertifika
programlaridir (D.2.1.5.).

Diger yandan OMU’de tammlanmus siiregleri olan Siirekli Egitim Merkezi (SEM) vasitas1 ile ulusal ve
uluslararas1 surdiiriilebilir egitim programlari, kurslar, sertifikah egitim programlar1, konferanslar ve seminerler
gibi ¢esitli etkinlikler gerceklestiritmisti. OMUSEM biinyesinde 2023 yilinda hayat boyu 6grenme felsefesi
dogrultusunda yiiz yiize, uzaktan egitim veya hibrit egitim formatinda diizenlenen bu programlarin bir kism
kurumsal is birliklerine bir kismu da genel katilima agik olarak gerceklestirilmistir. Ayrica KITAM gibi
OMU’niin diger birimleriyle yaptig1 is birlikleri ile kamu, 6zel sektor ve akademisyenlerin talebini karsilamak
tizere faaliyetlerini 2023 yihnda da devam etmistir. (D.2.1.5.).

OMU, biinyesinde yer alan ADIM ile paydaslarimin dil yeterliliklerinin gelisimine katki sunmaya devam
ederken, Kariyer Merkezi ile 6grenci ve mezunlarinin kariyer rehberligi, is-staj ilanlar1, egitim-burs olanaklari,
girisimcilik faaliyetleri, mezun koordinasyonu baglklarinda hem bilgilendirmeler hem de etkinlikler
gerceklestirmeyi stirdiirmektedir. (D.2.1.5.).

Deney Hayvanlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (DEHAM) Ulusal ve uluslararas1 paydaslarla is birligi
yapilarak arastirma ve gelistirme (Ar-Ge) altyapisi ile uygulama ve egitim hizmeti vermektir. DEHAM,

Ondokuz Mayis Universitesi Stirekli Egitim Merkezi (OMUSEM), Hayvan Deneyleri Yerel Etik Kurulu
(HADYEK) ve Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM) koordinasyonlugunda lisans, yliksek

lisans, doktora, TUS ve DUS o6grencilerine “Deney Hayvami Kullanim Sertifikas1 Egitimi” vermistir.
(D.2.1.6.).

OMU’de akademik birimler, kendi alanlarinda diizenledikleri gesitli kurslar, seminerler ve bilimsel etkinliklerle



hizmet sunmaktadirlar. OMU’de 2023 yili icerisinde toplam 6 adet genis capl bilimsel etkinlik

gerceklestirilmigtir. “XII. Ulusal ve I11. Uluslararas1 Veteriner Anatomi Kongresi”, “Ortagag ve Tiirk D6nemi
Kazilart ve Sanat Tarihi Arastirmalart Sempozyumu”, Bagimhhkla Micadelede Kamu Politikalart

Sempozyumu, 26. Karadeniz Cinsel Saghk ve Genital Estetik Sempozyumu, IV. Lisansiistii Hemsirelik
Arastirmalart Sempozyumu ve TUBITAK BIDEB 2237-A Bilimsel Egitim Etkinlikleri Destegi Programi
kapsaminda desteklenen ‘Gelecegin Kadin Liderlerinin Liderlik Becerilerinin Gelistirilmesi etkinligi, bunlara

ornek olarak gosterilebilir (D.2.1.7.).

3. Ar-Ge: Arastirma iiniversitesi aday izleme programina alinan OMU, biinyesinde yiiriitiilen projelerin
bilimsel ¢iktilarinin ekonomik ve sosyal etkilerini incelemek ve toplumsal katkisini degerlendirmek tizere
‘Toplumsal Katki Degerlendirme Modeli’ uygulamaktadir. TOD modeli, aragtirmalarin ¢iktilarinin topluma
yansimasi, paydaglar arasinda yayginlastirilmasi, toplumsal/ekonomik/bilimsel faydaya doniismesi ve
disiplinler aras1/kurumlar aras1 ortakliklara etkisi gibi katkilar1 belirlemeye ¢alismaktadir. TOD modelinde her
bir proje igin proje yiiriitlicisii tarafindan verilen puanlar toplanarak geri doniis yapilan proje sayisina
boliinmekte ve kurumun “Toplumsal Katki Puam” elde edilmektedir. 2023 yilinda 6nceki yila gére TOD
puan artis gostermistir (D.2.1.8.).

OMU BAPKOB ile 6gretim elemanlarinin ve 6grencilerinin sosyal sorumluluk ve topluma hizmet konularinda
sundugu farkindahk gelistirmeye yonelik arastirma destegi kapsaminda 2023 yihnda 31 adet siirdiirtilebilirlik
arastirmalar1 arastirma fonu dis kaynakh proje, 148 adet BAP Projesi ve 132 adet sosyal sorumluluk projesi
gergeklestirilmistir (D.2.1.9.).

Dis kaynakli projeler, OMU’niin toplumsal katki sundugu alanlardan bir digeridir. AB Katihm Oncesi Mali
Yardim Aract (IPA-IT) kapsaminda Avrupa Birligi ve Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) es finansmaniyla
yiiriitiilen “Ne Egitimde Ne Istihdamda Olan Gengler (NEET) I¢in Isgiicii Piyasas1 Destek Programn (NEET
PRO)” hibe ¢agris1 kapsaminda Ondokuz Mayis Universitesi olarak “This Youth Can Do A Good Job” (Bu
Genglik Iyi Is Cikarabilir) isimi  projenin  uygulanmasina 01.08.2023 tarihinde
baslanmistir (D.2.1.10.). OMU’niin dis kaynakh projelere iliskin siirecleri, bu raporun (C.1.2. I¢ ve Dis
Kaynaklar) aragtirma bolimiinde ayrintih bir sekilde paylasilmistir.

OMU, toplumsal yasama ticari ve zirai iiriinlerini gelistirerek ve damsmanlik hizmetleri sunarak katki
saglamaya devam etmektedir. Fen Fakiiltesi “Kampiis Kimya” markasi ile temizlik ve hijyen malzemeleri
tiretilip satilmaktadir. Ziraat Fakiiltesinde aragtirma ve uygulamalar sonucu elde edilen ve her yil sayis1 artan
tiriin ¢esidi ile 2023 yihinda 74 farkh {iriiniin satis1 yapilmistir. Uriin satiglar ile birlikte uzmanhklarina gore
boliimler, sahip olduklar1 imkanlar dahilinde cesitli damismanhk, analiz, deney, ilaglama hizmeti sunmaya
devam etmigtir. Kurum genelinde 2023 yih igerisinde toplamda 325 damsmanlik hizmeti sunulmustur
(D.2.1.11.). Kurumda stratejik bir {irlin olan kenevir konusunda ¢ahsmalar devam etmektedir. Sera gazi
sahmminin 6niine gecebilmek ve alternatif bir malzeme gelistirebilmek amaciyla kenevir lifinden roket burun
konisi tiretimi de ger¢eklesmistir. Dokuma kiiltiiriiniin yasatilmasi, kenevir dokumaciligimin yayginlastiriimasi
ve bu konuda eleman yetistirilmesi icin OMU Ladik Meslek Yiiksekokulu biinyesinde Kenevir Dokuma
Tezgahtarh @ programi agilmistir. Ayrica kenevir bitkisinin hasadi sonrasi kalan atiklardan yapilacak hayvan
yemiyle metan gazinin azaltilmasi hedeflenmektedir. OMU’lii akademisyenlerin yer aldig1 uzman bir ekiple
Tiirkiye’de kenevir konusunda yazilan en genis kapsamh kitap olan “Her Yoniiyle Kenevir” OMU Yayinlari
tarafindan basilmistir (D.2.1.12.).

4. Sosyal Sorumluluk: OMU, yerelde ve bolgede paydaslarina katki saglayacak organizasyonlar diizenleyerek
STK’lar ile is birlikleri gelistirmeye ve toplumsal problemlere odaklanmaya yonelik ¢alismalarina 2023
yihinda devam etmistir. Bu ¢alismalara Kurumun Tiirkiye’de yerlesik saglik kuruluslarn ve saghk turizmi araci
kuruluglarin istihdam ettigi personele sunulacak yabanci dil ve saghk turizmi egitimine iliskin ¢aligsmalarin
yapilmas1 amaciyla Ticaret Bakanlig ile yapilan ‘ Yabanci Dil ve Saghk Turizmi Egitimi’ Protokolii”, Kavak
Cocuk ve Genglik Kapali Ceza Infaz Kurumu ile imzalanan is birligi protokolii, Milli Egitim Bakanhg ile
imzalanan biligim, yazihm gelistirme, siber giivenlik, savunma teknolojileri, elektrikli araglar gibi konularda
egitim verilmesini iceren "Mesleki ve Teknik Egitim Is Birligi" protokolii 6rnek verilebilir (D.2.1.13.). Psikoloji
Uygulama ve Arastirma Merkezi (PUAMER) tarafindan farkli iceriklere sahip seminerler planlanmis ve soz
konusu seminerler, klinik psikoloji alanina ilgi duyan 6grencilerin ve meslek cahsanlarinin katihmlart ile
gergeklestirimistir.  Bafra Ac¢ik Ceza Infaz Kurumu ile Egitim ve Halk Sagh@ Genel Midiirligiiniin
diizenledigi Bagimlihkla Miicadele Calistayinda is birligi yapilarak katki saglanmistir (D.2.1.4.). OMU Saghk
Uygulama ve Arastirma Merkezi (SUVAM), toplumun saghk sorunlarina yardimci ve rehber olabilmek
amaciyla Organ Bagisinin Tesviki, Sigara Ile Miicadele, Obezite ile Miicadele, skolyoz farkindah@, ¢ocuk
istismarin1 6nleme gibi ¢ok sayida konuda sosyal sorumluluk ¢er¢evesinde uygulanan ve toplumun saghk



diizeyinin yiikseltiimesini saglayan farkindahk programlari, egitimler, seminerler ve paneller diizenlemeye
devam etmistir (D.2.1.14.). Sanatsal ve sportif faaliyetler konusunda Cumhuriyet’in 100. Yilina 6zel sportif ve
sanatsal alanda yapilmas1 planlanan etkinlik goriismeleri gerceklestirilmistir (D.2.1.15.).

Toplumsal sorunlara dogrudan ¢6ziim ortagi olma ozelligindeki merkezlerden biri olan Cevre Sorunlari

Uygulama ve Arastirma Merkezi (CEVSAM)’nde toplumsal katki faaliyetleri birgcok i¢ ve dis paydasin
katthmiyla  stirdirilmektedin. = CEVSAM, Cevre Toplulugu ve Cevre Miihendisligi Bolimii
koordinatorligiinde OMU Kadin Girisimeilik Toplulugu ve Sosyoloji Toplulugu katihmu ile “Yesil Universite
Ogrenci Cahstayr”  gergeklestirmis, Cevre Toplulugu, CEVSAM ve Cevre Miihendisligi Bolimiiniin
katkilariyla 'Diinya iklim Giinii ve Genglik Haftas1' kapsaminda “Bir Genglik Iklimi”> etkinligi, ¢evre
haftasinda ¢esitli etkinlikler, aga¢ ve fidan dikim etkinlikleri, ilkokul ve ortaokul dgrencilerine yonelik "Su

Tasarrufu ve Atik Geri Donitisimii" gibi ¢ok sayida etkinlik diizenlenmistir (D.2.1.16.).

Toplumsal problemlerin tartisilip ¢6ziim 6nerilerinin degerlendirildigi OMUKAM, bir¢ok farkli kamu kurumu
ve STK’lar ile is birligi iginde etkinlikler planlamakta ve yiirtitmektedir. Samsun Valiligi 19 Mayis Kadin
Konukevi Midurligii personeline “Siddet Magduru Kadinlarla Grup Terapisi Teknikleri” konulu egitim
verilmesi, OMU Tarih Toplulugu is birligi ile Cumhuriyet’in kurulusunun 100. yildoniimii etkinlikleri
kapsaminda Atatiitk Kongre ve Kiiltir Merkezi’'nde 'Cumhuriyet Déneminin Oncii Tiirk Kadinlart Paneli,
Modern Miizik Toplulugu is birligi ile diizenlenen OKTAM Kadinlar Korosu Anadolu Rock Konseri 6rnek
olarak verilebilir (D.2.1.17.).

Topluma katki cercevesinde gerceklestirilen etkinliklere yalmizca akademik veya idari personel degil OMU

Ogrencileri de ders veya topluluk faaliyetleri kapsaminda katki sunmaktadir. Tarih Bolimii 6grencileri

topluma Osmanl tarihini agilama proje 6devi ile toplumu tarih hakkinda bilinglendirerek deger yaratan

toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmuslardir. Iletisim Fakiiltesi 6grencilerinin Toplumsal Sorumluluk Projesi
dersi kapsaminda gergeklestirdikleri projelere “Her Patiye Bir EI”, “Huzureli’, “Onlar Bize Emanet”, “Bir
Kitap Okut”, “Bir Tebesstim Yeter”, “Sifir Atik” isimli etkinlikleri de bu kapsamda 6rnek verilebilir. Ayrica

[letisim Fakiiltesi Gazetecilik Boliimii 6grencileri, Gaziantep’te haber ¢ektikleri esnada meydana gelen trafik
kazasinda hayatlarim kaybeden THA muhabirleri i¢in kiitiiphane kurulmasi projesini hayata gegirmislerdir.

Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii 6grencileri, Toplumsal Duyarhlik Cahsmasi Dersi kapsaminda
bir déonem boyunca belirledikleri saglik, ¢evre, egitim gibi alanlarda projeler gelistirmistir. Ebelik 2. Sinif
ogrencileri tarafindan Dogum Bilgisi 1 dersi kapsaminda ilkadim Ilce Saghk Midiirligi’'nde “Serviks
Kanseri Farkindahk Ay1” etkinligi diizenlemistir (D.2.1.18.).

Insan varhg ve saghg acisindan toplumsal tehdit ve tehlike olusturan madde bagimhhg ve davramgsal
bagimhliklar basta olmak tiim bagimhihk tehdit ve tehlikelerine karsi onlem almak amaciyla kurulan
Bagimhlikla Miicadele Uygulama ve Aragtirma Merkezi, bireylere bagimlihiga yonelik farkindah g artirmak ve
halk1 bilinglendirmek amaciyla farkh kamu kurum ve kuruluslan ile bir¢ok etkinlik diizenlemistir. Merkezin
diizenledigi etkinliklere “Bagimhhkla Miicadelede Kamu Politikalart Sempozyumu” ve “Bagimhhklarla
Miicadele Semineri” 6rnek verilebilir (D.2.1.19.).

Is Saghg ve Giivenligi, Meslek Hastaliklar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi, OMU-UZEM ve OMU-SEM
Merkezleri ile birlikte egitim faaliyetlerini yiiriitmektedir. Cesitli kamu kurum ve kuruluslarina yapilan
gorevlendirmeler ile birim tarafindan yiiriitiilen egitim, hizmet, arastirma, danigmanhk vb. toplumsal katki
faaliyetleri stirdiiriilmektedir (D.2.1.19.).

Ondokuz Mayis Universitesi Devlet Konservatuvari, topluma hizmet kapsaminda cesitli projeler, seminerler,

ac1hs konserlerinde ve konser programlarinda yer almistir. OMU (BAPKOB) tarafindan desteklenen “Sosyal
Hizmet Odakh Miizik Etkinlikleri Projesi: Ozel Gereksinimli Cocuklarin Annelerine Yonelik R ekreasyonel
Miizik Uygulamalar1™ adh proje ekibinde yer almasi, Tiirk Halk Miizigi Konseri, Uluslararas1 Gitar Festivali,

Tirkiye’de Popiiler Miizigin Kiiltiirel ve Miizikal Elementleri” ve "Tirkiye’de Roman Miizigi” konulu
seminerler diizenlemesi bu katkilara 6rnek olarak verilebilir (D.2.1.20.).

Kurum, biinyesindeki yiiksekokullarda farkh  sivil toplum kuruluglar1 ile is birlikleri gelistirmeyi ve
toplumsal sorunlara hizmet vermeyi amag¢lamaktadir. Havza Meslek Yiiksekokulu’nun Havza Toplum Saghg:
Merkezi, Tirk Kizilayl, Samsun Orta Karadeniz Bolge Miidiirliigi is birligi ile; Bafra Turizm Meslek
Yiiksekokulu Bafra Gérme Engelliler Derneginin is birligiyle, Vezirkdprii Meslek Yiiksekokulu’nun ilge Saghk
Mudirligi, Toplum Ruh Saghg Merkezi, Vezirkdprii Devlet Hastanesi is birligi ile; Alacam Meslek
Yiiksekokulu’nun i1 Afet ve Acil Durum Miidiirligii is birligi ile; Terme Meslek Yiiksekokulu’nun, Terme Ilge
Saghk Mudurligii, Kalkinma Ajanslart Genel Mudiirligii ve Orta Karadeniz Kalkinma ajans1 is birligi ile



gerceklestirdigi etkinlikler bu kapsamda degerlendirilebilir (D.2.1.20.).

OMU, fakiilteleri ile toplumsal katki kapasitesinin iyilestirilmesi hedefi dogrultusunda 2023 yihnda bircok
etkinlik diizenlemistir. Ziraat Fakiiltesi biinyesinde gerceklestirilen Tarim Vakti Programi, Miihendislik
Fakiiltesinin engelli bireylere yonelik kampanya ve etkinlikleri, Giizel Sanatlar Fakiiltesinin diizenledigi ¢ok
sayida sanatsal performans ve sergiler, Saglk Bilimleri Fakiiltesinin ve Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinin
diizenledigi cesitli etkinlikler bu hedefe yonelik olarak gerceklestirilmistir. insan ve Toplum Bilimleri

Fakiiltesi’nde Milli Egitim Bakanhgina bagh ortaokul ve liselerde gérev yapan ve lisansiistii egitimini siirdiiren
Ogretmenler ve Universite Ogrencilerine verilen teorik ve uygulamall egitimler, paneller, konferanslar

gerceklestirilmistir. Ilahiyat Fakiiltesi diizenledigi halka agik seminer, konferans, proje, Universite camisinde

dizenli vaaz, Hitabet dersi kapsaminda cami i¢i hizmet uygulamasi vb. etkinliklerle toplumsal katki

sunmustur. Topluma katki uygulamalar1 baglanunda Yakakent Ilce Miiftiiliigii ve Ilahiyat Fakiiltemizin is

birliginde din gorevlilerine yonelik seminerler verilmistir. Mimarhk F akiiltesi, ulusal ve yerel diizeyde TMMOB
Mimarlar Odas1 ve AFAD midiirliigi gibi ¢esitli kuruluslarla diizenli olarak is birlikleri yapilmistir, ortak
projeler {retilmistir, egitim ve etkinlikler diizenlenmistir. Turizm Fakiiltesi, diizenledigi ¢esitli konulardaki

seminerlerle 6grencilerin  toplumsal dayamigsma ve katki bilincinin kazanmasini amaglarken, Atakum

Kaymakamhg gibi bazi kuruluslarla egitim ve kariyer alaninda is birligi ve koordinasyon saglanmasi

amaglanmistir. (D.2.1.20.). Saghk Bilimleri Fakiiltesi’nin Sosyal Hizmet Bolimii, Samsun Cumhuriyet
Bagsavcih@ ve Samsun 11 Saghk Miidiirligii arasinda cesitli proje, egitim, seminer gerceklestirilmesi tizerine
is birligi anlasmas1 yapilmistir (C.2.2.9.). Dis Hekimligi Fakiiltesi diizenledigi ¢esitli etkinliklerle toplumsal
katki alaninda 6nemli faaliyetlerde bulunmaktadir. Bunlar arasinda okullarda agiz dis saghg taramasi ve

farkindalik etkinlikleri, ceza infaz kurumlarinda agiz dis saghg: taramasi ve farkindalik etkinlikleri gibi ¢ok

sayida ticretsiz uygulamali kurslar, sempozyumlar ve seminerler yer almaktadir. Ayrica Dis Hekimligi

Fakiiltesi 6grencilerinin sosyal alanda tiretkenlikleri tesvik edilmis ve toplumsal yasama katkida bulunan
faaliyetlerde yer almalar1 6zendirilmistir (D.2.1.21.).

Kurumda ogrencilere  yonelik  bedelsiz  olarak “Ogrenci  Butigi Uygulamas1” devam ettirilmistir.
(D.2.1.22.). Halkin ve 6grencinin kullanimina yonelik “Yasar Dogu Spor Bilimleri Fakiiltesi” biinyesinde
cesitli kurslar da diizenlenmektedir. (D.2.1.23.). Universitede toplumsal yasama katki etkinlik ya da hizmetleri
yiiriiten ¢esitli birim/programlar bazinda da ilgili faaliyetlere iliskin izleme ve degerlendirme
faaliyetleri  yiirtitiilmektedir (4)(D.2.1.24). Kurumdaki tiim birimler tarafindan yiiriitiilen toplumsal yasama
katki ile ilgili etkinliklerin izlenmesi ve degerlendirilmesi, etkinlik.omu.edu.tr sitesi tizerinden elde edilen veriler
ile ger¢eklestirilmektedir (D.2.1.25.).

Toplumsal katki kapasitesinin  iyilestirilmesi  hedefi  dogrultusunda tim lisans ve  Onlisans
programlarimin miifredatlarina bitirme projesi dersi ve sosyal se¢meli dersler eklenmis ve bu yolla lisans
diizeyindeki o6grencilerin toplumsal duyarhhgimn artirilmasi, “Topluma Hizmet Uygulamalari™ ve
“Toplumsal Duyarhhk Calismalar1” yapmalar1 hedeflenmistir (D.2.1.26.).

OMU dogal afetlerde de iiniversite biinyesinde yardim kampanyalar1 ile toplumsal yardim ve dayamsmaya
katki saglamistir. Deprem boélgesine daha hizh yardimda bulunmak amaciyla deprem yardim websayfasi
faaliyete gegirilmis ve yardim kampanyalar1 diizenlenmistir (D.2.1.27.).

Ondokuz Mayis Universitesi (OMU) ulusal ve uluslararasi diizeyde siirdiirdiigii egitim-6gretim faaliyetleri,
arastirma ¢alismalar1 ve sanayi is birlikleri ile topluma faydah bireyler yetistirme ve iilkemizin gelismesi ve
kalkinmasina katki saglamanin yani sira ¢evrenin korunmasi ve ¢evre konusunda duyarliligin artirilmasi igin
de ¢ahsmalar yiiriitmektedir. Universitemiz, kendi kendine yetebilen, ¢evresel, sosyal ve sosyo-ekonomik
acidan meydana gelen olumsuzluklar en aza indirmeye ¢ahsan ve toplum i¢in siirdiiriilebilir yasam konusunda
onderlik eden bir tiniversite olmay1 hedeflemis ve kendi siirdiiriilebilir tiniversite web sayfasini hazirlammstir
(D.2.1.28.). Universitemiz “iklim Degisikligi Eylem Plam (2023-2028)” hazirlayarak iklim degisikligi
konusunda farkindahk olusturma ve enerji basta olmak {izere kaynaklarin verimli kullamildigi, israfin
azaltildigi, atiklarin geri kazamldigi, karbon ayak izinin diisiik oldugu bir yapiya doniisimiini gorev
edinmisti. OMU Iklim Dostu Universite olma hedefi dogrultusunda sera gazi salinimim azaltma, karbon
tutulumunu artirma, dogal kaynaklar1 koruma ve stirdiiriilebilir kullammini saglama, iklim degisikligi ile
miicadele konularinda politikalar gelistirmek ve uygulamaya koymak icin g¢ahsmalar yapmakta ve
calisanlarinin bu konular hakkinda duyarliliklarini artirmay1 ve toplumsal bilince yonelik katki saglamay1
hedeflemektedir. (D.2.1.29.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.


https://dis.omu.edu.tr/tr/hastanemiz/hasta-memnuniyet-anketi-sonuclari

Kamtlar

(4)D.2.1.1.1dare_Faaliyet Raporu.pdf
(4)D.2.1.2.Eylem Planlari.pdf

(4)D.2.1.4.PUAMER _Faaliyetleri.pdf
(4)D.2.1.5.0MU-UZEM,SEM,ADIM, Kariyer Merkezi Faaliyetleri.pdf
(4)D.2.1.6.0MU-DEHAM _ Faaliyetleri.pdf
(4)D.2.1.7.Sempozyum_&rnekleri.pdf

(4)D.2.1.8. TOD _puant., p_df

.2.1.10.Bu_ ik iyi i i
AD.2.1.11. Urunler Ve hlzmetler pdf

4)D.2.1.14. SUVAM faahyetlerl pdf

(4)D.2.1.16.CEVSAM _ etkmhklerl pdf
(4)D.2.1.17.0MUKAM _etkinlikleri.pdf

4)D.2.1.18. ngenci ve topluluk faaliyetleripdf
4)D.2.1.19. OMUBAM ve OMU- I§SAM faahyetlerl pdf

4)D.2.1.22. OMU ngenc1 Butlgl pdf

(4)D.2.1.26. SosyaT segmeh_' dersler_listesip_df
4)D.2.1.27. Deprem yardlm faahyetlerl pdf
2.1.28. e

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

A.Liderlik, Yonetisim ve Kalite

Ondokuz Mayis Universitesi iist yonetimi, kurumun kalite giivence siireclerini ve stratejik hedeflere ulasma
durumunu siirekli iyilestirme yaklasimiyla izlemektedir. OMU rektériiniin ve rektdr yardimeilarinin, kurumun
kalite giivence siire¢lerine hakimiyeti ve ¢calismalara liderlik etmesi, kurumdaki kalite giivence sistemi bilincini
giiclendirmekte ve kalite siire¢lerinin etkinligini artirmaktadir. Bu etkin liderlik yaklasiminin yansimalarindan
biri, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan Ondokuz Mayis Universitesi’nin Arastirma Universitesi Aday Izleme
Programina dahil edilmesidir.

Ondokuz Mayis Universitesi, kalite giivence faaliyetlerini UNIKYS yazihmu ile yiiriitmeyi siirdiirmektedir.
UNIKYS yazihminda Veri ve Hedef Girisi, Siire¢ Y6netimi, Risk ve Firsat Yonetimi, Geri Bildirim Y énetimi,
I¢ Degerlendirme, lyilestirme Yonetimi, Dokiiman Yonetimi, Eylem Planlart ve Raporlar modiilleri
bulunmaktadir. 2023 yilinda bu modiillere i¢ Tetkik modiilii de eklenerek i¢ tetkik siirecindeki gorevlendirme,
islem ve bulgular artik sistem {izerinden yapilmaya baslanmistir. UNIKYS Risk ve Firsat Yonetimi modiilii
de Risk ve Firsat Yonetimi Prosediirii’niin glincellenmesiyle “L tipi Carpim Matrisi” metoduyla ¢ahsmaya
baglanmustir.

OMU, kalite siireglerinin iyilestiritmesi icin ger¢eklestirdigi y1lik ve anlik ¢ahsmalar kapsanminda 2023 yilinda
politikalarin1 da gozden gecirmisti. Bu kapsamda Egitim-Ogretim Politikasi, Toplumsal Yasama Katki
Politikas1 ve Insan Kaynaklar1 Politikas1 tiim paydaslarin goriisii ahnarak giincellemistir.

Ondokuz Mayis Universitesi, Kalite Yonetim Sistemi ve Geri Bildirim Yonetim Sistemi ile ilgili TSE
belgelendirmesi i¢in yapilan gozetim tetkikini bulgusuz tamamlanustir. Bununla birlikte kurumda
gerceklestirilen ¢cok sayida anketin izlemesini ve takibini kolaylastiracak bir Anket izleme Plani uygulamaya
alinmistir. Bu plan ile anketin hedef grubu, uygulama kanali, uygulama tarihleri ve sorumlu birimler; net bir
sekilde ortaya konmus ve taraflara ilan edilmigtir. Kurumun 2024-2028 yillarin1 kapsayan yeni Stratejik Plani
icin yapilan ¢alismalar da 2023 yili iginde tamamlanarak plan ilan edilmistir.
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Universite, 2023 yihinda UBYS sistemine gecis yaparak Ogrenci Isleri, Personel Isleri, Elektronik Belge
Yo6netim Sistemi modiilleri basta olmak tizere Stirekli Egitim Merkezi, Etik Kurul, Online Toplant1 ve Anket
modiillerini kullanarak yiiksek6gretimdeki gelismelerle uyumlu ve biitiinciil bir bilgi yonetim sistemine sahip
olarak sistemin diger sistemlerle entegrasyonunu gii¢lendirmisti. OMU, arastirma altyapisim gii¢lendirmek
icin BAPKOB yapilanmasina gitmis, birimin yonergesi giincel ihtiyag dogrultusunda revize edilmistir. Ayrica
EOPD Sistemi (Olgme Degerlendirme Modiilii), Akademik Damismanhk Sistemi, Proje Siirecleri Y6netim
Sistemi (BAPSIS), Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS), Akademik Tesvik Odenegi Siire¢ Y6netim
Sistemi (ATOSIS) gibi sistemler ile egitim-6gretim ve arastirma siireclerinde kaynaklarin daha etkili ve verimli
yuriitiilmesi i¢in devreye ahinmistir.

Kurum, kaynaklarin1 daha etkili yonetmek ve dis ¢evresindeki kaynaklar1 verimli kullanmak adina Yaban
Hayat1 Arastirma Enstitiisii, Toplumsal Yasama Katki Koordinatorliigii ve Ogrenci Kalite Komisyonunu 2023
yilinda hayata gegirmistir. Kampiistin kimliklendirilmesi, metruk binalarinin restorasyonu ve Bafra Kampiisii
i¢in bir master planin devreye alinmasi da bu yil yapilan diger ¢alismalardan bazilaridir.

Kurum, Uluslararas1 Ogrenci Giris Sinavim (OMU-YOS) ile 2023 yihnda 32 iilkede ve 56 merkezde 6.384
adayin katthmiyla gergeklestirmis ve bu sinav sonucuyla 19 farkli {iniversiteye uluslararasi 6grenci
yerlestirilmesini saglamistir. 2023 yilinda 5.510 uluslararas1 6grenciye ev sahipligi yapan kurum, 26
uluslararas1 arastirmaci 6gretim elemanina sahiptir. Kurumda Erasmus+ anlagsma sayis1 ve bu programdan
yararlanan bolim/program sayisinda onceki yila gore artis saglanmistir. Arastirma alaninda uluslararasi is
birligi ile yapilan bilimsel yayin sayis1 orani da 6nceki y1l % 25,7 iken, 2023’te % 30,3’e yiikselmistir.

OMU, mezunlarinin aidiyetini ve kurumla iletisimini giiclendirmek adina pek ¢ok ¢alisma yiiriitmeye devam
etmisti. Mezunlarla iletisimini stirdirmek ve gliclendirmek icin Mezun Bilgi Sistemine kaydolmanin
Ozendirilmesi, Ogrencilerin mezunlarla bulusturulmasi, mezun kimlik karti gibi ¢ahgmalar 2023 yilinda da
ivmelenerek devam etmistir.

Gigli Yonler
o Ust yonetimin kalite giivencesi kiiltiiriiniin gelistirilmesine ve kurumsal doniisiime liderlik etmesi.
o Kurumsal politikalar ve stratejik hedefler ile uyumlastirilmis i¢ kalite giivence sistemi.

e Siire¢ planlar, is akiglari, gérev tammlan ve organizasyon semalarn ile bittinlestirilmis, faaliyet ve
uygulamalarla desteklenebilen dinamik stire¢ yonetimi.

 Kuruma 6zgii gelistirilerek ticarilestirilen kalite giivence sistemi yazihmi UNIKYS.
o Alaninda yetkin insan kaynagi.

o FEtkili ve stirdiiriilebilir geri bildirim mekanizmalari.

e Mezunlarla iligkilerin etkili bir sekilde yonetilmesi.

o Uluslararas1 6grenci sayisinin artmasi.

Gelismeye Agik Alanlar

o Kurumun kalite sisteminde izleme ve iyilestirme siire¢lerine dis paydas goriislerinin dahil edilmesinde bir
mekanizma olmasina ragmen kanit odakl bir siirecin isletilememesi,

o Birim yoneticilerin liderlik 6zelliklerini gelistirilmesini ve izlenmesini saglayacak bir sistem gelistirilmesine
yonelik uygulama Ornekleri hayata gecirilmesine ragmen uygulama sonuclarinin iyilestirilmelere
yansitilmasina ihtiya¢ duyulmasi.

B. Egitim ve Ogretim

OMU, egitim ve dgretimin temel bilesenlerinden olan programlarin planlanma ve siirekli iyilestirme siirecini



dinamik sekilde ylirtitmek i¢in ¢esitli kurul ve komisyonlardan yararlanmaktadir. Kuruma 6zgii olarak
surdiiriilen egitinde revizyon c¢alismalari, Egitim Komisyonunun c¢alismalariyla biitiinlesik sekilde devam
etmektedir. Programlarin tasarimi, giincellenmesi ve degerlendirmesiyle ilgili gahsmalarda gerekgelerin paydas
goriisleriyle iliskilendiriimesi, Egitim Komisyonunun rutin kontrollerine entegre edilmistir. Mezunlar da dahil
olmak {izere i¢ ve dis paydaslardan anket ve goriisme gibi yontemlerle veri toplanarak elde edilen gerekgeler,
hem mevcut programlarin gézden gegirilmesi hem de olasi yeni programlarin planlanmasi igcin temel
olusturmaktadir. Birimlerin programlarla ilgili siirecleri yonetmesi igin UNIKYS yazilimindaki ilgili modiiller
kullanilmaktadir ve belirlenen takvim dogrultusunda programlarla ilgili islemler yuriitilmektedir. Kurumun
programlarla ilgili ¢aligmalarda cesitli paydaslarin geribildirimlerine 6nem vermesi, gliclii yanlarindandir.
Ayrica kurum, bulundugu bdlgenin ihtiyaglarimi ve kalkinma planindaki Oncelikleri de program
giincellemelerinde dikkate almaktadir. OMU, hem giincellenen egitim politikasinda hem de yeni stratejik
planinda egitim-6 gretim siire¢leriyle ilgili yaklasimini bu 6ncelikler dogrultusunda sekillendirmistir.

Kurumun dinamik yapisi sayesinde, alan Ozelindeki iyilestirmelere ek olarak biitiinciil iyilestirmeler de
gerceklestirilebilmektedir. Yakin zamanda yapilan yabanci dil derslerinin programlara eklenmesi, sosyal
segmeli ders ¢esitliliginin artirilmasi, tim lisans miifredatlarina bitirme projesi dersinin eklenmesi ve temel
bilimler derslerinde uygulama saatlerinin artirilmas: buna &mek olarak verilebili. OMU, sadece bilgi
duizeyindeki degisime degil ayn1 zamanda uygulama odakh yaklagimlara da 6nem vermektedir. Bunu ders is
yiikii diizenlemeleri ve mesleki uygulama, staj ve isyerinde egitime yonelik siireglerin miifredata uyumlu sekilde
yiiriitiilmesiyle saglamaktadir. Fiziki imkanlarin1 da bu dogrultuda iyilestirmeye devam etmektedir. Gerekli
durumlarda bolgedeki ¢esitli kurumlarla protokoller diizenleyerek kampiis i¢inde mevcut olmayan 6grenme
deneyimlerini 6grencilere ulagtirmay1 saglamaktadir.

Birimlerin biinyesinde yer alan her bir program i¢in olusturulan ders bilgi paketleri, Bologna siireglerine de
entegre edilmis sekilde kamuyla dijital ortamlarda paylagilmaktadir. TYYC ile program ¢iktilarinin uyumunu
gosteren icerikler, haftalik ders akisi, 6grenci i yiikii, program ¢iktilar1 ve ders 6grenme ¢iktilar1 matrisi gibi
icerikler barindiran ders bilgi paketleri her dénem basinda Ogretim elemanlart tarafindan gozden
gegirimektedir. OMU, ders bilgi paketlerinin giincel tutulmasi, donemlik olarak izlenmesi ve gerekli
durumlarda degisiklige gidilmesi i¢in kuruma 6zgii EOPD yazilimim kullanmaktadir. Bu yazilim aracih@iyla
Ogretim elemanlarimin ders tanitim dosyalari, 6grenci degerlendirmeleri, yonetici degerlendirmeleri ve anketler
bir komisyon tarafindan izlenmekte ve raporlanmaktadir. O grenme ¢iktilarina ve program c¢iktilarina ulasma
diizeyi, bu yontemle degerlendirilmektedir. Program ¢iktilarina ulasma diizeyi diisiik olan durumlarda,
Ogretim elemani iyilestirme plani olusturarak 6nlem alinabilmektedir. Bu modiil aracihgiyla egitim-6gretim
performansinin yam sira ¢gretim elemanlarimin performanst da buradaki degerlendirmelere bagh olarak
izlenmekte ve gerekli durumlarda iyilestirmek icin Onlemler alinmaktadir. Kurumun giiclii uzaktan egitim
altyapisiyla zenginlestirdigi egiticilerin egitimi video serisi, bu 6nlemlerden biridir. Belirli puanmin altinda
performansi olan 6gretim elemanlarinin bu egitimi (6grenci merkezli yaklagimlar egitimi) donem baginda
almalar1 saglanmaktadir. Giiglii bir 6gretim kadrosuna sahip olan OMU, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim
faaliyetlerindeki gelisimini desteklemek icin egiticilerin egitimi siirecini tutarh sekilde yiiriitmektedir. Ozellikle
kuruma yeni katilan her 6gretim elemam Akademisyenlige Girig egitimini tamamlamaktadir. Kurumun her ne
kadar giiclii bir 6gretim kadrosu olsa da bazi alanlardaki 6gretim elemam ihtiyac1 gelistirilebilir yonleri
arasindadir. Ozellikle yabanc1 dil 6gretimini yiiriitecek 6gretim eleman: ihtiyact devam etmektedir. Yabanci

dildeki program sayisinin istenilen diizeyde olmamasi da kurumun gelistirmeye a¢ik yonlerindendir.

OMU, akredite birim sayisim artirmak icin kuruma 6zgii mentorlik modeli gelistirmis ve etkin sekilde
uygulamaya gecirmistir. Belirli bir takvim dogrultusunda isleyen siire¢ sayesinde daha once akredite program
olmayan Egitim Fakdiltesi gibi birimlerden basvuru gerceklesmistir. Her ne kadar akredite program sayisi
mevcut haliyle hedeflenen diizeyde olmasa da siirecin izlenmesi, degerlendiriimesi ve tesvik edilmesi, kurumun
giliclii yonlerindendir.

Ogrenci merkezliligi 6n planda tutan egitim politikasini giiclendirmek igin OMU, &grencilerin {iniversite
yasamlarindaki genel memnuniyetlerine ek olarak 6grenme deneyimlerine dair memnuniyet diizeylerini de
izlemektedir. Ogrenciler, cesitli kanallardan (sosyal medya, geribildirim kutular1, ¢evrimici geribildirim
mekanizmas1, EOPD ders degerlendirme anketi, akademik danisman memnuniyet anketi, vb.) geribildirimlerde
bulunabilmektedir. Sadece 6grenciyken degil mezuniyet sonrasindaki memnuniyet de mezun koordinatorligi
aracih@iyla izlenmektedir. Kurum, onceki ogrenmelerin taninmas: ve ¢esitli hareketliliklerde kredi kaybi
yasanmamasi i¢in 6grenci merkezli olacak sekilde siirecleri yonetmektedir. Ogrenci talebi dogrultusunda ders
muafiyet sinavlartyla 6 grencinin yeterliligini kanitlamasina imkan verilmektedir.

OMU, giiclii uzaktan egitim altyapis1 sayesinde, stratejik planinda hedefledigi dijital kaynaklarin gelistirilmesi



ve mevcut kaynaklarin iyilestirilmesi i¢in ¢esitli faaliyetler yiirtitmektedir. UZEM ve SEM aracihgiyla ytiriitiilen
cesitli cevrimigi egitimler, kiitliphane aracihgiyla derlenen dijital araglar ve destek egitimleri, PUAMER ve
Kariyer Merkezi araciligiyla yiirtitiilen etkinlikler; hem 6grencilere hem de 6gretim elemanlarina hitap edecek
sekilde duzenlenmektedir. Diizenlenen faaliyetler, sadece akademik gelisime yonelik degil aym1 zamanda

sosyal, kiiltiirel, duygusal ve sportif gelisimi de destekleyecek ¢esitliliktedir. O grenci topluluklarimin cesitliligi
sayesinde pek cok farkh alanda etkinlikler diizenlenebilmektedir. Ogrenci topluluklarinin faaliyetlerinin
izlendigi bir sistem olmasi kurumun giighi yonlerindendir. Kokli bir kurum olan OMU, sadece ana
kampiisteki 6grencilere yonelik degil diger kampiisleri de kapsayici bir yaklasim benimsemistir. Bu nedenle
Ozellikle dijital imkanlara ana kampiis disindan da erigilebilmesi i¢in vekil sunucu imkani saglamaktadir.

Kaydolan tiim dgrencilerin omu uzantih e-posta adresine sahip olmasi, hem kurum aidiyeti olusmas1 hem de
dijital kaynaklara esit erisim imkani saglamas1 bakimindan 6nem tasimaktadir.

Ogrencilerin yemek, barinma, ulasim vb. hizmetlerle ilgili geribildirimleri belirlenen takvim dogrultusunda
izlenmektedir. Ayrica geribildirimler aracith@iyla ahnan sikdyetler de ilgili birimler tarafindan
degerlendirilmektedir. Kuruma yeni gelen 6grenciler igin ¢esitli birimlerin kendileri tamittiklar1 oryantasyon
(uyum) programlart diizenli olarak yapilmaktadir. Uzaktan egitim Ogrencileri i¢cin ise UZEM tarafindan
yiriitiilen ayr1 bir oryantasyon siireci mevcuttur. Dezavantajhi 6grencilerin uyum stirecini desteklemek ve
ihtiyaclarim izlemek ve degerlendirmek icin Engelli O grenci Birimi, Uluslararas1 Ogrenci Ofisi vb. aktif sekilde
cahgmaktadir. Kurum hem fiziki imkanlar bakimindan hem de dijjital ders materyalleri bakimindan

erigilebilirligi 6n planda tutan girisimlerde bulunmaktadir.

Universitemizde akademik atama, yiikseltme ve gorevlendirmelerdeki siirecler, seffaf ve adil sekilde
yiiriitilmektedir. Akademik kadrosunun gelisimini énemseyen OMU, onceki yillarda gelistirmeye agik yon
olarak belirtilen 6diil ve tesvik konusunda ilerleme kaydetmistir. Kurum, hem egitim-6gretim hem de ar-ge
faaliyetlerine yonelik 6diil ve tesvik yonergesini yayinlamustir. Ik uygulama donemi oldugu icin yonergenin
sonuglarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, gelistirmeye ag1k yonler arasinda sayilabilir.

Kurum, kendine 6zgii bir akademik danismanlik izleme ve degerlendirme platformuna sahiptir. Bu platform
aracihgiyla 6grenciler akademik danismanlarindan goriisme talep edebilmektedirler. Goriisme sonunda dijital
olarak kendilerine ulastirilan anket aracihgiyla 6grenciler, damismanlik siirecini degerlendirebilmektedir.
Platform, 2023 yihnda hayata gecirildigi i¢cin tiim birimlerde rapor sonuglarina gore iyilestirmelere
yansitilmasinin saglanmasi, gelistirilmeye agik yonudiir.

OMU, mezunlarla ilgili ¢esitli verileri izlemek, iletisimi siirdiirmek ve gerekli durumlarda is birligi yapmak icin
cesitli faaliyetler yiirtitmektedir. Mezuniyet asamasindaki 6grencilerin iligik kesme formuna yapilan bir
eklemeyle 6grencilerin mezun platformuna kaydinin yapilmasi saglanmaktadir. Buna karsin eski mezunlarla
ilgili veri tabanindaki kayatlar, istenen seviyede degildir. OMU aidiyetini siirdiirmeye yonelik mezun sanal kart:

gibi uygulamalar, kurumun mezunlara verdigi 6nemi gostermektedir. Mezunlar giinii ve Ogrenci-mezun
bulusmalar gibi faaliyetler, tiim birimlerde tesvik edilmektedir.

Giiglii Yonler
o Glclii egitim 6 gretim kadrosuna sahip olmasi,
o Egitimde revizyon ¢aligsmalarimin etkin sekilde yiiriitiilityor olmasi,

o Lisans egitimi veren birimlerin tiimiinde B1 veya B2 seviyesinde yabanc1 dil 6gretimine yonelik derslerin
miifredata eklenmis olmasi,

o Ders bilgi paketlerinin TYYC ve Bologna siireciyle uyumlu olmasi,
o Universite genelinde sosyal segmeli ders havuzunun olusturulmus ve uygulaniyor olmast,

o Akreditasyon stratejisinin belirlenmis olmas1 ve akredite olmayan birimlere yonelik mentorluk
uygulamasinin yiiriitiiliiyor olmasi.

o Kurum genelinde, 6lgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlar1 ve program yeterlilikleriyle
iliskilendirilmis olmasi,

o Ogrencilerin 6nceki 6grenmelerinin taninmas1 ve kredilendirilmesi igin tanimh siireglerin bulunmas,

o Akademik birimlerde mesleki uygulama programlar1 veya isyeri egitimlerinin miifredat programlarina



eklenmesi ve uygulamah derslere agirhk verilmesi,
 Dijital ders igeriklerinin sunulmasini saglayan cesitli platformlarin olmasi,

e Cesitli dijital araglar ve otomasyonlar sayesinde Ogrencilerin sinif i¢i ve simif dis1 grenmelerinin
desteklenmesi ve izlenmesi,

o Ogretim elemanlarinin pedagojik yeterliliklerini arttirmaya yonelik yenilikgi faaliyetlerin (6grenci merkezli
yaklasimlar egitimi, egitimde 6l¢me-degerlendirme egitimi, vb.) diizenleniyor olmasi,

e Yillara gore dezavantajli gruplara tam erisim olanagi sunan mekan sayisinin artmasi,

¢ Akademik danismanlik hizmetinin tiim birimlerde etkin sekilde uygulaniyor olmast,

o Farkli alanlarda ¢ok sayida ve aktif mesleki ve sosyal 6grenci toplulugunun bulunmasi,
o Akademik atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterlerinin adil ve seffaf olmasi,

o Uluslararas1 6grenci sayisinin artig gostermesi,

o Bgitim Ogretim Performans Degerlendirme Sistemi (EOPD)’nin iiniversite genelinde etkin sekilde
uygulaniyor olmast,

o OMU Odiil ve Tesvik Yonergesi’nin uygulaniyor olmasi

Iyilestirmeye Agik Yonler
e Akredite olan program sayisinin hedeflenen diizeyde olmamasi,
e Yabanci dil egitimi verecek 6gretim elemani sayisinin istenen seviyede olmamasi,
e Yabanci dilde agilan program sayisinin hedeflenen diizeyde olmamasi,

e Ana yerleske disinda 6grencilere sunulan sosyal ve kiiltiirel alanlarin/imkanlarin istenen diizeyde
olmamasi,

o Odiil Tesvik Yonergesinin sonuglarinin izleme ve degerlendirmesinin heniiz yapilamamis olmasi,

e Mezunlarla iletisim verilerinin sistematik olarak toplanmasi ve izlenmesi siirecinde paydas katithminin
istenen seviyede olmamasi.

C. Arastirma ve Gelistirme

Kurum, Arastirma Universitesi olma yolunda misyonunu ve stratejik yol haritasini yeniden belirlemis,
tniversitenin Ar-Ge c¢alisma disiplinini bu plana uygun bir bicimde yiiriitebilen bir anlayisla yeniden
sekillendirmis, tiniversite arastirma altyapilarinin, hizmet ve kalite kapasitelerinin gelistirilmesi siireglerinin tek
bir ¢at1 altinda birlestirilmesi amaciyla Arastirma ve Gelistrme Koordinatorligii kurmus ve faaliyete
gecirmistir. Kurum, arastirma alamindaki stratejik amag¢ ve hedeflerini tekrar gézden gegirmis, 2024-2028
Stratejik Plami olarak “SP.A2.Arastirma Alaninda Kapasite, Kalite ve Isbirligini Artirmak” seklinde
belirlemistir. Kurum TUBITAK Yetkinlik Analiz raporu “Basar1 Bolgesi Tercihi” ile 2023 yili i¢in “Oncelikli
Alanlar” tekrar gozden gegirilmis; 11 ana bashk altinda toplamus ve 2024-2028 Stratejik Plan’inda yer
vermistir.

Kurum, arastirma ve arastirmac yetkinliklerini ““Arastirma Universitesi” olma hedefine uyumlu olacak sekilde
desteklemektedir. 2023 yihinda YOK “Uzmanlasan Universiteler Programi” kapsaminda “Gida
Biyoteknolojisi” alaminda “uzmanlasan iiniversite” {invanmim alnstir. Universite i¢i kaynaklarin etkinligi,
yeterlilii, gelisime agik yanlar1 ve beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilerek “OMU BAP Uygulama
Yonergesi” ve “OMU BAPKOB Bilgilendirme Kilavuzu” yayimlanmis; proje tiirleri, proje basvuru ve
sonuclandirma sartlar1 yeniden diizenlenmistir. Kurum, BAP07 Oncelikli Alanlar Arastirma Projeleri yeniden



belirledigi 6ncelikli alanlar ile yiiriitiilecek arastirma projelerini yiiksek biitce ile desteklemektedir. Universite,
misyon ve hedefleriyle uyumlu olarak tiniversite dig1 kaynaklara yonelimi desteklemekte, uluslararasi aragtirma
faaliyetlerini BAP0O5 kodlu Uluslararas1 Arastirma Is Birligi Projeleri ile tesvik etmektedir.

Arastirma yetkinliklerinin gelisimi, giiclii arastirma altyapilarinin desteklenmesi yoluyla saglanmaktadir. 2023
yilinda Kurum, arastirma altyapilarinin hem fiziki kosullar hem de kalite altyapis1 anlaminda gelisimine destek
vermisti. OMULAB ve LABSIS gibi Laboratuvar Y6netimi Sistemleri arastirma altyapilarindan hizmet talep
eden paydaslar i¢in erisilebilirligi artirmaktadir. Kurumda ulusal ve uluslararasi arastirma is birlikleri
desteklenmekte ve izlenmektedir. Samsun Teknopark ve OMU TTO, akademik bilginin ticarilesmesi ve
teknoloji transferinin saglanmas1 noktasinda arastiricilara hizmet vermekte ve fikri ve sinai haklar konusunda
Kurumda farkindaligin yiikseltilmesi ve desteklenmesine katki sunmaktadir.

Akademik personelin arastirma-gelistirme performansim Gdiillendirmek tizere yapilan mevcut uygulamalart
daha da gelistirmek amaciyla Odiil ve Tesvik Yonergesi yiiriirlige konulmustur.

2023 yilinda arastirma siiregleri; AVESIS, BAPSIS ve DAPSIS yazihmlari {izerinden yiiriitiilmeye
baslanmistir. OMU akademisyenlerinin yiiriitiiciiliigiinde desteklenen dis kaynakl bilimsel arastirma projeleri,
bir dnceki yila gore artarak, 45 adete ulagsmustir. Ayrica TUBITAK tarafindan OMU yiiriitiiciiliigiindeki
projeler, bir énceki yila gore % 75 artarak 42 projeye ulasmustir. Ar-Ge ¢ahsmalarinin yiiriitiildiigii OMU
Merkezi Arastirma Laboratuvarlar1 altyapisint  yenileme g¢ahsmalar1 kapsaminda “Merkezi Arastirma
Laboratuvar idame Projesi’ni 2024 yih biitge programina dahil edilmisti. OMU, biinyesinde yiiriitiilen
projelerin bilimsel ¢iktilarin ekonomik ve sosyal etkilerini incelemek ve toplumsal katkisin1 degerlendirmek
tizere TOD modelini uygulamakta, aragtirmalar sonucu yayimlanan yayinlar yiiriitiicii tarafindan AVESIS’e
girildikten sonra BAPSIS ile takip edilmektedir. 2023 y1linda Ondokuz May1s Universitesi onceki yillara gore
Greenmetric derecelendirme listesinde Tiirkiye i¢indeki tiniversite siralamasinda 2022 yihnda 41. sirada iken
2023 yilinda 33. siraya yiikselmistir. Diinya tiniversiteleri arasinda ise 2022 yihinda 469. sirada iken, 2023
yilinda 364. siraya yiikselmistir. Buna ek olarak UR AP derecelendirmesinde ise 2022 yilinda 28. Sirada iken
2023 yihnda 26.s1raya yiikselmistir.

Kurum, 2023 yihnda YOK Arastirma Universiteleri izleme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan
“Arastirma Universitesi Aday Izleme Programi” icerisine dahil edilmistir.

Giglii Yonler

e Arastirma Gelistirme Koordnatorliigliniin biitiinciil bir yaklasimla aragtirma birimlerini birlestirmesi ve
birimlerin koordinasyonunu artirmasi,

o Akademik personelin atanmasi ve ylikseltilmesi ile ilgili stireclerde aragtirma ve gelistirmeyi Onceleyen bir
politika izlenmesi,

o Kurumun giincel, teknolojik ve ileriye doniik aragtirma hedeflerini belirlemis olmasi,

e Kurumun dis paydaslar ile bir araya gelmesi, alan bazh arastirma ve ortak proje gelistirme yoniinde
goriismeler yapilmasi,

e Uluslararas1 arastirma faaliyetlerinin BAP05 kodlu Uluslararas1 Arastirma Isbirligi Projeleri ile tesvik
edilmesi,

o Dig kaynakh bilimsel aragtirma proje sayilarinda son bes yilin en yiiksek rakamina ulagilmis olmasi,
o Disiplinler aras1 ¢ahsmalarin 6zendirilmesi,

o Patent farkindaliginin devam ediyor olmasi,

o Destek alinan arastirma projelerinin i¢ kaynaktan dis kaynaga yonelmesi,

o Oncelikli alanlarin netlestirilmis olmas1 ve ilgili alanlarda proje ¢agrilarinin yapilmasi,

o Kurumun ulusal ve bolgesel is birlikleri kapasitesinin yiiksek olmasi,

o Universitede lisans egitimi verilen alanlarin biiyiik bir kismunin yiiksek lisans/doktora programlarinin
olmasi,



o BAPKOB tarafindan yiiksek lisans/doktora 6grencilerinin bursiyer olarak projelere dahil edilmesi,
o Gilglii arastirma altyapilarinin bulunmasi,

o Aragtirma faaliyetlerinin izlenmesi ve yonetimi icin UNIKYS, BAPSIS, ATOSIS ve AVESIS gibi
yazilimlarin kullanilmasiyla veri yonetimi ve izleme siireclerinin etkin bir sekilde gergeklestirilmesi.

Iyilestirmeye Ag¢ik Yonler
o Kurumda doktora sonras1 arastirmacilara yonelik ¢alismalarin istenilen seviyede olmamasi,

o TUBITAK 2244 Sanayi Doktora Programi kapsaminda &grenci bulunmamast,

Uluslararasi ig birliklerine ve arastirma aglarina yonelik farkindaligin istenilen diizeyde olmamasi,

Arastirmact bagina diisen yayin sayisinin istenilen diizeyde olmamasi,

Ulusal ve uluslararas1 siralamalarda Universitenin istenilen diizeyde olmamast.

D. Toplumsal Katki

Raporda “Toplumsal Katki Strecglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar1” ve “Toplumsal Katki
Performansi” olmak {izere toplumsal katki konusu iki temel bashk altinda degerlendiriimistir. Ondokuz Mayis
Universitesi’nin toplumsal katk1 siireglerinin yonetimine iliskin {iniversitenin stratejik yonelim ile uyumlu olan,
toplumsal katki faaliyetlerinin etkin ve verimli bir sekilde izlenmesi, Toplumsal Yagsama Katki Organizasyon
Modelinin olusturulmasi ve tiim birimlere yayginlastirilmas1 amaciyla paydas gortisleri de dikkate alinarak
giincellenmis Toplumsal Yasama Katki Politikas1 ve Toplumsal Yasama Katki Uygulama Plan
bulunmaktadir. Kurumda yiiriitiilen arastirma faaliyetlerinde toplumsal yasama katki gozetilmistir. Ayrica
UNIKYS iizerinden siirece iliskin izleme yapilabilmesi, giicli bir yon olarak belirtilmistir. Arastirma
{iniversitesi aday izleme programina alinan OMU, biinyesinde yiiriitillen projelerin bilimsel ¢iktilarimin
ekonomik ve sosyal etkilerini incelemek ve toplumsal katkisini degerlendirmek iizere ‘Toplumsal Katki
Degerlendirme Modeli (TOD)’ uygulanmasi, bu model ile arastirmalarin ¢iktilarinin topluma yansimasi,
paydaslar arasinda yayginlastirilmasi, toplumsal/ekonomik/bilimsel faydaya dontismesi ve disiplinler
aras1/kurumlar aras1 ortakliklara etkisi gibi katkilar1 belirlemeye calismaktadir. OMU uygulama ve arastirma
merkezleri, fakiilteler, meslek yiiksek okullar1, yiiksek okullar1, lisansiistii egitim enstitisii, Ar-Ge
Koordinatorligii, Kenevir Arastirma Enstitiisii gibi birimlerinin akademik ve idari personeli, 6grencileri,
teknolojik altayapis1 ve fiziki tiim imkanlar1 ve Samsun Teknoparkta yer alan firmalar ile bolgesel ve ulusal
ihtiyaglara yonelik faaliyetlerini artirarak ve yayginlastirarak birgok toplumsal yasama katki faaliyetinde 6nemli
roller Uistlenmistir. 2019-2023 Stratejik Planda toplumsal katkiya yonelik amag ve hedefler belirlendigi gibi yeni
uygulanmaya baglanan 2024-2028 Stratejik Plam kapsaminda da “siirdiiriilebilir toplumsal katki saglamak”
amacina yonelikk “Paydaslara nitelikli saghk hizmeti sunmak” ve “Toplumsal yasama katki faaliyetlerini
artirmak’ hedefleri belirlenmis ve bu hedeflere ulagmak tizere gostergeler ¢esitlendirilmistir. Toplumsal Katki
Uygulama Plam ile belirlenen dort temel alanda mali kaynaklar ayrintih olarak tanimlanmis ve yer verilmistir.
Toplumsal katki politikasinin izlenmesi ve iyilestiriimesine yonelik faaliyetler ve ¢aligmalar, 2023 yilinda
kurulan Toplumsal Yasama Katki Koordinat6rliigi tizerinden siirdiiriilmektedir. 2023 yilinda Toplumsal
Katki Degerlendirme Modeli baglaminda izlemeler gergeklestirilmisti. Kurumda toplumsal Kkatki
organizasyonunun tanimlanmasina yonelik calismalar tamamlanmis ve “TOD Modeli” belirlenmistir.

Giigli Yonler

e OMU’niin tiim birimleri ile toplumsal katki saglayabilecek {ist diizey imkéanlara sahip olmas1 ve bunlarin
bir uygulama plam ile tanimlanarak yiirtitiilmesi,

o OMU “Toplumsal Katki Degerlendirme Modeli” ile projelerin toplumsal katki ag1sindan izlenmesi,

e Kurumun sosyal sorumluluk agisindan tiim paydaslar1 harekete gegirebilecek ve sahip oldugu yiiksek
potansiyeli destekleyebilecek ¢ift yonlii iletisime agik destek mekanizmalarina sahip olmasi,



e Gilgliu paydas etkilesimi ve etkin geri bildirim mekanizmalar ile ihtiyac ve talepleri kisa stirede analiz
ederek yanit verebilecek sistemlere sahip olmasi.

Tyilestirmeye A¢ik Yonler

e Ondokuz Mayis Universitesi Toplumsal Yasama Katki Koordinatorliigiiniin islevselliginin daha etkin
hale getirilmesi,

e TOD Modelinin tiim toplumsal yasama katki modeli baslklar1 dogrultusunda iyilestirilme ihtiyacinin
olmasi

o Toplumsal katki faaliyetlerini tesvik etmek i¢in kurum i¢inde uygulanmaya alinan tesvik ve ddillendirme
mekanizmasinin yeni olmasi nedeniyle bu alanda hentiiz bir 6diiliin verilmemis olmasi.
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