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Ana Olgiit: D. TOPLUMSAL KATKI
1. TOndokuz Mayis Universitesi Toplumsal Yasama Katki Koordinatérligiiniin iglevselliginin daha etkin hale getirilmesi
Hilestinlocek Alaniar: 2. TOD Modelinin tiim toplumsal yagama katki modeli bagliklari dogrultusunda iyilestiriime ihtiyacinin olmasi
yesiiecos anal 3.Toplumsal katki faaliyetlerini tesvik etmek igin kurum iginde uygulanmaya alinan tesvik ve édiillendirme mekanizmasinin yeni olmasi nedeniyle bu alanda heniiz bir édiliin veriimemis olmasi.
Olgiit: D.1 Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
Olgiit Agiklamasi: Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglari ve hedefleri dogrultusunda yénetmelidir. Bu faaliyetler igin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde

kullanimini saglamalidir.

Rubrik Puanlama: 40/100 (D Programlari Kilavuzu Strim 3.1 igin tikl: . Sayfa:100-102)
2019 2020 2021 2022 2023 (Hedeflenen) 2023 2024 (Hedef)
Alt Olgitler: D.1.1 Topl I katka siirelerinin yo 4 3 3 4 4 4 5
D.1.2 Kaynaklar 2 3 4 4 4 4 4
6 6 7 8 8 8 9

Olgunluk diizeyi: 1 (en diisiik) - 5 (en yiksek) araliginda p

Hedeften Sapma Nedeni:

Planlanan galismalar gergeklestiriimis ve hedefe

Hedefe lliskin Onlemler:

Toplumsal katki faaliyetlerine iliskin kurumun belirledigi gostergeler izienmekte ve 6nlemler alinmaktadir. Toplumsal Yagama Katki Politika belgesi giincellenmis, organizasyon modeli ve
uygulama plani olusturulmustur. Toplumsal Yasama Katki Koordinatérliigu liderliginde tiim birimlere bu politikanin benimsetilmesi ve planin etkin bir sekilde uygulanmasi hedeflenmektedir.

Olgiit: D.2 Toplumsal Katki Performansi
Olgiit Agiklamasi: Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yurittiigu faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.
Rubrik PL 60/100 (Deg: Programlari Kilavuzu Stiriim 3.1 igin tiklz . Sayfa:100-102)
2019 2020 2021 2022 2023 (Hedeflenen) 2023 2024 (Hedef)
Alt Olgiitler: D.2.1 Toplumsal katki perfor ] ive 5 3 4 4 4 4 5
degerlendirilmesi
2 3 4 4 4 4 5

Olgunluk diizeyi: 1 (en diisiik) - 5 (en yiksek) araliginda

Hedeften Sapma Nedeni:

Planlanan c¢aligsmalar gergeklestiriimis ve hedefe

Hedefe lliskin Onlemler:

alinabilmesi hedeflenmektedir.

Kurumun toplumsal yasama katki planina uygun olarak tim faaliyetlerin toplumsal katki ile iligkisinin kurulabildigi, tim birimler tarafindan toplumsal yasama katki saglamaya y6nelik planlanan
ve yiiritllen faaliyetlerin sistematik ve anlik olarak izlenebildigi (mobil yazilim vb.), daha sonra degerlendirilebildigi bir sistemin UNIKYS'ye entegre edilmesi ile iyilestirmeye y6nelik 6nlemlerin

2019 2020 2021 2022 2023 (Hedeflenen) 2023 2024 (Hedef)

Olgunluk dizeyleri toplami: 8 9 13 12 12 12 14
YOKAK Géstergeler: 2019 2020 2021 2022 2023
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