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KAP EP1 Liderlik, Yonetisim ve Kalite
Eylem

KAP EP1.1 Glincel gelismeler isiginda ihtiyac duyulan alanlarda olusturulan ve énemli bir kismi yeni
sayilabilecek ¢evrimlere sahip kurul, komisyon, koordinatérltk, birim gibi yapilarin aralarindaki
entegrasyonun netlestiriimesine, i¢ iletisim, karar alma, raporlama sureclerinin butlinsel bir yaklasimla

yonetilmesine, kurum tarafindan igsellestiriimesine ve kurumsal olgunluk seviyesinin artiriimasina ihtiyag

duyuldugu, gelismeye acik bir yan oldugu degerlendirilmistir.

Uygulama Adimi Agirhik

1. Ar-Ge Koordinatorligi ve Toplumsal Yasama Katki Koordinatorligu 60
ve Egitim Komisyonunun ilgili sirecleri degerlendirerek sireci
tamamlamasi ve aktif rol almasi, arastirma/TYKD slreci organizasyon
semasinin netlestirilmesi

2. Tim koordinatérliik ve komisyonlarin (ve BIDB [UBYS] vb.) periyodik 40
olarak kalite komisyonuna ve Ust yonetime rapor sunmasi

Eylem

KAP EP1.2 Kurumda liderlik yaklasimlarinin gelistirilmesine, liderlik davranislarinin etkililiginin
Olcllmesine, iyilestirilmesine, katilimci, sistematik-bilimsel yontemlerle ele alinmasina ihtiyag oldugu

g6zlenmis ve iyilesmeye acik bir yan oldugu kanaatine variimistir.

Uygulama Adimi

1. Liderlik davranislarinin etkinliginin dlclilmesindeki mekanizmalarin (anket,
hizmet ici egitim, kilavuz ve materyallerin hazirlanmasi ve oryantasyonu gibi)
periyodik olarak isletilmesi ve sonuclarin raporlanmasi

2. Odiil ve Tesvik Yénergesine yilin lideri 6diili eklenmesi

3. Yonetici secim slirecinin ve yeteneklerinin taniml siire¢ haline getirilmesi
(Orn. Dekan seciminde birim personeli ve 6grencilerden beklentilerin alinmasi

vb.)

4. Ogrencilere yénelik geri bildirim mekanizamalarinin (Béliim, Birim, Ust
Yonetim, 360 Derece Degerlendirme vb.) isletiimesi

Eylem

KAP EP1.3 UNIKYS yazilimi uygulamalarinin, yapilan giincellemelerle birlikte (KALEM'den - UNIKYS'ye
gegis) kullaniminin hentiz yeni oldugu (6zellikle yeni eklenen modiillerinde) olgunlasmaya ihtiyag

duydugu gozlenmistir.

Siirec

PP5.2
Kalite
Yonetim
Sdreci

Kurumsal

Gostergeler

Baslangic Bitis
Tarihi Tarihi Sorumlu Birimler
04.07.2024 01.10.2024 ARASTIRMA VE
GELISTIRME
KOORDINATORLUGU,
TOPLUMSAL YASAMA
KATKI
KOORDINATORLUGU
01.10.2024 31.12.2024 Liderlik, Kalite ve
Yonetisim Alt
Komisyonu
Kurumsal
Siurec Gostergeler
PP5.2
Kalite
Yonetim
Sdreci
Baslangic Bitis Sorumlu
Agirhik Tarihi Tarihi Birimler
40 04.07.2024 31.12.2024 PERSONEL
DAIRE
BASKANLIGI
10 01.08.2024 31.12.2024 GENEL
SEKRETERLIK
20 01.12.2024 31.12.2024 GENEL
SEKRETERLIK
30 01.10.2024 01.12.2024 PERSONEL
DAIRE
BASKANLIGI
Kurumsal
Siireg Gostergeler
PP5.2 Kalite
Yonetim
Sireci
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Baslangig Bitis

Uygulama Adimi Agirhik Tarihi Tarihi Sorumlu Birimler
1. Mevcut modidller ile ilgili degerlendirme analizlerinin yapiimasi ve 50 04.07.2024 01.12.2024 KALITE
ihtiyaclarin tespit edilmesi KOORDINATORLUGU
2. Tespit edilen ihtiyaclar dogrultusunda UNIKYS'de gerekli 30 01.09.2024  01.12.2024 KALITE
iyilestirmelerin yapilmasi KOORDINATORLUGU
3. YGG modultintn UNIKYS'e eklenmesi 20 01.09.2024 01.12.2024 KALITE

KOORDINATORLUGU

Kurumsal
Eylem Siireg Gostergeler
KAP EP1.4 Arastirma Odakli Universite olma hedefi degisim yénetiminin merkezinde olmasina karsin, bu PP5.2
hedefe nasil ulasilacagdi ile ilgili yol haritasinin belirginlesmeye, diger alanlar da kapsayacak sekilde Kalite
(Kurumsal Gelisim, Bolgede Teknoloji/Bilgi Transferi Hub’i olma vb.) “Degisim Planina”, “Yol Haritalarina”  Yonetim
ihtiyaci oldugu gozlenmis ve bunun iyilesmeye acik bir yan oldugu tespit edilmistir. Sureci
Baslangic Bitis

Uygulama Adimi Agirhik Tarihi Tarihi Sorumlu Birimler
1. Ar-Ge Koordinatorligu ve Toplumsal Yasama Katki Koordinatérlagu 40 04.07.2024 01.10.2024 ARASTIRMA VE
ve Egitim Komisyonunun ilgili stregleri degerlendirerek sureci GELISTIRME
tamamlamasi ve aktif rol almasi, arastirma/TYKD siireci organizasyon KOORDINATORLUGU
semasinin netlestirilmesi
2. Arastirma Odakh Universite olma hedefine dair yol haritasinin 60 01.09.2024 01.11.2024 ARASTIRMA VE
olusturulmasi GELISTIRME

KOORDINATORLUGU

Kurumsal
Eylem Siireg Gostergeler
KAP EP1.5 Arastirma Politikasi, Egitim-Ogretim Politikasi, Mali Politikasi, Uluslararasilasma Politikasi, PP5.2
Toplumsal Yasama Katki Politikasi, OMU Yayinlari ve Arastirma Verileri Acik Erisim Politikasi, insan Kalite
Kaynaklari Politikasi gibi iyi tasarlanmis politika belgeleri olmasina karsin; kurum igi bilinirliginin Yoénetim
artirlmasi ve uygulamaya yansimalarinin degerlendirilmesinin istenilen diizeyde olmamasi iyilesmeye Sureci
aclk yan olarak degerlendirilmistir.
Baslangic Bitis Sorumlu
Uygulama Adimi Agirhik Tarihi Tarihi Birimler
1. Arastirma Politikasi, Egitim-Ogretim Politikasi, Mali Politikasi, 100 04.07.2024 01.10.2024 Liderlik,
Uluslararasilasma Politikasi, Toplumsal Yasama Katki Politikasi, OMU Yayinlari ve Kalite ve
Arastirma Verileri Acik Erisim Politikasi, insan Kaynaklari Politikalarinin ilgili Yonetisim
Koordinatorlikler ve Birimler aracihigiyla uygulamalara yansitiimasi (Politikalarda Alt
belirtilen hususlar ile uygulanan faaliyetlerin uyumlastiriimasi) ve Ust ydonetime Komisyonu
rapor sunulmasi
Kurumsal
Eylem Sireg Gostergeler
Bu dokimanin basili hali kontrolsitiz dokiman kabul edilmektedir. Liitfen web sitesinden en son versiyonuna ulasiniz. Sayfa 2/
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KAP EP1.6 Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarinin izlenmesi ve
paydas gorlsleri dogrultusunda iyilestirmesine yonelik kanitlara ulasilamamistir.

Uygulama Adimi

1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarinin
iyilestirilmesi

2. i¢ ve dis paydas toplantilarinin periyodik olarak yapilarak kamuoyunu
bilgilendirme ve hesap verebilirlik faaliyetlerinin iyilestiriimesine yansitiimasi

Eylem

KAP EP1.8 Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari

izlenmekte ise de, izlem sonuclarina gére kurum genelinde katilimci anlayisla iyilestirmelerin

gerceklestiriimemesi gelismeye acik yan olarak degerlendirilmistir.

Baslangic

Uygulama Adimi Agirhk Tarihi

1. Veri ve Gostergelerinin izlenmesi ve hedeflere ulasilabilmesi 100
amaciyla i¢ ve dis paydas toplantilarinin periyodik olarak
gerceklestirilerek iyilestirmelere yansitiimasi

Eylem

KAP EP1.9 Bilgi GUvenligine yonelik calismalarin yeni baslatiimis olmasi gelismeye agik

bir yan olarak degerlendirilmistir.

PP5.2 Kalite
Yonetim
Sureci
Baslangic Bitis Sorumlu
Agirhik Tarihi Tarihi Birimler
50 04.07.2024 01.10.2024 GENEL
SEKRETERLIK
50 01.10.2024 31.12.2024 GENEL

SEKRETERLIK

Kurumsal
Siireg Gostergeler
PP5.2
Kalite
Yonetim
Sdreci

Bitis
Tarihi

04.07.2024 01.12.2024

Siirec

PP5.2 Kalite

Yonetim Suareci

Sorumlu Birimler

ARASTIRMA VE
GELISTIRME
KOORDINATORLUGU

Kurumsal
Gostergeler

Baslangic Bitis

Uygulama Adimi Agirhk Tarihi Tarihi Sorumlu Birimler
1.1SO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemin alinmasina dair 50 04.07.2024  31.12.2024 BILGI ISLEM DAIRE
calismalarin tamamlanmasi BASKANLIGI
2. TSE'ye resmi basvuru islemlerinin yapilmasi 30 01.09.2024  31.12.2024 BILGI ISLEM DAIRE

BASKANLIGI
3. Sirecin (belgenin alinma) tamamlanmasi 20 01.09.2024  31.12.2024 BILGI iISLEM DAIRE

BASKANLIGI

Kurumsal
Eylem Sireg Gostergeler
KAP EP1.10 Hizmet igi egitim sirecleri de dahil tim kademelerdeki calisanlara, yoneticilere yonelik PP5.2 Kalite
glglendirme programlarinin gelistirilmesinin faydali olacagr 6ngoralmaustur. Yoénetim
Sireci
Bu dokimanin basili hali kontrolsitiz dokiman kabul edilmektedir. Liitfen web sitesinden en son versiyonuna ulasiniz. Sayfa 3/
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Baslangic Bitis Sorumlu
Uygulama Adimi Agirhik Tarihi Tarihi Birimler
1. Liderlik ile ilgili idari ve akademik hizmet ici egitimlerde merkezi ve 100 04.07.2024 01.11.2024 PERSONEL DAIRE
butlncudl yaklasima gegilmesi BASKANLIGI
Kurumsal
Eylem Siireg Gostergeler
KAP EP1.11 OMU calisan memnuniyet anketleri ve diger calisan geri bildirimleri isiginda yapilan PP5.2 Kalite
iyilestirmelere rastlanilmamis olmasi gelismeye agik yan olarak degerlendirilmistir. Yoénetim
Sireci
Baslangig Bitis
Uygulama Adimi Agirlik Tarihi Tarihi Sorumlu Birimler
1. Memnuniyet anketlerinin yapilmasi ve sonuglarinin 100 04.07.2024 01.12.2024 PERSONEL DAIRE
iyilestirilmelere yansiltiimasi BASKANLIGI
Kurumsal
Eylem Siireg Gostergeler
KAP EP1.12 Slireg yonetimi araglarinin etkili kullanimina karsilik “slirec sahipligi-liderligi” kavrami ve PP5.2
yaklasimlarinin hentiz kurum genelinde yayginlasmadigi gértlmustir. Sireg iyilestirmelerine Kalite
paydaslarin katilimina dair kisith kanit mevcuttur. Yoénetim
Sureci
Baslangic Bitis
Uygulama Adimi Agirhik Tarihi Tarihi Sorumlu Birimler
1. ic ve dis paydas toplantilarinin periyodik olarak yapilmasi icin bir 40 04.07.2024 01.10.2024 Liderlik, Kalite ve
mekanizmanin gelistirilmesi Yonetisim Alt
Komisyonu
2. Gelistirilen mekanizmanin uygulamaya konulmasi ve sonuglarinin 40 01.10.2024 31.12.2024 Liderlik, Kalite ve
iyilestirilmesi Yonetisim Alt
Komisyonu
3. Siireg sahipligi-Liderligi kavrami ve OMU KGS kapsaminda siireg 20 01.09.2024 31.12.2024 KALITE
yéneticilerinin gérevleri ve énemi kapsaminda egitim verilmesi KOORDINATORLUGU
Kurumsal
Eylem Siireg Gostergeler
KAP EP1.13 OMU’de paydaslarin geri bildirimlerine ydnelik kurulan sistemin énemli bir bélimiinin PP5.2
yapilan bildirimler tGzerinden yUrittldigi gortlmustir. Calisan, 6grenci, toplum memnuniyet anketleri, Kalite
odak grup goérismeleri, hizmet sunumunun 6zellestigi noktalarda hizmet alanlarin sesinin duyulmasi Yonetim
ihtiyaci olan alanlarda yapilan 6zellesmis anket uygulamalari gibi yontemlerin kullaniminin Sdreci
gelistiriimesine, karar alma slireclerine yansitiimasina kurumda ihtiyac duyuldugu gézlenmistir.
Baslangic Bitis
Uygulama Adimi Agirhik Tarihi Tarihi Sorumlu Birimler
Bu dokimanin basili hali kontrolsitiz dokiman kabul edilmektedir. Liitfen web sitesinden en son versiyonuna ulasiniz. Sayfa 4/
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1. Geribildirim ve anket sisteminin birlikte ele alinarak 40 04.07.2024 01.10.2024 ARASTIRMA VE
degerlendirilmesi ve ihtiyaclarin tespiti GELISTIRME
KOORDINATORLUGU
2. Hizmet sunumunun 6zellestigi noktalarin tespiti ve bu alanlarda 40 01.10.2024 31.12.2024 ARASTIRMA VE
O0zellesmis anketlerin hazirlanmasi ve uygulamaya konulmasi GELISTIRME
KOORDINATORLUGU
3. Anket sistemi modelinin kurulmasi ve iyilestirilmelerde kullaniimasi 20 01.10.2024 31.12.2024 ARASTIRMA VE
GELISTIRME
KOORDINATORLUGU
Kurumsal
Eylem Siireg Gostergeler
KAP EP1.14 Universite siireclerine yénelik (egitim-6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal PP5.2 Kalite
katki, yonetim slrecleri) dis paydas katiiminin kisitli kaldigi goézlenmistir. Yoénetim Sureci
Baslangic Bitis
Uygulama Adimi Agirhik Tarihi Tarihi Sorumlu Birimler
1. ic ve dis paydas toplantilarinin periyodik olarak yapilmasi icin bir 50 04.07.2024 01.10.2024 Liderlik, Kalite ve
mekanizmanin gelistirilmesi Yonetisim Alt
Komisyonu
2. Gelistirilen mekanizmanin uygulamaya konulmasi ve sonuglarinin 50 01.10.2024 31.12.2024 Liderlik, Kalite ve
karar asamalarina yansitiimasi Yonetisim Alt
Komisyonu
Kurumsal
Eylem Sirec Gostergeler
KAP EP1.15 Ogrenci memnuniyet anket sonuclarinin degerlendirildigi, iyilestirmelere yansitildigina dair PP5.2
oldukga kisith kanit gérulmaustir. Mezun iliskileri yonetiminde yasanilan olumlu gelismelere karsin Kalite
mezunlarin geri bildirimlerinin (6grenme deneyimi, kampus imkan ve olanaklari, programa/mifredata Yonetim
iliskin geri bildirimleri vb.) etkin kullanimina yonelik oldukga kisitli kanita rastlanmistir. Benzer sekilde Sireci
mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag ve hedeflerine ulasiimasina iliskin memnuniyet
diizeyinin 6lcilmedigi goralmistar.
Baslangic Bitis Sorumlu
Uygulama Adimi Agirhik Tarihi Tarihi Birimler
1. Tim 6grenci geri bildirimleri, O§renci- mezun memnuniyet ve ders 100 04.07.2024 01.12.2024 Fakilte
degerlendirme anket sonuclarina gore belirlenecek iyilestirmelerin karar Dekanlik/YO/MYO
alma mekanizmalarina yansitilmasi Muddurltk
Kurumsal
Eylem Siireg Gostergeler
KAP EP1.16 Uluslararsilasma sireclerinin etkililiginin ve slreclerin paydaslarla PP5.2 Kalite
degerlendirildigine dair kisith kanita rastlanmistir. Yoénetim Sureci
Baslangic Bitis Sorumlu
Uygulama Adimi Agirhik Tarihi Tarihi Birimler
Bu dokimanin basili hali kontrolsitiz dokiman kabul edilmektedir. Liitfen web sitesinden en son versiyonuna ulasiniz. Sayfa 5/
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1. Uluslararasi is birligi yapilan Gniversitelerle toplantilar yapilip geri 60 04.07.2024
bildirimler alinmasi (kanit odaklr)
2. Birimlerden uluslararasilasmayla ilgili beklenti, géris ve Onerilerin 40 01.09.2024

alinmasi ve gorUslerin degerlendirilmesi

Eylem

KAP EP1.17 Kurumun uluslararasi bir Universite olma vizyonuna uygun bir sekilde yabanci dilde
egitim verecek program sayisinin az olmasi gelismeye acik bir yan olarak degerlendirilmistir.

Baslangig
Agirhk Tarihi

Bitis

Uygulama Adimi Tarihi

1. Yabanci dilde egitim verecek program sayisinin 100 04.07.2024
artirilmasi

KAP EP2 Egitim ve Ogretim
Eylem

KAP EP2.1 Akredite programlarda yeterli olmakla birlikte, Kurum genelinde Ders Bilgi Paketi’'nde
TYYC, program ciktisi iliskilendirmeleri, ders tanimlamalari, AKTS hesabi, 6lcme ve degerlendirme
calismalari, haftalik planlamalar gibi alanlarda eksiklikler oldugu tespit edilmis ve iyilestirmeye acik
yan degerlendirmesi yapilmistir.

Baslangig
Uygulama Adimi Agirhik Tarihi
1. "Kurum genelinde Ders Bilgi Paketi'nde TYYC, program ¢iktisi 60 04.07.2024
iliskilendirmeleri, ders tanimlamalari, AKTS hesabi, 6lgme ve
degerlendirme galismalari, haftalik planlamalar" alanlarina yonelik 6grenci
otomasyonu uzerinde raporlama sisteminin gelistirilmesi
2. Raporlama sisteminin ciktilarina gore ders bilgi paketi alanlarina 20 04.07.2024
yonelik eksikliklerin akademik birimlerce tamamlanmasi
3. Raporlama sisteminde slreclerin takibi icin mekanizmalarin 20 04.07.2024
gelistirilmesi
Eylem

Bu dokiimanin basili hali kontrolstiz dokiman kabul edilmektedir. Litfen web sitesinden en son versiyonuna ulasiniz.

01.12.2024

31.12.2024

Siirecg

PP5.2 Kalite

Yonetim
Sureci

Mudarltk
Siireg
PP1.1
Egitim ve
Ogretim
Planlama
Sureci

Bitis

Tarihi

31.12.2024

31.12.2024

31.12.2024

Siirec

ULUSLARARASI
iLISKILER BiRiMi
ULUSLARARASI
iLISKILER BiRiMi

Kurumsal
Gostergeler

Sorumlu Birimler

01.12.2024 Fakdlte Dekanlik/YO/MYO

Kurumsal
Gostergeler

Sorumlu
Birimler

OGRENCI ISLERI
DAIRE
BASKANLIGI

Fakulte
Dekanlik/YO/MYO
Mudarlak,
OGRENCI iSLERI
DAIRE
BASKANLIGI

OGRENCI iSLERI
DAIRE
BASKANLIGI

Kurumsal
Gostergeler
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KAP EP2.2 Akredite programlarda 6grenci merkezli egitim politikasina uygun calismalar olmakla
birlikte; 6grenci merkezli egitime uygun egiticilerin egitimi, izleme, degerlendirme ve iyilestirme
calismalarinin Kurum genelinde yayginlastiriimasina olan ihtiyagc devam etmektedir.

Uygulama Adimi
1. Egiticilerin egitimi ile ilgili yonetsel ve dinamik bir yapinin kurgulanmasi

(sureglerin tanimlanmasi, yillik takvimin planlanmasi, raporlanmasi ihtiyag
analizine gore iyilestirmelerin yapilmasi)

Eylem

Baslangig
Agirhk Tarihi

100

KAP EP2.3 Ogretim lyesi / ders dederlendirme, i¢ ve dis paydas, mezun izleme vb. bilgi toplama
araclari yoluyla elde edilen verilerin, program glincelleme calismalarina yeterince yansitilmamasi

iyilestirmeye acik yan olarak devam etmektedir.

Uygulama Adimi

1. Program glncelleme calismalarinin isletilmesi icin bir mekanizmanin

kurulmasi (Mezunlar koordinatorligi + Egitim komisyonu + birimlerdeki 6lcme

degerlendirme komisyonu (yelerinden olusan)

Eylem

Baslangig

Agirhik Tarihi

100

KAP EP2.4 Kurumda 6grenci merkezli ve gesitlendirilmis 6lcme ve degerlendirme yontemleri
kullaniimakla birlikte, Kurum genelinde yayginlastiriimasina, uygulama sonuglarinin izlenmesine

ve iyilestirme sureclerine yansitiimasina olan ihtiya¢c devam etmektedir.

Uygulama Adimi

1. Ogrencilerden gelen geribildirimlerin sorumlu birim tarafindan
raporlanarak 6gretim Gyelerin uygulamalarini degerlendirebilecekleri ve
iyilestirebilecekleri veriler halinde sunulmasi

2. Ogrencilerden gelen geribildirimler isiginda olusturlan raporun égretim
elemanlari tarafindan uygulanmasinin takip edilebilmesini saglayacak
bUtlncul mekanizmalarin olusturulmasi.

Bu dokiimanin basili hali kontrolstiz dokiman kabul edilmektedir. Litfen web sitesinden en son versiyonuna ulasiniz.

Baslangic
Agirhik Tarihi
50 04.07.2024
50 04.07.2024

04.07.2024

04.07.2024

PP4.3
insan
Kaynaklari
Sureci
Bitis Sorumlu
Tarihi Birimler
31.12.2024 PERSONEL
DAIRE
BASKANLIGI
Kurumsal
Siireg Gostergeler
PP1.3
Ogrenci
isleri
Sdreci
Bitis Sorumlu
Tarihi Birimler
31.12.2024 OGRENCI
iSLERI
DAIRE
BASKANLIGI
Kurumsal
Siireg Gostergeler
PP1.1 Egitim
ve Ogretim
Planlama
Sureci
Bitis Sorumliu
Tarihi Birimler
31.12.2024 OGRENCI iSLERI
DAIRE
BASKANLIGI,
REKTORLUK
31.12.2024 Fakllte
Dekanlik/YO/MYO
Madurlak,

OGRENCI iSLERI
DAIRE
BASKANLIGI,
REKTORLUK
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Eylem

KAP EP2.5 Kurum genelinde program tasarimi, degerlendirilmesi ve giincellenmesine yonelik
paydas goruslerinin alinarak iyilestirmelerin sistematik ve periyodik olarak yapilmasina olan

ihtiyac devam etmektedir.

Uygulama Adimi

1. Program tasarimi, degerlendirilmesi ve glincellenmesine yonelik
birimlerde i¢ ve dis paydas kurullarinin olusturularak, toplanti ve/veya
calistaylarin periyodik olarak yapilmasi

2. Program tasarimi, degerlendirilmesi ve glincellenmesi kapsamindaki

iyilestirmelerin i¢c ve dis paydas gorusleri goz 6nune alinarak planlanmasi

3. Ic ve dis paydaslarin gérisleri dogrultusunda programlarin
guncellenmesi

Eylem

KAP EP2.6 Kurum, 6gretim programlarini Turkiye Yuksekoégretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu;

Agirhk

50

30

20

Baslangig
Tarihi

04.07.2024

04.07.2024

04.07.2024

ogretim amaclarina ve 6grenme ciktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun
ihtiyacglarina cevap verdiginden emin olmak icin periyodik olarak degerlendirmeli ve

guncellemelidir.

Uygulama Adimi

1. Tim akademik birimlerin program giktilarinin ve 6grenme ¢iktilarinin
TYYC ile uyumunun kontrol edilerek, gézden gecirilmesi

2. Akademik birimlerin program ciktilarinin giincellenmesinin akademik
birim kalite komisyonlarinda periyodik olarak izlenmesi ve raporlanmasi

Eylem

KAP EP2.7 Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, 6lcme ve degerlendirme yéntemlerini uygulamalidir. Kurum, 6grenci kabulleri,

Agirhik

50

50

Baslangig
Tarihi

04.07.2024

04.07.2024

diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandiriimasina yoénelik acik kriterler

belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallari tutarli sekilde uygulamahdir

Uygulama Adimi

1. Kurumun hedefledigi nitelikli mezun yeterliklerine ulasmak icin gerekli dlce

degerlendirme araclarinin yeterliligi icin ihtiyac analizinin yapilmasi

Bu dokiimanin basili hali kontrolstiz dokiman kabul edilmektedir. Litfen web sitesinden en son versiyonuna ulasiniz.

Agirhik Tarihi

50

Basla

04.07.

Siireg

PP1.1 Egitim ve

Ogretim

Planlama Sureci

Kurumsal
Gostergeler

Bitis Sorumlu
Tarihi Birimler
31.12.2024 Fakdlte
Dekanlik/YO/MYO
Mudarltk
31.12.2024 Fakdllte
Dekanlik/YO/MYO
Muddarltk
31.12.2024 Fakdlte
Dekanlik/YO/MYO
Mudarltk
Kurumsal
Siireg Gostergeler
PP1.1 Egitim
ve Ogretim
Planlama
Sureci
Bitis Sorumlu
Tarihi Birimler
31.12.2024 Fakdlte
Dekanlik/YO/MYO
Mudarlak
31.12.2024 Fakdlte
Dekanlik/YO/MYO
Mudarluk
Kurumsal
Siireg Gostergeler
PP5.2
Kalite
Yonetim
Sdreci
ngic Bitis Sorumlu
Tarihi Birimler

2024 31.12.2024 Egitim ve

Ogretim Alt
Komisyonu
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2. Kuruma 6grenci kabull, diploma ve diger yeterliklerin tanimmasi ve 50 04.07.2024

31.12.2024 OGRENCI

sertifikalandirilmasiyla ilgili olarak OMU Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ISLERI
Yonetmeligi'nin gézden gecirilmesi ve degisikliklerin uygulamaya konulmasi DAIRE
BASKANLIGI
Kurumsal

Eylem Siireg Gostergeler
KAP EP2.8 Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini PP5.2
yurttmek icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tim Kalite
ogrenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini glivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin akademik Yonetim
gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir. Sdreci

Baslangic Bitis Sorumlu
Uygulama Adimi Agirhik Tarihi Tarihi Birimler
1. Akademik birimlerin fiziki ve dijital (Acik erisim kaynaklari, 6grenme 25 04.07.2024 31.12.2024 BILGI ISLEM
yOnetim sistemleri, akademik yazilim destegi, bulut hizmetleri vb.) DAIRE
altyapisinin mevcut durumuna yonelik kapsamli bir analizin BASKANLIGI,
gerceklestiriimesi Fakulte

Dekanlik/YO/MYO
Muddarlak, YAPI
ISLERI VE TEKNIK

DAIRE
BASKANLIGI
2. Akademik birimlerin yuruttikleri programlarin 6zelinde ihtiyag duyulan 25 04.07.2024 31.12.2024 Fakilte
kaynaklarin belirlenerek ihtiyag analizinin gergeklestirilmesi Dekanlik/YO/MYO
Maduarlak
3. Ogrenme ortamlarinin ve olanaklarinin siirekli iyilestiriimesine yénelik 25 04.07.2024 31.12.2024 REKTORLUK
surdurulebilir bir mekanizmanin hayata gecirilmesi
4. PUAMER ve kariyer merkezinin faaliyet alanlarinin genisletilerek bu 25 04.07.2024 31.12.2024 REKTORLUK
merkezlerin kapasitesinin artirilmasi
Kurumsal
Eylem Surecg Gostergeler
KAP EP2.9 Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, ylkseltilmesi ve ders gorevlendirmesi  PP4.3
ile ilgili tim surecglerde adil ve acik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak insan
amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli gelistirmek icin olanaklar Kaynaklari
sunmahdir. Sureci
Baslangic Bitis Sorumlu
Uygulama Adimi Agirhk Tarihi Tarihi Birimler
1. Kurum 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, ylkseltimesi ve 40 04.07.2024 31.12.2024 PERSONEL DAIRE
ders gorevlendirmelerinde takip edilecek sureglere iliskin algoritmanin BASKANLIGI
olusturularak ilan edilmesi
2. Egiticilerin egitimi ile ilgili yonetsel ve dinamik bir yapinin kurgulanmasi 40 04.07.2024 31.12.2024 PERSONEL DAIRE
(stirecglerin tanimlanmasi, yillik takvimin planlanmasi, raporlanmasi ihtiyag BASKANLIGI
analizine gore iyilestirmelerin yapiimasi)
Bu dokiimanin basili hali kontrolstiz dokiman kabul edilmektedir. Litfen web sitesinden en son versiyonuna ulasiniz. Sayfa 9/
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3. Egitici egitimi programi, mezun yeterlilikleri matrisinin uygulamaya
konulmasi

Ondokuz Mayis Universitesi
2024 Yilhk Eylem Plani

20

KAP EP3 Arastirma ve Gelistirme

Eylem

KAP EP3.1 Kurumda arastirma sureglerinin yonetiminin; Arastirma ve Uygulama Merkezleri, Bilimsel
Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAPKOB), OMU Teknoloji Transfer Ofisi (OMUTTO), Samsun
TEKNOPARK gibi farkli birimlerin is birligi ile saglandigi belirtilse de bu koordinasyon ve isbirliginin nasil bir
hiyerarsik yapi veya orgltsel sema ile yapildigina iliskin kanita rastlaniimamistir.

Uygulama Adimi

1. Arge koordinatérligi organizasyon semasinin i¢ ve dis paydas
gérisleri de dikkate alinarak giincellenmesi ve UNiKYS'de yayinlanmasi

2. Kongre,sempozyum, ¢alistay gibi bilimsel etkinliklerin hazirhk
sureclerini iceren bir yol haritasi ile bu etkinliklere katilimin nasil
saglanacagina iliskin is akislarinin hazirlanmasi, uygulamalarin takip
edilmesi,

3. Arastirma ve Uygulama Merkezleri, Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinasyon Birimi (BAPKOB), OMU Teknoloji Transfer Ofisi (OMUTTO),
Samsun TEKNOPARK gibi ARGE ekosistemiyle iliskili birimlerin ARGE
koordinatorinin baskanliginda diizenli araliklarla koordinasyon
toplantilarinin gergeklestirilmesi

Eylem

KAP EP3.2 Kurumsal verilerin, “Raporlar” modiliinde gerceklesme degerleri ve birim hedefe ulasma
yuzdeleri mevcut iken iyilestirme gereken yerlerin belirlenmesi ve 6nlem alinmasi ile ilgili adimlarin nasil

atildigi konusu gelismeye acik bir yan olarak degerlendirilmistir.

Uygulama Adimi

1. UNIKYS Raporlama moddliindeki verilerin dénemsel
degerlendirilmesi, iyilestirme gereken yerlerin ilgili eylem planlarinda
tanimlamalarinin kontrolt ve dnlemlere yonelik 6nerilerin yonetime
raporlandiriilmasi gorevlerini yuritmek Uzere is akisinin hazirlanmasi
ve gorevlerin tanimlanmasi

2. llgili birimlerin paydas gorislerini de dikkate alarak hazirladiklar

YGG raporlarindaki ArGe'ye yonelik gortslerin degerlendirilmesi, bu
faaliyetlere yonelik iyilestirici ve gelistirici 6nerilerin raporlanmasi

Eylem

Baslangig
Agirhk Tarihi
40 04.07.2024
30 04.07.2024
30 04.07.2024

Baslangig
Agirhk Tarihi
60 04.07.2024
40 04.07.2024

Bitis
Tarihi

31.12.2024

31.12.2024

31.12.2024

04.07.2024 31.12.2024 Fakilte

Dekanlik/YO/MYO

Mudarltk
Kurumsal
Siure¢ Gostergeler
PP2.1
Bilgi
Uretim
Sureci

Sorumlu Birimler

ARASTIRMA VE
GELISTIRME
KOORDINATORLUGU

ARASTIRMA VE
GELISTIRME
KOORDINATORLUGU

ARASTIRMA VE
GELISTIRME
KOORDINATORLUGU

Kurumsal
Sirec Gostergeler
PP2.1
Bilgi
Uretim
Sireci

Bitis
Tarihi

31.12.2024

31.12.2024

Siireg

Bu dokiimanin basili hali kontrolstiz dokiman kabul edilmektedir. Litfen web sitesinden en son versiyonuna ulasiniz.

Sorumlu Birimler

ARASTIRMA VE
GELISTIRME
KOORDINATORLUGU

ARASTIRMA VE
GELISTIRME
KOORDINATORLUGU

Kurumsal
Gostergeler
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KAP EP3.3 Kurumdaki arastirma kaynaklarinin gesitliligi ve yeterliligini Bilimsel Arastirma Projeleri PP2.3

Koordinasyon Birimi (BAPKOB) ve BAP Komisyonunun takip ettigi ve gerek duyulan alanlarda Proje

iyilestirmeler yapildigi belirtilmis olmakla birlikte iyilestirmelerin nasil ve hangi tanimli stireclerle Yonetimi

yapildidi tespit edilememistir. Sureci

Baslangic Bitis Sorumlu

Uygulama Adimi Agirhik Tarihi Tarihi Birimler

1. BAP Bilgilendirme Kilavuzunun "bilimsel arastirma projelerinin izlenmesi 50 04.07.2024 31.12.2024 BILIMSEL

ve iyilestirmesine yonelik tanimlanmis kurallar" ¢cercevesinde revize ARASTIRMA

edilmesi PROJELERI
KOORDINASYON
BiRiMi

2. BAPKOB ve BAP Komisyonunun takip ettigi stireclerle ilgili 2024 yilinda 50 04.07.2024 31.12.2024 BILIMSEL

uygulamaya konulan yazilimlarin sagladigi giktilarin iyilestirme slreglerine ARASTIRMA

dahil edilmesi PROJELERI
KOORDINASYON
BiRiMi

Kurumsal

Eylem

KAP EP3.4 Toplanan verilerin hedeflerle uyumu ilgili yila ait birim faaliyet raporlar ve idare faaliyet
raporlarinda yer aldigi, Ondokuz Mayis Universitesi’nde 6gretim elemanlarinin yillik proje, patent, yayin ve
atif sayilarinin izlenmekte ve Sayilarla OMU sayfasinda cevrimici olarak paylasiimakta oldugu gérilmekte
ise de kontrol ve iyilestirme slreclerinin tanimli bir sistem dahilinde yapildigina dair bir belge
bulunamamistir.

Baslangic Bitis
Uygulama Adimi Agirhk Tarihi Tarihi

1. Arastirma performansi (arastirmacilarin birim bazinda proje, patent, 100 04.07.2024 31.12.2024
makale sayilar) izlemek lizere 2024 yili itibari ile tanimli olan AVESIS,

ATOSIS, APSIS siirecleri tizerinden yapilan izlemelere iliskin PUKO

cevriminin tamamlanmasi amaciyla kontrol ve énlem alma ve

iyilestirme onerilerinin hazirlanmasi

Siire¢ Gostergeler

PP2.1
Bilgi
Uretim
Sureci

Sorumlu Birimler

ARASTIRMA VE
GELISTIRME
KOORDINATORLUGU

Kurumsal
Eylem Siireg Gostergeler
KAP EP3.5 Arastirma Universitesi olma misyonu edinen bir Universite i¢in ulusal ve uluslararasi ortak PP2.1
program gelistirme ve ortak arastirma birimleri kurma konusu kurumun kendisini gelistirmesi gereken Bilgi
bir yan olarak tespit edilmistir. Uretim
Sureci

Baslangic Bitis

Uygulama Adimi Agirhik Tarihi Tarihi Sorumlu Birimler
1. COST vb. uluslararasi isbirliklerinde gorev alan hocalarin bir araya 100 04.07.2024 31.12.2024 ARASTIRMA VE
getirilecegi bilgi ve tecriibe paylasimi toplantisi gerceklestirilerek GELISTIRME
uluslararasi ortakliklar konusunda network olusturulmasi ve iyilestirme KOORDINATORLUGU,
adimlarinin tanimlanmasi ULUSLARARASI
ILISKILER BiRIMI
Bu dokiimanin basili hali kontrolstiz dokiman kabul edilmektedir. Litfen web sitesinden en son versiyonuna ulasiniz. Sayfa 11/
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Kurumsal

Eylem Siirecg Gostergeler
KAP EP3.6 2021 yilinda Kalite Komisyonu lyelerinden “Ar-Ge ve indeks izleme Grubu” olusturuldugu, PP2.1
kurumun veri toplama ve izleme konusunda gugli oldugu ancak bu calismalarin kontrol ve iyilestirme Bilgi
slreclerine yeterince yansitilamamasi gelismeye acik yan olarak degerlendirilmistir. Uretim

Sureci

Baslangic Bitis

Uygulama Adimi Agirhik Tarihi Tarihi Sorumlu Birimler

1. Veri toplama ve izleme hususlarinda kontrol ve énlem alma
adimlarinin yurittilmesine yoénelik strecin (toplanan verilerin kontrol
edilmesi, analizlenmesi ve anlamli veri haline getiriimesi vb.)
tanimlanmasi

2. izleme ve kontrol siireclerinin tamamlanmasinin ardindan gelismeye
aclik alanlarin belirlenmesi ve iyilestirme slreglerine yansitilmasi

50 04.07.2024

50 04.07.2024

KAP EP4 Toplumsal Yasama Katki

Eylem

31.12.2024 ARASTIRMA VE
GELISTIRME
KOORDINATORLUGU

31.12.2024 ARASTIRMA VE
GELISTIRME
KOORDINATORLUGU

Kurumsal
Siireg Gostergeler

KAP EP4.1 Toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclar ve hedefleri dogrultusunda yonetilmesi ile PP5.2 Kalite
bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmasi ve bunlarin etkin sekilde

kullaniminin saglanmasi

Uygulama Adimi

1. Toplumsal katki ve sosyal sorumluluk projeleri icin BM Strdurulebilir
Kalkinma Amaclari dogrultusunda sistematik bir yillik planin Toplumsal
Katki Politikasi ve Stratejik Planin ilgili amaclar dikkate alinarak
katilimci bir yaklasimla yapilmasi

2. Butge planmasinin yapilarak, planin fiziki altyapi ve mali kaynaklar
ile uyumunun saglanmasi

3. Kesinlesen faaliyetlerin duyurulmasi, gérev alacak birimlerin
belirlenmesi ve takvimin olusturulmasi, birimlerden gelecek taleplerin
degerlendirilmesi (mali, mekan, ulasim, beslenme vb.)

Eylem

Baslangig
Agirhik Tarihi

40 04.07.2024
30 04.07.2024
30 04.07.2024

KAP EP4.2 Toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yUratulen faaliyetlerin

periyodik olarak izlenmesi ve strekli iyilestiriimesi

Yonetim
Sureci

Bitis
Tarihi Sorumlu Birimler

31.12.2024 TOPLUMSAL YASAMA
KATKI
KOORDINATORLUGU,
GENEL SEKRETERLIK

31.12.2024 TOPLUMSAL YASAMA
KATKI
KOORDINATORLUGU,
GENEL SEKRETERLIK

31.12.2024 TOPLUMSAL YASAMA
KATKI
KOORDINATORLUGU,
GENEL SEKRETERLIK

Kurumsal
Slirec Gostergeler

PP5.2 Kalite
Yoénetim Sureci

Baslangic Bitis
Uygulama Adimi Agirhik Tarihi Tarihi Sorumlu Birimler
Bu dokiimanin basili hali kontrolstiz dokiman kabul edilmektedir. Litfen web sitesinden en son versiyonuna ulasiniz. Sayfa 12/
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1. Toplumsal katki faaliyetlerinin izlenmesi ile ilgili eksikliklerin
belirlenmesi (giincel olmayan web sayfalari, raporlanmayan
faaliyetler, TYK takviminin gorintlarlGgu vb.)

2. Faaliyetlerin izlenmesi, iyilestirilmesi ve bunlarin raporlanmasi
sureclerinin tanimli hale getirilmesi ve uygulamaya konulmasi

3. Toplumsal katki politikasina yonelik 6lcme ve degerlendirme
faaliyetlerinin gézden gecirilerek hiyerarsik baglantilarin
taninmlanmasi ve faaliyetlerin koordinasyon mekanizmasinin
iyilestirilmesi

4. lyilestirilen izleme sisteminin duyurulmasi, uygulanmasi ve
kurumun tamaminda benimsenmesi

Bu dokiimanin basili hali kontrolstiz dokiman kabul edilmektedir. Litfen web sitesinden en son versiyonuna ulasiniz.
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04.07.2024

04.07.2024

04.07.2024

04.07.2024

31.12.2024

31.12.2024

31.12.2024

31.12.2024

TOPLUMSAL YASAMA
KATKI
KOORDINATORLUGU

TOPLUMSAL YASAMA
KATKI
KOORDINATORLUGU

TOPLUMSAL YASAMA
KATKI
KOORDINATORLUGU

TOPLUMSAL YASAMA
KATKI

KOORDINATORLUGU,
GENEL SEKRETERLIK
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