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KiDR EP1 Liderlik, Yénetisim ve Kalite
Eylem Sireg
KIiDR EP1.1 Kurumun kalite sisteminde izleme ve iyilestirme siireclerine dis paydas gérislerinin PP5.2 Kalite
dahil edilmesinde bir mekanizma olmasina ragmen kanit odakli bir strecin isletilememesi Yonetim

Sureci
Baslangic Bitis

Uygulama Adimi Agirhik Tarihi Tarihi
1. Dis paydas kurullarinin birimler/bélimler temelinde akademik yil bahar 50 01.04.2024 02.09.2024

dénemi sonunda toplanmasi, toplanti tutanaklarinin birim yénetim
kurullarinda giindeme alinmasi

2. lyilestirme faaliyetlerine iliskin yénetim kurulu kararlarinin BiDR ve YGG 50 01.07.2024 31.12.2024
raporlarinda degerlendirilmesi

Kurumsal
Gostergeler

Sorumliu
Birimler

Fakulte
Dekanlik/YO/MYO
Mudarlak,
LISANSUSTU
EGITIM
ENSTITUSU

Fakdilte
Dekanlik/YO/MYO
Madurlik,
LISANSUSTU
EGITIM
ENSTITUSU

Kurumsal
Gostergeler

Eylem Surec
KiDR EP1.2 Birim yéneticilerin liderlik ézelliklerinin gelistiriimesini ve izlenmesini saglayacak bir PP4.3
sistem gelistiriimesine yonelik uygulama 6rnekleri hayata gegiriimesine ragmen uygulama insan
sonuglarinin iyilestiriimelere yansitilmasina ihtiyag duyulmasi Kaynaklari
Sireci

Baslangic Bitis Sorumlu

Uygulama Adimi Agirhik Tarihi Tarihi Birimler
1. Liderlik anlayisi, aidiyet ve isbirligi kultiri egitimlerinin etkilesimli 50 01.04.2024 31.12.2024 PERSONEL
yontemlerle cesitlendirilmesi DAIRE

BASKANLIGI
2. Yeni atanan yoneticilere oryantasyon kapsaminda verilen egitimlerin 50 01.04.2024 31.12.2024 PERSONEL
etkilesimli ydntemlerle gesitlendirilmesi DAIRE

BASKANLIGI

KIDR EP2 Egitim ve Ogretim
Kurumsal
Eylem Siireg Gostergeler
KiDR EP2.1 Akredite olan program sayisinin hedeflenen diizeyde PP1.1 Egitim ve Ogretim Planlama
olmamasi Sureci
Baslangic Bitis
Uygulama Adimi Agirhik Tarihi Tarihi Sorumlu Birimler
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1. Akademik birimler ve Akreditasyon Mentor Uygulama Programi
izleme Komisyonunun calismalarinin siirekli hale getirilmesi ve
periyodik olarak izlenmesi

2. Akredite olan birimlere yonelik tesvik sisteminin gelistiriimesi ve
uygulanmasi

3. Egitimde revizyon calisamalarinin izlenerek akreditasyon
calismalari icin farkindalik olusturulmasi

Eylem

40

20

40

KIiDR EP2.2 Yabanci dil egitimi verecek 6gretim elemani sayisinin istenen

seviyede olmamasi

Uygulama Adimi

1. Birimlerde Yabanci dil egitimi veren mevcut 6gretim elemanlarinin is

yUki hesaplanarak ihtiyagc duyulan 6gretim elemani sayisinin
belirlenmesi

2. Akademik personel ihtiyacinin karsilanmasina ydénelik gerekli
altyapinin (ABD ac¢ilmasi vb.) hazirlanmasi

3. Anabilim Dal kurulmasi icin gerekli dosyanin hazirlanarak YOK'e
gonderilmesi

Eylem

KiDR EP2.3 Yabanci dilde acilan program sayisinin hedeflenen

Agirhik Tarihi Tarihi
40 01.04.2024
20 01.04.2024
40 01.04.2024
Siirecg
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01.04.2024 31.12.2024 Akreditasyon Mentor

Uygulama Programi
izleme ve
Degerlendirme
Komisyonu

01.04.2024 31.12.2024 Fakllte

Dekanlik/YO/MYO
Midirlik, GENEL
SEKRETERLIK,
LISANSUSTU EGITiM
ENSTITUSU

01.04.2024 31.12.2024 OGRENCI iSLERI

Siirec

PP1.1 Egitim ve Ogretim
Planlama Sureci

Baslangic Bitis

DAIRE BASKANLIGI

Kurumsal
Gostergeler

Sorumlu Birimler

31.12.2024 YABANCI DILLER

YUKSEKOKULU

31.12.2024 YABANCI DILLER

YUKSEKOKULU

31.12.2024 YABANCI DILLER

YUKSEKOKULU,
OGRENC] iSLERI
DAIRE BASKANLIGI

Kurumsal
Gostergeler

PP1.1 Egitim ve Ogretim Planlama

duzeyde olmamasi Sureci
Baslangic Bitis

Uygulama Adimi Agirhik Tarihi Tarihi Sorumlu Birimler

1. Yabanci dilde egitim verebilecek akademik personel sayisinin 50 01.04.2024 31.12.2024 Fakulte Dekanlik/YO/MYO

artirilmasi icin gerekli planlama ve desteklerin verilmesi Mudiirliik, LISANSUSTU
EGITIM ENSTITUSU

2. Yabanci dilde disiplinlerarasi 6gretim yapabilecek programlar 20 01.04.2024 31.12.2024 Fakulte Dekanhk/YO/MYO

ile ilgili kurumici alan calismasinin yapilmasi Madarlik, LISANSUSTU
EGITIM ENSTITUSU
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3. Acilacak program dosyalarinin ilgili birimlerce hazirlanarak
basvuru dosyalarinin YOK'e génderilmesi

Eylem

30

KIiDR EP2.4 Ana yerleske disinda 6grencilere sunulan sosyal ve kiiltirel

alanlarin/imkanlarin istenen diizeyde olmamasi
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01.04.2024

Siirec

31.12.2024 Fakdlte Dekanlik/YO/MYO

Midurlik, LISANSUSTU
EGITIM ENSTITUSU

Kurumsal
Gostergeler

PP4.7 Kulturel ve Sosyal

Hizmetler Sareci

Baslangic Bitis
Uygulama Adimi Agirhik Tarihi Tarihi Sorumlu Birimler
1. Cesitli bilgi notlari hazirlanarak yerleske disi birimlerin sosyal 20 01.04.2024 31.12.2024 EGITIiM FAKULTESI,
ve kultarel etkinlikler diizenleyebilmelerine yonelik egitim ve GUZEL SANATLAR
tanitimlarin diizenlenmesi FAKULTESI, MUHENDISLIK
FAKULTESI, SAGLIK
BILIMLERI| FAKULTESI,
SAGLIK KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI
2. Ogrencilere yonelik sanatsal/sportif/kiiltirel faaliyetlerin 40 01.04.2024 31.12.2024 Fakdilte Dekanlk/YO/MYO
faaliyet izlemesinin yapilabilmesi adina bu faaliyetlerin bir Midirlik, SAGLIK
takvime bagl olarak diizenli araliklarla gerceklestiriimesi ve KULTUR VE SPOR DAIRE
etkinlik takvimine islenmesi BASKANLIGI
3. Ana yerleske disinda yer alan birimlerde ihtiyac duyulan 10 01.04.2024 31.12.2024 SAGLIK KULTUR VE SPOR
noktalarda destegin saglanmasi icin gerekli altyapinin (mevzuat, DAIRE BASKANLIGI
butce vb.) olusturulmasi
4. Ogrencilerin sanatsal/sportif/kiiltiirel faaliyetlerin duyuru ve 30 01.04.2024 31.12.2024 BILGI ISLEM DAIRE
takibinin yapildigi OMU Etkinlik Yénetim Platformu'nun mobil BASKANLIGI, SAGLIK
araylzanUn iyilestirilerek etkin kullanimin tesvik edilmesi KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI
Kurumsal
Eylem Sureg Gostergeler

PP5.1 Kurumsal
Yoénetim Sureci

KIDR EP2.5 Odiil Tesvik Yénergesinin sonuclarinin izleme ve degerlendirmesinin
henlz yapilamamis olmasi

Baslangic Bitis Sorumlu
Uygulama Adimi Agirhik Tarihi Tarihi Birimler
1. Akademik tesvik ve ddullendirme mekanizmasinin uygulanmasiyla ilgili 50 01.04.2024 31.12.2024 GENEL
akademik personelin bilgilendirilmesi ve farkindalik calismalarinin arttiriimasi SEKRETERLIK
2. Odiil Tesvik siireclerinin OMU is takviminde tanimlanarak sabit duruma 30 01.04.2024 31.12.2024 GENEL
getirilmesi SEKRETERLIK
3. Her bir kategori icin yapilan basvurularin ve degerlendirme sonuclarinin 20 01.04.2024 31.12.2024 GENEL
web sayfasindan duyurulmasi SEKRETERLIK

Kurumsal

Eylem Siireg Gostergeler
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KIDR EP2.6 Mezunlarla iletisim verilerinin sistematik olarak toplanmasi ve izlenmesi PP5.3 Paydas
surecinde paydas katiliminin istenen seviyede olmamasi iliskileri Streci
Baslangic Bitis
Uygulama Adimi Agirhik Tarihi Tarihi Sorumlu Birimler
1. Mezun olan ya da mezuniyet asamasinda olan 6grencilere ait 20 01.04.2024 31.12.2024 MEZUNLAR
iletisim bilgilerinin cesitlendirilmesi ve giincelliginin dizenli KOORDINATORLUGU

araliklarla kontrol edilmesi

2. OMU mezunlari ve Universite arasindaki bagi kuvvetlendirmek 40 01.04.2024 31.12.2024 Fakllte

adina cesitli iceriklerin hazirlanmasi, etkinliklerin dizenlenmesi ve e- Dekanlik/YO/MYO

posta, telefon ve sosyal medya aracilifiyla diizenli bilgilendirme Midurliik, LISANSUSTU

yapilmasi EGITIM ENSTITUSU,
MEZUNLAR

KOORDINATORLUGU,
OGRENCI iSLERI DAIRE

BASKANLIGI
3. Girisimci mezunlarin takibi igin ilgili kurumlarla (teknoparklar, 40 01.04.2024 31.12.2024 MEZUNLAR
kulucka merkezleri, vb. ) veri toplanmasi hakkinda girisimlerde KOORDINATORLUGU
bulunulmasi
KiDR EP3 Arastirma ve Gelistirme
Kurumsal
Eylem Sireg Gostergeler
KIDR EP3.1 Kurumun doktora sonrasi arastirmacilara yonelik calismalarin istenilen PP2.1 Bilgi Uretim
seviyede olmamasi Sureci
Baslangic Bitis
Uygulama Adimi Agirhk Tarihi Tarihi Sorumlu Birimler
1. Doktora sonrasi arastirmacilarin izlenmesine yénelik 50 01.04.2024 01.10.2024 ARASTIRMA VE
mekanizmalarin kurulmasi GELISTIRME
KOORDINATORLUGU,
ULUSLARARASI
iLISKILER BIiRIMi
2. Universitemizde bulunan arastirma birimleri ve imkanlarina yénelik 40 01.04.2024 31.12.2024 ARASTIRMA VE
tanitim ve farkindalik calismalarinin gergeklestirilmesi GELISTIRME
KOORDINATORLUGU,
ULUSLARARASI
ILISKILER BiRIMI
3. Giincellenmesi halinde OMU Akademik Yiikseltme Ve Atamalarda 10 01.04.2024 31.12.2024 PERSONEL DAIRE
Uygulanacak Esaslar Yonergesi 6. Bolum-Puansiz Maddeler altinda BASKANLIGI
doktora sonrasi arastirmacilarin calistirimasina yénelik madde
eklenmesi
Kurumsal
Eylem Sireg Gostergeler
KIDR EP3.2 TUBITAK 2244 Sanayi Doktora Programi kapsaminda égrenci PP2.1 Bilgi Uretim
bulunmamasi Sireci
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Baslangic Bitis
Uygulama Adimi Agirhik Tarihi Tarihi Sorumlu Birimler
1. Universite-Sanayi Lisansiisti Protokolii hazirlanarak Ar-Ge merkezi 40 01.04.2024 31.12.2024 LiSANSUSTU EGITIM
olan sanayi kurulusu calisanlarina 6zel lisansiistii kontenjanlar ENSTITUSU,
saglanmasi. LisansUstl 6grenci kabuliinde ve danisman atamalarinda TEKNOLOJi
daha seffaf ve somut slire¢ ve uygulamalarin gelistirilmesi TRANSFER OFiSi
2. Akademisyenlerle gelisime acik sanayi kuruluslarini bir araya 30 01.04.2024 31.12.2024 ARASTIRMA VE
getirerek bilgi transferinin saglanmasi GELISTIRME
KOORDINATORLUGU,
LISANSUSTU EGITIM
ENSTITUSU,
TEKNOLOJi
TRANSFER OFiSi,
UYGULAMA VE
ARASTIRMA
MERKEZLERI
KOORDINATORLUGU
3. Doktora 6grencilerine yonelik, TUBITAK 2244 Sanayi Doktora 30 01.04.2024 31.12.2024 ARASTIRMA VE
Programi icin egitimler diizenlenmesi GELISTIRME
KOORDINATORLUGU,
LISANSUSTU EGITIM
ENSTITUSU,
TEKNOLO]i
TRANSFER OFiSi,
UYGULAMA VE
ARASTIRMA
MERKEZLERI
KOORDINATORLUGU
Kurumsal
Eylem Siirec Gostergeler
KIiDR EP3.3 Uluslararasi isbirliklerine ve arastirma aglarina yénelik farkindaligin PP2.1 Bilgi Uretim
istenilen dizeyde olmamasi Sureci
Baslangic Bitis
Uygulama Adimi Agirhk Tarihi Tarihi Sorumlu Birimler
1. Uluslararasi isbirliklerine ve arastirma aglarina yonelik 50 01.04.2024 31.12.2024 ARASTIRMA VE GELISTIRME
tanitim ve farkindalik faaliyetlerinin diizenlenmesi KOORDINATORLUGU,
ULUSLARARASI iLISKILER BiRiMi
2. Uluslararasi isbirliklerine ve arastirma aglarinin 50 01.04.2024 31.12.2024 ARASTIRMA VE GELISTIRME
izlenmesine yénelik mekanizmalarin kurulmasi KOORDINATORLUGU,
ULUSLARARASI iLISKILER BIRiMi
Kurumsal
Eylem Siireg Gostergeler
KiDR EP3.4 Arastirmaci basina diisen yayin sayisinin istenilen diizeyde PP2.1 Bilgi Uretim
olmamasi Sureci
Baslangic Bitis
Uygulama Adimi Agirhik Tarihi Tarihi Sorumlu Birimler
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1. Giincellenmesi halinde OMU Akademik Yiikseltme Ve Atamalarda 50 01.04.2024 31.12.2024 PERSONEL DAIRE
Uygulanacak Esaslar Yonergesi altinda yayin kriterlerinin diizenlenmesi BASKANLIGI
2. Yapilan arastirmalarin yayina dénusturilmesi asamasinda 50 01.04.2024 31.12.2024 ARASTIRMA VE
arastiricilara teknik destek saglanmasi GELISTIRME
KOORDINATORLUGU
Kurumsal
Eylem Sirec Gostergeler
KIDR EP3.5 Ulusal ve uluslararasi siralamalarda Universitenin istenilen diizeyde PP2.1 Bilgi Uretim
olmamasi Sureci
Baslangic Bitis

Uygulama Adimi Agirhik Tarihi Tarihi Sorumlu Birimler
1. Ulusal ve uluslararasi siralamalari yapan kuruluslara 50 01.04.2024 31.12.2024 ARASTIRMA VE GELISTIRME
Universiteden veri akisinin dogru ve sistematik bir sekilde KOORDINATORLUGU
saglanmasi
2. Ulusal ve uluslararasi siralama kuruluslarinin 25 01.04.2024 31.12.2024 ARASTIRMA VE GELISTIRME
degerlendirme kriterlerinden arastirma ve gelistirmeye KOORDINATORLUGU
yonelik olanlar hakkinda farkindalik galismalarinin
yurutulmesi
3. Ulusal ve uluslararasi siralama kuruluslarinin 25 01.04.2024 31.12.2024 ARASTIRMA VE GELISTIRME
degerlendirme kriterlerinin analiz edilmesi ve esik degerin KOORDINATORLUGU, Endeks
altindaki kriterlere yonelik iyilestirmelerin gerceklestirilmesi Komisyonu, GENEL

SEKRETERLIK, SAGLIK

KULTUR VE SPOR DAIRE

BASKANLIGI

KiDR EP4 Toplumsal Yasama Katki
Kurumsal
Eylem Siireg Gostergeler
KiDR EP4.1 Ondokuz Mayis Universitesi Toplumsal Yasama Katki Koordinatérliginin PP5.3 Paydas
islevselliginin daha etkin hale getirilmesi iliskileri Sureci
Baslangic Bitis

Uygulama Adimi Agirhk Tarihi Tarihi Sorumlu Birimler
1. Toplumsal yasama katki 20 01.04.2024 31.08.2024 GENEL SEKRETERLIK, TOPLUMSAL YASAMA KATKI
calismalarini siirdiirecek kilit KOORDINATORLUGU
personelin egitilmesi
2. Toplumsal yasama katki 20 01.04.2024 31.08.2024 TOPLUMSAL YASAMA KATKI KOORDINATORLUGU
calismalarinin ic ve dis paydaslarin
g6zden gegirilmesi
3. Faaliyetlerin paydas gorus ve 20 01.04.2024 31.12.2024 Arastirma Merkezleri, Enstiti Madurlikleri, Fakulte
Onerileri ile planlanmasi ve paydas Dekanlik/YO/MYO Mudurltk, Hastaneler,
katihmli olarak gergeklestirilmesi Koordinatérltkler (KK harig), Daire Baskanlklari

(Hukuk ve i¢ Den. haric) (Gen.Sek. dahil)
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4. Faaliyetlerin etkin bir sekilde 20 01.04.2024 31.12.2024 GENEL SEKRETERLIK, TOPLUMSAL YASAMA KATKI
izlenmesi icin UNIKYS entegrasonunun KOORDINATORLUGU

gerceklestirilmesi ve izlenmesi

5. Toplumsal katki faaliyet alanlarinin 20 01.04.2024 31.12.2024 GENEL SEKRETERLIK, TOPLUMSAL YASAMA KATKI
tiim birimlere yayginlastiriimasi KOORDINATORLUGU

Kurumsal
Eylem Sirec Gostergeler

KiDR EP4.2 TOD Modelinin tiim toplumsal yasama katki modeli basliklari dogrultusunda  PP5.3 Paydas
iyilestirilme ihtiyacinin olmasi iliskileri Streci

Baslangi¢c Bitis

Uygulama Adimi Agirhik Tarihi Tarihi Sorumlu Birimler
1. OMU Toplumsal Yasama Katki Modeli modelindeki basliklarin TOD 30 01.04.2024 02.09.2024 TOPLUMSAL
modeline uygulanmasi icin agirliklarinin belirlenmesi YASAMA KATKI

KOORDINATORLUGU

2. Guncellenen modelin duyurulmasi ve uygulamaya baslanmasi 40 01.06.2024 02.09.2024 TOPLUMSAL
YASAMA KATKI
KOORDINATORLUGU

3. 6 aylik izleme ve degerlendirme raporlarinin hazirlanmasi 30 01.09.2024 31.12.2024 TOPLUMSAL
YASAMA KATKI

KOORDINATORLUGU

Kurumsal

Eylem Surec Gostergeler
KiDR EP4.3 Toplumsal katki faaliyetlerini tesvik etmek icin kurum icinde uygulanmaya alnan tesvik ~ PP5.3
ve ddullendirme mekanizmasinin yeni olmasi nedeniyle bu alanda henuz bir 6dulin verilmemis Paydas
olmasi iliskileri

Sireci

Baslangic Bitis

Uygulama Adimi Agirhk Tarihi Tarihi Sorumlu Birimler
1. Toplumsal katki organizasyon modelinde belirtilen dort temel 30 01.04.2024 02.09.2024 GENEL SEKRETERLIK,
alana yonelik tesvik ve 6dul uygulamalarinin Kurumun 6dul ve TOPLUMSAL YASAMA KATKI
tesvik istemine entegre edilmesi, planlanmasi ve duyurulmasi KOORDINATORLUGU
2. Odiillendirmeye yénelik bitcenin olusturulmasi 30 01.04.2024 31.12.2024 BILIMSEL ARASTIRMA

PROJELERI KOORDINASYON
BiRIMi, STRATEJi
GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI, TOPLUMSAL
YASAMA KATKI
KOORDINATORLUGU

3. Plana uygun slrecin yuruttlmesi, izlenmesi ve 40 01.04.2024 31.12.2024 GENEL SEKRETERLIK,

degerlendirilmesi STRATEJi GELISTIRME
DAIRE BASKANLIGI,
TOPLUMSAL YASAMA KATKI
KOORDINATORLUGU
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