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2025 UNIKYS IYILESTIRME YONETiMi MODULU — DUZELTME iSLEMLERI
DEGERLENDIRME VE iZLEME SONUC RAPORU

Giris

Universitemiz, Kalite Giivence Sistemi yazimi UNIKYS lyilestirme Modiiliinde 2025
yilina iliskin Diizeltme islemleri alaninda yer alan kayitlarin analiz edilmesi amaciyla
bu rapor hazirlanmistir. inceleme kapsaminda, 2025 vyili icerisinde gerceklestirilen
dizeltme kayitlarina iliskin veriler degerlendirilmis; silire¢ yonetimi, geri bildirim
mekanizmalari ve ig tetkik sonuglari bitlncdl bir yaklagimla ele alinmigtir.

Bu kapsamda, 2025 yili itibariyla toplam 73 adet Diizeltme islemi gergeklestirildigi
tespit edilmistir. UNIKYS lyilestirme modili Uzerinden dizeltme islemlerinin
akademik ve idari birim dizeyinde dagihm raporlarina anlik olarak erisilebilmektedir.
Sireg yonetimi geregince; birimlerimiz tarafindan gerceklestirilen bu diizeltmelerin
10’u slreg faaliyetleri, 13’U geri bildirimler ve 50’si i¢ tetkik bulgulari dogrultusunda
aciimistir. Elde edilen bu veriler, kalite glivence sisteminin buyilk 6lglide i¢ tetkik
temelli isledigini ve geri bildirim ile stire¢ yonetimi kaynakli iyilestirmelerin de 6nemli
bir paya sahip oldugunu gostermektedir.

Raporda Yer Alan Tespitler

Yapilan inceleme sonucunda acilan diizetme islemlerinin asagidaki ana temalar
etrafinda yogunlastigi tespit edilmistir:

e Kalite Giivence Siireglerine Yonelik islemler: i¢ degerlendirme raporlarinin
giincellenmesi, ic tetkik bulgularina yénelik DiF’lerin acilmasi, tamamlanan
faaliyetler icin etkililik degerlendirmelerinin yapilmasi ve risklerin sisteme
tanimlanmasi.

e Web Sayfasi ve Dijital icerik Yoénetimi: Kirik linklerin giderilmesi, islevsiz
sekmelerin kaldirilmasi, organizasyon semalari, faaliyet raporlari, anketler ve
AVESIS baglantilarinin giincellenmesi.

e Paydas Yonetimi ve Katiim Mekanizmalari: Birim ve dis paydas matrislerinin
olusturulmasi/guincellenmesi, dis paydas kurullarinin tesis edilmesi ve paydas
bilgilerinin web sayfasinda gortnir hale getirilmesi.

e Organizasyon Yapisi ve Dokiimantasyon: Organizasyon semalarinin UNIKYS
ile uyumlu hale getirilmesi, dokiiman yonetim sistemi (izerinden revize
edilmesi ve ilgili birimlerle paylasiimasi.

e Geri Bildirim, idari ve Teknik Siiregler: Geri bildirimlerin siiresi icinde
yanitlanmasi, idari ve mali diizeltmelerin yapilmasi ile bakim-onarim ve teknik
arizalarin giderilmesi.
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e Satin Alma ve Hizmet Uygunsuzluklari: Muayene ve kabul sireclerinde
teknik sartnameye uymayan mal ve hizmetlerin iadesi ile gerekli diizeltici
islemlerin uygulanmasi.

Genel Degerlendirme ve iyilestirmeye Yonelik Beklentiler

2025 yil sonu itibariyla UNIKYS iyilestirme Modiili Diizeltme uygulamalarina iligkin
yapilan degerlendirmede; birimlerin kalite glivence sistemi kapsaminda yuruttikleri
faaliyetlerin planli ve izlenebilir bir yapi kazandigi goriilmektedir. Web sayfalarina
yonelik yapilan dizenlemeler, paydas matrislerinin olusturulmasi ve organizasyon
yapilarinin  UNIKYS ile uyumlu hale getirilmesi; seffaflik, hesap verebilirlik ve
kurumsal standartlasma acisindan olumlu gelismeler olarak degerlendirilmektedir.

2026 yilinda kalite glivence sisteminin etkinliginin artirilmasina yoénelik olarak;
Diizeltme islemlerinin kayit altina alinmasi, UNIKYS onay ve izleme siireglerinin
zamaninda ve eksiksiz yuratilmesi, web sayfalari ve dijital igeriklerin periyodik olarak
izlenmesi, paydas katiliminin karar alma ve degerlendirme sireclerine daha etkin
bicimde dahil edilmesi ve kalite kiltirini destekleyici farkindalik galismalarinin
artirilmasi beklenmektedir. Bu dogrultuda, elde edilen kazanimlarin siirdirilebilir
kihnmasi ve kurumsal kalite olgunluk diizeyinin 2026 yih itibariyla daha ileri bir
asamaya tasinmasi hedeflenmektedir.
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