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KAP EP1 Liderlik, Yonetisim ve Kalite
Kurumsal
Eylem Siirec Gostergeler
KAP EP1.1 Kalite GUvencesi Sistemi’'nde izleme verileri ve paydas geri bildirimlerine gére PP5.2 Kalite
kanit temelli iyilestirmelerin yapilmasi Yonetim Sureci
Baslangig Bitis
Uygulama Adimi Agirhik Tarihi Tarihi Sorumlu Birimler
1. 27.06.2025 tarihli "kanit strecini iyilestirme 6énerileri" listesinin 25 01.01.2026  31.01.2026 KALITE
birimlerle paylasiimasi KOORDINATORLUGU
2. Birim web sitelerinin kanit temelli gincellenmesi 25 01.01.2026  31.12.2026 Tum Birimler
3. Program akreditasyonu siireciyle ilgili birim ziyaretlerinin 50 01.01.2026  31.12.2026 EGITIM-OGRETIM
gerceklestiriimesi KOORDINATORLUGU
Kurumsal
Eylem Siireg Gostergeler
KAP EP1.2 Birim raporlama sureglerinin gézden gegirilerek dogrudan iyilestirmelere PP5.2 Kalite
yansitilmasini saglayacak mekanizmalarin gelistirilmesi Yonetim Sureci
Baslangig Bitis Sorumlu
Uygulama Adimi Agirhik Tarihi Tarihi Birimler
1. Rapor formatinin birimler 6zelinde sadelestiriimesi kapsaminda 6lgtt-birim 100 01.01.2026 01.07.2026 KALITE
eslestirmesinin yapilmasi KOMIiSYONU
Kurumsal
Eylem Surec Gostergeler
KAP EP1.3 Kurum politika belgelerinin kurum igi bilinirliginin ve uygulamaya PP5.2 Kalite
yansimalarinin degerlendirilmesinin artirilmasi Yonetim Sireci
Baslangig Bitis
Uygulama Adimi Agirhk Tarihi Tarihi Sorumlu Birimler
1. Birim kalite komisyonu Uyelerine 6zgu "Kurumsal Politikalar 100 01.01.2026 31.12.2026 KALITE
Farkindalik Olcme Anketi" uygulanmasi KOORDINATORLUGU
Kurumsal
Eylem Siireg Gostergeler
KAP EP1.4 Kurumda idari personel icin gorevde ylkselme, unvan degisikligi, kurum degisikligi PP5.2 Kalite
gibi konular kapsayan kuruma 6zgu tanimli bir stirecin bulunmamasi Yonetim Sureci
Baslangig Bitis
Uygulama Adimi Agirhik Tarihi Tarihi Sorumlu Birimler
Bu dokimanin basili hali kontrolsitiz dokiman kabul edilmektedir. Liitfen web sitesinden en son versiyonuna ulasiniz. Sayfa 1/
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1. idari personel icin insan kaynaklari yetkinlik analizi 50 01.01.2026 31.12.2026 PERSONEL DAIRE
yapilmasi/gincellenmesi BASKANLIGI
2. insan Kaynaklari Yénergesinin hazirlanmasi 50 01.01.2026 31.12.2026 PERSONEL DAIRE
BASKANLIGI
Kurumsal
Eylem Siireg Gostergeler
KAP EP1.5 Kalite glivencesi sistemi slreclerine paydas katiimini saglayacak yontemlerin PP5.2
cesitlendirilmesi; ic ve dis paydas geri bildirimlerinin karar alma ve iyilestirme sireclerine ne dlglide Kalite
yansitildigi/katildiginin daha agik ve anlasilir hale getirilmesi Yoénetim
Sireci
Uygulama Adimi Agirhk Baslangig¢ Tarihi  Bitis Tarihi Sorumlu Birimler
1. Paydas iliskileri yénetiminin standartlastiriimasi 100 01.01.2026 31.12.2026  KALITE KOORDINATORLUGU
Kurumsal
Eylem Siireg Gostergeler
KAP EP1.6 Birimlerde yoneticilik gorevi yapan/yapacak personelin ‘stratejik yonetim ve PP4.3 insan
kalite glvencesi sistemi’ hakkinda bilgilendiriimesi Kaynaklari Sureci
Baslangic Bitis
Uygulama Adimi Agirhk Tarihi Tarihi Sorumlu Birimler
1. Cevrimigi egitim 100 01.01.2026 31.12.2026 EGITIM-OGRETIM KOORDINATORLUGU, KALITE KOORDINATORLUGU,
moduilleri STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI, UZAKTAN EGITIM
hazirlanmasi ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZI
Kurumsal
Eylem Siirec Gostergeler

KAP EP1.7 Yonetim faaliyetlerinin 6nemli bir unsuru olan kurul, komisyon ve koordinatérltklerin PP5.1 Kurumsal

butdncdl bir yaklasimla yonetilmesine iliskin ¢calismalara devam edilmesi Yonetim Sureci

Uygulama Adimi Agirhk Baslangic Tarihi Bitis Tarihi Sorumlu Birimler

1. Her ay sonunda bir kez "Koordinasyon Toplantisi" yapilmasi 100 01.01.2026 31.12.2026  GENEL SEKRETERLIK

Kurumsal

Eylem Siurec¢ Gostergeler

KAP EP1.8 Kurum web sayfasinin daha islevsel ve kullanici dostu olarak kullanilabilmesini saglayacak bir PP4.4

diizenleme yapmasi; birim web sayfalarinin ara yzlerinin olabildigince ortak bir sablona gore Bilisim

olusturulmasi ve glincel tutulmasi; birim web sayfalarindaki eksikliklerinin tamamlanmasi Sureci

Uygulama Adimi Agirhk Baslangig Tarihi Bitis Tarihi Sorumlu Birimler

1. Birim web sayfalarinin standartlastiriimasi 100 01.01.2026 31.12.2026 BiLGI iISLEM DAIRE BASKANLIGI
Bu dokimanin basili hali kontrolsitiz dokiman kabul edilmektedir. Liitfen web sitesinden en son versiyonuna ulasiniz. Sayfa 2/
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Kurumsal
Eylem Siirec Gostergeler
KAP EP1.9 Kurumun 2025 yili hedefleri arasinda yer alan erken uyari sistemlerinin kurulmasi ve PP5.2 Kalite
oncil gosterge tablolarinin olusturulmasi; kalite 6zelinde risk temelli analiz sistematiginin Yonetim
gelistirilmesi Sdreci

Baslangic Bitis

Uygulama Adimi Agirhik Tarihi Tarihi Sorumlu Birimler
1. Erken uyari sistemi ile ilgili olarak UNIKYS gelistirme islemlerinin 100 01.01.2026 31.12.2026 KALITE
devam ettiriimesi KOORDINATORLUGU

Kurumsal
Eylem Siireg Gostergeler
KAP EP1.10 Kurumun paydas memnuniyeti 6lgiimlerinde diisik memnuniyet oranina sahip alanlarin PP5.3
dikkate almasi ve neden/nedenlerine iliskin ayrintili bir degerlendirme yapilmasi; kurumda paydas Paydas
memnuniyet degerlendirmelerinde anket gesitliliginin saglanmasi; elde edilen verilerin karar alma iliskileri
sureclerine sistematik bigcimde yansitiimasi Sireci

Baslangig Bitis Sorumliu

Uygulama Adimi Agirhik Tarihi Tarihi Birimler
1. DUsUk duzeydeki kriterlere iliskin memnuniyeti artirmaya yonelik 100 01.01.2026 31.12.2026 Tum Birimler
calismalarin planlanmasi

Kurumsal
Eylem Surec Gostergeler
KAP EP1.11 Hizmet ici egitim siirecleri de dahil tiim kademelerdeki calisanlara, yoneticilere yénelik ~ PP4.3 insan
egitim programlarinin ihtiyag analizlerine dayali olarak gelistirilmesi ve uygulanmasina devam Kaynaklari
edilmesi Sureci

Baslangic Bitis
Uygulama Adimi Agirhik Tarihi Tarihi Sorumlu Birimler
1. Hizmet ici egitim moddllerinin ihtiya¢ analizi 50 01.01.2026 31.12.2026 PERSONEL DAIRE BASKANLIGI
cercevesinde gelistiriimeye devam edilmesi
2. Birim yoneticilerine yonelik liderlik egitimlerine 50 01.01.2026 31.12.2026 UZAKTAN EGITiM ARASTIRMA VE
devam edilmesi UYGULAMA MERKEZI, EGITIM-OGRETIM
KOORDINATORLUGU
Kurumsal
Eylem Sureg Gostergeler
KAP EP1.12 ilgili degerlendirme alanindaki PUKO cevriminin kapatiimasini temin PP5.2 Kalite
eden/garanti eden bir sistem Uzerinde galisiimasi Yonetim Sureci
Baslangic Bitis
Uygulama Adimi Agirhik Tarihi Tarihi Sorumlu Birimler
Bu dokimanin basili hali kontrolsitiz dokiman kabul edilmektedir. Liitfen web sitesinden en son versiyonuna ulasiniz. Sayfa 3/
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1. CIMER siireclerinde Genel Sekreterlik tarafindan uygulanan 100 01.01.2026 31.12.2026 KALITE
yéntemin UNIKYS Geri Bildirim Modiiliinde de uygulanacak sekilde KOORDINATORLUGU

birimler 6zelinde yuratulmesi

KAP EP2 Egitim ve Ogretim

Kurumsal
Eylem Siireg Gostergeler
KAP EP2.1 Kurum genelinde program tasarim ve onay sureclerinin izlenip ilgili paydaslarin PP1.1 Egitim ve
gorusleri alinarak yapilan iyilestirmelere ait sunulan kanitlarin ¢esitlendirilmesi ve kurum Ogretim Planlama
geneline yayginlastiriimasi, Sureci

Baslangic Bitis

Uygulama Adimi Agirhik Tarihi Tarihi Sorumlu Birimler
1. Program tasarim ve onay surecleri ile ilgili paydas katilimi 40 01.01.2026 31.12.2026 Fakulte Dekanlk/YO/MYO
sonrasi iyilestirme siireclerinin birimler tarafindan izlenmesi Midurliik, LISANSUSTU

EGITiM ENSTITUSU

2. Sureg ile ilgili kanit gesitliliginin saglanarak raporlastiriimasi 40 01.01.2026 31.12.2026 Fakilte Dekanlik/YO/MYO
Midarlik, LISANSUSTU
EGITIM ENSTITUSU

3. Raporlarin Egitim-Ogretim Koordinatérligiinde arsivlenmesive 20 10.07.2026 31.12.2026 EGITIM-OGRETIM
cesitli érneklerin web-sitesi araciligiyla paylasiimasi KOORDINATORLUGU
Kurumsal
Eylem Siireg Gostergeler
KAP EP2.2 TYCC ile eksik uyum gibi kalite agiklarinin tam kapatilmasi, somut ve PP1.2 Egitim ve
kanita/belgeye dayall bir yaklasim ile daha etkin bir paydas katiiminin saglanmasi, Ogretim Uygulama
Slreci
Baslangic Bitis Sorumlu

Uygulama Adimi Agirhik Tarihi Tarihi Birimler
1. Onlisans/Lisans/Lisansiisti programlarinin TYCC ile uyumunun paydas 100 10.07.2026 01.10.2026 Fakulte
katihmi alinarak incelenmesi ve gerekli gorilmesi durumunda Dekanlik/YO/MYO
guncellenmesi Madurltk,

LISANSUSTU

EGITIM

ENSTITUSU

Kurumsal
Eylem Sirec Gostergeler
KAP EP2.3 Ogrenci is yikiine dayali ders tasarimlarina yonelik gerceklestirilen PP1.2 Egitim ve
uygulamalarin izlenmesi ve buna gore ders tasarimlarinin gliincellenmesi. Ogretim Uygulama
Slreci

Baslangic Bitis
Uygulama Adimi Agirhik Tarihi Tarihi Sorumlu Birimler

Bu dokimanin basili hali kontrolsitiz dokiman kabul edilmektedir. Liitfen web sitesinden en son versiyonuna ulasiniz. Sayfa 4/
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1. PP.5.3.FR.0046 Ders is Yiikiiniin Belirlenmesi anketinin 50 01.06.2026 01.10.2026 Faktlte Dekanlik/YO/MYO
uygulanmasi Midirlik, LISANSUSTU

EGITiM ENSTITUSU
2. Anket sonuglarinin ders tasarim suireglerinin 50 01.10.2026 31.12.2026 Fakulte Dekanhk/YO/MYO
iyilestirilmesinde kullanilmasinin saglanmasi ve raporlanmasi Midirliik, LISANSUSTU

EGITIM ENSTITUSU

Kurumsal
Eylem Siireg Gostergeler
KAP EP2.4 Kurumun 6gretim sireclerinin yonetiminde izleme sonuclarina dayali PP1.2 Egitim ve
iyilestirmelerin kurum geneline yayginlastiriimasi ve sistematik hale getirilmesi, Ogretim Uygulama
Slreci
Baslangic Bitis
Uygulama Adimi Agirhik Tarihi Tarihi Sorumlu Birimler
1. PP.5.3.FR.0020-Ders Degerlendirme 50 01.02.2026 01.08.2026 OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
Anketlerinin uygulanmasi
2. Anket sonuglarinin birim kalite komisyonu 50 01.02.2026 01.08.2026 Fakulte Dekanhk/YO/MYO Mudurluk,
tarafindan degerlendirilmesi LISANSUSTU EGITiM ENSTITUSU
Kurumsal
Eylem Surec Gostergeler
KAP EP2.5 Farkli 6grenme yontem ve teknikleri ile 6lcme ve degerlendirme uygulamalarinin PP1.2 Egitim ve
kurum geneline yayginlastiriimasi, programlarin yuratulmesine iliskin siire¢ yonetiminin Ogretim Uygulama
iyilestiriimesi. Sureci
Baslangic Bitis

Uygulama Adimi Agirhik Tarihi Tarihi Sorumlu Birimler
1. Farkh 6grenme yéntem ve teknikleri konusunda mevcut olan 100 01.01.2026 31.12.2026 UZAKTAN EGITiM
egitim programlarinin kapsamlarinin genisletilmesi ARASTIRMA VE

UYGULAMA MERKEZI

Kurumsal
Eylem Siireg Gostergeler
KAP EP2.6 Kurumda merkez kampus disindaki yerleskelerin/birimlerin gérece kisith olan PP1.2 Egitim ve
ogrenme kaynaklari ile sosyal ve kultirel imkanlarinin iyilestirilmesi, Ogretim Uygulama
Sureci
Baslangic Bitis
Uygulama Adimi Agirhik Tarihi Tarihi Sorumlu Birimler
1. Yerleske disi birimlerin sosyal ve kulturel etkinlikler 20 01.04.2026 31.12.2026 SAGLIK KULTUR VE SPOR
dizenleyebilmelerine yonelik egitim ve tanitimlarin DAIRE BASKANLIGI,
duzenlenmesi TOPLUMSAL KATKI

KOORDINATORLUGU

Bu dokimanin basili hali kontrolsitiz dokiman kabul edilmektedir. Liitfen web sitesinden en son versiyonuna ulasiniz. Sayfa 5/
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2. Ogrencilere yénelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin 30 01.04.2026 31.12.2026
izlenmesinin yapilabilmesi adina bu faaliyetlerin bir takvime
bagh olarak dizenli araliklarla gerceklestiriimesi ve etkinlik

takvimine islenmesi

3. Ana yerleske disinda yer alan birimlerde ihtiya¢ duyulan 20 01.04.2026 31.12.2026
noktalarda destegin saglanmasi icin gerekli altyapinin
(mevzuat, butce vb.) olusturulmasi.

4. Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerinin duyuru ve 30 01.04.2026 31.12.2026
takibinin yapildigi OMU Etkinlik Yénetim Platformu'nun mobil

araylzUinun iyilestirilerek etkin kullaniminin tesvik edilmesi

Eylem Siireg

KAP EP2.7 Ogrencilerin tiim 6n lisans, lisans ve lisansiistii programlara ait ders
materyallerine OMU Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) (izerinden ulasabilmesi.

Slreci
Baslangic Bitis
Uygulama Adimi Agirhik Tarihi Tarihi
1. On lisans, lisans ve lisansiistii programlara ait ders materyallerinin 100 01.01.2026 31.12.

UBYS Egitim Kataloguna girilmesi ve birimler tarafindan izlenmesi

Eylem Siireg
KAP EP2.8 PUAMER ve Kariyer Merkezinin faaliyetlerine iliskin iyilestirmelere ait

yeterli somut kanitlarin sunulmasi, Uygulama Sureci

Baslangig
Agirhik Tarihi

Bitis
Uygulama Adimi Tarihi

1. Merkezlerin taninirhginin arttirilimasina yonelik 100 01.01.2026 31.12.2026 KARIYER M

faaliyetlerin dizenlenmesi

Eylem Siireg

KAP EP2.9 Akademik destek hizmetlerine iliskin faaliyetlerini izlenmeye ve izlem
sonuglarinin paydas geri bildirimleri dikkate alarak iyilestiriimeye devam edilmesi,

Dekanliklar, DEVLET
KONSERVATUVARI, SAGLIK
KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI, TOPLUMSAL
KATKI KOORDINATORLUGU,
YABANCI DILLER
YUKSEKOKULU

SAGLIK KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI

BILGi ISLEM DAIRE
BASKANLIGI, SAGLIK KULTUR
VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Kurumsal
Gostergeler

PP1.2 Egitim ve
Ogretim Uygulama

Sorumlu Birimler
2026 Fakllte
Dekanlik/YO/MYO
Mudarlak,
LISANSUSTU EGITIM
ENSTITUSU

Kurumsal
Gostergeler

PP1.2 Egitim ve Ogretim

Sorumlu Birimler

ERKEZI, PSIKOLOJi

UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

Kurumsal
Gostergeler

PP1.2 Egitim ve
Ogretim Uygulama

Sireci
Baslangic Bitis
Uygulama Adimi Agirhik Tarihi Tarihi Sorumlu Birimler

Bu dokiimanin basili hali kontrolstiz dokiman kabul edilmektedir. Litfen web sitesinden en son versiyonuna ulasiniz.
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1. Akademik danismanlik sistemi web-sitesi alt yapi ve arayizinin 50 01.01.2026 31.12.2026 BILGI iSLEM DAIRE
revize edilmesi BASKANLIGI,
EGITIM-OGRETIM
KOORDINATORLUGU
2. Akademik danismanlik sistemine béliim/anabilim dal baskani 50 01.01.2026 31.12.2026 BILGI iSLEM DAIRE
kontrol yetkisinin verilerek danisman-6grenci aktivitesinin izlenmesinin BASKANLIGI,
saglanmasi EGITIM-OGRETIM
KOORDINATORLUGU
Kurumsal
Eylem Siireg Gostergeler
KAP EP2.10 Kurum disindan ders vermek Uzere goérevilendirilenlerin secimi, PP1.2 Egitim ve Ogretim
performanslarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, Uygulama Sureci
Baslangic Bitis Sorumlu
Uygulama Adimi Agirhik Tarihi Tarihi Birimler
1. Kurum disindan ders vermek Uizere gorevlendirilen 6gretim 50 01.01.2026 31.12.2026 Faklilte
elemanlarinin seciminde kullanilacak alan uzmanhgini, pedagojik Dekanlik/YO/MYO
yeterliligini ve sektdr deneyimini 6lcen standart ve puanlamaya dayah bir Mudarlak,
skalanin/kriterlerin hazirlanmasi LISANSUSTU
EGITIM
ENSTITUSU
2. Performans degerlendirme sonuglarini yeniden gorevlendirme 50 01.01.2026 31.12.2026 Fakdlte
sureclerinde temel bir kriter olarak kullanmak ve bu kararlari performans Dekanlik/YO/MYO
analiz raporuna dayandirmak Mudarlak,
LISANSUSTU
EGITIM
ENSTITUSU
KAP EP3 Arastirma ve Gelistirme
Kurumsal
Eylem Siire¢c Gostergeler

KAP EP3.1 Agirlikli olarak bireysel arastirmaci bazinda veya proje bazli dizeyde kaldigi anlasilan ulusal ve PP2.1

uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirmalarin, kurumsal dizeyde ortak arastirma birimleri kurma, Bilgi
ortak program tasarlama, strdurulebilir konsorsiyum yapilari olusturma gibi ileri dizey is birliklerine Uretim
donuUsturdlebilmesi icin mevcut kurumsal kapasitenin gelistiriimesi. Sureci

Baslangic Bitis

Uygulama Adimi Agirhik Tarihi Tarihi Sorumlu Birimler

1. Mevcut ulusal/uluslararasi is birliklerinin envanterinin 30 01.01.2026 31.12.2026 ARASTIRMA VE GELISTIRME
cikariimasi ve potansiyel ileri diizey is birligi alanlarinin KOORDINATORLUGU, BILIMSEL
(ortak arastirma birimi, ortak program vb.) belirlenmesi. ARASTIRMA PROJELERI

KOORDINASYON BiRiMi,
TEKNOLOJi TRANSFER OFisi,
ULUSLARARASI iLISKILER BiRIMi

Bu dokiimanin basili hali kontrolstiz dokiman kabul edilmektedir. Litfen web sitesinden en son versiyonuna ulasiniz.
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2. Belirlenen pilot alanlarda ulusal/uluslararasi ortak 40 01.01.2026 31.12.2026
arastirma birimleri kurmak igin yol haritasi ve model

gelistiriimesi.

3. Horizon Europe, Erasmus+, Newton vb. uluslararasi fon 30 01.01.2026 31.12.2026

kaynaklarina yonelik proje ofisi uzmanhginin artiriimasi
icin personele yonelik egitimlere katilimin saglanmasi
veya egitimlerin dliizenlenmesi.

Eylem

KAP EP3.2 Kurumun ‘Ar-Ge ve indeks izleme Grubu’ araciligiyla topladigi ve izledigi verileri
kontrol ve iyilestirme sureclerine yansitmasi,

ARASTIRMA VE GELiSTIRME
KOORDINATORLUGU, BILIMSEL
ARASTIRMA PROJELERI
KOORDINASYON BiRiMi,
TEKNOLOJi TRANSFER OFiSi,
ULUSLARARASI iLiSKILER BiRiMi

ARASTIRMA VE GELISTIRME
KOORDINATORLUGU, BILIMSEL
ARASTIRMA PROJELERI
KOORDINASYON BiRiMi,
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI,
TEKNOLOJi TRANSFER OFiSi,
ULUSLARARASI iLISKILER BiRIMi

Kurumsal
Siireg Gostergeler
PP2.1 Bilgi
Uretim Siireci

Baslangic Bitis

Uygulama Adimi Agirhik Tarihi Tarihi Sorumlu Birimler
1. Ar-Ge ve indeks izleme Grubu'nun veri toplama, analizve 50 01.01.2026 31.12.2026 ARASTIRMA VE GELISTIRME
raporlama siireclerinin standart hale getirilerek is akis KOORDINATORLUGU, BILGI
semasinin tanimlanmasi. ISLEM DAIRE BASKANLIGI,

KALITE KOORDINATORLUGU
2. izleme grubu tarafindan hazirlanan raporlarin Kalite 50 01.01.2026 31.12.2026 ARASTIRMA VE GELISTIRME
Komisyonunda gérisildiikten sonra Eylem Adimlarinin KOORDINATORLUGU
belirlenmesi.

Kurumsal

Eylem Siireg Gostergeler

KAP EP3.3 Arastirma Universitesi olma hedefine uygun olarak Ar-Ge calismalarinin nitelik
ve niceliksel olarak arttiriimasi

Baslangig
Agirhik Tarihi

Bitis
Uygulama Adimi Tarihi

1. Universitenin Ar-Ge Performans lyilestirme is Akisinin 100 01.01.2026

hayata gecirilmesi

Eylem

KAP EP3.4 Aday Arastirma Universitesi olarak kurumun ulusal ve uluslararasi ortak
calismalarda daha etkin bir rol GUstlenmesi

Baslangig

Uygulama Adimi Agirlik Tarihi

Bu dokiimanin basili hali kontrolstiz dokiman kabul edilmektedir. Litfen web sitesinden en son versiyonuna ulasiniz.

Slirec

PP2.2 Bilgi
Transferi Streci

Sorumlu Birimler

31.12.2026 ARASTIRMA VE GELISTIRME

KOORDINATORLUGU

Kurumsal
Gostergeler

PP2.1 Bilgi
Uretim Sireci

Bitis
Tarihi

Sorumlu Birimler
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1. Universitenin stratejik alanlari ile uyumlu, potansiyel uluslararasi 50 01.01.2026 31.12.2026 ARASTIRMA VE

arastirma konsorsiyumlari ve aglarinin belirlenmesi (6rn: COST GELISTIRME

Aksiyonlari, Horizon Europe Ortakliklar) ve katihm icin yol haritasi KOORDINATORLUGU,

olusturulmasi. TEKNOLOJi TRANSFER
OFiSi, ULUSLARARASI
ILISKILER BIRIiMi

2. Universitenin ortak calismalarina yénelik BAP ve kurum disi proje 50 01.01.2026 31.12.2026 ARASTIRMA VE

tirlerinin tanitilmasi. GELISTIRME
KOORDINATORLUGU,
BILIMSEL ARASTIRMA
PROJELERI
KOORDINASYON
BiRiMi, TEKNOLO]i
TRANSFER OFisi

Kurumsal

Eylem Siireg Gostergeler

KAP EP3.5 Arastirma stlreclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerliginin izleme PP2.1 Bilgi

sonugclarina gore iyilestiriimesine devam edilmesi, Uretim Siireci

Baslangic Bitis

Uygulama Adimi Agirhk Tarihi Tarihi Sorumlu Birimler

1. Ar-Ge ve indeks izleme Grubu'nun veri toplama, analizve 100 01.01.2026 31.12.2026 ARASTIRMA VE GELISTIRME

raporlama siireclerinin standart hale getirilerek is akis KOORDINATORLUGU, BILGI

semasinin tanimlanmasi. ISLEM DAIRE BASKANLIGI,

KALITE KOORDINATORLUGU

Kurumsal
Eylem Siireg Gostergeler
KAP EP3.6 ic ve dis kaynaklar uygulama, etki diizeyi ve iyilestirme siireclerinin dizenli olarak izlenmesi; PP2.1
sayica ok sinirli kaldigi gorulen sosyal bilimlerdeki projelerin tesvik edilmesi; yeni yonerge degisikligiyle  Bilgi
baslamis olan prototip gelistirme destek siireglerinin etkinliginin izlenmesi, Uretim
Sureci
Baslangic Bitis
Uygulama Adimi Agirhik Tarihi Tarihi Sorumlu Birimler
1. BAPKOB Arastirmaci Kilavuzunda Ek-7'nin hayata geciriimesi ve dis 25 01.01.2026 31.12.2026 BILIMSEL
kaynakli proje is akis sureclerinin akademisyenlere duyurulmasi. ARASTIRMA
PROJELERI
KOORDINASYON
BiRIiMi
2. Universitenin Sosyal ve Beseri Bilimler alanlarina yénelik proje 25 01.01.2026 31.12.2026 BILIMSEL
cagrilarinin artiriimasi. ARASTIRMA
PROJELERI
KOORDINASYON
BiRIMI
Bu dokimanin basili hali kontrolsitiz dokiman kabul edilmektedir. Liitfen web sitesinden en son versiyonuna ulasiniz. Sayfa 9/
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3. Universitenin Sosyal ve Beseri Bilimler alanlarindaki 25 01.01.2026 31.12.2026 ARASTIRMA VE

akademisyenlere yonelik proje hazirlama konularinda egitim verilmesi. GELISTIRME
KOORDINATORLUGU,
TEKNOLO]i

TRANSFER OFiSi

4. TEKNOFEST Prototip gelistirme destedi alan projelerin ilerleme ve 25 01.01.2026 31.12.2026 ARASTIRMA VE

sonugclarinin (ticarilesme, patent vb.) izlenmesi icin 6 aylik raporlama
sisteminin kurulmasi.

Eylem
KAP EP3.7 AR-GE slirecine yonelik giktilari izlemesi ve elde edilen sonuclara gore iyilestirmeler

yapilmasi, kalici izleme mekanizmalarinin strdirulebilir hale getirilmesi,

Baslangic Bitis
Uygulama Adimi Agirlik Tarihi Tarihi

GELISTIRME
KOORDINATORLUGU,
TEKNOLO]i
TRANSFER OFiSi

Kurumsal
Slirec Gostergeler

PP2.1 Bilgi
Uretim Siireci

Sorumlu Birimler

1. Ar-Ge ve indeks izleme Grubu'nun veri toplama, analiz ve 100 01.01.2026 31.12.2026 ARASTIRMA VE

raporlama sureclerinin standart hale getirilerek is akis semasinin
tanimlanmasi.

GELISTIRME
KOORDINATORLUGU,
BiLGi ISLEM DAIRE

BASKANLIGI
Kurumsal
Eylem Surec¢ Gostergeler
KAP EP3.8 Saglik Bilimleri Fakultesi Beslenme ve Diyetetik Bolim'niin COMFA projesi tiriinden PP2.1
katilimlarin yayginlastiriimasi; Ortak arastirma birimleri kurmak icin pilot model gelistirilmesi; Horizon Bilgi
Europe, Erasmus+, Newton vb. uluslararasi fon kaynaklari igin proje ofisi uzmanhgdinin arttiriimasi; Uretim
Akademik kadroya 6zel mentorluk ve eslestirme programlarini yayginlastiriimasi. Sureci
Baslangic Bitis
Uygulama Adimi Agirhk Tarihi Tarihi Sorumlu Birimler
1. Deneyimli akademisyenler ile "Proje Mentorligl Grubu'nun 100 01.01.2026 31.12.2026 ARASTIRMA VE
olusturulmasi ve Ar-Ge Koordinatorltigi web sitesinden duyurulmasi. GELISTIRME

KOORDINATORLUGU

Kurumsal
Eylem Siireg Gostergeler
KAP EP3.9 Arastirmalarin projelendiriimesi kulttrinidn kurumun genelinde PP2.1 Bilgi Uretim
yayginlastiriimasi, Sdreci

Baslangic Bitis
Uygulama Adimi Agirhik Tarihi Tarihi Sorumlu Birimler

Bu dokimanin basili hali kontrolsitiz dokiman kabul edilmektedir. Liitfen web sitesinden en son versiyonuna ulasiniz. Sayfa 10/
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oy Q)
itayis NS

1. Bilimsel arastirmalarin 100
projelendirilmesi streclerine
yonelik egitim ve tanitim

faliyetlerinin diizenlenmesi

01.01.2026 31.12.2026 ARASTIRMA VE GELISTIRME KOORDINATORLUGU, BiLIMSEL
ARASTIRMA PROJELERiI KOORDINASYON BiRiMi,
LISANSUSTU EGITiM ENSTITUSU, TEKNOLOJi TRANSFER
OFiSi, ULUSLARARASI iLiSKILER BiRiMi, UYGULAMA VE

ARASTIRMA MERKEZLERi KOORDINATORLUGU

Eylem Siireg

KAP EP3.10 Kurumun Doktora sonrasi arastirmacilarini izleyecek bir mekanizma PP2.1 Bilgi Uretim

Kurumsal
Gostergeler

KOORDINATORLUGU, PERSONEL
DAIRE BASKANLIGI, ULUSLARARASI

gelistirmesi, Sareci

Baslangic Bitis
Uygulama Adimi Agirhik Tarihi Tarihi Sorumlu Birimler
1. Doktora sonrasi arastirmacilarin izlenmesine 60 01.01.2026 31.12.2026 ARASTIRMA VE GELISTIRME
yonelik dizenleyici dékimanlarin (yonerge, is akisi
vb.) hazirlanmasi

ILISKILER BiRIiMi

2. Doktora sonrasi arastirmacilarin stregleri ile ilgili 40 01.01.2026 31.12.2026 ARASTIRMA VE GELISTIRME

web sayfasinin kurulmasi

KOORDINATORLUGU, BILGI iSLEM

DAIRE BASKANLIGI, ULUSLARARASI

iLISKILER BIRIiMi
Kurumsal
Eylem Surec Gostergeler
KAP EP3.11 Kurumun arastirma performansina iliskin iyilestirme sureglerini tanimlamasi; mevcut PP2.1
sistematik kontrol ve geri besleme mekanizmalarini daha da guclendirmesi; veri toplama araglarindan Bilgi
elde edilen verilerin kontrol, analiz ve kurumsal karar alma sureclerine entegrasyonunun Uretim
yayginlastirmasi. Sureci

Baslangig
Agirhik Tarihi

Bitis
Uygulama Adimi Tarihi

1. Ar-Ge ve indeks izleme Grubu'nun veri toplama, analiz ve 100 15.01.2026 15.01.2026
raporlama sureglerinin standart hale getirilerek is akis semasinin

tanimlanmasi.

KAP EP4 Toplumsal Yasama Katki

Eylem Siireg

KAP EP4.1 Kurumun toplumsal katki faaliyetlerine katki vermesini stirdirmesi ve

iyilestirmelere devam etmesi Sureci
Baslangic Bitis
Uygulama Adimi Agirhik Tarihi Tarihi

Bu dokiimanin basili hali kontrolstiz dokiman kabul edilmektedir. Litfen web sitesinden en son versiyonuna ulasiniz.

Sorumlu Birimler

ARASTIRMA VE
GELISTIRME
KOORDINATORLUGU,
BiLGi ISLEM DAIRE
BASKANLIGI

Kurumsal
Gostergeler

PP5.3 Paydas iliskileri

Sorumlu Birimler

Sayfa 11/
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1. Birlesmis Milletler Strdurulebilir Kalkinma Amaclari dogrultusunda 10 01.01.2026 31.12.2026 TOPLUMSAL KATKI
proje ve/veya etkinliklerin gerceklestiriimesini tesvik etmek amaciyla KOORDINATORLUGU

bilgilendirme toplantilarinin dizenlenmesi,

2. Toplumsal Katki birim temsicileri ile alti aylik periyotlarda izleme 25 01.01.2026 31.12.2026 TOPLUMSAL KATKI

toplantilarinin yapilmasi KOORDINATORLUGU

3. Her akademik yilda “Toplumsal Katki Degerlendirme Raporu”nun 15 01.11.2026 31.12.2026 TOPLUMSAL KATKI

hazirlanmasi KOORDINATORLUGU

4. oMU ana sayfasi ve web sitesinde gériintirligi artirmak amaciyla 25 01.12.2026 31.12.2026 TOPLUMSAL KATKI

dzel bir alan olusturulmasi. KOORDINATORLUGU

5. Tum sosyal medya paylasimlarinda kullaniimak tzere kurumsal bir 25 01.01.2026 01.06.2026 TOPLUMSAL KATKI

etiket belirlenerek ortak gérindrlik dilinin olusturulmasi. KOORDINATORLUGU
Kurumsal

Eylem Siireg Gostergeler

KAP EP4.2 Toplumsal katki stirecinde paydas geri bildirim mekanizmasinin PP5.3 Paydas iliskileri

gelistirilmesi Sureci

Baslangic Bitis

Uygulama Adimi Agirhik Tarihi Tarihi Sorumlu Birimler

1. Dijital ortamda uygulanabilecek bir geri bildirim formunun 60 01.01.2026 01.04.2026 TOPLUMSAL KATKI

tasarlanmasi ve olusturulmasi. KOORDINATORLUGU

2. Geri bildirim formunun uygulanmasina iliskin stre¢ hakkinda ilgili 40 01.04.2026 01.05.2026 TOPLUMSAL KATKI

birimlerin bilgilendirilmesi. KOORDINATORLUGU
Bu dokiimanin basili hali kontrolstiz dokiman kabul edilmektedir. Litfen web sitesinden en son versiyonuna ulasiniz. Sayfa 12/
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