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KiDR EP1 Liderlik, Yénetisim ve Kalite
Eylem Siireg

KiDR EP1.1 BIDR hazirlama siirecindeki iyilestirmelerin tiim birimlere PP5.2 Kalite Yonetim

Gostergeler

yayginlastiriimasi Sureci

Baslangic Bitis
Uygulama Adimi Agirhik Tarihi Tarihi Sorumlu Birimler
1. lyilestirilmis stirecleri ve kurum ici "iyi uygulama érneklerini" iceren, 50 06.05.2026 31.12.2026 KALITE
giincel bir BIDR érneginin birimlerle paylasiimasi KOORDINATORLUGU
2. Akademik ve idari birimlerin kalite komisyonlarina yonelik, kanit 50 06.05.2026 31.12.2026 KALITE
temelli veri girisi ve raporlama lzerine uygulamali egitim KOORDINATORLUGU
dizenlenmesi

Kurumsal

Eylem Siireg Gostergeler

KiDR EP1.2 Memnuniyet anketleri analizlerinin karar siirecleriyle baginin PP5.3 Paydas iliskileri

guclendirilmesi Sureci
Baslangic Bitis
Uygulama Adimi Agirhik Tarihi Tarihi
1. Anket analiz raporlarinin; senato, yonetim kurulu ve akademik birimler 50 01.06.2026 30.06.2026
kurul toplantilarinda periyodik ve zorunlu bir gindem maddesi haline
getirilmesi
2. Memnuniyet anket sonuglarina dayali olarak disik performans alanlari 50 01.06.2026 31.12.2026
icin birim bazl iyilestirme kararlarinin alinmasi ve bu kararlarin
uygulanma durumunun UNIKYS (izerinden sistematik olarak izlenmesi
Eylem Sirecg
KIDR EP1.3 Uluslararasilasma sireclerine iliskin yillik 6z degerlendirme raporlari ve PP2.3 Proje

iyilestirme galismalarinin etkinlestiriimesi Yonetimi Sireci

Baslangig
Agirhik Tarihi

Bitis
Uygulama Adimi Tarihi

1. Uluslararasi arastirmaci hareketliligi, ortak projeler ve kurumlar arasi 100 01.06.2026 31.12.2026
eslestirme faaliyetlerinin diizenli takibi igin dijital bir izleme

mekanizmasinin/modiulinin devreye alinmasi

KIDR EP2 Egitim ve Ogretim
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Kurumsal

Eylem Surec Gostergeler
KIDR EP2.1 Kurum genelinde akredite olmus lisans programlarinin sayisinin PP1.1 Egitim ve Ogretim
yeterli dizeyde olmamasi Planlama Sureci

Baslangic Bitis
Uygulama Adimi Agirhk Tarihi Tarihi Sorumlu Birimler
1. Akreditasyon potansiyeli olan lisans programlari icin mevcut durum 40 04.05.2026 01.07.2026 EGITIM-OGRETIM
ve basvuru taleplerinin analizi yapilarak 2026 dncelik listesi KOORDINATORLUGU

olusturulmasi

2.2025-2026 gliz yariyili 6ncesinde basvuru olgunluguna ulasan 60 04.05.2026 31.12.2026 Fakulte

programlar icin akreditasyon basvuru dosyalarinin tamamlanmasi ve Dekanlik/YO/MYO

basvuru takviminin isletiimesi Madurluk,
LISANSUSTU EGITIM
ENSTITUSU

Kurumsal

Eylem Sireg Gostergeler

KIDR EP2.2 Mikro yeterliliklerle ilgili sertifikalandirma ve transkripte PP1.1 Egitim ve Ogretim

yansitilmasiyla ilgili galismalarin tamamlanmamasi Planlama Sdureci

Baslangic Bitis
Uygulama Adimi Agirlik Tarihi Tarihi Sorumlu Birimler

1. Mikro yeterliliklerin programlarina iliskin yénergenin hazirlanmasi 45 04.05.2026 01.06.2026 EGITIM-OGRETIM
KOORDINATORLUGU

2. Transkript altyapisinda mikro yeterliliklerin tanimlanmasi, sertifika 55 04.05.2026 31.12.2026 EGITIM-OGRETIM
sablonlarinin olusturulmasi ve pilot uygulama altyapisinin KOORDINATORLUGU,
gelistiriimesi OGRENCI ISLERI

DAIRE BASKANLIGI

Kurumsal
Eylem Siireg Gostergeler
KiDR EP2.3 Ana yerleske disinda 6grencilere sunulan sosyal ve kiiltirel PP5.3 Paydas
alanlarin/imkanlarin istenen diizeyde olmamasi iliskileri Streci

Baslangic Bitis

Uygulama Adimi Agirhik Tarihi Tarihi Sorumlu Birimler
1. Ana yerleske disindaki 6grencilerin sosyal ve kultlrel 30 04.05.2026 22.05.2026 Fakdlte
ihtiyaclarinin anket ve odak grup goérismeleriyle belirlenmesi Dekanlik/YO/MYO

Midirlik, LISANSUSTU
EGITiM ENSTITUSU

2. ihtiyac analizi sonuclarina gére ilce yerleskeleri icin yillik sosyal- 30 01.06.2026 01.09.2026 SAGLIK KULTUR VE
kulturel etkinlik plani ve kaynak planlamasinin hazirlanmasi SPOR DAIRE
BASKANLIGI
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3. 2025-2026 glz yariyilinda ana yerleske disindaki birimlerde 40
planlanan sosyal ve kulturel etkinliklerin uygulanmasi ve
katilim/memnuniyet sonuglarinin raporlanmasi

Eylem

KIiDR EP2.4 Yapay zeka destekli erisilebilirlik uygulamalarinin tim
kampuslere yayilmamis olmasi

Uygulama Adimi

01.09.2026 31.12.2026

Ondokuz Mayis Universitesi
2026 Yilhk Eylem Plani

Siirec

EGITIM-OGRETIM

KOORDINATORLUGU,
Fakulte
Dekanlik/YO/MYO
Midurliik, LISANSUSTU
EGITIM ENSTITUSU

PP4.7 Kulturel ve Sosyal

Hizmetler Sureci

1. Tium kampuslerde mevcut erisilebilirlik uygulamalari ve yapay zeka destekli

¢6zUm ihtiyacina iliskin envanter calismasinin tamamlanmasi

2. Secilen pilot kampUslerde yapay zeka destekli erisilebilirlik uygulamalarinin

kurulmasi, test edilmesi ve teknik iyilestirmelerin yapilmasi

3. 2025-2026 gliz yariyihinda yapay zeka destekli erisilebilirlik uygulamalarinin
diger kampduslere yayginlastirilmasi, kullanici egitimlerinin verilmesi ve kullanim

verilerinin izlenmesi

Agirhik

30

35

35

Baslangic
Tarihi

KiDR EP3 Arastirma ve Gelistirme

Eylem

KIiDR EP3.1 Uluslararasi is birligi projelerinde nicelik ve nitelik artisini saglayacak destek

mekanizmalarinin gelistiriimesi

04.05.2026

15.06.2026

22.09.2026

Silirec

PP2.2 Bilgi

Transferi SUreci

Kurumsal
Gostergeler

Bitis Sorumlu
Tarihi Birimler

01.06.2026 SAGLIK

KULTUR VE
SPOR
DAIRE
BASKANLIGI

15.08.2026 BILGI ISLEM

DAIRE
BASKANLIGI

19.12.2026 SAGLIK

KOLTUR VE
SPOR
DAIRE
BASKANLIGI

Kurumsal
Gostergeler

Baslangic Bitis

Uygulama Adimi Agirhk Tarihi Tarihi Sorumlu Birimler

1. Horizon Europe, COST ve ikili is birligi gagrilarina yénelik 40 04.05.2026 31.12.2026 ARASTIRMA VE

arastirmacilarin dis paydaslarla eslestirildigi spesifik Proje GELISTIRME

Konsorsiyum Gelistirme calismalarinin yapilmasi KOORDINATORLUGU,
ULUSLARARASI
iLISKILER BiRiMi

2. Uluslararasi fonlarda sart kosulan sanayi ortagi bulma sirecini 30 01.06.2026 31.12.2026 ARASTIRMA VE

kolaylastirmak icin uluslararasi sanayi partneri eslestirmesi yapmasina GELISTIRME

yonelik calismalarin gerceklestirilmesi KOORDINATORLUGU,
TEKNOLO]i
TRANSFER OFiSi
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3. Uluslararasi projeler icin ingilizce dil destegi saglanmasi 30 04.05.2026 31.12.2026 ARASTIRMA VE
GELISTIRME
KOORDINATORLUGU,
ULUSLARARASI
ILISKILER BiRiMi
Kurumsal
Eylem Siireg Gostergeler
KIiDR EP3.2 Yetkinlik gelistirme faaliyetlerinin uzun dénemli etki analizlerinin yapilmasi icin PP2.1 Bilgi
gerekli mekanizmalarin gelistiriimesi Uretim Siireci
Baslangic Bitis
Uygulama Adimi Agirhik Tarihi Tarihi Sorumlu Birimler
1. Kurumda Ar-Ge yetkinliklerini gelistirmeye yonelik egitim ve destek 60 04.05.2026 31.10.2026 ARASTIRMA VE
faaliyetlerinden yararlanan arastirmacilarin, sire¢ sonrasi cikti/fayda GELISTIRME
performanslarini izleyecek bir takip mekanizmasinin kurulmasi ( KOORDINATORLUGU
Uluslararasi iliskiler Birimi / Teknoloji Transfer Ofisi / Stirekli Egitim
Merkezi / DEHAM / KOKMER / Bilgi islem Daire Baskanligi isbirligi ile)
2. izleme sonrasi elde edilen verilerin (inikys'de izlenebilir hale 40 01.09.2026 31.12.2026 KALITE
getirilmesi KOORDINATORLUGU
Kurumsal
Eylem Surec Gostergeler
KIiDR EP3.3 Kurumlararasi ortak arastirma birimleri kurma, ortak programlar tasarlama ve PP2.2 Bilgi
bunlarin ileri dizey is birliklerine donusturulebilmesi kapasitenin gelistiriimesi Transferi
Sureci
Baslangic Bitis
Uygulama Adimi Agirhk Tarihi Tarihi Sorumlu Birimler
1. AVESIS sisteminde yer alan "Arastirma Gruplari ve Birimler" 30 04.05.2026 31.12.2026 ARASTIRMA VE
modulindn aktif kullaniminin saglanmasi (tanitilmasi, mevcut GELISTIRME
iceriklerin giincellenmesi, duyurulmasi vb.) KOORDINATORLUGU
2. Diger Universitelere AVESIS'de giincellenen arastirma gruplarinin 30 01.07.2026 31.12.2026 ARASTIRMA VE
tanitilmasi GELISTIRME

KOORDINATORLUGU
3. Bolgedeki diger Universitelerin TTO'lari ve sanayi odalari ile bir 40 01.07.2026 31.12.2026 TEKNOLOJi

konsorsiyum olusturularak, ortak Ar-Ge projelerinin yazilmasi surecine TRANSFER OFiSi
OMU-TTO'nun liderlik etmesi

Eylem Siireg Kurumsal Géstergeler

KiDR EP3.4 Nitelikli yabanci uyruklu 6gretim elemanin sayisinin arttirilmasi PP2.1 Bilgi Uretim Siireci

Baslangic Bitis
Uygulama Adimi Agirhik Tarihi Tarihi Sorumlu Birimler
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1. Universitenin éncelikli arastirma alanlarinda ihtiyac duyulan
uluslararasi arastirmaci profilinde egitim, bilgi, beceri, tecriibe dahil
nitelik ve yetkinliklerin belirlenmesi igin calismalarin yUritilmesi

2. Tespit edilen profillerde yabanci uyruklu arastirmaci kazandirilmasi
icin gerekli degerlendirmelerin yapilmasi

Eylem

KIiDR EP3.5 Fikri miilkiyet Griinlerinin ticarilesme oraninin yiikseltilmesi

Uygulama Adimi

50

50

Silirec

Ondokuz Mayis Universitesi
2026 Yilhk Eylem Plani

04.05.2026 31.12.2026

01.08.2026 31.12.2026

ARASTIRMA VE
GELISTIRME
KOORDINATORLUGU

PERSONEL DAIRE
BASKANLIGI

Kurumsal Géstergeler

PP2.2 Bilgi Transferi Sureci

1. Tescillenen patentlerin sanayiye uygulanabililigi olanlarin pazar potansiyelini
analiz etmek icin Ticarilesme ve Pazar Arastirma Analizi raporlama hizmetinin

dizenli olarak verilmeye baslanmasi

2. Tescillenen patentlerin raporlama sonucuna gore ticarilestirme ve pazarlama
strecinde verilen teknik destegin etkin hale getirilmesi ve dokliimante edilmesi

3. Patentlerin ticarilestirmelerini saglamak icin melek yatirrmci aglari ve girisim

sermayesi fonlarinin tanitilmasi ve periyodik olarak bulusturulmasi

Eylem

KiDR EP3.6 Proje destek siirecleri ve proje mentérlik uygulamasinin daha etkin

yoOnetilecegi bir sistemin gelistirilmesi

Baslangig
Agirhk Tarihi

40 04.05.2026

30 01.06.2026
30 01.08.2026
Strec

PP2.2 Bilgi

Transferi Sureci

Bitis Sorumlu
Tarihi Birimler

30.11.2026 TEKNOLOJi

TRANSFER
OFisi

31.12.2026 TEKNOLOJi

TRANSFER
OFisi

31.12.2026 TEKNOLOJi

TRANSFER
OFisi

Kurumsal
Gostergeler

Baslangic Bitis
Uygulama Adimi Agirhk Tarihi Tarihi Sorumlu Birimler
1. Mentorlik gorevini Gstlenen akademisyenleri motive etmek 20 04.05.2026 31.10.2026 ARASTIRMA VE
amaciyla tesvik edici mekanizmalarin tanimlanmasi GELISTIRME
KOORDINATORLUGU
2. Farkl disiplinlerde proje kabul deneyimi ylksek arastirmacilardan 30 01.06.2026 31.12.2026 ARASTIRMA VE
olusan bir Mentér Havuzu kurulmasi ve arastirmaci-mentoér GELISTIRME
eslestirmenin devreye alinmasi KOORDINATORLUGU,
TEKNOLO]i
TRANSFER OFiSi
3. Dis kaynakli bagvurulardan ret alan projelerin hakem raporlarinin 30 04.05.2026 31.10.2026 ARASTIRMA VE
incelenerek mentor esliginde revize edilme sirecini tanimlayan yeni GELISTIRME
bir standart is akisinin olusturulmasi KOORDINATORLUGU,
TEKNOLO]i
TRANSFER OFiSi
4. Projelerin patentlenebilirligini ve ticari potansiyelini degerlendirecek 20 01.09.2026 31.12.2026 TEKNOLO]i
kurum disi 6zel sektér uzmanlarindan olusan bir Sanayi Mentorleri TRANSFER OFiSi
Kurulunun hayata gegirilmesi
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KIDR EP4 Toplumsal Yasama Katki
Kurumsal
Eylem Siirec Gostergeler
KiDR EP4.1 Birimler arasi uygulama farkliliklarinin azaltilmasi ve iyi uygulama érneklerinin PP5.3 Paydas
kurumsal dizeyde daha gorinur hale getirilmesi iliskileri Stireci
Baslangic Bitis
Uygulama Adimi Agirhik Tarihi Tarihi Sorumlu Birimler
1. Birimlerde yuratulen uygulamalar incelenerek iyi uygulama érnekleri 40 04.05.2026 31.12.2026 TOPLUMSAL KATKI
aylik olarak tespit edilmesi KOORDINATORLUGU
2. Toplumsal Katki Koordinat6ligu tarafindan belirlenen iyi 60 04.05.2026 31.12.2026 TOPLUMSAL KATKI
uygulamalar kurumsal diizeyde paylasiimasi (Web sitesi, sosyal medya KOORDINATORLUGU
hesaplari)
Kurumsal
Eylem Siireg Gostergeler
KIiDR EP4.2 Ulusal ve/veya uluslararasi toplumsal katki is birliklerinin artirnimasi ve PP5.3 Paydas
raporlamada daha goérunur kilinmasi iliskileri Streci
Baslangic Bitis

Uygulama Adimi Agirhk Tarihi Tarihi Sorumlu Birimler
1. Farkh Universitelerin toplumsal katki streclerine iliskin karsilikli bilgi 15 04.05.2026 31.05.2026 TOPLUMSAL KATKI
ve deneyim paylasiminda bulunmak amaciyla, ilgili Gniversitelerin KOORDINATORLUGU
temsilcilerinin katilimiyla kurumsal diizeyde bir istisare toplantisi
duzenlenmesi
2. Bolgedeki kamu kurum ve kuruluslari ile sivil toplum kuruluslarinin 15 04.05.2026 31.05.2026 TOPLUMSAL KATKI
temsilcilerinin katihmiyla, is birligi ve koordinasyonu gelistirmeye KOORDINATORLUGU
yonelik istisare toplantilari dizenlenmesi
3. Toplumsal Katki Koordinatorligu, istisare toplantilari sonucunda 20 01.06.2026 30.06.2026 TOPLUMSAL KATKI
hazirlanan raporlar cercevesinde, birimlerin uzmanlk alanlarina gére KOORDINATORLUGU
kurum ve kuruluslarla gelistirilebilecek is birligi alanlarini belirler ve
birimlere bildiriimesi
4. Birimlerin, Koordinatoérlik tarafindan yonlendirilen kurum ve 50 01.07.2026 31.12.2026 Arastirma
kuruluslarla is birligi faaliyetlerini ylGritmesi Merkezleri, Enstitu

Maddrlukleri,

Fakulte

Dekanhk/YO/MYO

Mudurlak
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