
YGG EP1 Liderlik, Yönetişim ve Kalite

Eylem Süreç
Kurumsal
Göstergeler

YGG EP1.1 ÜNİKYS’nin kullanıcı dostu olması için iyileştirmelerin gerçekleştirilmesi (ÜNİKYS İyileştirme
Raporu) *YGG iş ve işlemlerinin ÜNİKYS üzerinden gerçekleştirilmesi *ÜNİKYS Kişi yetkilendirme
işlemlerinin birimler tarafından yapılmasını sağlayacak mekanizmanın kurgulanması ve uygulanması
*"Risk ve Fırsat Yönetimi" modülündeki Fırsatlarım modülünde birimlerin fırsat oluşturmasına olanak
sağlayacak yapının hazırlanması ve uygulamaya konması *Raporlara ilişkin iyileştirmelerinin yapılması
(risk raporu, doküman raporu vb) *Geri bildirim modülünde birim yöneticisine aktivite görme yetkisini
sağlayacak mekanizmanın kurulması

PP4.4
Bilişim
Süreci

Uygulama Adımı Ağırlık
Başlangıç
Tarihi

Bitiş
Tarihi

Sorumlu
Birimler

1. ÜNİKYS’nin kullanıcı dostu olması için iyileştirmelerin gerçekleştirilmesi
(ÜNİKYS İyileştirme Raporu) *YGG iş ve işlemlerinin ÜNİKYS üzerinden
gerçekleştirilmesi *ÜNİKYS Kişi yetkilendirme işlemlerinin birimler tarafından
yapılmasını sağlayacak mekanizmanın kurgulanması ve uygulanması *""Risk ve
Fırsat Yönetimi"" modülündeki Fırsatlarım modülünde birimlerin fırsat
oluşturmasına olanak sağlayacak yapının hazırlanması ve uygulamaya konması
*Raporlara ilişkin iyileştirmelerinin yapılması (risk raporu, doküman raporu vb)
*Geri bildirim modülünde birim yöneticisine aktivite görme yetkisini sağlayacak
mekanizmanın kurulması

100 04.05.2026 31.12.2026 BİLGİ İŞLEM
DAİRE
BAŞKANLIĞI

Eylem Süreç
Kurumsal
Göstergeler

YGG EP1.2 OMÜ KGS temel dokümanlarının ihtiyaçları karşılayacak şekilde güncellenmesi *Kalite El
Kitabının “Entegre Kalite El Kitabı” olarak güncellenmesi ve BGYS hususlarının eklenmesi *KGS ve
ÜNİKYS’ye ait mevcut gelişmeler ve iyileştirmeler doğrultusunda Süreç Yönetimi El Kitabı’nın
güncellenmesi *İlgili taraf ve beklentiler tablolarının gözden geçirilerek güncellenmesi

PP5.2
Kalite
Yönetim
Süreci

Uygulama Adımı Ağırlık
Başlangıç
Tarihi

Bitiş
Tarihi Sorumlu Birimler

1. Kalite El Kitabının “Entegre Kalite El Kitabı” olarak güncellenmesi;
BGYS hususlarının eklenmesi ve güncellenen dokümanın yayınlanması

40 04.05.2026 31.12.2026 KALİTE
KOORDİNATÖRLÜĞÜ

2. KGS ve ÜNİKYS’ye ait mevcut gelişmeler ve iyileştirmeler
doğrultusunda Süreç Yönetimi El Kitabı’nın güncellenmesi ve
yayınlanması

40 04.05.2026 31.12.2026 KALİTE
KOORDİNATÖRLÜĞÜ

3. İlgili taraf ve beklentiler tablosunun OMÜ KYS Performans
Raporu'nda yer alan öneriler doğrultusunda değerlendirilmesi, Kalite
Komisyonun'na sunulması ve yayınlanması

20 04.05.2026 31.12.2026 KALİTE
KOORDİNATÖRLÜĞÜ

Eylem Süreç
Kurumsal
Göstergeler

YGG EP1.3 KGS uygulama mekanizması ve ÜNİKYS'deki değişiklikler nedeniyle PP.5.2.PRS.0008 İç tetkik
ve YGG Prosedürünün, PP.5.2.PRS.0002 Doküman Kontrolü ve Kayıt Yönetimi Prosedürünün ve
PP.5.3.PRS.0001 Paydaş Geri Bildirim Yönetimi Prosedürünün güncellenmesi ve ilgili dokümanların
gözden geçirilmesi

PP5.2
Kalite
Yönetim
Süreci
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Uygulama Adımı Ağırlık
Başlangıç
Tarihi

Bitiş
Tarihi Sorumlu Birimler

1. PP.5.2.PRS.0008 İç tetkik ve YGG Prosedürünün ve ilgili
dokümanlarının güncellenmesi ve ÜNİKYS'de yayınlanarak duyurulması
2025 yılı iç tetkik süreci sonucunda Kalite Koordinatörlüğü’nün tespit
ettiği hususlar doğrultusunda iç tetkikçi/ekip lideri görev tanımı ayrılığı;
YÖKAK ölçütleri ile Ana soru listesindeki ölçütlerin ilişkilendirilmesi;
ÜNİKYS İç tetkik modülünde iç tetkikçilerin birbirini değerlendirmesi;
Süreç yönetimine (organizasyon şeması-BKK-ÜNİKYS yetkilendirme
uyumluluğu) ilişkin birim farkındalığını artırmak ve birimlerdeki
eksikliklerin/hataların tespitini kolaylaştırmak amacıyla “İç Tetkik Ön
Değerlendirme Formu”nun ve “İç Tetkik Ana Soru Listesi”nin
güncellenmesi. İç tetkik ve YGG Prosedürünün EnYS ile entegrasyonun
sağlanması; YİDB YGG görevlerinin prosedürde belirlenmesi; YGG 1.
Kademe Raporu sonucunda birimlerin ilgili süreç planından DİF açması
gerekliliğinin tanımlanması (prosedür ve iş akışlarında)

40 04.05.2026 31.12.2026 KALİTE
KOORDİNATÖRLÜĞÜ

2. PP.5.2.PRS.0002 Doküman Kontrolü ve Kayıt Yönetimi Prosedürünün
güncellenmesi ve ÜNİKYS'de yayınlanarak duyurulması ( Kalite yönetim
sistemi dokümantasyon yapısı” tablosunun güncellenmesi ve tabloda
yer alan doküman türlerinin tanımsal ifadelerinin eklenmesi)

30 04.05.2026 31.12.2026 KALİTE
KOORDİNATÖRLÜĞÜ

3. PP.5.3.PRS.0001 Paydaş Geri Bildirim Yönetimi Prosedürünün
güncellenmesi ve ÜNİKYS'de yayınlanarak duyurulması

30 04.05.2026 31.12.2026 KALİTE
KOORDİNATÖRLÜĞÜ

Eylem Süreç
Kurumsal
Göstergeler

YGG EP1.4 PP.5.2.TAL.0004 OMÜ Süreç Planı Oluşturma, Güncelleme ve Uygulama Talimatında yer
alan kriterlerin kontrolünü sağlamak üzere "Süreç Planı Hazırlama Kontrol Formu"nun hazırlanması

PP5.2 Kalite
Yönetim
Süreci

Uygulama Adımı Ağırlık
Başlangıç
Tarihi

Bitiş
Tarihi Sorumlu Birimler

1. PP.5.2.TAL.0004 OMÜ Süreç Planı Oluşturma, Güncelleme ve
Uygulama Talimatında yer alan kriterlerin kontrolünü sağlamak üzere
"Süreç Planı Hazırlama Kontrol Formu"nun hazırlanması ve ilgili formun
ÜNİKYS'de yayınlanması ve tüm birimlere duyurulması

100 04.05.2026 31.12.2026 KALİTE
KOORDİNATÖRLÜĞÜ

Eylem Süreç
Kurumsal
Göstergeler

YGG EP1.5 Sürdürülebilirlik ve Dijitalleşme Ofisi tarafından gerçekleştirilen iş ve işlemlerin
süreç planlarında temsiliyetinin sağlanması

PP5.2 Kalite
Yönetim Süreci

Uygulama Adımı Ağırlık
Başlangıç
Tarihi

Bitiş
Tarihi Sorumlu Birimler

1. Sürdürülebilirlik ve Dijitalleşme Ofisine ait iş ve işlemlerin tespiti;
belirlenen iş ve işlemlerin Kurumsal Yönetim Süreç Planına
"Sürdürülebilirlik ve Dijitalleşme Faaliyetleri" olarak tanımlanması
(PP.5.2.TAL.0004 OMÜ Süreç Planı Oluşturma, Güncelleme ve
Uygulama Talimatı doğrultusunda)

80 04.05.2026 31.12.2026 ARAŞTIRMA VE
GELİŞTİRME
KOORDİNATÖRLÜĞÜ
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2. Sürdürülebilirlik ve Dijitalleşme Ofisine ait iş ve işlemler ile ilgili
güncellenen Kurumsal Yönetim Süreç Planının ÜNİKYS'de yayınlanması
ve tüm birimlere duyurulması

20 04.05.2026 31.12.2026 KALİTE
KOORDİNATÖRLÜĞÜ

Eylem Süreç
Kurumsal
Göstergeler

YGG EP1.6 Döner Sermaye ve Ürün Süreci altında yer alan Ağız ve Diş Sağlığı; Veteriner Hastanesi
ve Sağlık Araştırma ve Uygulama Merkezi’ne ait süreç planlarının hazırlanması ve yayınlanması

PP5.2 Kalite
Yönetim
Süreci

Uygulama Adımı Ağırlık
Başlangıç
Tarihi

Bitiş
Tarihi Sorumlu Birimler

1. "Genel Sağlık Hizmeti Sunumu Süreci" süreç planının
PP.5.2.TAL.0004 OMÜ Süreç Planı Oluşturma, Güncelleme ve Uygulama
Talimatı doğrultusunda hazırlanması ve ÜNİKYS'den Doküman talebi
oluşturulması

30 04.05.2026 31.12.2026 SAĞLIK UYGULAMA
ARAŞTIRMA
MERKEZİ

2. "Diş Sağlığı Hizmeti Sunumu Süreci" süreç planının PP.5.2.TAL.0004
OMÜ Süreç Planı Oluşturma, Güncelleme ve Uygulama Talimatı
doğrultusunda hazırlanması ve ÜNİKYS'den Doküman talebi
oluşturulması

30 04.05.2026 31.12.2026 AĞIZ VE DİŞ
SAĞLIĞI UYGULAMA
VE ARAŞTIRMA
MERKEZİ

3. "Hayvan Sağlığı Hizmet Sunumu" süreç planının PP.5.2.TAL.0004
OMÜ Süreç Planı Oluşturma, Güncelleme ve Uygulama Talimatı
doğrultusunda hazırlanması ve ÜNİKYS'den Doküman talebi
oluşturulması

30 04.05.2026 31.12.2026 VETERİNER
FAKÜLTESİ EĞİTİM,
ARAŞTIRMA VE
UYGULAMA
HASTANESİ

4. Hazırlanan "Genel Sağlık Hizmeti Sunumu Süreci" "Diş Sağlığı
Hizmeti Sunumu Süreci" ve "Hayvan Sağlığı Hizmet Sunumu" süreç
planlarının Kalite Komisyonu onayına sunulması, ÜNİKYS'de
yayınlanması ve tüm birimlere duyurulması

10 04.05.2026 31.12.2026 KALİTE
KOORDİNATÖRLÜĞÜ

Eylem Süreç
Kurumsal
Göstergeler

YGG EP1.7 MYO’ya özgü bazı faaliyetlerin (Yönder uygulamaları, sektörden gelen eğiticiler, OSB ile
yürütülen iş birlikleri, öğrenci ve danışmanlık süreçlerine ait iş akışları) Eğitim ve Öğretim Uygulama
Süreç Planında temsiliyetinin sağlanması

PP5.2
Kalite
Yönetim
Süreci

Uygulama Adımı Ağırlık
Başlangıç
Tarihi

Bitiş
Tarihi Sorumlu Birimler

1. MYO’ya özgü bazı faaliyetlerin (Yönder uygulamaları, sektörden
gelen eğiticiler, OSB ile yürütülen iş birlikleri, öğrenci ve danışmanlık
süreçlerine ait iş akışları) Eğitim ve Öğretim Uygulama Süreç Planının
temsiliyetinin sağlanması (PP.5.2.TAL.0004 OMÜ Süreç Planı
Oluşturma, Güncelleme ve Uygulama Talimatı doğrultusunda) ve
ÜNİKYS'den Doküman talebi oluşturulması

80 04.05.2026 31.12.2026 EĞİTİM-ÖĞRETİM
KOORDİNATÖRLÜĞÜ

2. Eğitim ve Öğretim Uygulama Süreç Planında tanımlanan MYO’ya
özgü bazı faaliyetlerin ÜNİKYS'de tanımlanması ve duyuru işlemlerinin
yapılması

20 04.05.2026 31.12.2026 KALİTE
KOORDİNATÖRLÜĞÜ

Ondokuz Mayıs Üniversitesi
2026 Yıllık Eylem Planı

Sayfa 3 /
12
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Eylem Süreç
Kurumsal
Göstergeler

YGG EP1.8 Toplumsal Katkı Koordinatörlüğü tarafından yürütülen iş ve işlemlerin süreç
planlarında temsiliyetinin sağlanması

PP5.2 Kalite
Yönetim Süreci

Uygulama Adımı Ağırlık
Başlangıç
Tarihi

Bitiş
Tarihi Sorumlu Birimler

1. Toplumsal Katkı Koordinatörlüğü tarafından yürütülen iş ve
işlemlerin süreç planlarında temsiliyetinin sağlanması amacıyla
"Toplumsal Katkı Ana Süreci"nin altında 5. süreç planı olarak
"Toplumsal Katkı Süreci" süreç planının PP.5.2.TAL.0004 OMÜ Süreç
Planı Oluşturma, Güncelleme ve Uygulama Talimatı doğrultusunda
hazırlanması

80 04.05.2026 31.12.2026 TOPLUMSAL KATKI
KOORDİNATÖRLÜĞÜ

2. "Toplumsal Katkı Süreci" süreç planının Kalite Komisyonu onayına
sunulması, ÜNİKYS'de yayınlanması ve tüm birimlere duyurulması

20 04.05.2026 31.12.2026 KALİTE
KOORDİNATÖRLÜĞÜ

Eylem Süreç
Kurumsal
Göstergeler

YGG EP1.9 SEM, TÖMER, ADİM, PUAMER, İş Sağlığı ve Güvenliği Meslek Hastalıkları Uygulama ve
Araştırma Merkezi gibi paydaşlara eğitim faaliyeti veren birimlerin gerçekleştirdiği iş ve işlemler için
süreç planı oluşturulması ve görünürlüğünün sağlanması

PP5.2
Kalite
Yönetim
Süreci

Uygulama Adımı Ağırlık
Başlangıç
Tarihi

Bitiş
Tarihi Sorumlu Birimler

1. SEM, TÖMER, ADİM, PUAMER, İş Sağlığı ve Güvenliği Meslek
Hastalıkları Uygulama ve Araştırma Merkezi gibi paydaşlara eğitim
faaliyeti veren birimlerin bir araya gelerek PP.5.2.TAL.0004 OMÜ Süreç
Planı Oluşturma, Güncelleme ve Uygulama Talimatı doğrultusunda
"Yaşam Boyu Eğitim Hizmetleri Sunumu Süreci"süreç planı oluşturma
çalışmalarını gerçekleştirmes

80 04.05.2026 31.12.2026 TOPLUMSAL KATKI
KOORDİNATÖRLÜĞÜ

2. “Toplumsal Katkı Ana Süreci” olarak güncellenen ana süreç planı
altında paydaşlara verilen eğitim ile ilgili "Yaşam Boyu Eğitim
Hizmetleri Sunumu Süreci" süreç planının ÜNİKYS'de tanımlanması ve
duyuru işlemlerinin yapılması

20 04.05.2026 31.12.2026 KALİTE
KOORDİNATÖRLÜĞÜ

Eylem Süreç
Kurumsal
Göstergeler

YGG EP1.10 Bilgi Üretim ve Bilgi Transferi süreç planlarının güncellenerek üniversitenin ve
birimin stratejik hedeflerine uygun hale getirilmesi

PP5.2 Kalite
Yönetim Süreci

Uygulama Adımı Ağırlık
Başlangıç
Tarihi

Bitiş
Tarihi Sorumlu Birimler

1. Araştırma, Geliştirme ve Bilgi Transferi Ana Sürecinde yer alan PP2.1
Bilgi Üretimi ile PP2.2 Bilgi Transferi süreç planlarının gözden
geçirilmesi, üniversitenin ve birimin stratejik hedeflerine uygun olarak
güncellenmesi

80 04.05.2026 31.12.2026 ARAŞTIRMA VE
GELİŞTİRME
KOORDİNATÖRLÜĞÜ

Ondokuz Mayıs Üniversitesi
2026 Yıllık Eylem Planı
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2. Araştırma ve Geliştirme Koordinatörlüğü tarafından güncellenen
Bilgi Üretimi ile Bilgi Transferi süreç planlarının ÜNİKYS'de
güncellenmesi ve duyuru işlemlerinin yapılması

20 04.05.2026 31.12.2026 KALİTE
KOORDİNATÖRLÜĞÜ

Eylem Süreç
Kurumsal
Göstergeler

YGG EP1.11 ÜNİKYS’de Birim Kalite Komisyonu toplantılarına ilişkin bilgilerin girilebileceği
bir mekanizmanın oluşturulması

PP5.2 Kalite
Yönetim Süreci

Uygulama Adımı Ağırlık
Başlangıç
Tarihi

Bitiş
Tarihi Sorumlu Birimler

1. ÜNİKYS’de Birim Kalite Komisyonu toplantılarına ilişkin bilgilerin
girilebileceği bir mekanizmanın oluşturulması, ÜNİKYS tasarısının
hazırlanması ve BİDB'ye tasarının iletilmesi

80 04.05.2026 31.12.2026 KALİTE
KOORDİNATÖRLÜĞÜ

2. ÜNİKYS’de Birim Kalite Komisyonu toplantılarına ilişkin bilgilerin
girilebileceği mekanizma tasarısına uygun modülün geliştirilmesi

20 04.05.2026 31.12.2026 BİLGİ İŞLEM DAİRE
BAŞKANLIĞI

Eylem Süreç
Kurumsal
Göstergeler

YGG EP1.12 Kalite Koordinatörlüğü koordinasyonunda; tüm süreç planlarında yer alan görev tanımı,
iş akışı, formlar gibi önemli dokümanların, fiiliyatta yürütülen ve kullanılan tüm dokümanlar ile
uyumlaştırılması

PP5.2 Kalite
Yönetim
Süreci

Uygulama Adımı Ağırlık
Başlangıç
Tarihi

Bitiş
Tarihi Sorumlu Birimler

1. Süreç Yöneticilerinin sorumlu oldukları süreç planlarında tanımlanan
tüm form, talimat, iş akışı, görev tanımı vb dokümanların gözden
geçirilmesi; sürece ait olmayan veya kullanılmayan dokümanların
iptalinin sağlanması; eklenmesi gereken dokümanların tespiti ve
hazırlanması (örn: KVKK kapsamında OMÜ'nün aydınlatma metni, Açık
Rıza Beyanı vb)

100 04.05.2026 31.12.2026 ARAŞTIRMA VE
GELİŞTİRME
KOORDİNATÖRLÜĞÜ,
EĞİTİM-ÖĞRETİM
KOORDİNATÖRLÜĞÜ,
İdari Birimler, KALİTE
KOORDİNATÖRLÜĞÜ

Eylem Süreç
Kurumsal
Göstergeler

YGG EP1.13 İç ve dış paydaşlardan oluşturulan Danışma Kurulunda YÖKAK kapsamında
toplantıların devam ettirilmesi için bir Danışma Kurulu Yönergesinin oluşturulması

PP5.3 Paydaş
İlişkileri Süreci

Uygulama Adımı Ağırlık
Başlangıç
Tarihi

Bitiş
Tarihi

Sorumlu
Birimler

1. Birim düzeyinde iç ve dış paydaşlardan oluşturulan Danışma Kurulunda
YÖKAK kapsamında toplantıların devam ettirilmesi için bir Danışma Kurulu
Yönergesinin (kurumsal düzeyde) oluşturulması ve yayınlanması

100 04.05.2026 31.12.2026 GENEL
SEKRETERLİK

Eylem Süreç
Kurumsal
Göstergeler

Ondokuz Mayıs Üniversitesi
2026 Yıllık Eylem Planı
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YGG EP2 Eğitim ve Öğretim

YGG EP1.14 TSE Belgelendirme süreçlerine ilişkin ön hazırlık kontrol listesinin
hazırlanması ve yayınlanması

PP5.2 Kalite Yönetim
Süreci

Uygulama Adımı Ağırlık
Başlangıç
Tarihi

Bitiş
Tarihi Sorumlu Birimler

1. TSE Belgelendirme süreçlerine ilişkin ön hazırlık kontrol listesinin
hazırlanması; ÜNİKYS'de yayınlanması

100 04.05.2026 31.12.2026 KALİTE
KOORDİNATÖRLÜĞÜ

Eylem Süreç Kurumsal Göstergeler

YGG EP1.15 Enerji Yönetim Sistemi iyileştirmeleri PP4.8 Yapım İşleri Süreci

Uygulama Adımı Ağırlık
Başlangıç
Tarihi

Bitiş
Tarihi

Sorumlu
Birimler

1. EnYS-ÖEK İzleme (Sayaçlandırma Projesi) Sağlık Uygulama ve Araştırma
Merkezinde (SUVAM), önemli enerji kullanım noktalarının takibinin
yapılabilmesi amacıyla sayaç ve/veya enerji analizörleri takılarak doğalgaz
tüketimlerinin izlenmesi projesinin başlatılması ve kaynak tahsisi

20 04.05.2026 31.12.2026 YAPI İŞLERİ
VE TEKNİK
DAİRE
BAŞKANLIĞI

2. EnYS - Tasarım ve Tedarikte Enerji Verimliliği Yeni yapılacak tüm imalatlarda
enerji verimli armatürler kullanılması ve yeni alınacak cihazların tümünün
enerji verimli cihazlar olması zorunluluğu getirilmesine karar verilmiştir. Bu
kuralın iş prosesleri ile entegre edilmesi için satın alma şartnamelerine
eklenmesi

20 04.05.2026 31.12.2026 İDARİ VE
MALİ İŞLER
DAİRE
BAŞKANLIĞI,
YAPI İŞLERİ
VE TEKNİK
DAİRE
BAŞKANLIĞI

3. EnYS- Enerji Performansı İyileştirme (LED Dönüşümü) Üniversite genelinde
500 adet flüoresan armatürün LED armatür ile değişiminin yapılmasına ve
bunun bir enerji hedefi olarak Faaliyet Planına dâhil edilmesi

20 04.05.2026 31.12.2026 YAPI İŞLERİ
VE TEKNİK
DAİRE
BAŞKANLIĞI

4. EnYS- Enerji Performansı iyileştirme 2.Isı Merkezinden beslenen Eğitim
Fakültesine münferit ısıtma sistemi kurulması

20 04.05.2026 31.12.2026 YAPI İŞLERİ
VE TEKNİK
DAİRE
BAŞKANLIĞI

5. EnYS- Yetkinlik ve Farkındalık Yeni teknolojiler (LED, Sayaç okuma/analizör
kullanımı) konusunda ilgili personelin yetkinliklerinin artırılması için eğitim
programlarının planlanması

20 04.05.2026 31.12.2026 PERSONEL
DAİRE
BAŞKANLIĞI,
YAPI İŞLERİ
VE TEKNİK
DAİRE
BAŞKANLIĞI

Eylem Süreç
Kurumsal
Göstergeler

YGG EP2.1 Üniversite-Sanayi Lisansüstü Protokolü hazırlanarak Ar-Ge merkezi olan sanayi
kuruluşu çalışanlarına özel lisansüstü kontenjanların ayrılması

PP1.5 Lisansüstü
Öğrenci İşleri Süreci

Ondokuz Mayıs Üniversitesi
2026 Yıllık Eylem Planı

Sayfa 6 /
12
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Uygulama Adımı Ağırlık
Başlangıç
Tarihi

Bitiş
Tarihi

Sorumlu
Birimler

1. Üniversite-Sanayi Lisansüstü Protokolü hazırlanarak Ar-Ge merkezi olan
sanayi kuruluşu çalışanlarına özel lisansüstü kontenjanların ayrılması

100 04.05.2026 31.12.2026 LİSANSÜSTÜ
EĞİTİM
ENSTİTÜSÜ

Eylem Süreç
Kurumsal
Göstergeler

YGG EP2.2 Öğrencilerin kariyer gelişimini destekleyecek şekilde Sektör öğrenci
buluşma toplantıları düzenlenmesi

PP1.1 Eğitim ve Öğretim
Planlama Süreci

Uygulama Adımı Ağırlık
Başlangıç
Tarihi

Bitiş
Tarihi

Sorumlu
Birimler

1. Öğrencilerin kariyer gelişimini destekleyecek şekilde Sektör öğrenci buluşma
toplantıları düzenlenmesi

100 04.05.2026 31.12.2026 MYO/YO
(Müdürlük)

Eylem Süreç
Kurumsal
Göstergeler

YGG EP2.3 Danışmanlık sisteminin daha etkin ve etkili çalışması için danışmanlık saatlerinin
dönem başında ilan edilmesi ve UBYS randevu sisteminin daha fazla kişi tarafından kullanılması
konusunda öğrencilere bilgilendirme yapılması

PP1.2 Eğitim ve
Öğretim
Uygulama
Süreci

Uygulama Adımı Ağırlık
Başlangıç
Tarihi

Bitiş
Tarihi Sorumlu Birimler

1. Danışmanlık sisteminin daha etkin ve etkili çalışması için
danışmanlık saatlerinin dönem başında ilan edilmesi ve UBYS randevu
sisteminin daha fazla kişi tarafından kullanılması konusunda
öğrencilere bilgilendirme yapılması

100 04.05.2026 31.12.2026 EĞİTİM-ÖĞRETİM
KOORDİNATÖRLÜĞÜ

Eylem Süreç
Kurumsal
Göstergeler

YGG EP2.4 Personele yönelik yapay zekâ araçları ve proofreading (metin düzeltme araçları
grammarly) konularında hizmet içi temel kullanım semineri/eğitimi düzenlenmesi

PP4.3 İnsan
Kaynakları
Süreci

Uygulama Adımı Ağırlık
Başlangıç
Tarihi

Bitiş
Tarihi

Sorumlu
Birimler

1. Personele yönelik yapay zekâ araçları ve proofreading (metin düzeltme
araçlar ı grammarly) konularında hizmet içi temel kullanım semineri/eğitimi
düzenlenmesi

100 04.05.2026 31.12.2026 PERSONEL
DAİRE
BAŞKANLIĞI

Eylem Süreç
Kurumsal
Göstergeler
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YGG EP3 Araştırma ve Geliştirme

YGG EP2.5 Öğrencilere yönelik geri bildirim, sınıf danışmanlığı, SSD dersleri hakkında
uygulamalı bilgilendirme etkinliğinin düzenlenmesi

PP1.2 Eğitim ve Öğretim
Uygulama Süreci

Uygulama Adımı Ağırlık
Başlangıç
Tarihi

Bitiş
Tarihi Sorumlu Birimler

1. Öğrencilere yönelik geri bildirim, sınıf danışmanlığı, SSD dersleri
hakkında uygulamalı bilgilendirme etkinliğinin düzenlenmesi

100 04.05.2026 31.12.2026 EĞİTİM-ÖĞRETİM
KOORDİNATÖRLÜĞÜ

Eylem Süreç
Kurumsal
Göstergeler

YGG EP3.1 Bütün akademik birimlerde Erasmus plus, COST aksiyonları
bilgilendirme toplantıların yapılması

PP1.4 Uluslararası Değişim
Programları ve İşbirliği Süreci

Uygulama Adımı Ağırlık
Başlangıç
Tarihi

Bitiş
Tarihi

Sorumlu
Birimler

1. Bütün akademik birimlerde Erasmus plus, COST aksiyonları
bilgilendirme toplantıların yapılması

100 04.05.2026 31.12.2026 ULUSLARARASI
İLİŞKİLER BİRİMİ

Eylem Süreç
Kurumsal
Göstergeler

YGG EP3.2  Endeks komisyonlarının gözden geçirilmesi ve süreçlerin
iyileştirilmesi

PP2.1 Bilgi Üretim
Süreci

Uygulama Adımı Ağırlık
Başlangıç
Tarihi

Bitiş
Tarihi Sorumlu Birimler

1. Endeks komisyonunun gözden geçirilmesi, varsa yeni endekslerin
komisyona eklenmesi, komisyon üyelerinin bu endekslere başkanlık
etmelerinin sağlanması; endeks grup göstergelerinin ÜNİKYS'de
güncellenmesi; endeks gruplarının ara rapor, yıllık rapor hazırlamaları
ve bu doğrultuda göstergeleri iyileştirmek amacıyla birimlere yönetim
görevi tanımlamaları

100 04.05.2026 31.12.2026 ARAŞTIRMA VE
GELİŞTİRME
KOORDİNATÖRLÜĞÜ

Eylem Süreç
Kurumsal
Göstergeler

YGG EP3.3 Uluslararası proje deneyimi olan akademisyenler ile deneyim
paylaşımının sağlanması

PP2.1 Bilgi Üretim
Süreci

Uygulama Adımı Ağırlık
Başlangıç
Tarihi

Bitiş
Tarihi Sorumlu Birimler

1. Uluslararası proje deneyimi olan akademisyenler ile deneyim
paylaşımının sağlanması amacıyla etkinliklerin düzenlenmesi

100 04.05.2026 31.12.2026 ARAŞTIRMA VE
GELİŞTİRME
KOORDİNATÖRLÜĞÜ
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YGG EP4 Toplumsal Yaşama Katkı

Eylem Süreç
Kurumsal
Göstergeler

YGG EP3.4 Proje süreçlerinin, akademik yazım desteğinin daha etkin yürütülmesi ve doktora sonrası
araştırma süreçlerinin izlenebileceği web tabanlı yazılımların hazırlanması

PP2.1 Bilgi
Üretim
Süreci

Uygulama Adımı Ağırlık
Başlangıç
Tarihi

Bitiş
Tarihi Sorumlu Birimler

1. Proje süreçlerinin daha etkin yürütülmesi amacıyla web
tabanlı yazılımların hazırlanması

30 04.05.2026 31.12.2026 ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
KOORDİNATÖRLÜĞÜ

2. Akademik yazım desteğinin daha etkin yürütülmesi web
tabanlı yazılımların hazırlanması

28 04.05.2026 31.12.2026 ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
KOORDİNATÖRLÜĞÜ

3. Doktora sonrası araştırma süreçlerinin izlenebileceği web
tabanlı yazılımların hazırlanması

40 04.05.2026 31.12.2026 ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
KOORDİNATÖRLÜĞÜ

Eylem Süreç
Kurumsal
Göstergeler

YGG EP3.5 Erasmus+ Programı ve ikili iş birliği anlaşmaları kapsamında gerçekleştirilen giden ve
gelen öğrenci öğrenim, staj ve personel hareketliliklerinin; dijital ortamda kayıt altına alınması,
izlenmesi ve analiz edilmesi ile bu hareketlilikler sonucunda ortaya çıkan somut çıktıların sistematik
biçimde değerlendirilmesini sağlamak amacıyla Hareketlilik İzleme Sistemi'nin kurulması ve aktif
olarak kullanılması

PP1.4
Uluslararası
Değişim
Programları
ve İşbirliği
Süreci

Uygulama Adımı Ağırlık
Başlangıç
Tarihi

Bitiş
Tarihi

Sorumlu
Birimler

1. Erasmus+ Programı ve ikili iş birliği anlaşmaları kapsamında
gerçekleştirilen giden ve gelen öğrenci öğrenim, staj ve personel
hareketliliklerinin; dijital ortamda kayıt altına alınması, izlenmesi ve analiz
edilmesi ile bu hareketlilikler sonucunda ortaya çıkan somut çıktıların
sistematik biçimde değerlendirilmesini sağlamak amacıyla Hareketlilik
İzleme Sistemi'nin kurulması ve aktif olarak kullanılması

100 04.05.2026 31.12.2026 ULUSLARARASI
İLİŞKİLER
BİRİMİ

Eylem Süreç Kurumsal Göstergeler

YGG EP3.6 Laboratuvar güvenliği konusunda eğitim düzenlenmesi PP2.1 Bilgi Üretim Süreci

Uygulama Adımı Ağırlık
Başlangıç
Tarihi

Bitiş
Tarihi Sorumlu Birimler

1. Laboratuvar güvenliği konusunda eğitim
düzenlenmesi

100 04.05.2026 31.12.2026 KARADENİZ İLERİ TEKNOLOJİ UYGULAMA VE
ARAŞTIRMA MERKEZİ

Eylem Süreç
Kurumsal
Göstergeler
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YGG EP4.1 OMÜ’de çevre sorunları ve sürdürülebilirlik ile ilgili mevcut durumun değerlendirilmesi, tespit
edilen eksikliklerin belirlenmesi ve ilgili birimlere bildirilmesi (Bilgi ve İletişim Teknolojileri (BİT) kullanılarak
yerleşke ve altyapı, enerji ve iklim değişikliği, atık yönetimi, su yönetimi, ulaşım ile eğitim ve araştırma
alanlarına ilişkin programların planlanması, uygulanması izlenmesi ve/veya değerlendirilmesi süreçleri;
Kampüs genelinde enerji verimliliğini artırmaya yönelik enerji verimli cihaz kullanımı ve akıllı bina
uygulamalarına ilişkin planlama, uygulama ve izleme süreçleri; Yenilenebilir enerji kaynaklarının sayısı ve
kapasitesinin artırılması ile yeşil bina uygulamalarının mevcut ve yeni binalarda yaygınlaştırılmasına
yönelik eksiklikler; Kampüs genelinde oluşan organik atıkların kompostlaştırılarak değerlendirilmesi ile
inorganik atıkların kaynağında ayrıştırılarak geri dönüşüm ve geri kazanım süreçleri; Kampüs genelinde su
tüketimini azaltmaya ve su yönetimi performansını artırmaya yönelik yağmur suyu hasadı, gri su geri
kazanımı ve yeniden kullanımını içeren su geri dönüşüm programları; Kampüs genelinde ulaşım kaynaklı
karbon emisyonlarını azaltmaya yönelik olarak sıfır emisyonlu araçların kampüs içi kullanımı ve
erişilebilirliği; Zemin otopark alanlarının toplam kampüs alanına oranının azaltılması ve yeşil alan ile yaya
öncelikli alanlar; sürdürülebilirlik)

PP4.8
Yapım
İşleri
Süreci

Uygulama Adımı Ağırlık
Başlangıç
Tarihi

Bitiş
Tarihi

Sorumlu
Birimler

1. Bilgi ve İletişim Teknolojileri (BİT) kullanılarak yerleşke ve altyapı, enerji ve
iklim değişikliği, atık yönetimi, su yönetimi, ulaşım ile eğitim ve araştırma
alanlarına ilişkin programların planlanması, uygulanması, izlenmesi ve/veya
değerlendirilmesi süreçlerinde tespit edilen eksikliklerin belirlenmesi ve ilgili
birimlere bildirilmesi

10 04.05.2026 31.12.2026 ÇEVRE
SORUNLARI
UYGULAMA
VE
ARAŞTIRMA
MERKEZİ

2. Kampüs genelinde enerji verimliliğini artırmaya yönelik enerji verimli cihaz
kullanımı ve akıllı bina uygulamalarına ilişkin planlama, uygulama ve izleme
süreçlerinde tespit edilen eksikliklerin ilgili birimlere bildirilmesi

10 04.05.2026 31.12.2026 ÇEVRE
SORUNLARI
UYGULAMA
VE
ARAŞTIRMA
MERKEZİ

3. Yenilenebilir enerji kaynaklarının sayısı ve kapasitesinin artırılması ile yeşil
bina uygulamalarının mevcut ve yeni binalarda yaygınlaştırılmasına yönelik
eksikliklerin ilgili birimlere bildirilmesi

10 04.05.2026 31.12.2026 ÇEVRE
SORUNLARI
UYGULAMA
VE
ARAŞTIRMA
MERKEZİ

4. Kampüs genelinde oluşan organik atıkların kompostlaştırılarak
değerlendirilmesi ile inorganik atıkların kaynağında ayrıştırılarak geri dönüşüm
ve geri kazanım süreçlerine ilişkin mevcut durumun değerlendirilmesi, tespit
edilen eksikliklerin belirlenmesi ve ilgili birimlere bildirilmesi

10 04.05.2026 31.12.2026 ÇEVRE
SORUNLARI
UYGULAMA
VE
ARAŞTIRMA
MERKEZİ

5. Kampüs genelinde su tüketimini azaltmaya ve su yönetimi performansını
artırmaya yönelik yağmur suyu hasadı, gri su geri kazanımı ve yeniden
kullanımını içeren su geri dönüşüm programlarına ilişkin mevcut durumun
değerlendirilmesi, tespit edilen eksikliklerin belirlenmesi ve ilgili birimlere
bildirilmesi

10 04.05.2026 31.12.2026 ÇEVRE
SORUNLARI
UYGULAMA
VE
ARAŞTIRMA
MERKEZİ

6. Kampüs genelinde ulaşım kaynaklı karbon emisyonlarını azaltmaya yönelik
olarak sıfır emisyonlu araçların kampüs içi kullanımı ve erişilebilirliğine ilişkin
mevcut durumun değerlendirilmesi ve ilgili birimlere bildirilmesi

10 04.05.2026 31.12.2026 ÇEVRE
SORUNLARI
UYGULAMA
VE
ARAŞTIRMA
MERKEZİ
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7. Zemin otopark alanlarının toplam kampüs alanına oranının azaltılması ve
yeşil alan ile yaya öncelikli alanların tespiti ve ilgili birimlere bildirilmesi.

10 04.05.2026 31.12.2026 ÇEVRE
SORUNLARI
UYGULAMA
VE
ARAŞTIRMA
MERKEZİ

8. Sürdürülebilirlik temalı girişim (start-up) sayısının belirlenmesi ve sayının
artırılması için ilgili birimlerin bilgilendirilmesi; Öğrenci toplulukları tarafından
düzenlenen sürdürülebilirlik odaklı etkinliklerin yıllık sayısının belirlenmesi ve
sayının artırılması için ilgili birimlerin bu konuda bilgilendirilmesi;
Sürdürülebilirlik alanındaki akademik yayın sayısının belirlenmesi ve artırılması
için ilgili birimlerin bilgilendirilmesi

30 04.05.2026 31.12.2026 ÇEVRE
SORUNLARI
UYGULAMA
VE
ARAŞTIRMA
MERKEZİ

Eylem Süreç
Kurumsal
Göstergeler

YGG EP4.2 Dezavantajlı gruplara yönelik sosyal sorumluluk projelerinin
yapılması (Akademik Birimler işbirliği ile)

PP4.7 Kültürel ve Sosyal
Hizmetler Süreci

Uygulama Adımı Ağırlık
Başlangıç
Tarihi

Bitiş
Tarihi Sorumlu Birimler

1. Dezavantajlı gruplara yönelik sosyal sorumluluk projelerinin
yapılması amacıyla birimlere bilgilendirme yazısının yazılması,
Dezavantajlı gruplara yönelik sosyal sorumluluk projelerinin
hazırlanması ve gerçekleştirilmesi (Akademik Birimler işbirliği ile)

100 04.05.2026 31.12.2026 TOPLUMSAL KATKI
KOORDİNATÖRLÜĞÜ

Eylem Süreç
Kurumsal
Göstergeler

YGG EP4.3 Tüm akademik birimlerde sürdürülebilirlik kavramı olan derslerin tespit
edilmesi (Çevsam işbirliği ile) ve artırılmasına göre birimlere bilgi verilmesi

PP1.2 Eğitim ve
Öğretim Uygulama
Süreci

Uygulama Adımı Ağırlık
Başlangıç
Tarihi

Bitiş
Tarihi Sorumlu Birimler

1. Tüm akademik birimlerde sürdürülebilirlik kavramı olan derslerin
tespit edilmesi (Çevsam işbirliği ile)

100 04.05.2026 31.12.2026 TOPLUMSAL KATKI
KOORDİNATÖRLÜĞÜ

Eylem Süreç
Kurumsal
Göstergeler

YGG EP4.4 Paydaşlardan gelen öneriler doğrultusunda, üniversite genelinde toplumsal farkındalık ve
çevre bilincini artırmaya yönelik sorumluluk projelerinin değerlendirilmesi ve uygun bulunanların
planlanarak uygulanması

PP5.3
Paydaş
İlişkileri
Süreci

Uygulama Adımı Ağırlık
Başlangıç
Tarihi

Bitiş
Tarihi Sorumlu Birimler
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1. Paydaşlardan gelen öneriler doğrultusunda, üniversite genelinde
toplumsal farkındalık ve çevre bilincini artırmaya yönelik sorumluluk
projelerinin değerlendirilmesi ve uygun bulunanların planlanarak
uygulanması

100 04.05.2026 31.12.2026 TOPLUMSAL KATKI
KOORDİNATÖRLÜĞÜ
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