T.C
ONDOKUZ MAYIS UNiVERSITESI

iLGIiLi TARAFLAR VE BEKLENTILERi TABLOSU

Taraf Adi ig Dis Vi SIS Onem Etki Oncelik Paydas Beklentisi
Paydas Paydas
*Egitim-6gretim stirecinde akademik danismanlik bekler.
*Tez calismalarina katki yapacak proje destegi bekler.
*LisansUsti tez calismalarina maddi destegin cesitlendirilmesi ve arttiriimasi
* Sosyal, sportif ve kiltiirel faaliyetler bekler.
* “OMU’liiltik Bilinci”nin varligini bekler.
* Gorusg ve onerilerinin dikkate alinmasini bekler.
* inang ve degerlerine saygi gosterilmesini bekler.
* Yabanci Uyruklu 6grenciler sunulan hizmetlerin yeterli seviyede olmasini bekler.
* Tez veya 6devi hazirlama stirecinde danigman hocalarin rehberlik etmesini bekler.
* Burs destegi bekler.
* Sportif, sosyal ve kiltrel faaliyetlerin yeterli olmasini bekler.
* Engellilere uygun mekansal-fiziksel dizenlemelerin yeterli diizeyde olmasini bekler.
* Yemek hizmeti bekler.
el . . Yiiksek Gicli 1 * Universite misyonu igerisinde "Adil Bilimsel Diisiinceyi Esas Alan Ogrenci Odakli" ifadelerini gormek ister.

* Gog ile gelenler 6grenim imkani ile beraber sosyokiltiirel alanda uyum saglayabilecegi destegi gérmek ister.

* Egitim 6gretim materyallerine kolay ulagimi bekler.

* Yurt ii ve diginda staj imkani bekler.

* Modern egitim 6gretim yaklagimlarinin ve egitim teknolojilerinin kullanilmasini bekler.

* Uluslararasi dizeyde evrensel bir kampis ve egitim bekler.

* "Yetkin ve Givenli Kitiphane Hizmetlerinin saglanmasini bekler"

* Kariyer gelisimlerinin desteklenmesini bekler.

* Onceki donem mezunlarinin tecriibe ve yasantilarinda faydalanmayi bekler.

* Derslik, yurt ve ortak alanlarda yeterli aydinlatma ve konforlu sicaklik (isitma/sogutma) seviyesinin saglanmasi.
* Universitenin gevreye duyarli olmasi ve yesil kampiis uygulamalarini siirdiirmesi.

* Enerji verimliligi ve stirdurdilebilirlik konularinda farkindalik egitimleri almayi bekler.

* Derslik, yurt ve ortak alanlarda yeterli aydinlatma ve konforlu sicaklik (isitma/sogutma) seviyesinin saglanmasini ister.
* Universitenin gevreye duyarli olmasi ve yesil kampiis uygulamalarini siirdtirmesini bekler.

* Enerji verimliligi ve stirdurdilebilirlik konularinda farkindalik egitimleri almayi bekler.

*Bilimsel ¢aligmalarina maddi katki yaparak BAP ile proje destegi bekler.

*Desteklenen dig kaynakli projelerinin idari/mali islemlerinin gergeklestirilmesini bekler.

* Birimlerde akademik kadro sayisinin yeterli sayida olmasini bekler.

* Birimlerde 6gretim elemanlarinca yapilan islerin yetki ve sorumluluklarin dengeli olmasini ister.

* Calisanlar yoneticilere rahatlikla ulasmayi bekler.

* Universitemiz akademik kadrolara atamalarda mesleki yeterliliklerin esas olmasini bekler.

* Birimlerdeki akademik elemanlar arasindaki isbirligin tst seviyede olmasini bekler.

* Birimlerde akademik eleman-6grenci iletisiminin olmasini bekler.

* Arastirma ekiplerinin olusturulmasi, destek insan giicii (teknisyen, sekreter...vb) saglanmasini bekler.
* Birimlerde yapilan aragtirmalarin yayimlanmasint ister.

* Kurumda verilen saglik hizmetlerinin yeterli diizeyde olmasini bekler.

Akademik Personelimiz * * Yiksek Guglu 1 * Ulasim hizmeti ister.

* isiyle ilgili egitim ister.

* Gorev tanimi ile yaptigi islerin 6rtismesini ister.

* Temizlik ve saglik kosullarinin uygun olmasini bekler.

* Calisma saati ve stirelerinin dengeli olmasint ister.

* Siirekli ilerlemeyi tesvik eden faaliyetler/imkanlar sunulmasini bekler.

* Yoneticiler calisanlarla bilgi paylasiminda bulunmasini ister.

* Huzurlu ve giivenli bir ortamda ¢alismayi bekler.

* Yetkin ve Giivenli Kuttiphane Hizmetlerinin saglanmasini bekler

*Laboratuvarlar ve arastirma altyapisinin (cihazlarin) kesintisiz ve istenen kalitede enerji ile beslenmesini ister.
* Enerji verimliligi ve Yenilenebilir Enerji odakli bilimsel projelere (BAP, TUBITAK vb.) destek ve kaynak ayrilmasini bekler.
* Yeterli aydinlatma ve 1sitma/sogutma konforuna sahip calisma ortami ister.

*Gerekli niteliklere uygun personel alinmasini ister.

*Tum personel ile uyum iginde ¢aligilmasini ister.

*Universitenin yemek hizmetleri ve kalitesinin yeterli seviyede olmasini bekler.

*Kariyer ve/veya kisisel geligim i¢in birimin yardimci olmasini bekler.

*Birim yoneticilerine kolaylikla ulasabilmeyi ister.

*Caligma alant ile ilgili bilgilere ulagmayt ister.

*Calisma alanlarina iliskin bilgiler ilgili kisilere/birimlere zamaninda iletilmesini ister.

idari Personelimiz * * Yiiksek Gl 1 *Birimlerde bilgiye erigsim olanaklarinin yeterli seviyede olmasini ister.

*Rektorlik yoneticilerine kolaylikla ulasabilmeyi bekler.

*Birimlerde Ucret sisteminin tesvik edici olmasini ister.

*Universitenin vizyon ve misyonunda "Adil ve Seffaf Galisan Memnuniyeti insan Odakli" ifadelerini gérmek ister.
*Sorumlu oldugu is yukiini kolaylastiracak teknolojik imkanlara sahip olmak ister.

* Enerji izZleme/Kontrol Sistemlerinin (BMS/SCADA) etkin galismasi ve bu sistemleri kullanacak personelin egitilmesini bekler.
* Enerji verimliligi hedeflerini gerceklestirmek icin yeterli biitge ve yatirim imkaninin saglanmasini bekler.

* Enerji tasarrufu saglayan teknolojik imkanlara (otomasyon, yazilim) sahip olmak ister.

* Saglik galisanlarindan nitelikli hizmet almayi bekler.

* Saglik galisanlari ile etkili iletisim ve bilgilendirme bekler.

* Hastane ve oda temizligi bekler.

* is ve islemlerin kisa stirede ve adil olarak gerceklesmesini bekler.

* Sikayet ve taleplerine kisa siirede cevap verilmesini bekler.

* Hastalar sifa bulmayi bekler.

Hastalarimiz ve Yakinlar * * Yiiksek Zayif 2 * Sehir digindan gelen hastalar diisiik bedelle barinma imkani bekler.

* Hasta mahremiyete 6zen gésterilmesini ister.

* Fiziki alanlarin yeterli olmasini bekler. (Bekleme salonu gibi)

* Tedavisi ile ilgili hekim tarafindan bilgilendirilmeyi bekler.

* Hastane binalarinda (ameliyathane, hasta odalar) enerji kesintisinin yasanmamasini (gtvenilirlik) bekler.
* Ortam sicakhigl, havalandirma ve aydinlatma konularinda en st diizeyde konfor ve hijyenin saglanmasini ister.
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Yiiksek Ogretim Kurulu

Yiiksek

Gugla

* jlgili mevzuatlara uymamizi ve uygulamamizi bekler.

* Yazil taleplerine kisa siirede cevap verilmesini bekler.

* isbirligi bekler.

* Dinya Universiteleri ile rekabet etmemizi bekler.

* Uluslararasi diizeyde taninan ve bilinen bir tiniversite olmamizi bekler.

* Stirddrdlebilir bir Gniversite olmamizi bekler.

* Universitenin ulusal siirdirilebilirlik ve enerji verimliligi hedeflerine katkida bulunmasini bekler.
* EnYS mevzuatina ve ulusal standartlara (Orn: EKB) tam uyum saglanmasini bekler.

Yiiksekégretim Kalite Kurulu

Yiiksek

Gugla

*Kalite Komisyonunun mevzuatta beliritlen gérevleri yerine getirmesini bekler.

*Universitede i ve dis Kalite Glivence Sisteminin kurulmasini bekler.

*Kurum i¢ Degerlendirme Raporlarinin hazirlanmasini bekler.

*Kuruma 6zgii anahtar performans géstergelerinin tespit edilmesini, program degerlendirmesinin yapilmasini bekler.
*Kurumun mevcut mekanizmalarina iliskin izleme ve iyilestirmelerin paydag goriisii ile yapilmasini bekler.

Samsun Valiligi

Yiksek

Giglii

* Valilik diizenlemelerine uymamizi ve taleplerini karsilamamizi bekler.
* ilgili mevzuatlara uymamizi ve uygulamamizi bekler.

il Kamu Kurumlari

Yiksek

Giglii

* {Igili mevzuatlara uymamizi ve uygulamamizi bekler.

* Karsilastiklari sorunlarin ¢éziimiinde destek bekler.

* insan kaynag ihtiyaci duydugunda kargilanmasini bekler.
* Personelinin egitilmesini bekler.

* Sorunlarina odaklanmamizi bekler.

Mezunlarimiz

Yiksek

Zayif

* Mezuniyet sonrasi talep ettigi 6grenci belgelerini kolayca almayi bekler.
* Mezuniyet sonrasi is bulmayi bekler.

* Kendisiyle strekli iletisim icinde olmasini bekler.

* Universite ile ilgili haberleri 6grenmek ister.

* Mezunlarla bulusarak etkilesim kurmak ister.

* Bilgilerinin glincellenmesini bekler.

* is hayatinda yasadiklari sorunun géziimiinde katki bekler.

* Universitede gergeklestirilen etkinliklere katilmak ister.

* Potansiyel is firsatlarindan haberdar olmak ister.

* Ogrencilere mentorliik yapmak ister.

* Boliimdeki Géretim elemanlari ile baglantisinin devam etmesini ister.

Aragtirma Kurumlari ve
arastiricilar

Yiiksek

Zayif

* Faaliyetlerin yuritilebilmesinde ihtiyag duyulan teknolojik kaynaklarin ve 6zelliklerin dogru belirlenmesini bekler.
* Gelistirici ve arastirmacilara akademik ve idari destek vermemizi bekler.
* Fikri haklarin ticarilestirilmesi konusunda destek bekler.
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* Proje Uretmemizi bekler.

Turkiye Bilimsel ve Teknolojik * Destekledigi projelerin mali islemlerinin gergeklestiriimesini ve izlenmesini bekler.

* * Yiiksek Zayif 2

Aragtirma Kurumu v * Proje degerlendirme siireglerinde akademisyenlerin katkisini ister.

* Arastirma politikalarinin olusturulmasina katki bekler.
Turk Akreditasyon Kurumu * * Yiiksek Gl 1 * ilgili akreditasyon standartlarina ve sozlesmelerine uyum bekler.
Diger Akreditasyon Kuruluglart * * Yiiksek Gugla 1 * ilgili akreditasyon standartlarina ve sozlesmelerine uyum bekler.
Tiirk Standartlari Enstitiisii * * Yiksek Guglu 1 * SO 9001:2015 kalite standarlarina uymamizi bekler.

. * Universite imkan ve olanaklarin bulus yapacak arastirmaciya sunulmasini bekler.
Tiirk Patent Enstitiisti * * Yiksek | Zayif 2 |, s yap § V:
Mevzuata uygunluk bekler.

* ilgili mevzuatlara uymamizi ve uygulamamiz bekler.

Olgme, Se¢me ve Yerlestirme . . Yiksek Gicli 1 Onlisans ve lisans dizeyinde yeterli kontenjan saglamamizi ister.

Merkezi * Yerlestirilen 6grencilerin kayitlarinda koordinasyonlu bir ¢calisma bekler.

* fj\cme degerlendirme hizmetlerine teknik destek ve danismanlik saglamamizi bekler.
* Isbirligi bekler.

* {Igili mevzuatlara uymamizi ve uygulamamizi bekler.

* Yerel sorunlara odaklanmamizi bekler.

Yerel Yonetimler * * Yiiksek Zayif 2
v * Yerel sorunlarin ¢éziimiinde isbirligi bekler.
* Personelinin egitim ihtiyacinin karsilanmasini bekler.
* Yonlendirme bekler.
. e * Ticarilestirme ve girisimcilik faaliyetlerinin desteklenmesini bekler.
Samsun Teknopark * * Yiiksek Guglu 1 s giris ¥

* isbirligi bekler.

* Arastirmaci ve girisimcilerle igbirligi bekler.

Teknoloji Transfer Ofisi * * Yuksek Guigli 1 * Patent kiltiiriniin yayginlastinimasi konusunda destek bekler.

* Organizasyonlarin gerceklestiriimesinde imkan ve olanaklarin sunulmasini bekler.

* Saglikh bilgi akisi ve iletisimin saglanmasini bekler.

* Verilen hizmetlerde yasanabilecek sorunlarin hizlica giderilmesini bekler.

* {Igili mevzuatlara uymamizi ve uygulamamizi bekler.

T.C. Cumhurbagkanhig * * Yiiksek Gugla 1 * Talep ettigi bilgilere zamaninda ve eksiksiz cevap vermemizi bekler.

* Ulusal stratejik hedeflerle (Orn: Ulusal Teknoloji Hamlesi, Yesil Kalkinma) uyumlu, yenilikgi ve verimli enerji yénetim
uygulamalari sergilenmesini bekler.

* Universite kamplslerinde kaynaklarin (enerji dahil) en verimli sekilde kullaniimasi konusunda liderlik beklenir.

Aile ve Sosyal Hizmetler

" * * Yiiksek Zayif 2 * Tam erisilebilir bir egitim 6gretim ortami olusturulmasini bekler.
Bakanlig1

* Cevre, sehircilik ve iklim konularinda projeler hazirlanmasi, desteklenmesi ve tiniversite katilimini bekler.

Gevre Sehircilik ve iklim M . Yiiksek Zayif 2 * Sifir atik projesi kapsaminda f.arklndallk calismalarinin (Atik Yag) artilirmasini bekler. )

Degisikligi Bakanhgi * Enerji ve Gevre mevzuatina (Orn: Sera Gazi Emisyonu Takibi, Enerji Verimliligi Kanunu, iklim Kanunu) tam uyum bekler.
* Universite kampstiniin karbon ayak izinin diigiriilmesini ve Sifir Atik projesinin EnYS ile entegre edilmesini bekler.

* {Igili mevzuatlara uymamizi ve uygulamamizi bekler.

* jhtiyag duydugu nitelikte din hizmetlerini yerine getirebilecek personel yetistirmemizi bekler.

* Personelinin yiiksek din 6gretimi kurumlarla isbirligiyle egitsel faaliyetlerle desteklenmesini bekler.
* Mevcut personelinin yasam boyu egitilmelerine katki saglamamizi bekler.

* Egitim ve hizmet politikasinin olusturulmasinda katki bekler.

* isbirligi halinde AR-GE projeleri ve sosyal sorumluluk projeleri tiretmemizi bekler.

Diyanet isleri Baskanligi * * Yiiksek Guglu 1

* Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Planlarina uygun hareket edilmesi ve zorunlu yasal raporlamalarin zamaninda yapilmasini ister.

Enerji ve Tabii Kaynaklar . PR L R R : L L
) V! * * Yiiksek Gugla 1 * Buiyiik Tuiketici olma zorunluluklarina uyum ve Enerji Yéneticisi bulundurma gerekliliklerinin yerine getirilmesini bekler.

Bakanhig " o
B! * Enerji projeleri igin ulusal tesvik ve desteklerden faydalanilmasini (Orn: Sanayi/Universite Enerji Verimliligi Projeleri) bekler.
* Ogrencilerimizin Genglik Projeleri Destek Programina katilimini bekler.
Genglik ve Spor Bakanligi * * Yiiksek Zayif 2 *Ogrencilerimizin genglik faaliyetlerine katilimini bekler.
* Burs ve Kredi bagvurularinin 6grencilere duyurulmasini bekler. * Spor faaliyetlerine katilim bekler.
* Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullaniimasini bekler.
* Mevcut kaynaklarin muhafazasi, dogru mali raporlama dogrultusunda kullaniimasini bekler.
* Harg ve vergilere dair beyanlarin dogrulugu ve zamanin da ddemesinin yapilmasini bekler.
Hazine ve Maliye Bakanligi * * Yiiksek Gugla 1 * {Igili mevzuatlara uymamizi ve uygulamamizi bekler.
* Universite kaynaklarinin (enerji dahil) etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi ve enerji harcamalarinda tasarruf saglanmasini
bekler.
* Enerji performansini iyilestirmeye yénelik yatirnm projeleri i¢in butge tahsislerinin dogru gerekgelendirilmesini bekler.
iisleri Bakanligi * * Yiiksek Zayif 2 * Konaklama ve Barinma Hizmetlerinde Kimlik Bildirim Sistemi tizerinden bilgilendirme girislerinin yapilmasini bekler.

* Vakiflar Genel Miidiirligti Burs Bagvurularinin Universite Ogrencilerine duyurulmasini bekler.
Kiiltiir ve Turizm Bakanligi * * Yiksek Zayif 2 * Kiltiir ve Turizm alaninda projeler uretilmesini bekler.

* Kiltiir varliklarinin ortaya cikanilmasi icin bilimsel calismalar yapilmasini bekler.

* lgili mevzuatlara uymamizi ve uygulamamizi bekler.

* jhtiyag duydugu nitelikte 6gretmen yetistirmemizi bekler

* Mezunlarina yeteri kadar kontenjan olusturmamizi bekler.

* Mevcut 6gretmenlerinin yasam boyu egitilmelerine katki saglamamizi bekler.

* Egitim politikasinin olusturulmasinda katki bekler.

* isbirligi halinde AR-GE proieleri ve sosval sorumluluk proieleri iiretmemizi bekler.

Milli Egitim Bakanlig * * Yiksek Gugla 1

Sanayi ve Teknoloji Bakanlgi * * Yiiksek Zayif 2 * Universitemiz biinyesinde sanayi ve teknolojiye yénelik projeler tiretilmesini bekler.

* Saglikta kalite standartlarina uymamizi bekler.

* jIgili mevzuatlara uymamizi ve uygulamamizi bekler.

* ihtiyag duydugu saglik personelinin yetistirilmesini bekler.

* Calistirdigi saglik persoenlinin bilgilerinin gincellenmesinde destek bekler.
* isbirligi halinde AR-GE projeleri yiriitmek ister.

* Saglik politikalarinin belirlenmesinde katki bekler.

Saglik Bakanhgi * * Yiiksek Zayif 2

* Stratejik Plan hazirlamamizi, amag ve hedefler ile biitge iligkisi kurmamizi ve stratejik planlama stirecine uymamizi bekler.

* {Igili mevzuatlara uymamizi ve uygulamamizi bekler.

Strateji ve Biitce Baskanligi * * Yiiksek Zayif 2 * Universite kaynaklarinin (enerji dahil) etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi ve enerji harcamalarinda tasarruf saglanmasini
bekler.

* Enerji performansini iyilestirmeye yonelik yatirnm projeleri i¢in bitge tahsislerinin dogru gerekgelendirilmesini bekler.

*{Igili mevzuatlara uymamizi ve uygulamamizi bekler.
Sayistay * * Yiksek Guigli 1 * Yapilacak denetim sonuglarina cevap vermemizi bekler.
* Bulgulara cevap vermemizi bekler.

* Bilgi ve deneyim paylagimi ister.

* isbirligi halinde projeler yiiriitmek ister.

Diger Universiteler * * Yiksek Zayif 2 * Alt yapi olanaklarinin paylagiimasini bekler.

* Ogrenci ve dgretim elemani degisimi ister.

* Ortak egitim 6gretim programlari vapamak ister
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* Sivil Toplum Orgiitleri igbirlikleri bekler, galismalarina katki sunmamizi bekler.
* Sendikalar Gyelerinin haklarina saygi gostermemizi, toplu is sozlesmesi gériismelerinde taleplerine olumlu yanit vermemizi
bekler.
Sivil Toplum . PR
Kurulu Tarl/Sendikalar Dusiik Guglu * Cevre ile ilgili akademik destek bekler.
E * Cevre kirliliginin 6nlenmesi bekler.
* Cevrenin korunmasini bekler.
* Yesil alanin muhafazasi veva artmasini bekler.
* Sanayi kuruluglari ihtiyag duydugu alanlarda yetismis nitelikli insan kaynagi bekler.
Sanayi Kuruluslari Yiiksek Zayif AR-GE isbirligi yapmak \st?r." .
* Karsilagtiklari sorunlarin ¢6ziimiinde destek bekler.
* Danismanlik ve egitim ihtivaclarinin karsilanmasini bekler.
- - *isbirligi halinde AR-GE projeleri iretmemizi ister.
Uluslararasi Kurumlar Dustik Gglii R
s c *Isbirligi halinde arastirma yapmamizi ve aragtirmaci destegi bekler.
* Universite faaliyetleri hususunda zamaninda haberdar olmak ister.
Ulusal ve Yerel Medya Dustik Gugli
Y 5 ’ * Haberlestirmek istedigi konularda vetkililerden bilgi almak ister.
OMU Vakfi Dstik Gl * Is birligi .
AFAD Yiksek Zayif * AFAD Géndilliliik Projesine katilimi bekler.
P . e * Universitelere iliskin sorunlarin tespiti ve ¢éziim 6nerilerini paylasmamizi bekler.
Universitelerarasi Kurul Yiksek Gugld g . P
Diger Universiteler ile uygulama birligi icinde olmamizi bekler.
. " - * Satinalma siireci ile ilgili belirledigi diizenlemelere ve aldigi kararlara uymamizi ister.
Kamu Ihale Kurumu Yuksek Guglu -
ilgili mevzuatlara uymamizi ve uygulamamizi bekler.
* SUT hiikiimlerine uygun hizmet vermemizi bekler.
Sosyal Giivenlik Kurumu Yuksek Zayif * Calisanlarin sosyal giivenlik primlerini tam ve zamaninda beyan edip 6dememizi bekler.
* ilgili mevzuatlara uymamizi ve uygulamamizi bekler.
* Yarg) taraf oldugumuz ya da olmadigimiz konularda talep ettigi bilgilerin zamaninda ve eksiksiz olarak karsilanmasini bekler.
Yarg Organlar Diistik Guglu * Yargi kararlarini gecikmeksizin uygulamamizi bekler.
* {Igili mevzuatlara uymamizi ve uygulamamizi bekler.
* Rekabeti engellemeyen satin alma yapilmasini bekler.
i " - * Dogru nitelikte ve zamaninda triin/hizmet siparisi bekler.
Tedarikgiler Yiksek Gugli
g & * Zamaninda 6deme yapilmasini bekler.
* Satinalma siirecinde gorev vapan personelle saglikli iletisim kurmayi bekler.
* Toplumsal sorunlara odaklanmasini bekler.
Toplum Yiksek Gugli * Toplumsal sorunlarin ¢éziimiintine katki saglamay bekler.
* Etkinlik ve etkilesim bekler.
* Spor mevzuat ve talimatlarina uymamizi bekler.
” * isbirligi halinde spor faaliyetleri diizenlemek ister.
Tarkiye Universite Sporlari - - B
Fede:’as onu B Yiiksek Zayif * Dlizenlenen spor organizasyonlarina katilim bekler.
4 * Bilgi ve deneyimlerin paylasilmasini ister.
* Spor altvapisi olanaklarinin pavlasimini bekler.
. " * Nitelikli 6grenci bekler.
Staj ve Isyeri kurumlari Yiksek Zayif ‘telikdi ogrenct "
" * Tedarik stirecince mevzuata uygunluk bekler.
Devlet Malzeme Ofisi Yiiksek Zayif R
v * igbirlik bekler.
Harcama Birimleri Dusiik Gugla * Harcama iglemlerinin mevzuata uygunlugunu bekler.
* s birligi bekler
Adli Bilimler Ana Bilim Dali Diigtik Zayif * Bilgi ve deneyim paylasimi ister.
* Alt vapi olanaklarinin paylasiimasini bekler.
* |5 birligi bekler
Kriminal Bélge Mudurltgi Diistik Zayif * Bilgi ve deneyim paylasimi ister.
* Alt yapi olanaklarinin paylasiimasini bekler.
Helal Akreditasyon Kurumu Diistik Zayif * {Igili akreditasyon standartlarina ve sozlesmelerine uyum bekler.
Tarkiye Saglik Enstituleri Diisiik Giicli *isbirligi halinde AR-GE projeleri tiretmemizi ister.
Baskanligi (TUSEB) *Destekledigi projelerin mali islemlerinin gergeklestiriimesini ve izlenmesini bekler.
Orta Karadeniz Kalkinma Ajansi Diisiik Giicli *Ulusal ve yerel sorunlarin ¢bziimiine y6nelik projeler Gretmemizi ister.
(OKA) *Destekledigi projelerin mali islemlerinin gergeklestiriimesini bekler.
Dogu Karadeniz Projesi Bélge . R R " " -
Kalkinma idaresi Dilsiik Gicli Ulusal ve yerel sorunlarin ¢ézimiine yénelik projeler tiretmemizi ister.
Baskanlig1 (DOKAP) *Destekledigi projelerin mali islemlerinin gerceklestirilmesini bekler.
Tarimsal Arastirmalar ve :
Politikalar GZneI odehoza Dilsiik Gicli *isbirligi halinde AR-GE projeleri Gretmemizi ister.
(TAGEM) 8 *Destekledigi projelerin mali islemlerinin gerceklestirilmesini bekler.
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