YOKAK KALITE OLGUTLERI PUKO GEVRIM KARTLARI - 2025

Ana Olgit:

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

lyilestirilecek Alanlar:

1. Uluslararasi ig birligi projelerinde nicelik ve nitelik artisin1 saglayacak destek mekanizmalarinin gelistirilmesi (KIDR
EP3.1)

2. Yetkinlik gelistirme faaliyetlerinin uzun donemli etki analizlerinin yapilmasi icin gerekli mekanizmalarin gelistirilmesi
(KIDR EP3.2)

3. Kurumlararasi ortak arastirma birimleri kurma, ortak programlar tasarlama ve bunlarin ileri diizey is birliklerine
déniistiiriilebilmesi kapasitenin gelistirilmesi (KIDR EP3.3)

4. Nitelikli yabanci uyruklu 6gretim elemanin sayisinin arttiriimasi (KiDR EP3.4)

5. Fikri miilkiyet iiriinlerinin ticarilesme oraninin yiikseltiimesi (KiDR EP3.5)

6. Proje destek siiregleri ve proje mentérliik uygulamasinin daha etkin yonetilecegi bir sistemin gelistiriimesi (KIDR
EP3.6)

Olgiit:
Olgiit Agiklamasi:

Rubrik Puanlama:

C.1 Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklarn

Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik plani cercevesinde belirlenen akademik éncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma
hedefleriyle uyumlu, deger lretebilen ve toplumsal faydaya dénustirilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki
altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

50/200 (Degerlendirme Programlari Kilavuzu Siirtim 3.1 igin tiklayiniz. Sayfa:100-102)

Alt Olgutler:

2019 2020 2021 2022 2023 | 2024 (G) | 2025 (H) | 2025 (G) | 2026 (H)
C.1.1 Arastirma siireclerinin yonetimi 3 3 4 4 4 4 4 4 4
C.1.2 i¢ ve dis kaynaklar 3 3 4 4 4 4 4 4 4
§.1.3 Doktora programlari ve doktora sonrasi 3 3 3 3 3 2 4 2 4
imkanlar(]
9 9 11 11 11 12 12 12 12

Olgunluk diizeyi: 1 (en dligtik) - 5 (en yliksek) araliginda puanlanmalidir.
Kurum l¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu Stiriim 3.2 icin tiklayiniz.

Hedeften Sapma Nedeni:

Hedeften sapma olmamakla birlikte yiritiilen faaliyetler izZlenmekte ve iyilestirmeler yapiimaktadir.

Hedefe lligkin Onlemler:

Arastirma ve Gelistirme Koordinatorliigu blinyesinde siireclerin saglikl izlenebilmesi amaciyla siire¢ kartlarinin glincellenmesine yonelik calismalar
devam etmektedir. Doktora programlari ve doktora sonrasi arastirma imlanlarina yénelik hazirlanan yonergeye uygun olarak izleme ve iyilestirme
faaliyetleri sistem kapsaminda surdirilemektedir.

Olgit:
Olgiit Agiklamasi:

Rubrik Puanlama:

C.2 Aragtirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Kurum, 6gretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini stirdiirmek ve iyilestirmek icin olanaklar
(egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

50/200 (Dederlendirme Programiari Kilavuzu Striim 3.1 icin tiklayiniz. Sayfa:100-102)

Alt Olgitler:

2019 2020 2021 2022 2023 | 2024 (G) | 2025 (H) | 2025 (G) | 2026 (H)

C.2.1 Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi 3 3 3 3 4 4 4 4 4
C.2.2 Ulusal ve ullulslara.ra5| ortak programlar ve 3 3 3 3 2 2 4 2 4
ortak arastirma birimleri

6 6 6 6 8 8 8 8 8

Olgunluk dtiizeyi: 1 (en dlisiik) - 5 (en yliksek) araliginda puanlanmalidir.
Kurum I¢ Dederlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 icin tiklayiniz.

Hedeften Sapma Nedeni:

Hedeften sapma olmamakla birlikte yiritiilen faaliyetler izlenmekte ve iyilestirmeler yapilmaktadir.0

Hedefe lliskin Onlemler:

C2.1. Aragtirmayetkinlikleri ve gelisimi'nin 4 olgunluk diizeyinde devam etmesi icin KIDR EP 3.2. Yetkinlik geligtirme faaliyetlerinin uzun dénemli etki
analizlerinin yapilmasi igin gerekli mekanizmalarinin gelistirilmesi eylem planinda 2 uygulama adimi planlanmis ve uygulamaya baslanmistir. C.2.2 Ulusal
ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri KIDR EP3.1. Uluslararasi ig birligi projelerinde nicelik ve nitelik artisini saglayacak destek
mekanizmalarinin gelistirimesi eylem alani 3 uygulama adimi ile iyilestiriimesi hedeflenmistir.



https://yokak.gov.tr/Common/Docs/KidrKlavuz1.4/KIDR_Haz%C4%B1rlama_K%C4%B1lavuzu_3.2.pdf
https://yokak.gov.tr/Common/Docs/KidrKlavuz1.4/KIDR_Haz%C4%B1rlama_K%C4%B1lavuzu_3.2.pdf
https://yokak.gov.tr/Common/Docs/KidrKlavuz1.4/YOKAK_Degerlendirme_Kilavuzu_3.1.pdf
https://yokak.gov.tr/Common/Docs/KidrKlavuz1.4/YOKAK_Degerlendirme_Kilavuzu_3.1.pdf
https://yokak.gov.tr/Common/Docs/KidrKlavuz1.4/KIDR_Haz%C4%B1rlama_K%C4%B1lavuzu_3.2.pdf
https://yokak.gov.tr/Common/Docs/KidrKlavuz1.4/KIDR_Haz%C4%B1rlama_K%C4%B1lavuzu_3.2.pdf
https://yokak.gov.tr/Common/Docs/KidrKlavuz1.4/YOKAK_Degerlendirme_Kilavuzu_3.1.pdf
https://yokak.gov.tr/Common/Docs/KidrKlavuz1.4/YOKAK_Degerlendirme_Kilavuzu_3.1.pdf

Olgiit:
Olgiit Agiklamasi:

Rubrik Puanlama:

C.3 Arastirma Performansi
Kurum, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak élgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamahdir. Elde edilen
bulgular, kurumun arastirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak gézden gegirilmesi ve surekli iyilestirilmesi igin

kullaniimalidir.
100/200 (Degerlendirme Programlar Kilavuzu Siirtim 3.1 icin tiklayiniz. Sayfa:100-102)

Alt Olgitler:

2019 2020 2021 2022 2023 | 2024 (G) | 2025 (H) | 2025 (G) | 2026 (H)
C.3v.1 Ara§.t|rma p.erformansmm izlenmesi ve 4 2 2 2 2 2 2 2 2
degerlendirilmesi
C.?:.Z Ogre.h.m ele.man|/ara§t|rma0| performansinin 4 3 3 3 2 5 5 2 2
degerlendirilmesi
8 5 7 7 8 9 8 8 9

Olgunluk dtizeyi: 1 (en diisiik) - 5 (en yliksek) araliginda puanlanmalidir.
Kurum I¢ Dederlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 igin tiklayiniz.

Hedeften Sapma Nedeni:

C3.2. élgiitiinde belirlenene olgunluk diizeyi hedefine ulagilamamistir. Ogretim elemanlarinin AR-GE performanslari izlenmekte, degerlendirilmekte ve
iyilestirilmektedir. Ancak, yiritilen bu sireglerin kurum genelinde tam olarak i¢sellestirilmis, sistematik, stirdiiriilebilir ve iyi uygulama olarak 6rnek
gosterilebilir bir yapiya ulasmamis olmasi nedeniyle Diizey 5 hedefine ulagilamamistir.

Hedefe lliskin Onlemler:

C3.1. Aragtirma performansinin izlenmesi ve degerlendiriimesi dlgiitiine yonelik calisamlar "Aday Arastirma Universitesi" kapsaminda es zamanli
yurutilmektedir. Bu hedefe yonelik siralama kuruluslarindaki yerini ilerletmek ve akademik goriinirligiini artirmak amaciyla ydritiilen ¢alismalarin
yanisira Sirdurilebilirlik ve Dijitallesme Ofisi kurulmustur. Bdylece Kurum, arastirma faaliyetlerine verilere dayali ve periyodik olarak izlemekte ve
iyilestirmektedir. C3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi dlgiitiine yonelik olarak, 6diil ve tegvik mekanizmalari, nitelikli
yayini destekleyici toplantilar, elektronik panolarda ve e-posta yolu ile tebrikler ve fidan sertifikalari, tesvik edici maddi destekler gibi uygulamalarla
ogretim elemani/arastirmacilarin performanslar degerlendiriimektedir.

[ 2019 [ 2020 | 2021 | 2022 [ 2023 [2024(G)[ 2025 (H)[ 2025 (G) [ 2026 (H) |
[Olguniuk diizeyleri toplami: [ 23 [ 20 | 24 | 24 [ 27 | 29 | 20 [ 28 | 29



https://yokak.gov.tr/Common/Docs/KidrKlavuz1.4/KIDR_Haz%C4%B1rlama_K%C4%B1lavuzu_3.2.pdf
https://yokak.gov.tr/Common/Docs/KidrKlavuz1.4/KIDR_Haz%C4%B1rlama_K%C4%B1lavuzu_3.2.pdf
https://yokak.gov.tr/Common/Docs/KidrKlavuz1.4/YOKAK_Degerlendirme_Kilavuzu_3.1.pdf
https://yokak.gov.tr/Common/Docs/KidrKlavuz1.4/YOKAK_Degerlendirme_Kilavuzu_3.1.pdf

