
Ana Ölçüt:

Ölçüt:

Ölçüt Açıklaması:

Rubrik Puanlama:

2019 2020 2021 2022 2023 2024 (G) 2025 (H) 2025 (G) 2026 (H)

C.1.1 Araştırma süreçlerinin yönetimi 3 3 4 4 4 4 4 4 4

C.1.2 İç ve dış kaynaklar 3 3 4 4 4 4 4 4 4

C.1.3 Doktora programları ve doktora sonrası 

imkanlar	
3 3 3 3 3 4 4 4 4

9 9 11 11 11 12 12 12 12

Hedeften Sapma Nedeni:

Hedefe İlişkin Önlemler:

Ölçüt:

Ölçüt Açıklaması:

Rubrik Puanlama:

2019 2020 2021 2022 2023 2024 (G) 2025 (H) 2025 (G) 2026 (H)

C.2.1 Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi      3 3 3 3 4 4 4 4 4

C.2.2 Ulusal ve uluslararası ortak programlar ve 

ortak araştırma birimleri
3 3 3 3 4 4 4 4 4

6 6 6 6 8 8 8 8 8

Hedeften Sapma Nedeni:

Hedefe İlişkin Önlemler:

YÖKAK KALİTE ÖLÇÜTLERİ PUKÖ ÇEVRİM KARTLARI - 2025

C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME

1. Uluslararası iş birliği projelerinde nicelik ve nitelik artışını sağlayacak destek mekanizmalarının geliştirilmesi (KİDR 

EP3.1)

2. Yetkinlik geliştirme faaliyetlerinin uzun dönemli etki analizlerinin yapılması için gerekli mekanizmaların geliştirilmesi 

(KİDR EP3.2 )

İyileştirilecek Alanlar:

Kurum, araştırma faaliyetlerini stratejik planı çerçevesinde belirlenen akademik öncelikleri ile yerel, bölgesel ve ulusal kalkınma 

hedefleriyle uyumlu, değer üretebilen ve toplumsal faydaya dönüştürülebilen biçimde yönetmelidir. Bu faaliyetler için uygun fiziki 

altyapı ve mali kaynaklar oluşturmalı ve bunların etkin şekilde kullanımını sağlamalıdır.

3.  Kurumlararası ortak araştırma birimleri kurma, ortak programlar tasarlama ve bunların ileri düzey iş birliklerine 

dönüştürülebilmesi kapasitenin geliştirilmesi (KİDR EP3.3)

4.  Nitelikli yabancı uyruklu öğretim elemanın sayısının arttırılması (KİDR EP3.4)

C.1 Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları

5. Fikri mülkiyet ürünlerinin ticarileşme oranının yükseltilmesi (KİDR EP3.5)

6.  Proje destek süreçleri ve proje mentörlük uygulamasının daha etkin yönetileceği bir sistemin geliştirilmesi (KİDR 

EP3.6)

Olgunluk düzeyi: 1 (en düşük) - 5 (en yüksek) aralığında puanlanmalıdır. 

Kurum İç Değerlendirme Raporu Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 için tıklayınız. 

Alt Ölçütler:

Kurum, öğretim elemanları ve araştırmacıların bilimsel araştırma ve sanat yetkinliğini sürdürmek ve iyileştirmek için olanaklar 

(eğitim, iş birlikleri, destekler vb.) sunmalıdır.

50/200 (Değerlendirme Programları Kılavuzu Sürüm 3.1 için tıklayınız. Sayfa:100-102)

Alt Ölçütler:

Hedeften sapma olmamakla birlikte yürütülen faaliyetler izlenmekte ve iyileştirmeler yapılmaktadır.									

Hedeften sapma olmamakla birlikte yürütülen faaliyetler izlenmekte ve iyileştirmeler yapılmaktadır.

Araştırma ve Geliştirme Koordinatörlüğü bünyesinde süreçlerin sağlıklı izlenebilmesi amacıyla süreç kartlarının güncellenmesine yönelik çalışmalar 

devam etmektedir. Doktora programları ve doktora sonrası araştırma imlanlarına yönelik hazırlanan yönergeye uygun olarak izleme ve iyileştirme 

faaliyetleri sistem kapsamında sürdürülemektedir.

Olgunluk düzeyi: 1 (en düşük) - 5 (en yüksek) aralığında puanlanmalıdır. 

Kurum İç Değerlendirme Raporu Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 için tıklayınız. 

C.2 Araştırma Yetkinliği, İş birlikleri ve Destekler

50/200 (Değerlendirme Programları Kılavuzu Sürüm 3.1 için tıklayınız. Sayfa:100-102)

C2.1. Araştırmayetkinlikleri ve gelişimi'nin 4 olgunluk düzeyinde devam etmesi için KİDR EP 3.2. Yetkinlik geliştirme faaliyetlerinin uzun dönemli etki 

analizlerinin yapılması için gerekli mekanizmalarının geliştirilmesi eylem planında 2 uygulama adımı planlanmış ve uygulamaya başlanmıştır. C.2.2 Ulusal 

ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma birimleri  KİDR EP3.1. Uluslararası iş birliği projelerinde nicelik ve nitelik artışını sağlayacak destek 

mekanizmalarının geliştirilmesi eylem alanı 3 uygulama adımı ile iyileştirilmesi hedeflenmiştir.

https://yokak.gov.tr/Common/Docs/KidrKlavuz1.4/KIDR_Haz%C4%B1rlama_K%C4%B1lavuzu_3.2.pdf
https://yokak.gov.tr/Common/Docs/KidrKlavuz1.4/KIDR_Haz%C4%B1rlama_K%C4%B1lavuzu_3.2.pdf
https://yokak.gov.tr/Common/Docs/KidrKlavuz1.4/YOKAK_Degerlendirme_Kilavuzu_3.1.pdf
https://yokak.gov.tr/Common/Docs/KidrKlavuz1.4/YOKAK_Degerlendirme_Kilavuzu_3.1.pdf
https://yokak.gov.tr/Common/Docs/KidrKlavuz1.4/KIDR_Haz%C4%B1rlama_K%C4%B1lavuzu_3.2.pdf
https://yokak.gov.tr/Common/Docs/KidrKlavuz1.4/KIDR_Haz%C4%B1rlama_K%C4%B1lavuzu_3.2.pdf
https://yokak.gov.tr/Common/Docs/KidrKlavuz1.4/YOKAK_Degerlendirme_Kilavuzu_3.1.pdf
https://yokak.gov.tr/Common/Docs/KidrKlavuz1.4/YOKAK_Degerlendirme_Kilavuzu_3.1.pdf


Ölçüt:

Ölçüt Açıklaması:

Rubrik Puanlama:

2019 2020 2021 2022 2023 2024 (G) 2025 (H) 2025 (G) 2026 (H)

C.3.1 Araştırma performansının izlenmesi ve 

değerlendirilmesi
4 2 4 4 4 4 4 4 4

C.3.2 Öğretim elemanı/araştırmacı performansının 

değerlendirilmesi
4 3 3 3 4 5 5 4 4

8 5 7 7 8 9 8 8 9

Hedeften Sapma Nedeni:

Hedefe İlişkin Önlemler:

2019 2020 2021 2022 2023 2024 (G) 2025 (H) 2025 (G) 2026 (H)

Olgunluk düzeyleri toplamı: 23 20 24 24 27 29 29 28 29

Kurum, araştırma faaliyetlerini verilere dayalı ve periyodik olarak ölçmeli, değerlendirmeli ve sonuçlarını yayımlamalıdır. Elde edilen 

bulgular, kurumun araştırma ve geliştirme performansının periyodik olarak gözden geçirilmesi ve sürekli iyileştirilmesi için 

kullanılmalıdır.

C3.2. ölçütünde belirlenene olgunluk düzeyi hedefine ulaşılamamıştır. Öğretim elemanlarının AR-GE performansları izlenmekte, değerlendirilmekte ve 

iyileştirilmektedir. Ancak, yürütülen bu süreçlerin kurum genelinde tam olarak içselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve iyi uygulama olarak örnek 

gösterilebilir bir yapıya ulaşmamış olması nedeniyle Düzey 5 hedefine ulaşılamamıştır.

C3.1. Araştırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi ölçütüne yönelik çalışamlar "Aday Araştırma Üniversitesi" kapsamında eş zamanlı 

yürütülmektedir. Bu hedefe yönelik sıralama kuruluşlarındaki yerini ilerletmek ve akademik görünürlüğünü artırmak amacıyla yürütülen çalışmaların 

yanısıra Sürdürülebilirlik ve Dijitalleşme Ofisi kurulmuştur. Böylece Kurum, araştırma faaliyetlerine verilere dayalı ve periyodik olarak izlemekte ve 

iyileştirmektedir. C3.2. Öğretim elemanı/araştırmacı performansının değerlendirilmesi ölçütüne yönelik olarak, ödül ve teşvik mekanizmaları, nitelikli 

yayını destekleyici toplantılar, elektronik panolarda ve e-posta yolu ile tebrikler ve fidan sertifikaları, teşvik edici maddi destekler gibi uygulamalarla 

öğretim elemanı/araştırmacıların performanslar değerlendirilmektedir.

Olgunluk düzeyi: 1 (en düşük) - 5 (en yüksek) aralığında puanlanmalıdır. 

Kurum İç Değerlendirme Raporu Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 için tıklayınız. 

Alt Ölçütler:

C.3 Araştırma Performansı

100/200 (Değerlendirme Programları Kılavuzu Sürüm 3.1 için tıklayınız. Sayfa:100-102)

https://yokak.gov.tr/Common/Docs/KidrKlavuz1.4/KIDR_Haz%C4%B1rlama_K%C4%B1lavuzu_3.2.pdf
https://yokak.gov.tr/Common/Docs/KidrKlavuz1.4/KIDR_Haz%C4%B1rlama_K%C4%B1lavuzu_3.2.pdf
https://yokak.gov.tr/Common/Docs/KidrKlavuz1.4/YOKAK_Degerlendirme_Kilavuzu_3.1.pdf
https://yokak.gov.tr/Common/Docs/KidrKlavuz1.4/YOKAK_Degerlendirme_Kilavuzu_3.1.pdf

