YOKAK KALITE OLCUTLERI PUKO CEVRIM KARTLARI - 2025

Ana Olgiit:

B. EGITIM VE OGRETIM

lyilestirilecek Alanlar:

1. Kurum genelinde akredite olmus lisans programlarinin sayisinin yeterli diizeyde olmamasi (KIDR EP2.1)

2. Mikro yeterliliklerle ilgili sertifikalandirma ve transkripte yar yla ilgili galigmalarin tamamlanmamasi (KIDR

EP2.2)

3. Ana yerleske disinda 6grencilere sunulan sosyal ve kiiltirel alanlarin/imkanlarin istenen diizeyde olmamasi (KIDR
EP2.3)

4. Yapay zeka destekli erisilebilirlik uygulamalarinin tiim kampiislere yayilmamis olmasi ( KIDR EP2.4)

Olgiit:
Olgiit Agiklamasi:

Rubrik Puanlama:

B.1 Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Kurum, égretim programlarini Tlrkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme giktilarina
uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak igin periyodik olarak degerlendirmeli
ve guncellemelidir.

140/400 (Degerlendirme Programlari Kilavuzu Siiriim 3.1 igin tiklayiniz. Sayfa:100-102)

Alt Olgutler:

2019 2020 2021 2022 2023 | 2024 (G) | 2025 (H) | 2025 (G) | 2026 (H)

B.1.1 Programlarin tasarimi ve onayi 3 4 4 4 4 4 4 4 4
B.1.2 Programin ders dagilim dengesi 3 * 3 4 4 4 4 4 4
B.1.3 Ders kazanimlarinin program giktilariyla 2 3 4 2 4 2 4 2 A
uyumu
B.1.4 Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi 3 3 3 3 4 3 4 4 4
B.1.5 Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi * * 3 3 4 4 4 4 4
B.1.6 Egitim ve o6gretim siireclerinin yonetimi * * 4 4 4 3 4 4 4

13 10 21 22 24 22 24 24 24

Olgunluk diizeyi: 1 (en diisiik) - 5 (en yiiksek) araliginda puanlanmalidir.
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 icin tiklayiniz.

Hedeften Sapma Nedeni:

Hedeften sapma olmamakla birlikte yiritiilen faaliyetler izZlenmekte ve iyilestirmeler yapiimaktadir.

Hedefe lliskin Onlemler:

B.1.1 igin KAP eylem planinda "program tasarim ve onay siregleri ile ilgili paydas katilimi sonrasi iyilestirme stireglerinin birimler tarafindan izlienmesi"
uygulama adimi tanimlanmistir. B.1.3 maddesi igin ders kazanimlarinin program giktilariyla uyumu ile ilgili "KAP EP2.2 TYCC ile eksik uyum gibi kalite
aciklarinin tam kapatilmasi, somut ve kanita/belgeye dayali bir yaklasim ile daha etkin bir paydas katiiminin saglanmasi” olarak eylem adimi
belirlenmistir. Bu kapsamda "Onlisans/Lisans/Lisanstistii programlarinin TYCG ile uyumunun paydas katilimi alinarak incelenmesi ve gerekli gériilmesi
durumunda giincellenmesi" galismalarinin yapilmasi Fakiilte Dekanlik/YO/MYO Mudurliik, Lisansistl Egitim Enstitlisti birimleri UNIKYS sisteminde
sorumlu olarak tanimlanmistir. B.1.4 maddesi gergevesinde "PP.5.3.FR.0046 Ders Is Yiikiiniin Belirlenmesi anketinin uygulanmasi" ve "Anket
sonuglarinin ders tasarim sureglerinin iyilestiriimesinde kullanilmasinin saglanmasi ve raporlanmasi” eylem adimlari tanimlanmigtir. B.1.5 maddesi igin
"Onlisans/Lisans/Lisansiistii programlarinin TYGGC ile uyumunun paydas katilimi alinarak incelenmesi ve gerekli gériillmesi durumunda giincellenmesi"
eylem plani tanimlanmustir.

Olgiit:
Olgiit Agiklamasi:

Rubrik Puanlama:

B.2 Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, élgme ve
degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Kurum, 6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve
sertifikalandirimasina yonelik agik kriterler belirlemeli; nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallari tutarli sekilde uygulamalidir.
80/400 (Dederlendirme Programiari Kilavuzu Stiriim 3.1 igin tiklayiniz. Sayfa:100-102)

Alt Olgitler:

2019 2020 2021 2022 2023

2024 (G) | 2025 (H) | 2025 (G) | 2026 (H)
4 4 4

B.2.1 Ogretim yontem ve teknikleri 4 3 3 3 4 4

B.2.2 Olcme ve degerlendirme 3 3 3 3 4 4 4 4 4

B.2.3 égrem.:l.kabu.lu, onceki 6grenmenin taninmasi 2 4 2 4 2 4 2 4 4

ve kredilendirilmesi

B.2.4 Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma 4 3 4 4 4 4 4 4 4
15 13 14 14 16 16 16 16 16

Olgunluk dtiizeyi: 1 (en dlisiik) - 5 (en yliksek) araliginda puanlanmalidir.
Kurum I¢ Dederlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 igin tiklayiniz.

Hedeften Sapma Nedeni:

Hedeften sapma olmamakla birlikte yiritiilen faaliyetler izZlenmekte ve iyilestirmeler yapilmaktadir.

Hedefe lligkin Onlemler:

B.2.1.Farkli 6grenme yéntem ve teknikleri ile 6igme ve degerlendirme uygulamalarinin kurum geneline yayginlastiriimasi, programlarin yiritilmesine
iliskin stireg ydnetiminin iyilestiriimesi ile ilgili eylem planinda uygulama adimi belirlenmistir. B.2.2. Olgme ve degerlendirmeye yénelik sistem calismalari
devam etmektedir. Basta akredite programlar olmak tizere pilot calismalarinin yapilmasi ve sonra tinm birimlerde uygulama galismalarinin yapilmasi
planlanmaktadir.



https://yokak.gov.tr/Common/Docs/KidrKlavuz1.4/YOKAK_Degerlendirme_Kilavuzu_3.1.pdf
https://yokak.gov.tr/Common/Docs/KidrKlavuz1.4/YOKAK_Degerlendirme_Kilavuzu_3.1.pdf
https://yokak.gov.tr/Common/Docs/KidrKlavuz1.4/KIDR_Haz%C4%B1rlama_K%C4%B1lavuzu_3.2.pdf
https://yokak.gov.tr/Common/Docs/KidrKlavuz1.4/KIDR_Haz%C4%B1rlama_K%C4%B1lavuzu_3.2.pdf
https://yokak.gov.tr/Common/Docs/KidrKlavuz1.4/KIDR_Haz%C4%B1rlama_K%C4%B1lavuzu_3.2.pdf
https://yokak.gov.tr/Common/Docs/KidrKlavuz1.4/KIDR_Haz%C4%B1rlama_K%C4%B1lavuzu_3.2.pdf
https://yokak.gov.tr/Common/Docs/KidrKlavuz1.4/YOKAK_Degerlendirme_Kilavuzu_3.1.pdf
https://yokak.gov.tr/Common/Docs/KidrKlavuz1.4/YOKAK_Degerlendirme_Kilavuzu_3.1.pdf

Olgiit:
Olgiit Agiklamasi:

Rubrik Puanlama:

B.3 Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- égretim faaliyetlerini yiriitmek icin uygun altyapiya, kaynaklara
ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tiim 6grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Kurum
ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

80/400 (Degerlendirme Programlari Kilavuzu Stiriim 3.1 igin tiklayiniz. Sayfa:100-102)

Alt Olgitler:

2019 2020 2021 2022 2023 | 2024 (G) | 2025 (H) | 2025 (G) | 2026 (H)
B.3.1 Ogrenme ortam ve kaynaklari 4 3 4 4 4 4 4 4 4
B.3.2 Akademik destek hizmetleri 3 3 3 4 4 4 4 4 4
B.3.3 Tesis ve altyapilar 4 4 3 3 4 4 4 4 4
B.3.4 Dezavantaijli gruplar 4 4 3 4 4 4 4 4 4
B.3.5 Sosyal, kulturel, sportif faaliyetler 4 4 4 4 4 4 4 4 4
19 18 17 19 20 20 20 20 20

Olgunluk diizeyi: 1 (en diisiik) - 5 (en yliksek) araliginda puanlanmalidir.
Kurum l¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu Stiriim 3.2 icin tiklayiniz.

Hedeften Sapma Nedeni:

Hedeften sapma olmamakla birlikte yurutllen faaliyetler izlenmekte ve iyilestirmeler yapiimaktadir.

Hedefe lligkin Onlemler:

B.3.3 ve B.3.5. Ana yerleske disinda yer alan tesis ve altyapilar ile sosyal ve kiiltiirel ve sportif faaliyetleri iyilestirmeye yénelik KIDR EP 2.3 olusturulmus
ve uygulama adimlari belirlenmistir. B.3.4 Dezavantaijli gruplar icin tim yerleskelerde iyilestirme calismalarina devam edilmektedir. Bu kapsamda yapay
zeka destekli uygulamalarin tiim kampiislere yayiimasina ydnelik KIDR EP 2.4 olusturulmus ve uygulama adimlari belirlenmistir.

Olgiit:
Olgiit Agiklamasi:

Rubrik Puanlama:

B.4 Ogretim Kadrosu'

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltiimesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tim siireclerde adil ve agik
olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini strekli
gelistirmek icin olanaklar sunmalidir.

100/400 (Degerlendirme Programlar Kilavuzu Siirtim 3.1 icin tiklayiniz. Sayfa:100-102)

Alt Olgutler:

2019 2020 2021 2022 2023 | 2024 (G) | 2025 (H) | 2025 (G) | 2026 (H)
B.4.1 Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri 4 4 4 4 4 4 4 4 4
B.4.2 Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 4 3 3 4 4 4 4 4 4
?.4".3 Egl.tlm faaliyetlerine yonelik tesvik ve 2 2 2 3 3 2 4 2 4
ddillendirme
12 9 9 11 11 12 12 12 12

Olgunluk diizeyi: 1 (en diisiik) - 5 (en yiiksek) araliginda puanlanmalidir.
Kurum l¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 igin tiklayiniz.

Hedeften Sapma Nedeni:

Hedeften sapma olmamakla birlikte yuritilen faaliyetler izlenmekte ve iyilestirmeler yapiimaktadir.

Hedefe lligkin Onlemler:

Ogretim elemanlarinin atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri tanimli siiregler dogrultusunda izlenmektedir. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimine iliskin
ihtiyag analizleri yapilmakta ve dinamik bir siireg isletiimektedir. Egitim faaliyetlerinide iine alan "Odiil ve Tesvik Yénergesi" bulunmaktadir ve ilgili
yonergede 26.03.2026 tarihli senato toplantisi ile gerekli dizenlemeler gerceklestirilmistir.

2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023 |2024(G)]| 2025 (H)| 2025 (G) | 2026 (H)

Olgunluk dtizeyleri toplami: 59 40 61 66 71 70 72 72 72



https://yokak.gov.tr/Common/Docs/KidrKlavuz1.4/YOKAK_Degerlendirme_Kilavuzu_3.1.pdf
https://yokak.gov.tr/Common/Docs/KidrKlavuz1.4/YOKAK_Degerlendirme_Kilavuzu_3.1.pdf
https://yokak.gov.tr/Common/Docs/KidrKlavuz1.4/KIDR_Haz%C4%B1rlama_K%C4%B1lavuzu_3.2.pdf
https://yokak.gov.tr/Common/Docs/KidrKlavuz1.4/KIDR_Haz%C4%B1rlama_K%C4%B1lavuzu_3.2.pdf
https://yokak.gov.tr/Common/Docs/KidrKlavuz1.4/KIDR_Haz%C4%B1rlama_K%C4%B1lavuzu_3.2.pdf
https://yokak.gov.tr/Common/Docs/KidrKlavuz1.4/KIDR_Haz%C4%B1rlama_K%C4%B1lavuzu_3.2.pdf
https://yokak.gov.tr/Common/Docs/KidrKlavuz1.4/YOKAK_Degerlendirme_Kilavuzu_3.1.pdf
https://yokak.gov.tr/Common/Docs/KidrKlavuz1.4/YOKAK_Degerlendirme_Kilavuzu_3.1.pdf

