YOKAK KALITE OLCUTLERI PUKO CEVRIM KARTLARI - 2025

Ana Olgit:

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

lyilestirilecek Alanlar:

1. BIDR hazirlama siirecindeki iyilestirmelerin tiim birimlere yayginlastirimasi (KiDR EP1.1)

2 . Memnuniyet anketleri analizlerinin karar siiregleriyle baginin giiclendirilmesi (KIDR EP1.2)

3. Uluslararasilagma siireglerine iligkin yillik 6z degerlendirme raporlari ve iyilestirme galismalarinin etkinlestirilmesi (KIDR EP1.3)

Olgt:
Olgiit Agiklamasi:

Rubrik Puanlama:

A.1 Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal dénisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmall, liderlik yaklagimlari uygulamall, i¢ kalite glivence mekanizmalarini olusturmali
ve kalite glivence kdiltiriinG i¢csellestirmelidir.

60/300 (Dederlendirme Programlari Kilavuzu Sirtim 3.1 icin tiklayiniz. Sayfa:100-102)

2019 2020 2021 2022 2023 | 2024 (G) | 2025 (H) | 2025 (G) [ 2026 (H)
A.1.1 Yonetisim Modeli ve idari Yapi 5 4 4 4 4 4 4 4 4
A.1.2. Liderlik 4 3 4 4 4 4 4 4 4
Alt Olcitler: AA1.3. !(urur_nsalndbnﬁsﬁ[n kar _" i * * 3 4 4 4 4 4 4
A.1.4. Ic kalite glivencesi mekanizmalari 5 4 4 4 4 4 5 5
A.1.5..Ka_muoyunu bilgilendirme ve hesap 2 4 4 4 4 4 4
verebilirlik
18 15 19 20 20 20 20 21 21

Olgunluk diizeyi: 1 (en diisiik) - 5 (en yliksek) araliginda puanlanmalidir.
Kurum Ig Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 icin tiklayiniz.

Hedeften Sapma Nedeni:

Hedeften sapma bulunmamaktadir. Yiritiilen faaliyetler izlenmekte ve iyilestirmeler yapilmaktadir.

Hedefe lliskin Onlemler:

Birim i¢ degerlendirme raporlarinin hazirlanma siirecindeki iyilestirmelerin akademik-idari tiim birimlere yayginlastiriimasi konusunda KIDR Eylem Plani
kapsaminda iyilestirmeler planlanmistir. Bu kapsamda iki uygulama adimi tanimlanmistir: lyilestirilmis siiregleri ve kurum ici "iyi uygulama érneklerini"
igeren, giincel bir BIDR érneginin birimlerle paylasiimasi ve birim kalite komisyonlarina yénelik, kanit temelli veri girisi ve raporlama izerine uygulamali
egitim diizenlenmesi.

Olgit:
Olgiit Agiklamasi:

Rubrik Puanlama:

A.2 Misyon ve Stratejik Amaclar

Kurum; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek lizere politikalari dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali,
performans yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

60/300 (Dederlendirme Programlari Kilavuzu Siirtim 3.1 icin tiklayiniz. Sayfa:100-102)

2019 2020 2021 2022 2023 2024 (G) | 2025 (H) [ 2025 (G) | 2026 (H)
A.2.1 Misyon, vizyon ve politikalar 5 4 4 4 4 4 4 4 4
Alt Olgiitler: A.2.2. Stratejik amac ve hedefler * * 4 4 4 4 4 4 4
A.2.3. Performans y6netimi 5 4 4 4 4 4 4 4 4
10 8 12 12 12 12 12 12 12

Olgunluk diizeyi: 1 (en diigiik) - 5 (en yiiksek) araliginda puanlanmalidir.
Kurum I¢ Dederlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 icin tiklayiniz.

Hedeften Sapma Nedeni:

Hedeften sapma bulunmamaktadir. Yiritiilen faaliyetler izlenmekte ve iyilestirmeler yapilmaktadir.

Hedefe lliskin Onlemler:

Misyon ve Stratejik Amaglarla ilgili igiitler kapsaminda OMU'niin kurumsallagsmis ve tanimli siiregleri hedefe yonelik olarak isletiimektedir.

Olgiit:
Olgiit Agiklamasi:

Rubrik Puanlama:

A.3 Yonetim Sistemleri

Kurum, stratejik hedeflerine ulasmay: nitelik ve nicelik olarak glivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile slreclerini yonetmek Gzere
bir sisteme sahip olmalidir.

60/300 (Degderlendirme Programlari Kilavuzu Stiriim 3.1 icin tiklayiniz. Sayfa:100-102)

2019 2020 2021 2022 2023 | 2024 (G) | 2025 (H) | 2025 (G) [ 2026 (H)
A.3.1 Bilgi y6netim sistemi 4 3 3 3 4 4 4 4 4
Alt Olgtler: A3.2 iqsan kaynﬂakla.rl yonetimi 4 4 4 4 4 4 4 4 4
A.3.3 Finansal yonetim 4 4 4 4 4 4 4 4 4
A.3.4 Sireg yonetimi * * 4 4 4 4 4 4 4
12 11 15 15 16 16 16 16 16

Olgunluk diizeyi: 1 (en disik) - 5 (en yliksek) araliginda puanlanmalidir.
Kurum ic Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 icin tiklayiniz.

Hedeften Sapma Nedeni:

Hedeften sapma bulunmamaktadir. Yiritllen faaliyetler izienmekte ve iyilestirmeler yapilmaktadir.

Hedefe lliskin Onlemler:

Birim i¢c degerlendirme raporlarinin hazirlanma surecindeki iyilestirmelerin ilgili olgttler kapsamindaki idari tim birimlere yayginlastiriimasi konusunda
KIDR Eylem Plani kapsaminda iyilestirmeler planlanmistir.



https://yokak.gov.tr/Common/Docs/KidrKlavuz1.4/KIDR_Haz%C4%B1rlama_K%C4%B1lavuzu_3.2.pdf
https://yokak.gov.tr/Common/Docs/KidrKlavuz1.4/KIDR_Haz%C4%B1rlama_K%C4%B1lavuzu_3.2.pdf
https://yokak.gov.tr/Common/Docs/KidrKlavuz1.4/YOKAK_Degerlendirme_Kilavuzu_3.1.pdf
https://yokak.gov.tr/Common/Docs/KidrKlavuz1.4/YOKAK_Degerlendirme_Kilavuzu_3.1.pdf
https://yokak.gov.tr/Common/Docs/KidrKlavuz1.4/YOKAK_Degerlendirme_Kilavuzu_3.1.pdf
https://yokak.gov.tr/Common/Docs/KidrKlavuz1.4/YOKAK_Degerlendirme_Kilavuzu_3.1.pdf
https://yokak.gov.tr/Common/Docs/KidrKlavuz1.4/KIDR_Haz%C4%B1rlama_K%C4%B1lavuzu_3.2.pdf
https://yokak.gov.tr/Common/Docs/KidrKlavuz1.4/KIDR_Haz%C4%B1rlama_K%C4%B1lavuzu_3.2.pdf
https://yokak.gov.tr/Common/Docs/KidrKlavuz1.4/KIDR_Haz%C4%B1rlama_K%C4%B1lavuzu_3.2.pdf
https://yokak.gov.tr/Common/Docs/KidrKlavuz1.4/KIDR_Haz%C4%B1rlama_K%C4%B1lavuzu_3.2.pdf
https://yokak.gov.tr/Common/Docs/KidrKlavuz1.4/YOKAK_Degerlendirme_Kilavuzu_3.1.pdf
https://yokak.gov.tr/Common/Docs/KidrKlavuz1.4/YOKAK_Degerlendirme_Kilavuzu_3.1.pdf

Olgt:
Olgiit Agiklamasi:

Rubrik Puanlama:

A.4 Paydag Katihmi

Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve sireglere katimini saglamak lzere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak
icin gerekli sistemleri olugturmali ve yénetmelidir.

60/300 (Degerlendirme Programlari Kilavuzu Siiriim 3.1 icin tiklayiniz. Sayfa:100-102)

2019 2020 2021 2022 2023 [ 2024 (G) [ 2025 (H) [ 2025 (G) [ 2026 (H)
A.4.1 i¢ ve dis paydas katilimi 4 4 3 4 4 4 4 4 4
Alt Oltler: A.4.2 Ogrenci geri bildirimleri 4 3 5 4 4 4 4 4 4
A.4.3 Mezun iligkileri yonetimi 4 4 3 3 4 4 4 5 5
12 11 11 10 12 12 12 13 13

Olgunluk diizeyi: 1 (en dlglik) - 5 (en yiiksek) araliginda puanlanmalidir.
Kurum I¢ Dederlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 icin tiklayiniz.

Hedeften Sapma Nedeni:

Hedeften sapma bulunmamaktadir. Yiritllen faaliyetler izienmekte ve iyilestirmeler yapilmaktadir.

Hedefe lliskin Onlemler:

Memnuniyet anketleri analizlerinin karar siiregleriyle baginin giiclendiriimesi konusunda KIDR Eylem Planinda uygulama adimlari planlanmistir. Bu
kapsamda anket analiz raporlarinin; senato, yonetim kurulu ve akademik birimler kurul toplantilarinda periyodik ve zorunlu bir giindem maddesi haline
getirilmesi ve memnuniyet anket sonuglarina dayall olarak diisiik performans alanlari igin birim bazli iyilestirme kararlarinin alinmasi ve bu kararlarin
uygulanma durumunun UNIKYS (izerinden sistematik olarak izienmesi planlanmistir.

Olgit:
Olgiit Agiklamasi:

Rubrik Puanlama:

A.5 Uluslararasilagsma

Kurum, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda sureglerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik
olarak izleyerek degerlendirmelidir.

60/300 (Degerlendirme Programlari Kilavuzu Siiriim 3.1 icin tiklayiniz. Sayfa:100-102)

2019 2020 2021 2022 2023 2024 | 2025 (G) | 2025 (G) | 2026 (H)
A.5.1 Uluslarar siireclerinin yonetimi 5 3 4 4 4 4 4 4 4
Alt Oltler: A.5.2 Uluslarar kaynaklari 4 2 4 4 4 4 4 2 4
A.5.3 Uluslarar performansi 4 3 4 4 4 4 4 4 4
13 8 12 12 12 12 12 12 12

Olgunluk diizeyi: 1 (en diigiik) - 5 (en yiiksek) araliginda puanlanmalidir.
Kurum I¢ Dederlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 icin tiklayiniz.

Hedeften Sapma Nedeni:

Hedeften sapma bulunmamaktadir. Yiritiilen faaliyetler izlenmekte ve iyilestirmeler yapilmaktadir.

Hedefe lliskin Onlemler:

KIDR Eylem Planinda uluslararasilasma sireglerine iliskin yillik 6z degerlendirme raporlari ve iyilestirme galismalarinin etkinlestiriimesi konusunda bir
uygulama adimi tanimlanmistir: Uluslararasi arastirmaci hareketliligi, ortak projeler ve kurumlar arasi eslestirme faaliyetlerinin diizenli takibi icin dijital bir

2019 2020 [ 2021 2022 2023 | 2024 (H) [ 2025 (G) [ 2025 (G) | 2026 (H)

Olgunluk dtizeyleri toplami: 65 53 69 69 72 72 72 74 74



https://yokak.gov.tr/Common/Docs/KidrKlavuz1.4/YOKAK_Degerlendirme_Kilavuzu_3.1.pdf
https://yokak.gov.tr/Common/Docs/KidrKlavuz1.4/YOKAK_Degerlendirme_Kilavuzu_3.1.pdf
https://yokak.gov.tr/Common/Docs/KidrKlavuz1.4/YOKAK_Degerlendirme_Kilavuzu_3.1.pdf
https://yokak.gov.tr/Common/Docs/KidrKlavuz1.4/YOKAK_Degerlendirme_Kilavuzu_3.1.pdf
https://yokak.gov.tr/Common/Docs/KidrKlavuz1.4/KIDR_Haz%C4%B1rlama_K%C4%B1lavuzu_3.2.pdf
https://yokak.gov.tr/Common/Docs/KidrKlavuz1.4/KIDR_Haz%C4%B1rlama_K%C4%B1lavuzu_3.2.pdf
https://yokak.gov.tr/Common/Docs/KidrKlavuz1.4/KIDR_Haz%C4%B1rlama_K%C4%B1lavuzu_3.2.pdf
https://yokak.gov.tr/Common/Docs/KidrKlavuz1.4/KIDR_Haz%C4%B1rlama_K%C4%B1lavuzu_3.2.pdf

