YOKAK KALITE OLCUTLERI PUKO CEVRIM KARTLARI - 2025

Ana Olgiit:

D. TOPLUMSAL KATKI

lyilestirilecek Alanlar:

1. Birimler arasi uygulama farkliliklarinin azaltiimasi ve iyi uygulama érneklerinin kurumsal diizeyde daha goriiniir hale getirilmesi ( KiDR EP4.1)

2. Ulusal velveya uluslararasi toplumsal katki ig birliklerinin artinimasi ve raporlamada daha gériiniir kilinmasi (KiDR EP4.2)

Olgiit:
Olgiit Agiklamasi:

Rubrik Puanlama:

D.1 Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclari ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler igin uygun fiziki altyapi
ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

40/100 (Degerlendirme Programiari Kilavuzu Stirtim 3.1 icin tiklayiniz. Sayfa:100-102)

Alt Olgitler:

2019 2020 2021 2022 2023 | 2024 (G) | 2025 (H) [ 2025 (G) | 2026 (H)
[D.1.1 Toplumsal katki siireclerinin yonetimi 4 3 3 4 4 4 4 4 4
[D.1.2 Kaynaklar 2 3 4 4 4 5 5 4 4
6 6 7 8 8 9 9 8 8

Olgunluk diizeyi: 1 (en dligtik) - 5 (en yliksek) araliginda puanlanmalidir.
Kurum l¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu Stiriim 3.2 icin tiklayiniz.

Hedeften Sapma Nedeni:

Toplumsal katki faaliyetlerinde kullanilan insan kaynagi, fiziki mekanlar, teknik altyapi ve mali kaynaklar etkin bir sekilde planlanmakta ve kullaniimakla

Hedefe lliskin Onlemler:

birlikte, bu kaynaklarin toplumsal katki performansina etkisini bitlincil olarak degerlendiren ve sonuclarini kurumsal iyilestirme siireclerine sistematik
TOPTUTTTSar KAtk TETIITOE RUNATTITATT TTISATT RAYTTaygT, TIZTRT TITERATT, TERTTTR ATydpPT Ve TTTaIT RAYTTARIATTIT TOPTUTTTISAT RATRT PETTOTTTITAlTSTTTa STRISTTT

degerlendirmeye yonelik bu unlesik izZleme ve degerlendirme mekanlzmalarl gelistirilecek; elde edilen sonuglar |y||e§t|rme sureglenne sistematik olarak

vancitilacalktir Avriea ivinsonl Il kyrim lind, 13 va olirdiiriilahilirlidini; na AVIATSutInl| Leti

Olgit:
Olgiit Agiklamasi:
Rubrik Puanlama:

D.2 Toplumsal Katki Performansi
Kurum, toplumsal katk stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yirittigu faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve surekli iyilestirmelidir.
60/100 (Degerlendirme Programlari Kilavuzu Siirtim 3.1 igin tiklayiniz. Sayfa:100-102)

Alt Olgitler:

2019 2020 2021 2022 2023 | 2024 (G) | 2025 (H) | 2025 (G) | 2026 (H)
D.%.1 Toplfjfnsal I'(atkl performansinin izlenmesi ve 2 3 2 2 2 a 2 2 2
degerlendirilmesi
2 3 4 4 4 4 4 4 4

Olgunluk diizeyi: 1 (en dlisiik) - 5 (en yliksek) araliginda puanlanmalidir.
Kurum l¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu Siriim 3.2 icin tiklayiniz.

Hedeften Sapma Nedeni:

Planlanan galismalar gergeklestiriimis ve hedefe ulasiimistir.

Hedefe lliskin Onlemler:

Mevcut uygulamalarin etkin sekilde stirdirilmesi, performans gostergelerinin diizenli izlenmesi ve sirekli iyilestirme faaliyetlerinin devam ettirilmesi
planlanmaktadir.

2020 | 2021 [ 2022 [ 2023 [2024(G)[ 2025 (H)] 2025 (G)] 2026 (H) |
|Olgunluk diizeyleri toplami: [ 8 [ o | 13 | 12 | 12 | 13 [ 13 | 12 | 12 |
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