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PAYDAS ETKILESIM MATRISi *

Giincelleme Tarihi: 24.06.2026

Temel [Stratejik

Taraf Ad i D
ara ! i 5 Paydas |Paydas

Onem | Etki |Oncelik Paydas Beklentisi

*Egitim-6gretim stirecinde akademik danigmanlik bekler.

*Tez calismalarina katki yapacak proje destegi bekler.

*Lisansusti tez galismalarina maddi destegin gesitlendirilmesi ve arttiriimasi

* Sosyal, sportif ve kulturel faaliyetler bekler.

* “OMU’lultik Bilinci”nin varligini bekler.

* Gorug ve onerilerinin dikkate alinmasini bekler.

* inang ve degerlerine saygi gdsterilmesini bekler.

* Yabanci Uyruklu 6grenciler sunulan hizmetlerin yeterli seviyede olmasini bekler.

* Tez veya 6devi hazirlama siirecinde danigman hocalarin rehberlik etmesini bekler.

* Burs destegi bekler.

* Sportif, sosyal ve kulturel faaliyetlerin yeterli olmasini bekler.

* Engellilere uygun mekansal-fiziksel dizenlemelerin yeterli dizeyde olmasini bekler.

* Aydinlatma bekler.

Ogrencilerimiz * * Yiksek | Gugli 1 * Yemek hizmeti bekler.

* iklimlendirme (1sitma-sogutma) bekler.

* Universite misyonu igerisinde "Adil Bilimsel Disiinceyi Esas Alan Ogrenci Odakl"
ifadelerini gérmek ister.

* Gog ile gelenler 6grenim imkani ile beraber sosyokultirel alanda uyum saglayabilecegi
destegi gérmek ister.

* Egitim 6gretim materyallerine kolay ulagimi bekler.

* Yurt igi ve diginda staj imkani bekler.

* Modern egitim 6gretim yaklagimlarinin ve egitim teknolojilerinin kullaniimasini bekler.
* Uluslararasi dizeyde evrensel bir kampus ve egitim bekler.

* Yetkin ve Guvenli Kiitiphane Hizmetlerinin saglanmasini bekler.

* Kariyer gelisimlerinin desteklenmesini bekler.

* Egitimde kariyer danismanhigi bekler.

* Onceki ddnem mezunlarinin tecriibe paylasimlarindan faydalanmayi bekler.

*Bilimsel galismalarina maddi katki yaparak BAP ile proje destegi bekler.
*Desteklenen dig kaynakli projelerinin idari/mali islemlerinin gerceklestirilmesini bekler.
* Birimlerde akademik kadro sayisinin yeterli sayida olmasini bekler.

* Birimlerde 6gretim elemanlarinca yapilan islerin yetki ve sorumluluklarin dengeli
olmasini ister.

* Calisanlar yoneticilere rahatlikla ulagsmayi bekler.

* Universitemiz akademik kadrolara atamalarda mesleki yeterliliklerin esas olmasini
bekler.

* Birimlerdeki akademik elemanlar arasindaki igbirligin Ust seviyede olmasini bekler.
* Birimlerde akademik eleman-6grenci iletisiminin olmasini bekler.

* Arastirma ekiplerinin olusturulmasi, destek insan guicl (teknisyen, sekreter...vb)
Akademik Personelimiz * * Yuksek | Gugli 1 saglanmasini bekler.

* Birimlerde yapilan aragtirmalarin yayimlanmasini ister.

* Kurumda verilen saglik hizmetlerinin yeterli diizeyde olmasini bekler.

* Ulagim hizmeti ister.

* [siyle ilgili egitim ister.

* Gorev tanimi ile yaptigi islerin 6rtismesini ister.

* Temizlik ve saglik kosullarinin uygun olmasini bekler.

* Calisma saati ve surelerinin dengeli olmasini ister.

* Strekli ilerlemeyi tegvik eden faaliyetler/imkanlar sunulmasini bekler.

* Yoneticiler galisanlarla bilgi paylagiminda bulunmasini ister.

* Huzurlu ve glvenli bir ortamda galismay bekler.

* Yetkin ve Guvenli Kitliphane Hizmetlerinin saglanmasini bekler.

*Ar-Ge altyapisinin giiglendirilmesi ve uzman personel istihdamini bekler.

*Gerekli niteliklere uygun personel alinmasini ister.

*TUm personel ile uyum iginde galisiimasini ister.

*Universitenin yemek hizmetleri ve kalitesinin yeterli seviyede olmasini bekler.
*Kariyer ve/veya kisisel gelisim igin birimin yardimci olmasini bekler.

*Birim yoneticilerine kolaylikla ulasabilmeyi ister.

*Galisma alant ile ilgili bilgilere ulasmayi ister.

*Calisma alanlarina iligkin bilgiler ilgili kisilere/birimlere zamaninda iletilmesini ister.
*Birimlerde bilgiye erigim olanaklarinin yeterli seviyede olmasini ister.

*Rektorlik yoneticilerine kolaylikla ulagabilmeyi bekler.

*Birimlerde Ucret sisteminin tegvik edici olmasini ister.

*Universitenin vizyon ve misyonunda "Adil ve Seffaf Galisan Memnuniyeti insan Odakl"
ifadelerini gérmek ister.

*Sorumlu oldugu is yukinu kolaylastiracak teknolojik imkanlara sahip olmak ister.
*Galisma kosullarinin iyilestirilmesi, egitim ve motivasyon artirici faaliyetler bekler.

idari Personelimiz * * Yuksek | Gugli 1
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* Saglik calisanlarindan nitelikli hizmet almayi bekler.

* Saglik calisanlari ile etkili iletigim ve bilgilendirme bekler.

* Hastane ve oda temizligi bekler.

* |5 ve islemlerin kisa siirede ve adil olarak gergeklesmesini bekler.

* Sikayet ve taleplerine kisa stirede cevap verilmesini bekler.

* Hastalar sifa bulmayi bekler.

* Sehir disindan gelen hastalar distk bedelle barinma imkani bekler.
* Hasta mahremiyete 6zen gosterilmesini ister.

* Fiziki alanlarin yeterli olmasini bekler. (Bekleme salonu gibi)

* Tedavisi ile ilgili hekim tarafindan bilgilendirilmeyi bekler.

Hastalarimiz ve Yakinlari * * Yiksek [ Zayif 2

* ilgili mevzuatlara uymamizi ve uygulamamizi bekler.

* Yazili taleplerine kisa stirede cevap verilmesini bekler.

* ishirligi bekler.

* Dlnya Universiteleri ile rekabet etmemizi bekler.

* Uluslararasi dizeyde taninan ve bilinen bir Gniversite olmamizi bekler.
* Surdiirdlebilir bir Gniversite olmamizi bekler.

Yiiksek Ogretim Kurulu * * Yiksek | Gl 1

*Kalite Komisyonunun mevzuatta beliritlen gérevleri yerine getirmesini bekler.
*Universitede i¢ ve dig Kalite Giivence Sisteminin kurulmasini bekler.

*Kurum i¢ Degerlendirme Raporlarinin hazirlanmasini bekler.

* * Yiksek | Gugli 1 *Kuruma 6zgu anahtar performans gostergelerinin tespit edilmesini, program
degerlendirmesinin yapilmasini bekler.

*Kurumun mevcut mekanizmalarina iligkin izleme ve iyilestirmelerin paydas gorusu ile
yapilmasini bekler.

Yiiksekogretim Kalite
Kurulu

* Valilik dizenlemelerine uymamizi ve taleplerini karsilamamizi bekler.

Samsun Valiligi * * Yiksek | Guglt 1 -
* lgili mevzuatlara uymamizi ve uygulamamizi bekler.

* jlgili mevzuatlara uymamizi ve uygulamamizi bekler.

* Karslilagtiklari sorunlarin ¢gézimiinde destek bekler.

* insan kaynag! ihtiyaci duydugunda karsilanmasini bekler.
* Personelinin egitilmesini bekler.

* Sorunlarina odaklanmamizi bekler.

il Kamu Kurumlari * * Yiksek [ Gugli 1

*Kurumsal is birlikleri, mevzuat uyumu ve toplumsal sorunlara bilimsel ¢dzimler bekler.

* Mezuniyet sonrasi talep ettigi 6grenci belgelerini kolayca almayi bekler.
* Mezuniyet sonrasi is bulmayi bekler.

* Kendisiyle strekli iletisim iginde olmasini bekler.

* Oniversite ile ilgili haberleri 6grenmek ister.

* Mezunlarla bulusarak etkilesim kurmak ister.

Mezunlarimiz * * Yiksek [ Zayif 2 * Bilgilerinin giincellenmesini bekler.

* |5 hayatinda yasadiklari sorunun ¢éziimiinde katki bekler.

* Universitede gergeklestirilen etkinliklere katilmak ister.

* Potansiyel is firsatlarindan haberdar olmak ister.

* Ogrencilere mentérliik yapmak ister.

* Bolumdeki 6gretim elemanlari ile baglantisinin devam etmesini ister.

* Faaliyetlerin yirutulebilmesinde ihtiyag duyulan teknolojik kaynaklarin ve ézelliklerin

Arastirma Kurumlari ve dogru belirlenmesini bekler.

* * Yuksek |  Zayif 2 o . . .
arastiricilar * Gelistirici ve arastirmacilara akademik ve idari destek vermemizi bekler.
* Fikri haklarin ticarilestirilmesi konusunda destek bekler.
T, * Proje Uretmemizi bekler.
Turkiye Bilimsel ve e . - - L .
” . * Destekledigi projelerin mali islemlerinin gergeklestirilmesini ve izlenmesini bekler.
Teknolojik Aragtirma * * Yuksek [ Zayif 2 R N N . i ) . )
* Proje degerlendirme sureglerinde akademisyenlerin katkisini ister.
Kurumu .
* Arastirma politikalarinin olusturulmasina katki bekler.
Turk Akreditasyon Kurumu * * Yuksek [ Gugli 1 * jlgili akreditasyon standartlarina ve sézlesmelerine uyum bekler.
Diger Akreditasyon . - . . .
18! B * * Yuksek | Gugli 1 * |lgili akreditasyon standartlarina ve sézlesmelerine uyum bekler.
Kuruluslari
Tirk Standartlari Enstitiist * * Yiksek [ Gugli 1 *1S0 9001:2015 kalite standarlarina uymamizi bekler.
. * Universite imkan ve olanaklarin bulus yapacak arastirmaciya sunulmasini bekler.
Tiirk Patent Enstitiisii * * Yiksek | zayif 2 s yap ¥ 4

* Mevzuata uygunluk bekler.

* [Igili mevzuatlara uymamizi ve uygulamamiz bekler.

0Olgme, Se¢me ve " " Viksek | Gl 1 * Onlisans ve lisans diizeyinde yeterli kontenjan saglamamizi ister.

Yerlestirme Merkezi * Yerlestirilen 6grencilerin kayitlarinda koordinasyonlu bir galisma bekler.

* Olgme degerlendirme hizmetlerine teknik destek ve danismanlik saglamamizi bekler.

* isbirligi bekler.
* ilgili mevzuatlara uymamizi ve uygulamamizi bekler.
* Yerel sorunlara odaklanmamizi bekler.

Yerel Yonetimler * * Yiksek [ Zayif 2
v * Yerel sorunlarin ¢ozimiinde isbirligi bekler.
* Personelinin egitim ihtiyacinin kargilanmasini bekler.
* Yoénlendirme bekler.
. o * Ticarilestirme ve girisimcilik faaliyetlerinin desteklenmesini bekler.
Samsun Teknopark * * Yuksek | Gugli 1 ¥ girts v

* isbirligi bekler.

* Arastirmaci ve girisimcilerle isbirligi bekler.
Teknoloji Transfer Ofisi * * Yiksek | Gugli 1 * Patent kulttrintn yayginlastiriimasi konusunda destek bekler.
* Organizasyonlarin gergeklestiriimesinde imkan ve olanaklarin sunulmasini bekler.

* ilgili mevzuata uygun hareket edilmesini bekler.

* Adli stireglere iligkin is ve islemlerin dogru, zamaninda ve eksiksiz yurutilmesini
Adalet Bakanlig * * Yuksek [ Zayif 2 bekler.

* Resmi yazisma ve taleplere suresi iginde cevap verilmesini bekler.

* Hukuki yikumliliklere uyum saglanmasini bekler.
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Aile ve Sosyal Hizmetler
Bakanligi

Yiiksek

Zayif

* Tam erisilebilir bir egitim 6gretim ortami olusturulmasini bekler.

Cevre Sehircilik ve iklim
Degisikligi Bakanhg:

Yiiksek

Zayif

* Cevre, sehircilik ve iklim konularinda projeler hazirlanmasi, desteklenmesi ve
Universite katiimini bekler.
* Sifir atik projesi kapsaminda farkindalik galigmalarinin (Atik Yag) artilirmasini bekler.

Genglik ve Spor Bakanligi

Yiiksek

Zayif

* Ogrencilerimizin Genglik Projeleri Destek Programina katilimini bekler.
*Ogrencilerimizin genclik faaliyetlerine katilimini bekler.

* Burs ve Kredi bagvurularinin 6grencilere duyurulmasini bekler.

* Spor faaliyetlerine katim bekler.

Hazine ve Maliye Bakanligi

Yiiksek

Giglii

* Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasini bekler.

* Mevcut kaynaklarin muhafazasi, dogru mali raporlama dogrultusunda kullanilmasini
bekler.

* Harg ve vergilere dair beyanlarin dogrulugu ve zamanin da 6demesinin yapilmasini
bekler.

* ilgili mevzuatlara uymamizi ve uygulamamizi bekler.

igisleri Bakanlig

Yiiksek

Zaylf

* Konaklama ve Barinma Hizmetlerinde Kimlik Bildirim Sistemi Gizerinden bilgilendirme
girislerinin yapilmasini bekler.

Diyanet isleri Bagkanligi

Yiiksek

Giglii

* jlgili mevzuatlara uymamizi ve uygulamamizi bekler.

* ihtiyag duydugu nitelikte din hizmetlerini yerine getirebilecek personel yetistirmemizi
bekler.

* Personelinin yiiksek din 6gretimi kurumlarla isbirligiyle egitsel faaliyetlerle
desteklenmesini bekler.

* Mevcut personelinin yasam boyu egitilmelerine katki saglamamizi bekler.

* Egitim ve hizmet politikasinin olusturulmasinda katki bekler.

* ishirligi halinde AR-GE projeleri ve sosyal sorumluluk projeleri tiretmemizi bekler.

Kulttir ve Turizm Bakanhigi

Yiiksek

Zayif

* Vakiflar Genel Midiirligii Burs Basvurularinin Universite Ogrencilerine duyurulmasini
bekler.

* Kultur ve Turizm alaninda projeler tretilmesini bekler.

* Kaltar varliklarinin ortaya gikarilmasi igin bilimsel ¢aligmalar yapiimasini bekler.

Milli Egitim Bakanhg:

Yiksek

Giiglii

* jIgili mevzuatlara uymamizi ve uygulamamizi bekler.

* ihtiyag duydugu nitelikte dgretmen yetistirmemizi bekler

* Mezunlarina yeteri kadar kontenjan olusturmamizi bekler.

* Mevcut 6gretmenlerinin yasam boyu egitilmelerine katki saglamamizi bekler.

* Egitim politikasinin olusturulmasinda katki bekler.

* ishirligi halinde AR-GE projeleri ve sosyal sorumluluk projeleri tiretmemizi bekler.

Saglik Bakanhgi

Yiiksek

Zayif

* Saglikta kalite standartlarina uymamizi bekler.

* [Igili mevzuatlara uymamizi ve uygulamamizi bekler.

* ihtiyag duydugu saglik personelinin yetistiriimesini bekler.

* Calistirdigi saglik persoenlinin bilgilerinin giincellenmesinde destek bekler.
* isbirligi halinde AR-GE projeleri yiiriitmek ister.

* Saglik politikalarinin belirlenmesinde katki bekler.

Sanayi ve Teknoloji
Bakanlig

Yiiksek

Zayif

* Universitemiz biinyesinde sanayi ve teknolojiye yénelik projeler iiretilmesini bekler.

Strateji ve Butge Bagkanhg

Yiiksek

Zayif

* Stratejik Plan hazirlamamizi, amag ve hedefler ile bitge iliskisi kurmamizi ve stratejik
planlama strecine uymamizi bekler.
* [Igili mevzuatlara uymamizi ve uygulamamizi bekler.

Tarim ve Orman Bakanligi

Yiiksek

Zayif

* [Igili mevzuatlara uymamizi ve uygulamamizi bekler.
* Tarim, gida, hayvancilik, su trtinleri ve ormancilik alanlarinda bilimsel aragtirmalar ve
AR-GE projeleri yuritmemizi bekler.

Sayistay

Yiiksek

Giiglii

* [Igili mevzuatlara uymamizi ve uygulamamizi bekler.
* Yapilacak denetim sonuglarina cevap vermemizi bekler.
* Bulgulara cevap vermemizi bekler.

Diger Universiteler

* Yiiksek

Zayif

* Bilgi ve deneyim paylasimi ister.

* ishirligi halinde projeler yiritmek ister.

* Alt yapi olanaklarinin paylasiimasini bekler.

* Ogrenci ve dgretim elemani degisimi ister.

* Ortak egitim 6gretim programlari yapamak ister

Sivil Toplum
Kuruluglari/Sendikalar

* Dusiik

Gigli

* Sivil Toplum Orgiitleri ishirlikleri bekler, calismalarina katki sunmamizi bekler.
* Sendikalar tyelerinin haklarina saygi gostermemizi, toplu is s6zlesmesi
gorusmelerinde taleplerine olumlu yanit vermemizi bekler.

* Cevre ile ilgili akademik destek bekler.

* Cevre kirliliginin 6nlenmesi bekler.

* Cevrenin korunmasini bekler.

* Yesil alanin muhafazasi veya artmasini bekler.

Meslek Odalari

* Diigiik

Gigli

* ilgili meslek alanlarina yénelik nitelikli mezun yetistirilmesini bekler.

* Mesleki standartlara ve etik ilkelere uygun egitim verilmesini bekler.

* Egitim programlarinin sektor ihtiyaglarina gore guncellenmesini bekler.

* Mesleki gelisim ve strekli egitim faaliyetlerine katki sunmamizi bekler.

* Ortak projeler, danigmanlik ve teknik destek faaliyetlerinde is birligi bekler.
* Sektorel sorunlara yonelik bilimsel ¢6ziim ve arastirma destegi bekler.

* Ogrencilerin staj ve uygulama imkanlarinin gelistirilmesini bekler.

Sanayi Kuruluslari

* Yiiksek

Zayif

* Sanayi kuruluglari ihtiyag duydugu alanlarda yetismis nitelikli insan kaynagi bekler.
* AR-GE isbirligi yapmak ister.
* Karglilagtiklari sorunlarin ¢gézimiinde destek bekler.
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PTRRTE—— - —
UluslararasiKuramiar " Diistk | Gl !§b!rl!§! halfnde AR-GE projeleri Gretmemizi ister. .
*Isbirligi halinde aragtirma yapmamizi ve arastirmaci destegi bekler.
Ulusal ve Yerel Medya " Diistk | Gl * Universitg faaliy‘etlerijususunda zamawnda habferfiar olm?k ister.
* Haberlestirmek istedigi konularda yetkililerden bilgi almak ister.
OMU Vakfi * Digiik [ Gugla * Is birligi bekler.
AFAD * Yiksek [ Zayif * AFAD Goniilluliik Projesine katilimi bekler.
e e " Vitksek | Gigli Unlver§|Feler? |I|$k|f1 sorunlarin teAsP,I,tAI ve ¢Ozum onerilerini paylasmamizi bekler.
* Diger Universiteler ile uygulama birligi icinde olmamizi bekler.
* Saglikh bilgi akigi ve iletigimin saglanmasini bekler.
- - * Verilen hizmetlerde yasanabilecek sorunlarin hizlica giderilmesini bekler.
Cumhurbaskanlig * Yuksek | Guglu . yas g
* |lgili mevzuatlara uymamizi ve uygulamamizi bekler.
* Talep ettii bilgilere zamaninda ve eksiksiz cevap vermemizi bekler.
Kamu [hale Kurumu " Vitksek | Gigli * _Sa_tl_nalma sureci ile ilgili belirledigi diizenlemelere ve aldigi kararlara uymamizi ister.
* lgili mevzuatlara uymamizi ve uygulamamizi bekler.
* SUT hikimlerine uygun hizmet vermemizi bekler.
- * Calisanlarin sosyal giivenlik primlerini tam ve zamaninda beyan edip 6dememizi
Sosyal Guvenlik Kurumu * Yiksek | Zayif Gals vals P Y P
bekler.
* ilgili mevzuatlara uymamizi ve uygulamamizi bekler.
* Yarg taraf oldugumuz ya da olmadigimiz konularda talep ettigi bilgilerin zamaninda ve
- R eksiksiz olarak karsilanmasini bekler.
Yargi Organlari * Dusuk | Gugli
Bt s ¢ * Yargi kararlarini gecikmeksizin uygulamamizi bekler.
* ilgili mevzuatlara uymamizi ve uygulamamizi bekler.
* Rekabeti engellemeyen satin alma yapilmasini bekler.
- R * Dogru nitelikte ve zamaninda triin/hizmet siparisi bekler.
Tedarikgiler * Yiksek | Gugli 6! . / paris
* Zamaninda 6deme yapilmasini bekler.
* Satinalma slirecinde gorev yapan personelle saglikli iletisim kurmayi bekler.
* Spor mevzuat ve talimatlarina uymamizi bekler.
Tirkiye Universite Sporlart . ) * isPirIiéi halinde spor faa.liyetleri dizenlemek ister.
Yiksek [ Zayif * Duzenlenen spor organizasyonlarina katilim bekler.
Federasyonu o . . K
* Bilgi ve deneyimlerin paylasilmasini ister.
* Spor altyapisi olanaklarinin paylagimini bekler.
* Toplumsal sorunlara odaklanmasini bekler.
Toplum * Yiksek [ Gugli * Toplumsal sorunlarin ¢éziimiiniine katki saglamay bekler.
* Etkinlik ve etkilesim bekler.
5 * Nitelikli 6grenci bekler.
Staj ve Isyeri kurumlari * Yiksek [ Zayif X
Jeeisy v * isbirligi bekler.
. * Tedarik stirecince mevzuata uygunluk bekler.
Devlet Malzeme Ofisi * Yuksek [ Zayif Co Ve
* Isbirlik bekler.
Harcama Birimleri * Dusik | Gugli * Harcama islemlerinin mevzuata uygunlugunu bekler.
* is birligi bekler
Adli Bilimler Ana Bilim Dali * Dusik | Zayf * Bilgi ve deneyim paylagimi ister.
* Alt yapi olanaklarinin paylasiimasini bekler.
* is birligi bekler
Kriminal Bolge Mudurligu * Dustik Zayif * Bilgi ve deneyim paylagimi ister.
* Alt yapi olanaklarinin paylasiimasini bekler.
Turkiye Saghk Enstituleri " pusik | Gacli *isbirligi halinde AR-GE projeleri iiretmemizi ister.
Baskanligi (TUSEB) s ¢ *Destekledigi projelerin mali islemlerinin gerceklestiriimesini ve izlenmesini bekler.
Orta Karadeniz Kalkinma N Disik | Gacli *Ulusal ve yerel sorunlarin ¢6ziimiine yénelik projeler Gretmemizi ister.
Ajansi (OKA) s ¢ *Destekledigi projelerin mali islemlerinin gergeklestirilmesini bekler.
Dogu Karadeniz Projesi . L . . L
. : . - - *Ulusal ve yerel sorunlarin ¢éziimine yonelik projeler Gretmemizi ister.
Exga (el (e : Dustk | Gldlu *Destekledigi projelerin mali islemlerinin gergeklestirilmesini bekler
Baskanligi (DOKAP) et prof s gercexies :
T | Arast | .
ar'ln'nsa rastirmalarve - - *|sbirligi halinde AR-GE projeleri iretmemizi ister.
Politikalar Genel * Dustk | Guglu " A . . R
e e Destekledigi projelerin mali islemlerinin gergeklestirilmesini bekler.
Mudurligi (TAGEM)
*Vergisel ylkumliltklerin mevzuata uygun, dogru ve zamaninda yerine getirilmesini
bekler.
Gelir idaresi Baskanligi * Yuksek | Guglu *Beyan, bildirim ve kayitlarin dogrulugunu ve seffafligini bekler.
*Mali mevzuata ve kamu mali disiplinine uyum saglanmasini bekler.
*Denetim ve raporlama sureglerine uygun hareket edilmesini bekler.
*Bu dokiiman;
- Stratejik Plan Paydas Matrisinin genisletilmis halidir.
- Kurumsal duizeyde izlenecek olan paydas turleri, 6nceliklendirme matrisi ve paydas beklentilerini igermektedir.
OMU'de her akademik ve idari birim, birim diizeyinde paydaslarini bu sablona uygun olarak " Birim Paydas Katki Matrisi"ndre énceliklendirir ve birim web sayfasinda
yayinlamaktadir.
- 2026 yilina kadar "ilgili Taraf ve Beklentiler Tablosu" adi altinda yayinlanmistir.
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basili hali kontrolsi. kabul edilmektedir.Litfen web sitesinden en son versiyonuna ulasiniz.



