Tablo 5.1. Anket Sonuglari lyilestirme Eylem Plani

Memnuniye T - Termi
Kriterler Paydas Tiirii € N Y I_y Yonetim Gorevinin Adi Sorumlu Birim errrn.n
t Diizeyi Tarihi
Beslenme imkanlarinin yetersizliginin nedenine yonelik tespit
Beslenme imkanlari yeterlidir. Ogrenci 57,68 galismasinin yapilmasi, memnuniyet artirici faaliyetlerin SKSDB 31.12.2023
gerceklestirilmesi
Sosyal, sportif sosyal faaliyetlerin durumunun tespiti ve 2023 yili igin
Ogrenci/ 47,53/ planlamanin yapilmasi, OMU Olimpik havuz tadilatinin yapilarak ZKSD?/
Sosyal, sportif ve sanat faaliyetleri yeterlidir. Akademik/ 54,31/ hizmete agilmasi, Rektérlik 6ntinde bulunan araziye (30 déniim) ortak Sei?:terlik/ 31.12.2023
idari Personel 51,72 yasam alanlarinin yapilmasi, Tahsin Tuncali parkinin rekreasyon Yapi Isleri DB
calismalarinin yapilmasi
Ogrenci/ 58,60/ Temizlik hizmetlerine iliskin yasanilan sorunlarin tespiti, yapilan tespit SGinetI i/
Temizlik ve bakim hizmetleri yeterlidir. Akademik/ 54,24/ dogrultusunda ¢alismalarin gergeklestirilmesi, yeni personel alimlarina i&“r)eB/erl 31.12.2023
idari Personel 56,74 gore birimlere gorevlendirilmesi YITDB
Yiratulen 6grenci hizmetlerine yonelik detayl kriterleri igeren bir
Ogrenci isleri hizmetleri yeterlidir. Ogrenci 58,03 anketin 6grencilere uygulanmasi, sonuglarina gore iyilestirmelere (o]]]:} 31.12.2023
yansitilmasi
Dersliklerin fiziki sartlari yeterlidir. (kapasite, teknik Ogrenci 5126 Der.sll.klerl.n f|?|k| §artlar|.n? iliskin durum tespitinin Yépllm?5| ve A.k:.;\demuk 31.12.2023
donanim, sicaklik, isik vb.) eksikliklerin giderilmesi icin galismalarin gergeklestirilmesi Birimler
“Ogrenme kaynaklari; 6gretim yeleri ile iletisim; bilimsel ve kiiltirel Ogrenci Kalite
Ogrenuci olat.'ak 6r1em verildigimi ve ciddiye Ogrenci 53,65 ?Ekinliklere. katlllmf’ konul.a?rln:f\ y('jne!_ilf 6gre.nc.i I.<alit.e .topluluéu ve ISczmisy.onu( 31.12.2023
alindigimi hissediyorum. ogrenci kalite komisyonu Gzerinden 6grenci aidiyetini artiracak Ogrenci Kalite
faaliyetlerin gergeklestirilmesi Toplulugu
Universite kariver planlamasinda cesitli olanaklar Kariyer planlamasina iliskin akademik birimleri kapsayacak sekilde Kari
sa“lamaktadlry P ses Ogrenci 58,46 etkinliklerin diizenlenmesi ve bunlarin belirli periyotlarda yapilacagini ,\::rﬁrzi 31.12.2023
& ) gosteren sireg takviminin hazirlanmasi uygulamaya konulmasi
Arast labil Akademik i
ras |.rr'r.1a Ve yayin yapmaya ayrifabllen zamanin ademi 59,85 Arastirmaci kadrodan gorusgler alinarak gerekli diizenlemenin yapilmasi A.k?dem'k 31.12.2023
yeterlidir Personel Birimler
Arast tirmak tizere TTO, BAPKOB isbirligind
Arastirma ve yayin yapmayi tesvik edici Akademik fastifffia Ve yayin sayisim artirma uzgr_e_ " = |r_ Ig_m € Arastirma
. L 53,55 ¢alismalarin yapilmasi ve galisma takviminin belirlenerek belirli TR 31.12.2023
mekanizmalar yeterlidir. Personel : A . Koordinatorlugu
periyotlarda etkinliklerin diizenlenmesi
Laboratuvar altyapisinin yeterliligine yonelik tespitinin yapilmasi, cihaz
Arastirma imkanlari (laboratuvar, atdlye vb.) Akademik parkinin glincellenmesi ve birimlerde bulunan cihazlarin diger Aragtirma
- 57,01 - . . ) i 31.12.2023
yeterlidir. Personel birimlerde kullanimini saglayabilecek mekanizmalarin Koordinatérlugi
gerceklestirilmesi
ide?ri gbrevlere atama ve yiikseltme siiregleri idari Personel 46,29 Atama ve yikseltme siireglerinin adil olmasi lizerinde galismalarin (SS:I?rzlterIik/ 31.12.2023
adildir. yapilmasi PDB
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