YOKAK KALITE OLGUTLERI PUKO GEVRIM KARTLARI

Ana Olgiit:

B. EGITIM VE OGRETIM

lyilegtirilecek Alanlar:

1. Akredite olan program sayisinin hedeflenen diizeyde olmamasi
(KAP EP2.3. ile ayni eylem oldugu igin yeniden eylem/uygulama adimi planlanmamistir)

2. Program amag ve c¢iktilarina ulagma diizeyinin etkin bir sekilde izlenemiyor olmasi
(KAP EP2.2 ile ayni eylem oldugu igin yeniden eylem/uygulama adimi planlanmamistir)

3. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimina iligkin izleme ve degerlendirme galigmalarinin istenen diizeyde olmamasi
(KAP EP2.1 ile ayni eylem oldugu igin yeniden eylem/uygulama adimi planlanmamistir)

4. Yabanci dilde agilan program sayisinin az olmasi
(KIDR EP2.1 Yabanci dilde agilan program sayisinin az olmasi)

5. Dijital ortamda sunulan ders materyallerinin nitelik ve nicelik yoninden sinirli olmasi
(KIDR EP2.2 Dijital ortamda sunulan ders materyallerinin nitelik ve nicelik yoniinden sinirli olmasi)

6. Akademik danigsmanlik etkinliginin tim birimlerde takip edilmiyor olmasi
(KAP EP2.7 ile ayni eylem oldugu igin yeniden eylem/uygulama adimi planlanmamigtir)

7. Etkilesimde bulunulan mezun sayisinin yeterli diizeyde olmamasi
(KAP EP2.11 ile ayni eylem oldugu icin yeniden eylem/uygulama adimi planlanmamistir)

8. Kamps icindeki konaklama tesislerinin ve 6grencilerin kullanabilecegdi sosyo-kiltirel tesislerin yetersiz olmasi
(KAP EP2.10 ile ayni eylem oldugu igin yeniden eylem/uygulama adimi planlanmamistir)

9. Birimlerde etkilesimi saglayacak ortak alanlarin sayisinin yetersiz olmasi
(KIDR EP2.3 Birimlerde etkilesimi saglayacak ortak alanlarin sayisinin yetersiz olmasi)

10. Dezavantajli gruplara yonelik ders materyallerinin istenilen dizeyde olmamasi
(KIDR EP2.4 Dezavantajli gruplara y6nelik ders materyallerinin istenilen diizeyde olmamasi)

11. Pandemi nedeniyle etkinlik sayisinin azalmasi
(KIDR EP2.5 Pandemi nedeniyle etkinlik sayisinin azalmasi)

12. Ogretim elemanlarinin egitsel faaliyetlerine yonelik tegvik ve édiillendirme mekanizmalarinda gesitliligin sinirli olmasi
(KAP EP2.8 ile ayni eylem oldugu igin yeniden eylem/uygulama adimi planlanmamistir)

13. Ogretim yetkinlikleri baglaminda yenilikgi uygulama ve yéntemlerin yaygin olmamasi
(KAP EP2.1 ile ayni eylem oldugu igin yeniden eylem/uygulama adimi planlanmamistir)

Olgiit:
Olgiit Agiklamasi:

Rubrik Puanlama:

B.1 Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Kurum/Birim, 6gretim programlarini Turkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme c¢iktilarina uygun
olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaclarina cevap verdiginden emin olmak igin periyodik olarak degerlendirmeli ve glincellemelidir.

140/400 (Degerlendirme Programlar Kilavuzu Siiriim 3.1 igin tiklayiniz. Sayfa:100-102)

Alt Olgiitler:

2019 2020 2021 2022 2023 (Hedef)

B.1.1 Programlarin tasarimi ve onayi 3 4 4 4
B.1.2 Programin ders dagihm dengesi 3 * 3 4 4
B.1.3 Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu 4 3 4 4 4
B.1.4 Ogrenci ig yiikiine dayah ders tasarimi 3 3 3 3 4
B.1.5 Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi * * 3 3 4
B.1.6 Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimi * * 4 4 4

13 10 21 22 24

Olgunluk diizeyi: 1 (en diisiik) - 5 (en yiiksek) araliginda puanlanmalidir.
Kurum ¢ Dederlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu Sirtim 3.1 icin tiklayiniz.

Hedeften Sapma Nedeni:

« Kalite gelistirme siireclerine dair farkindaligin hedeflenen diizeyde olmamasi

Hedefe lligkin Onlemler:

« Egitimde revizyon galigmalarinin uzun vadeli sonuglarinin izlenmesi
« Paydas geri bildirimlerinde 6lgme ydntemlerinin ve gérius alinan paydas gesitliliginin arttirimasi
« Akreditasyon surecine giren program sayisinin arttirilarak akreditasyon uygulamalarininnin kurum genelinde yayginlastirimasi

Olgiit:
Olgiit Agiklamasi:

Rubrik Puanlama:

B.2 Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme
yontemlerini uygulamalidir. Kurum, 6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandiriimasina yonelik agik kriterler
belirlemeli; dnceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar tutarli sekilde uygulamalidir.

80/400 (Degerlendirme Programlari Kilavuzu Sirtim 3.1 igin tiklayiniz. Sayfa:100-102)

Alt Olgiitler:

2019 2020 2021 2022 2023 (Hedef)
B.2.1 Ogretim yontem ve teknikleri 4 3 3 3 4
B.2.2 Olgme ve degerlendirme 3 3 3 3 4
B.2.3 Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin taninmasi ve
L o . 4 4 4 4 4
kredilendirilmesi
B.2.4 Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma 4 3 4 4 4
15 13 14 14 16

Olgunluk dizeyi: 1 (en disiik) - 5 (en yiksek) araliginda puanlanmalidir.
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 icin tiklayiniz.

Hedeften Sapma Nedeni:

* Birimlerde kurulan élgme ve degerlendirme komisyonlarinin aktif olarak ¢alismamasi
* Ogretim elamanlarinin élgme ve degerlendirme konusundaki farkindaliginin istenilen diizeyde olmamasi

Hedefe lligkin Onlemler:

« Birimlerde Olgme ve degerlendirme komisyonlarinin aktif galismasi

« "Egitim Ogretim Performans Degerlendirme Sistemi (EOPD)" lizerinden ders 6grenme giktilarina ulagma diizeylerinin sistematik olarak izlenmesi
ve gerekli iyilestirmelerin yapilmasi

« “Egitici Egitimi” programlarinin daha yaygin ve ihtiyaca yonelik uygulanmasi




Olgiit: B.3 Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

Olgiit Agiklamasi: Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini ylritmek igin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara
sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tim égrenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasini glivence altina almahdir. Kurum égrencilerin akademik
gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

Rubrik Puanlama: 80/400 (Degerlendirme Programlari Kilavuzu Siirtim 3.1 igin tiklayiniz. Sayfa:100-102)

2019 2020 2021 2022 2023 (Hedef)

Alt Olgiitler: B.3.1 Ogrenme ortam ve kaynaklari 4 3 4 4 4
B.3.2 Akademik destek hizmetleri 3 3 3 4 4
B.3.3 Tesis ve altyapilar 4 4 3 3 4
B.3.4 Dezavantajli gruplar 4 4 3 4 4
B.3.5 Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler 4 4 4 4 4

19 18 17 19 20

Olgunluk diizeyi: 1 (en distk) - 5 (en yiiksek) araliginda puanlanmalidir.
Kurum ¢ Dederlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu Strtim 3.1 igin tiklayiniz.

Hedeften Sapma Nedeni:

+ Ogretim elemanlarinin dijital okuryazarlik diizeylerinin yeterli olmamasi

* Ders yiklerinin fazla olmasi
« Teknolojik imkanlarin sinirli olmasi
» Akademik danisman basina diigen 6drenci sayisinin fazla olmasi

» Danismanlik hizmetleri veriimesine yonelik olarak temel bilgi, ydnlendirme ve motivasyon eksikligi

» Kampls igindeki konaklama tesislerinin ve 6grencilerin kullanabilecegi sosyo-kiltirel tesislerin iyilestiriimesi igin gerekli bltgenin yetersiz olmasi
» Dezavantajli gruplarin ihtiyacina yonelik 6zellikle dijital materyallerin hazirlanmasi konusunda 6gretim elemanlarinin dijital okur-yazarlik ve 6gretim
tasarimi yetkinliklerinin sinirli olmasi

Hedefe lligkin Onlemler:

+ Ogretim elemanlarina yonelik gevrim-igi dijital okuryazarlik, 6gretim tasarimi, égretim ydntemleri ve benzeri alanlarda egitimlerinin diizenlenmesi
» Kampls ici ulasilabilir teknolojik altyapinin iyilestirimesi anlaminda galismalarin baslatiimasi

» Danigsmanlik hizmetleri ve liderlik konusunda egitimlerin planlanmasi

* Sosyal alanlarin iyilestirilmesi anlaminda ayrilan biitgenin revize edilmesi

+ Universite binalarinin erisilebilirlik anlaminda iyilestirilerek uluslararasi standartlara kavugturulmasina yénelik galismalarin devam ettirilmesi

» Dezavantajl gruplarin egitim olanaklarina erigimine iligkin uygulamalar

« Sosyal, kiiltlrel ve sportif faaliyet mekanizmalarinin izlenmesi, faaliyetlerin gesitlendiriimesi ve iyilestiriimesi

» Akademik birimlerin akreditasyonu kapmasaminda ¢alismalarin hizlandiriimasi

Olgiit:
Olgiit Agiklamasi:

Rubrik Puanlama:

B.4 Ogretim Kadrosu

Kurum, égretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yikseltiimesi ve ders gérevlendirmesi ile ilgili tim stireclerde adil ve agik olmalidir.
Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini strekli gelistirmek igin olanaklar
sunmalidir.

100/400 (Degerlendirme Programlar Kilavuzu Stiriim 3.1 icin tiklayiniz. Sayfa:100-102)

Alt Olgiitler:

2019 2020 2021 2022 2023 (Hedef)
B.4.1 Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri 4 4 4 4 4
B.4.2 Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 4 3 3 4 4
B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tegvik ve ddiillendirme 4 2 2 3 4
12 9 9 1" 12

Olgunluk diizeyi: 1 (en disik) - 5 (en yiiksek) araliginda puanlanmalidir.
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu Stiriim 3.1 icin tiklayiniz.

Hedeften Sapma Nedeni:

« Egitim-6gretimde yenilikgi uygulamalara yénelik farkindaligin diistik olmasi
» Akademik personelin performansini arttirmaya yonelik tesvik ve ddillendirmede etkin bir mekanizmanin bulunmamasi

Hedefe lligkin Onlemler:

« Egitimde yenilikgi uygulamalar ve teknoloji kullanimi konusunda farkindalik saglayacak adimlarin atiimasi

» Akademik personele yonelik tesvik ve 6dillendirme mekanizmalarinin kurularak aktif hale getiriimesinin saglanmasi

2019

2020

2021

2022

2023 (Hedef)

Olgunluk diizeyleri toplami:

59

40

61

66

72




YOKAK Géstergeler: 2019 2020 2021 2022
1 - Kurumun Web Sayfasindan izlenebilen, Program Bilgi Paketi
Tamamlanmis On Lisans + Lisans + Yilksek Lisans + Doktora Programi 0,8 0,63 92 0,88
Sayisinin Toplam Program Sayisi'na Orani (Universite)
25 Ogrencilerin Kayitli Olduklari Programdan Memnuniyet Orani (% Olarak) 80,15 61,32 59,04
3- Cift ana dal yapan lisans 6grenci sayisi 183 338 406 306
4- Yan dal yapan lisans 6grenci sayisi 40 109 132 100
5- Cift anadal yapan lisans 6grenci orani 0,01 0,01 0,01
6- Yan dal yapan lisans 6grenci orani 0 0 0
7- Disiplinlerarasi tezli yiiksek lisans program sayisi (YOKSIS) 20 10 20 22
8- Disiplinlerarasi tezsiz yiiksek lisans program sayisi (YOKSIS) 5 2 6 6
9- Disiplinlerarasi doktora program sayisi (YOKSIS) 1" 12 12 12
:,xloe-n’f:r:?;r;(i/?s?%glr?ill/(:giteegmml programi kapsaminda egitim alan 6gretim 390 119 38 55
11- Ders veren kadrolu 6gretim elemanlarinin haftalik ders saati sayisinin iki 26 9 10 10
donemlik ortalamasi (Universite)
12- Kurum Kiitiiphanesinde Mevcut (Basil) Kaynak Sayisi (Universite) 180.202 163.870 168.167 283.901
13- E-Kaynak Sayisi (Universite) 3.257.250 4.634.000 5.212.000 5.640.013
14- YKS Yiiksekogretim Programlari ve Kontenjanlari Kilavuzunda akredite
E oldugu belirtilen lisans programi sayisi 8 8 Ul i
'ld-" 15- Akran degerlendirilmesi yapilan program sayisi (Akredite olmayan 5
et Programlar Arasinda) (Universite)
:8’ 16- Oz degerlendirme yapilan program sayisi (Universite) 13 9 2 1
g ga;]ii‘?e(:g?ey;asmln,mezunlarln yeterlilikleri ile ilgili memnuniyet orani (% olarak) 83,75 83,43 82,91 69,71
:‘% ;?E;H(ITUS sinavinda yerlesen mezun sayisi)/(TUS sinavina giren mezun sayisi) 0,27 0,28 0,26 0,41
iﬂ’ ;g;lgl?)uosrasr:?avmda yerlesen mezun sayis1)/(DUS sinavina giren mezun 02 0,17 0,21
20- (EUS sinavinda yerlesen mezun sayisi1)/(EUS sinavina giren mezun
sayisi) orani
21- Ise yerlesmis mezun sayisi (Universite) 4.233 12.924 14.729 17.031
éi—yf:lt)lrum Kitiiphanesinde Mevcut (Basili) Kaynak Sayisi) / (Toplam Ogrenci a6 323 3,36
23- (E-Kaynak) / (Toplam Ogrenci Sayisi) Orani 65 91,4 104,13
éi;l:_silsans ve Lisanstistii Programlarin Ogrenci Sayisi / Ogretim Elemani 15,76 15,81 14,18
25- Lisans ve Lisansiistii Programlarin Ogrenci Sayisi / Ogretim Uyesi Sayisi 35,29 33,58 31,13
26- Onlisans Programlarin Ogrenci Sayisi/Ogretim Elemani Sayisi 5,72 5,39 5,04
27- (Toplam Ogrenci Sayisi) / (Ogretim Elemani Sayisi) Orani 22,31 20,76 19,71 19,28
28- Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi/Toplam Ogrenci Sayisi 0,11 0,1 0,1
29- Doktora 6grenci sayisi / Toplam égrenci sayisi 0,03 0,03 0,03
30- Yabanci Uyruklu Ogretim elemani Sayisi/Toplam Ogretim elemani Sayisi 0,01 0,01 0,01
31- Idari personel sayisi/ Toplam 6grenci sayisi 0,03 0,03 0,08
32- Idari personel sayisi/ Ogretim elemani sayisi 0,69 0,65 1,54




