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KAP EP1 Liderlik, Yonetim ve Kalite
Kurumsal
Eylem Siire¢ Gostergeler
KAP EP1.1 Kurumda kalite glivence ¢alismalarina yonelik gucli yapilar bulunmakla birlikte, kalite PP5.2 Kalite Kalite belgesi

kaltarinun yayginlasmasi ve igsellestiriimesinin iyilestiriimeye agik olmasi Yonetim Sireci alinan sireg sayisl

Uygulama Adimi

1. Kalite kdltarinun yayginlastiriimasi amaciyla tim idari ve akademik personele
yonelik "OMU Kalite Gilvence Sistemi" ve "KALEM Kullanimi" temali
sunum/dokiman/videolarin hazirlanarak kullanima sunulmasi

2. Yeni personele yonelik "Kalite stregleri* oryantasyon egitiminin hizmet ici egitim
programina dahil edilmesi

3. Kalite Guvence Sistemi farkindaliginin artirimasina yonelik gérev tanimlarinin
(surec yoneticisi, kalite sorumlusu vb) iceriginin gelistirilerek sorumlulara teblig

edilmesinin saglanmasi

4. Akademik birimlerde kalite kilttrunin i¢sellestiriimesi amaciyla kalite sorumlulari
gorevinin Bolum Baskanlari tarafindan ydrutilmesinin saglanmasi

5. KALEM ve Kalite Glvence Sistemi ile ilgili birimlere egitim/bilgilendirme faaliyetinin
planlanmasi ve uygulanmasi

Eylem

KAP EP1.2 Kalite, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim siireclerinde bazi

PUKO gevrimlerinin kapatiimamasi

Uygulama Adimi

1. Universite biinyesinde "Kalite, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki
ve yonetim siiregleri"nin izlenmesi ve iyilestirimesinin saglanmasi amaciyla '‘Olgme
Degerlendirme Komisyonu'nun olusturulmasi

2. "Kalite, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve ydnetim
surecleri'ne iliskin PUKO cevriminin kapatiimasini saglayacak yéntemlerin
gelistirilmesi, uygulamaya konulmasi ve akademik ve idari birim yoneticilerine yonelik
egitim/bilgilendirme dokiiman iceriklerinin hazirlanmasi

3. "Olgme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan hazirlanan dokiimanlarin egitim
videolarina donusturilmesi ve gerekli egitimlerin verilmesi amaciyla
"Bilgilendirme/Egitim Videolari Hazirlama Ekibi"nin olusturulmasi

4. :"Bilgilendirme/Egitim Videolari Hazirlama Ekibi" tarafindan élgme ve
degerlendirme dokiimanlarina iliskin videolarin hazirlanmasi ve egitimlerin
gerceklestirilmesi

5. Olgme Degerlendirme Komisyonu tarafindan uygulama sonuglarinin birimler
diizeyinde analiz edilmesi ve raporlandirilarak (Birim lyilestirme Onerileri Raporu,
Birim lyilestirme Raporu, vb.) iyilestirmelere yansitiimasi
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Eylem

KAP EP1.3 Birim diizeyinde, liderlik anlayisi, sahiplenme ve isbirligi kilturtinin
iyilestirmeye acik olmasi

Uygulama Adimi

1. "Bilgilendirme/Egitim Videolari Hazirlama Ekibi" tarafindan OMU yoéneticilerine yonelik

"Liderlik anlayisi, aidiyet ve isbirligi kalttrd" konularina yonelik bilgilendirme egitim
iceriklerinin hazirlanmasi

2. Tum birimler birim i¢i liderlik konusuna farkindaligin arttirilmasi amaciyla faaliyetler
dizenlemesi

Eylem

KAP EP1.4 i¢ kalite glivence mekanizmalarinin tim birimlerde aktif cevrildigine dair kisith

kanita ulasiimasi

Uygulama Adimi

1. i¢ kalite giivence mekanizmalarinin tim birimlerde yayilimini saglamak ve akif
cevrimini tamamlamak amaciyla "Birim Kalite Komisyonlarinin" olusturulmasi (KGS
gorevlilerinden olusan)

2. Birim Kalite Komisyonlari'nin gérevleri, organizasyon yapi igindeki islevleri ve OMU
Kalite Komisyonu ile koordinasyonunu saglayacak uygulamalarin KGS Yoénergesinde
tanimlanmasi

3. Birim Kalite Komisyonlarinin akademik birimlerde aktif olan “egitim, arge, miifredat,
vb." gibi komisyonlarla entegrasyonunun saglanmasi

4. Akademik ve idari birimlerin i¢ kalite glivence sistemine katilimini saglamak
amaciyla KALEM'de "i¢c Degerlendirme" moduliiniin kurgulanmasi ve ilgili klavuzun
hazirlanmasi

5. KALEM'de "i¢ Degerlendirme" moduili yaziminin gerceklestiriimesi ve birimlerin
KALEM'e tanimlanmasi
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Siure¢

PP5.2 Kalite Yonetim
Sireci

Baslangic
Agirhk Tarihi
50 01.01.2022
50 01.01.2022
Siure¢

PP5.2 Kalite Yonetim

Kurumsal Gostergeler

Kalite belgesi alinan sire¢

sayIsl

Bitis

Tarihi Sorumlu Birimler

31.12.2022 Bilgilendirme/Egitim
Videolari Hazirlama
Ekibi

31.12.2022 Arastirma

Merkezleri, Fakdlte
Dekanlik/YO/MYO
Mudurlik, idari
Birimler

Kurumsal Gostergeler

Kalite belgesi alinan siire¢

Streci sayIsl
Baslangic  Bitis

Agirlik  Tarihi Tarihi Sorumlu Birimler

10 01.01.2022 30.06.2022 KALITE
KOORDINATORLUGU

10 01.01.2022 30.06.2022 KALITE
KOORDINATORLUGU

20 01.01.2022 30.06.2022 Fakulte
Dekanlik/YO/MYO
Muadarluk

30 01.01.2022 28.02.2022 KALITE
KOORDINATORLUGU

30 01.01.2022 31.03.2022 KALITE

KAP EP2 Egitim ve Ogretim

Eylem

Siire¢
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KAP EP2.1 Her ne kadar bazi fakulte ve birimlerde (Tip, Mihendislik, Egitim, Yesilyurt MYO vb) iyi PP1.2 Dijital ortamda dokimani
ornekler varsa da OMU’niin 6grenci merkezli editim politikasi kapsaminda 6gretim elemanlarinin Egitim ve bulunan ders sayisi,
yetistiriimesi, uygulamalarin yayginlastiriimasi, izlenmesi ve degerlendirilmesinin iyilestirmeye agik Ogretim Akredite olan program
olmasi Uygulama sayisi/Toplam program
Sdreci sayIsl,
Egiticilerin egitiminden
yararlanmis 6gretim elemani
sayisi/Toplam 6gretim
elemani sayisi,
OMU adresli yabanci dilde
materyal sayisl,
Akademik personel
memnuniyet orani,
Ogrenci memnuniyet diizeyi,
OMU adresli temel ders
kitabi sayisi
Baslangic  Bitis
Uygulama Adimi Agirlik  Tarihi Tarihi Sorumlu Birimler
1. Egitim politikasinin giincellenmesi 10 01.01.2022 31.12.2022 KALITE
KOORDINATORLUGU
2. Olgme degerlendirme komisyonu tarafindan mevcut durum analizinin (Yeni 20 01.01.2022 31.12.2022 Olgme ve Degerlendirme
6grenme ve 6gretme yontemlerine dair 6gretim elemanlarinin/bélum/program gibi Komisyonu

birimlerin ihtiyaclarinin belirlenmesi) yapilmasi ve sonuglarin degerlendirilmesi

3. Mevcut durum sonuglarina gére komisyon tarafindan gelistirilen "Olgme ve 20 01.01.2022 31.12.2022 Fakulte Dekanlik/'YO/MYO
Degerlendirme Medotlari"nin (KGS 2.2. adimi) tim programlara entegrasyonun Mudarluk

saglanmasi

4., "Ogrenci merkezli yeni 6grenme ve 6gretme yontemleri'ne iligkin 10 01.01.2022 31.12.2022 Bilgilendirme/Egitim
bilgilendirme/egitim dokumanlarinin hazirlanmasi ve ilgili videolarin yayinlanmasi Videolar Hazirlama Ekibi,

Olgme ve Degerlendirme
Komisyonu, UZAKTAN
EGITIM ARASTIRMA VE
UYGULAMA MERKEZI

5. "Ogrenci merkezli yeni 6grenme ve 6gretme yéntemleri'ne iligkin egiticilerin 20 01.01.2022 31.12.2022 Fakilte Dekanlik/YO/MYO
egitimi kapsaminda egitimlerin gerceklestiriimesi Muaduarluk
6. Ogrenci ve akademisyenlere yonelik "yenilikgi ve 6grenci merkezli tekniklerin 20 01.01.2022 31.12.2022 Olgme ve Degerlendirme
etkiligi memnuniyet anketi"nin uygulamasi ve sonuglarina gore iyilestiriimelerin Komisyonu
yapilmasi

Kurumsal
Eylem Sirec¢ Gostergeler
KAP EP2.2 AKTS Program / ders bilgi paketlerinin tim programlar icin olusturulmasi konusunda PP1.2 Egitim ve Akredite olan
eksiklerin olmasi, bazi akademik birim program tasarimlarinda, program kazanimlari (¢iktilari) ile TYYC Ogretim program
matrisinin iyilestirmeye acik olmasi Uygulama Sireci  sayisi/Toplam

program sayisl

Baslangic  Bitis

Uygulama Adimi Agirhk Tarihi Tarihi Sorumlu Birimler
1. Kalite él¢utlerinin egitim faaliyetleri ile iliskilendirilmesi amaciyla Egitimde Revizyon 10 01.01.2022 15.01.2022 KALITE
Komisyonun olusturulmasi KOORDINATORLUGU
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2. Egitimde Revizyon Komisyonu tarafindan "ders 6grenme ciktilari, program ciktilari
ve ders 6grenme ciktilari ile program ¢iktilarinin iliskilendirilmesi* konularina yonelik
modelin belirlenmesi ve kilavuzun hazirlanmasi

3. Egitimde revizyon kilavuzu hususlarinin tim programlarda uygulamaya konulmasi

4. Akademik Birimlerde farkindaligin artirilmasi amaciyla Egitimde Revizyon
Kilavuzunun uygulanmasina yonelik birim faaliyetleri hakkindaki raporlarin
Fakulte/Myo dekan ve muddrleri tarafindan hazirlanmasi ve senatoya/ust yonetime
sunulmasi

5. Bolum/programlar tarafindan gergeklestirilen "Ders 6grenme ¢iktilari, program
ciktilari ve ders 6grenme ciktilari ile program ciktilarinin iliskilendirilmesi”

faaliyetlerinin uygunluk kontrollerinin Egitimde Revizyon Komisyonu tarafindan
kilavuz dogrultusunda yapilmasi ve Ust ydnetime raporlanmasi

Eylem

KAP EP2.3 Program akreditasyonunun yeterince yayginlasmamasi ve bu konudaki
strateji ve tesviklerin iyilestirmeye agik olmasi

Uygulama Adimi
1. Akredite olan program sayisini artirmak, akreditasyon basvurusunda bulunacak
birimlere rehberlik etmek ve akreditasyona yonelik farkindalgr artirmak amaciyla

"Akreditasyon Mentorluk Uygulamasi“nin planlanmasi

2. Akredite olmus birimlerde (akreditasyon sireclerinde) etkin gorev alan 6gretim
Uyyelerinin birimlere gorevlendirilmesi ve gorev iceriklerinin belirlenmesi

3. "Akreditasyon Yol HaritasI" bilgi notunun hazirlanmasi

4. "Akreditasyon Mentorluk Uygulamasi'nin hayata gegiriimesi

5. Egitimde Revizyon islemlerinin program akreditasyonuna alt yapi hazirlayacak
sekilde kontrol kriterlerinin gelistirilmesi

6. KALEM "i¢ Degerlendirme Modulinin" program akreditasyon siirecine kanit
saglayacak sekilde guncellenmesi

Eylem

KAP EP2.4 Ogretim (lyesi / ders degerlendirme, i¢ ve dis paydas, mezun izleme vb. bilgi toplama
araglari yoluyla elde edilen verilerin, program giincelleme calismalarina yeterince yansitiimamasi
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PP1.2 Egitim ve
Ogretim Uygulama

KALITE
KOORDINATORLUGU

01.02.2022

28.02.2022 Fakiilte
Dekanhk/YO/MYO
Mudurluk
31.12.2022 Fakiilte
Dekanhk/YO/MYO

Mudarluk

KALITE
KOORDINATORLUGU

31.12.2022

Kurumsal Gostergeler

Akredite olan program
sayisi/Toplam program sayisi

Bitis
Tarihi Sorumlu Birimler
31.01.2022 KALITE
KOORDINATORLUGU
30.03.2022 KALITE
KOORDINATORLUGU
31.03.2022 KALITE
KOORDINATORLUGU
31.12.2022 Fakiilte
Dekanlk/YO/MYO
Miidiirlik
31.12.2022 KALITE
KOORDINATORLUGU
31.12.2022 KALITE

KOORDINATORLUGU

Kurumsal Gostergeler

Akredite olan program
sayisi/Toplam program
sayisl,

Akademik personel
memnuniyet orani,
Ogrenci memnuniyet
dizeyi
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Baslangic  Bitis
Uygulama Adimi Agirhk Tarihi Tarihi Sorumlu Birimler
1. Egitimde Revizyon Kilavuzu kontrol kriterlerinin "Ogretim tyesi / ders 25 01.01.2022 31.12.2022 KALITE
degerlendirme, i¢ ve dis paydas, mezun izleme vb." hususlarini icerecek sekilde KOORDINATORLUGU

genisletiimesi ve program giincelleme islemlerine dahil edilmesi

2. Program giincellemelerinin "Ogretim tiyesi / ders degerlendirme, i¢ ve dis paydas 50 01.01.2022 31.12.2022 KALITE
gorusii vb." hususlarinin takip ediimesi amaciyla "Ders Agma Talep Formu'"nun KOORDINATORLUGU
hazirlanmasi
3. Bolim ya da program kurullarinda ders degerlendirme, mezun takip, staj/luygulama 25 01.01.2022 31.12.2022 Olgme ve
ya da ishirligi iginde olunan kurumlara yonelik goris ve degerlendirme anketlerinin Degerlendirme
hazirlanmasi, anketlerin uygulanmasi ve degerlendiriimesi Komisyonu
Kurumsal
Eylem Siirec Gostergeler
KAP EP2.5 Programlarin ve derslerin belirlenen yeterliklere ve hedeflere ulasip ulasmadiginin sistematik PP1.2 Egitim ve  Akredite olan
olarak izlenmemesi / Ogrencilerin mezuniyet asamasinda tanimli yeterliliklere ne derece ulastigi konusunda ~ Ogretim program
tanimlanmig siire¢ ve uygulamalarin olmamasit, Uygulama sayisi/Toplam
Sdreci program sayisi

Baslangic  Bitis Sorumlu
Uygulama Adimi Agirhik  Tarihi Tarihi Birimler
1. Olgme Degerlendirme Komisyonunu tarafindan "Programlarin ve derslerin belirlenen 25 01.01.2022 31.12.2022 Olgme ve
yeterliklere ve hedeflere ulasip ulasmadigi“na iliskin durum analizinin yapilmasi Degerlendirme

Komisyonu
2. Olgme Degerlendirme Komisyonunu tarafindan belirlenecek kriterlere ulasmaya yonelik 25 01.01.2022 31.12.2022 Olgme ve
manuel-dijital teknoloji destekli yontemlerin gelistiriimesi Degerlendirme
Komisyonu

3. Programlarin ve derslerin belirlenen yeterliklere ve hedeflere ulasip ulasmadigina iliskin 25 01.01.2022 31.12.2022 REKTORLUK

'Egitimde Revizyon Kontrol Kriterleri' ile Olgme Degerlendirme Komisyonunu tarafindan
belirlenecek kriterlerin uyumlastiriimasi

4. Uygulamalar sonucunda programlarin ve derslerin belirlenen yeterliklere ve hedeflere ulasip 25 01.01.2022 31.12.2022 REKTORLUK
ulasmadigina iliskin raporlamanin yapilmasi

Eylem Sirec¢ Kurumsal Goéstergeler

KAP EP2.6 Tip, Dis Hekimligi Fakdltesi ve Vezirkoprii MYO-Mobilya Dekorasyon PP1.2 Egitim ve Akredite olan program

programi gibi bazi programlarda se¢meli derslerin hi¢ yer almamasi Ogretim Uygulama sayisi/Toplam program sayisi
Sdreci

Baslangi¢ Bitis
Uygulama Adimi Agirhk  Tarihi Tarihi Sorumlu Birimler

1. Egitim Ogretim Yonetmeliginin giincellenmesine yoénelik komisyonun kurulmasi 20 01.01.2022  31.12.2022 OGRENCI iSLERI
DAIRE BASKANLIGI

2. ilgili komisyon tarafindan secmeli derslere yonelik yenilikci yaklasimlarin 20 01.01.2022  31.12.2022 OGRENCI ISLERI
incelenmesi ve degerlendirilmesi DAIRE BASKANLIGI
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3. Egitim Ogretim Yonetmeligi ile ders dagilim dengesinin standardize edilmesi 20 01.01.2022 31.12.2022 Fakilte
Dekanlk/YO/MYO
Mudurluk
4. Egitim Ogretim Yonetmeligi (taslak) ile ilgili paydas goriislerinin alinmasi ve 20 01.01.2022  31.12.2022 OGRENCI ISLERI
degerlendirilmesi DAIRE BASKANLIGI
5. Egitim Ogretim Yonetmeliginin (nihai) uygulamaya konulmasi 20 01.01.2022 31.12.2022 Fakilte
Dekanlik/YO/MYO
Mudurluk
Eylem Sirec¢ Kurumsal Gostergeler
KAP EP2.7 Akademik danismanlik sisteminin ne dlctde etkili calistigina PP1.2 Egitim ve Ogretim Akredite olan program sayisi/Toplam
yonelik kanitlarin olmamasi Uygulama Sireci program sayisl,
Ogrenci memnuniyet diizeyi
Baslangic  Bitis
Uygulama Adimi Agirhk  Tarihi Tarihi Sorumlu Birimler
1. Bolumlerde akademik danismanlik sisteminin etkinligini artiracak sekilde 40 01.01.2022 01.04.2022 Fakulte Dekanlik/YO/MYO
go6zden geciriimesi ve izleme mekanizmasinin gelistirilmesi Muduarluk
2. Danismanlik hizmetlerinin kanita dayall izleme sonuglarinin 30 01.04.2022 01.06.2022 Fakulte Dekanlik/YO/MYO
degerlendirilmesi Muduarluk
3. Danismanlik sisteminden yararlanacak dgrencilerin memnuniyet 30 01.06.2022 31.12.2022 Fakulte Dekanlik/YO/MYO
Olclimlerinin yapilmasi ve raporlanmasi Miidirlik, Olgme ve
Degerlendirme Komisyonu
Kurumsal
Eylem Siure¢ Gostergeler
KAP EP2.8 Ogretim elemanlarinin egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édillendirmelerde, 6gretim PP1.2 Egitim ve  Akredite olan
elemanlari igin 'yaratici/yenilikgi egitimi destekleyecek, 6gretimin niteligini gelistirmede bir rekabet unsuru Ogretim program
olabilecek nitelikte tesviklere vurgu gézlenmemesi Uygulama sayisi/Toplam
Sdreci program sayIsl,
Akademik personel
memnuniyet orani
Baslangic  Bitis
Uygulama Adimi Agirhk Tarihi Tarihi Sorumlu Birimler
1. Egitim Ogretim Performans Olgedi sonucunda 6gretim elamanlarinin aldigi puana 50 01.01.2022 31.12.2022 KALITE
yonelik tesvik ve édiil barajinin belirlenmesi KOORDINATORLUGU
2. Barajin tizerinde kalan 6gretim elamanlari igin tesvik 6dil mekanizmalarinin 50 01.01.2022 31.12.2022 KALITE
gelistirilmesi ve uygulamaya konularak memnuniyet analizlerinin yapilmasi KOORDINATORLUGU
Kurumsal
Eylem Sire¢ Gostergeler

KAP EP2.9 Ogrencilerin mezuniyet asamasinda tanimli yeterliliklere ne derece ulastigi konusunda PP1.2 Egitim ve Ogretim
tanimlanmis siire¢ ve uygulamalarin olmamasit, Uygulama Sireci
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Uygulama Adimi Agirlik Baslangi¢ Tarihi Bitis Tarihi Sorumlu Birimler
Kurumsal
Eylem Siirec Gostergeler
KAP EP2.10 Ana yerleske disindaki yerleskelerde, ulasim giigliigii, sosyal, kiiltirel ve sportif ~ PP1.2 Egitim ve Ogretim Ogrenci
alan ve etkinliklerin sinirli olmasi Uygulama Sureci memnuniyet diizeyi
Baslangic  Bitis
Uygulama Adimi Agirhk Tarihi Tarihi Sorumlu Birimler
1. Ulasim guglugu ile ilgili paydaslarla goriusulerek ¢dzimlerin tretilmesi 50 01.01.2022 31.12.2022 Fakiilte Dekanlik/YO/MYO
Mudurlik, GENEL
SEKRETERLIK
2. Merkez kampusteki sosyal kilttrel ve kulturel faaliyetlerden uygun 50 01.01.2022 31.12.2022 SAGLIK KULTUR VE SPOR
olanlarinin ilge kampuslerinde gerceklestiriimesi DAIRE BASKANLIGI
Eylem Siure¢ Kurumsal Gostergeler

KAP EP2.11 Bazi birimlerde mezun izleme ve iliskiler giiglii olsa da merkezi olarak mezunlar PP5.3 Paydas Sonuclandirilan égrenci basvuru
ile ilgili istatistiksel verilerin sistematik olarak toplanmamasi, degerlendiriimemesi iliskileri Stireci  sayisi/Toplam 6grenci basvuru
saylsl

Baslangic  Bitis

Uygulama Adimi Agirhk Tarihi Tarihi Sorumlu Birimler

1. Mezun Bilgi sisteminin gelistiriimesi ile ilgili planlamanin yapilarak tst 30 01.01.2022 31.12.2022 MEZUNLAR

yoénetime sunulmasi KOORDINATORLUGU

2. Birim mezun paydas toplantilarinin duizenli olarak gerceklestiriimesi ve 20 01.01.2022 31.12.2022 Fakulte Dekanlik/YO/MYO
tutanak altina alinmasi Madarluk

3. Bélimlerin kendi mezunlarini izlemelerini saglayacak mekanizmalarin 30 01.01.2022 31.12.2022 Fakulte Dekanlik/YO/MYO
gelistiriimesi ve mezun bilgi sistemine yansitiimasi Mudurluk, MEZUNLAR

KOORDINATORLUGU

4. Mezunlara bolum tarafindan anket, gértis alma gibi araclarin 20 01.01.2022 31.12.2022 Fakulte Dekanlik/YO/MYO
uygulanmasi ve sonuglarin iyilestiriimelere yansitilmasi Mudurluk

KAP EP3 Arastirma ve Gelistirme

Eylem Siirec Kurumsal Gostergeler
KAP EP3.1 OMU farkli disiplinlerden akademisyenleri bir araya getirip etkinlikler dizenleyerek disiplinler PP2.1 Ozel sektor ve kamu
arasl arastirmalari da destekledigi gorilmektedir. Ancak bunlarin olumlu sonuglarinin izlenip izlenmedigine Bilgi isbirligi ile yapilan ar-ge
dair bir kanitin ortaya konulmamis olmasi, Uretim calismasi sayisi

Sureci

Baslangic  Bitis

Uygulama Adimi Agirhk Tarihi Tarihi Sorumlu Birimler
1. Uluslararasi gérunurliiga artirmak ve Ar-ge verilerinin sistemli izlenmesini 10 01.01.2022 28.02.2022 KALITE
saglamak tizere Endeks komisyonunun olusturulmasi KOORDINATORLUGU
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2. KALEM'de hedef odakli surdurulebilir bir yapinin kurgulanmasi ve KALEM 20 01.01.2022 31.03.2022 KALITE

yazilimina aktariimasi KOORDINATORLUGU

3. KALEM yazilimina endeks veri ve gdstergelerin tanimalama iglemlerinin 10 01.01.2022 01.05.2022 KALITE

yapiimasi ve sisteme etiket sorumlularinin yetkilendirilmesi KOORDINATORLUGU

4. Gergeklesen endeks verilerinin analiz edilerek iyilestirici faaliyetlerin 20 01.02.2022 31.12.2022 KALITE

planlanmasi KOORDINATORLUGU

5. Planlanan iyilestirme faaliyetlerinin gergeklestiriimesi 20 01.02.2022 31.12.2022 Arastirma Merkezleri,
Fakulte Dekanlik/YO/MYO
Mudurltk

6. Proje ciktilarini izleyecek bir dlgegin/yazilimin giincellenmesi 20 01.01.2022 31.12.2022 BILIMSEL ARASTIRMA
PROJELERI
KOORDINASYON BiRiMi

Kurumsal
Eylem Siire¢  Gostergeler

KAP EP3.2 OMU nun arastirma Universitesi olma hedefi yonunde éncelikli alanlarin 6zellikle fen bilimlerine yonelik oldugu, PP2.1  Ulusal proje

sosyal bilimler ve egitim bilimleri alanina yonelik yeterli destedin gdézlenmemesi, bu durumun Universitenin tim birimlerinde  Bilgi sayisi/Toplam

esit uygulanacagina ve ayni oranda desteklenecegine dair stratejik hedeflerine uyulmadigi kanaatinin olusmasi Uretim  6gretim Uyesi
Sureci  sayisi

Baslangic  Bitis

Uygulama Adimi Agirhk Tarihi Tarihi Sorumlu Birimler
1. ARGE'de performansa donuk destekleme sisteminin hayata gecirilmesi 40 01.01.2022 28.02.2022 BILIMSEL ARASTIRMA
PROJELERI

KOORDINASYON BiRiMi

2. Bu kapsamda performans o6l¢utlerinin tim alanlarda esit bir sekilde 20 01.01.2022 01.07.2022 BILIMSEL ARASTIRMA
uygulanmasi PROJELERI
KOORDINASYON BiRiMi

3. Sosyal ve egitim bilimlerine iliskin proje cagrisina ¢ikilmasi, fen ve mihendislik 40 01.01.2022 31.12.2022 BILIMSEL ARASTIRMA
alaninda ¢agrih proje duyurularina devam edilmesi PROJELERI
KOORDINASYON BiRiMi

Eylem Sirec¢ Kurumsal Gostergeler
KAP EP3.3 Universitenin dis kaynakli arastirma projelerinin 2015 yilindan PP2.2 Bilgi Ulusal dis kaynaklarca desteklenen proje
sonra hedeflerden geri kalinmasi Transferi Sureci biitgesi/Toplam AR-GE butcesi

Baslangic  Bitis

Uygulama Adimi Agirhk  Tarihi Tarihi Sorumlu Birimler

1. AR-GE faaliyetlerinin buttincul yurutilmesi amaciyla "ARGE koordinasyon birimi"nin 20 01.01.2022 30.04.2022 BILIMSEL

olusturulmasi ve bu kapsamda "Proje Gelistirme Ofisi"nin kurulmasi ARASTIRMA
PROJELERI
KOORDINASYON
BiRIMI

2. Hedeflere ulasilamayan, proje sayisi, dis kaynakli proje sayisi vb. gibi alanlarda 60 01.01.2022 31.12.2022 TEKNOLOJI

projelerin gelistiriimesi TRANSFER OFiSI
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3. llgili birimlerin (TTO, PGO, Teknopark)dis kaynakli proje sayisini arttirmak amaciyla 20

paydaslarla somut ishirlikleri gelistirmesini saglamak

Eylem

Ondokuz Mayis Universitesi
2022 Yilik Eylem Plani

01.01.2022 31.12.2022 TEKNOLOJI
TRANSFER OFiSi
Siire¢ Kurumsal Gostergeler
PP2.1 Bilgi Kamu-Sanayi-Paydas isbirligi ile

KAP EP3.4 Universitenin son iki yildir TUBITAK tarafindan yapilan Girisimci ve Yenilikgi

Universite Endeksi'nde yer almiyor olmasi

Uygulama Adimi

1. AR-GE endeks komisyonun kalite komisyonuna entegrasyonunun
saglanmasi

2. Endeks komisyonu tarafindan "Ar-Ge Endeks Kilavunuzun”
hazirlanmasi ve uygulamaya konulmasi

3. Endekslere yonelik hedeflerin belirlenerek KALEM'e tanimlanmasi

4. Zayif olunan alanlarda iyilestirme faaliyetinin belirlenerek eylem
planlarinin hazirlanmasi

5. Planlanan iyilestirme faaliyetlerinin gerceklestiriimesi

Eylem

Agirhik

10

30

20

20

20

KAP EP3.5 Ogretim iiyesi sayilarinda énemli bir degisim olmamasina ragmen,
uluslararasi yayin sayisinda azalma olmasi, 6gretim tyesi basina disen yayin

sayisinda azalma ve atif sayisinda ani diisuslerin izlenmesi

Uygulama Adimi

1. Arge koordinasyon biriminin hayata gecirilmesi ile arge biitgesinin
performansa donik arttiriimasi

2. Proje gelistirme ofisi tarafindan tniversitenin zayif oldugu alanlarda
proje gelistiriimesi

3. Performansa donuk akademisyen temini stratejisine gegilmesi,
bunun icin bir formil gelistiriimesi

4. Akademik yuikseltme kriterlerinin performansa doniik olarak
glncellenmesi

Eylem

Agirhk

20

40

20

20

Uretim Suireci

Baslangi¢

Tarihi

01.01.2022

01.01.2022

01.01.2022

01.01.2022

01.01.2022

Siirec
PP2.1
Bilgi

Uretim
Sireci

Baslangic

Tarihi

01.01.2022

01.01.2022

01.01.2022

01.01.2022

Bu dokumanin basili hali kontrolsuz dokuman kabul edilmektedir. Lutfen web sitesinden en son versiyonuna ulaginiz.

yapilan proje sayisi

Bitis
Tarihi Sorumlu Birimler

31.05.2022 KALITE KOORDINATORLUGU

31.05.2022 KALITE KOORDINATORLUGU

31.05.2022 KALITE KOORDINATORLUGU

31.12.2022 KALITE KOORDINATORLUGU

31.12.2022 Arastirma Merkezleri, Fakilte

Dekanlik/YO/MYO Mudurlik

Kurumsal Gostergeler

Oncelikli alanlarda desteklenen proje
sayisi/Desteklenen toplam proje sayisi,

Ulusal proje sayisi/Toplam 6gretim Uyesi sayisi,
SCI, SCl-expanded, SSCI ve A&HCI tarafindan
taranan dergilerdeki OMU adresli makale
sayisi/Toplam 6gretim Uyesi sayisl,

SCl-expanded, SSCI ve A&HCI endekslerinde taranan
dergilerde yer alan dergilerde yer alan OMU adresli
atif sayisi/Toplam 6gretim Uyesi sayisl,

Proje (TUBITAK, BAP, SANTEZ vb.) ile desteklenen
lisansustl tez sayisi

Bitis
Tarihi Sorumlu Birimler
31.05.2022 BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI
KOORDINASYON BiRiMi

31.12.2022 TEKNOLOJi TRANSFER OFiSi

30.12.2022 BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI

KOORDINASYON BiRiMi
31.12.2022 BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI
KOORDINASYON BIiRiMi

Kurumsal

Siirec Gostergeler
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KAP EP3.6 OMU 6gretim elemanlarinin profesyonel gelisimini destekledigini belirtmektedir. Ancak 2015-2019 PP2.1 Bilgi
yillari arasinda yayin sayisinin ( SCI, SSCI vb.) giderek azalmasi Uretim Sureci
Uygulama Adimi Agirhk Baslangi¢ Tarihi Bitis Tarihi Sorumlu Birimler
KAP EP4 Toplumsal Katki
Eylem Siire¢ Kurumsal Gostergeler
KAP EP4.1 OMU de yiritilen Toplumsal Katki calismalarinin organizasyonunun PP5.2 Kalite Yonetim Kalite belgesi alinan stire¢
belirgenlesmesine ihtiya¢ duyulmasi Sureci sayisl
Uygulama Adimi Agirhk Baslangi¢ Tarihi  Bitis Tarihi Sorumlu Birimler
1. Toplumsal Katki politikasinin birimleri icerecek sekilde gelistirilmesi 30 01.01.2022 31.03.2022 KALITE KOORDINATORLUGU
2. Toplumsal Katki politikasinin giincellenmesi ve duyurulmasi 20 01.07.2022 31.12.2022 KALITE KOORDINATORLUGU
3. Topluma Katki Organizason modelinin olusturulmasi 50 01.07.2022 31.12.2022  KALITE KOORDINATORLUGU
Kurumsal

Eylem Sirec¢ Gostergeler
KAP EP4.2 Toplumsal Katkiya yonelik Stratejik Planda yer alan amag ve hedefler olmasina karsin, belirlenen PP5.2 Kalite  Kalite belgesi
“Performans Gostergeleri” ve faaliyetlerin kapsayicihginin disiik olmasi, gelistiriimesi, gesitlendiriimesine ihtiyag Yonetim alinan siireg
duyulmasi Sdreci sayIsl

Baslangic  Bitis Sorumlu
Uygulama Adimi Agirhik  Tarihi Tarihi Birimler

1. Yeni 2024-2029 Stratejik planinda toplumsal katki amag ve hedeflerine iliskin gostergelerin 100 01.01.2022 31.01.2022 STRATEJI

tum birimleri kapsayacak nitelikte ve gesitlilikte olmasinin saglanmasi GELISTIRME
DAIRE
BASKANLIGI
Eylem Siire¢ Kurumsal Gostergeler
KAP EP4.3 Toplumsal katki politikasinin izleme ve iyilestirme faaliyetlerinin hentiz PP5.2 Kalite Yonetim Kalite belgesi alinan siire¢
yapillmamis olmasi Sireci sayisl

Baslangic  Bitis

Uygulama Adimi Agirhk Tarihi Tarihi Sorumlu Birimler

1. Olgme degerlendirme komisyonu tarafindan kapsami genisletilen toplumsal katki 40 01.07.2022 31.12.2022 Olgme ve

politikasina yonelik 6lgme ve degerlendirme faaliyetlerinin yapiimasi Degerlendirme
Komisyonu

2. ODK. tarafindan toplumsal katkiya yonelik KALEM'de yer alan kurumsal géstergelerin 30 01.01.2022 31.12.2022 Olgme ve

hedeflere ulasma durumlarinin organizasyonel yapi ile birlikte degerlendirilmesi Degerlendirme
Komisyonu
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3. Toplumsal katki Olgme ve Degerlendirme sonuglarinin iyilestirmelere yansitiimasi 30 01.01.2022 31.12.2022 BILIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI
KOORDINASYON
BiRIMi

Eylem Siire¢ Kurumsal Géstergeler

KAP EP4.4 Toplumsal Katki projelerinin yonetimine ayrilan mali kaynagin PP4.2 Mali isler Sosyal sorunlarla ilgili farkindalik calisma

tanimlanmamis olmasi Sireci sayIsl

Baslangic Bitis

Uygulama Adimi Agirhk  Tarihi Tarihi Sorumlu Birimler

1. Toplumsal Katki projelerinin yénetimine ayrilan mali kaynagin 100 01.01.2022 31.12.2022 STRATEJi GELISTIRME DAIRE

tanimlanmasi BASKANLIGI

Eylem Siure¢ Kurumsal Gostergeler

KAP EP4.5 OMU TTO ve Samsun Teknokentin varligina karsin, akademik girisimcilik

faaliyetlerinin gelisimine ihtiya¢ duyulmasi

Uygulama Adimi

1. Akademik girigsimcilik konusunda Turkiye'den ve farkl tlkelerden iyi 50

PP2.2 Bilgi
Transferi Sireci

TTO'da yapilan toplam kontratli
ar-ge sayisli

Baslangic  Bitis

Agirhik  Tarihi Tarihi

uygulama érneklerinin TTO ve ODK tarafindan incelenmesi

2. inceleme sonuglarinin ulusal, bélgesel ve sektorel intiyag analizi 50

dogrultusunda degerlendirilerek girisimcilik faaliyetlerine yonelik faaliyetlerin

diizenlenmesi

Eylem

KAP EP4.6 OMU Projelerinin Toplumsal Katki Degerlendirme Modeli” baz alinarak yapilan
izlemelerin, henulz iyilestirme kararlarina dénmemis olmasi.

Uygulama Adimi

1. "OMU Projelerinin Toplumsal Katki Degerlendirme

Modeli’nin gelistiriimesi

2. Gelistirilmis TOD modelinin uygulamalara yansitilimasi

3. TOD modeli sonuglarinin izlenerek raporlandirimasi

Bu dokumanin basili hali kontrolsuz dokuman kabul edilmektedir. Lutfen web sitesinden en son versiyonuna ulaginiz.

Baslangic Bitis
Agirlik  Tarihi Tarihi
50 01.01.2022

30 01.01.2022

20 01.01.2022

KAP EP5 Yonetim Sistemi

Sorumlu Birimler

01.01.2022 31.12.2022 Olgme ve Degerlendirme

Komisyonu, TEKNOLOJI
TRANSFER OFISi

01.01.2022 31.12.2022 Arastirma Merkezleri, Fakulte

Dekanhk/YO/MYO Mudiirlik,
TEKNOLOJi TRANSFER
OFisi

Siire¢ Kurumsal Gostergeler

PP2.1 Bilgi
Uretim Stireci

Arastirma projelerinin
toplumsal etki puani

Sorumlu Birimler

31.12.2022 BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI

KOORDINASYON BiRiMi

31.12.2022 BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI

KOORDINASYON BiRiMi

31.12.2022 BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI

KOORDINASYON BiRiMi
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Eylem Surec¢
KAP EP5.1 Birgok alanda yazili hale getirilmis standartlar olmasina ragmen, teori ile uygulamanin PP5.2 Kalite

birlikte, uyumlu ve es zamanl yuritilememesi

Yonetim Sireci

Kurumsal
Gostergeler

Kalite belgesi alinan
sureg sayisi

Baslangic  Bitis
Uygulama Adimi Agirlik  Tarihi Tarihi Sorumlu Birimler
1. Sureg yonetimi proseduriniin standartlari (9001:2015 ve 10002:2018) icerecek 20 01.01.2022 31.12.2022 KALITE
sekilde hazirlanmasi KOORDINATORLUGU
2. Silire¢ yonetimi proseduriine gore teori ve uygulamanin es zamanl yurutilmesi 20 01.01.2022 31.12.2022 KALITE
amaclyla KALEM'de gerekli giincellemelerin gergeklestirimesi KOORDINATORLUGU
3. KALEM guncellenmelerinin tim birimlere agiimasi ve kullaniminin saglanmasi 20 01.01.2022 31.01.2022 KALITE
KOORDINATORLUGU
4. i¢ tetkikgi el kilavuzunun hazirlanmasi 20 01.01.2022 31.01.2022 KALITE
KOORDINATORLUGU
5. i¢ tetkik soru listelerinin Egitimde Revizyon Kilavuzunu igerecek sekilde 20 01.01.2022 31.12.2022 KALITE
iliskilendirilmesi KOORDINATORLUGU
Eylem Siire¢ Kurumsal Gostergeler
KAP EP5.2 idari ve akademik personel sayilarinin dagiliminda birimler arasindaki PP4.3 insan Kaynaklari Kalite belgesi alinan siire¢
dengesizligin giderilmesi Sureci sayisl
Uygulama Adimi Agirhk Baslangi¢ Tarihi  Bitis Tarihi  Sorumlu Birimler
1. idari personelin is analizinin yapilmasi 50 01.01.2022 31.12.2022 GENEL SEKRETERLIK
2. is analizlerine iligkin otomasyon programinin hazirlanmasi 40 01.01.2022 31.12.2022  BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI
3. Otomasyon programinin birimlerin kullanimina agiimasi 10 01.01.2022 31.12.2022  BILGI iISLEM DAIRE BASKANLIGI
Eylem Siirec Kurumsal Gostergeler
KAP EP5.3 Sureclere paydas katiliminin sistematik olarak PP5.3 Paydas Dis paydaslar ile stratejik yonelim hakkinda Kalite Komisyonu
saglanmasi ve yayginlastiriimasi iliskileri Sureci tarafindan dizenlenen etkinlik sayisi

Baslangic  Bitis

Uygulama Adimi Agirhk Tarihi Tarihi

1. Akademik Bilim Kurullarina 6grenci temsilcisi 20 01.01.2022 31.12.2022
katilimini saglamak amaciyla Senato karari

alinmasi

2. Akademik/idari birimlerin dis paydaslarinin 40 01.01.2022 31.12.2022
belirlenmesi.

3. Belirlenen dis paydaslar ile periyodik 40 01.01.2022 31.12.2022

toplantilar yapilmasi ve toplanti kararlarinin
raporlanmasi

Sorumlu Birimler

GENEL SEKRETERLIK

Arastirma Merkezleri, Fakilte Dekanlik/YO/MYO Mudurluk,
idari Birimler, KENEVIR ARASTIRMALARI ENSTITUSU,

LISANSUSTU EGITIM ENSTITUSU

Arastirma Merkezleri, Fakilte Dekanlik/YO/MYO Mudurluk,
idari Birimler, KENEVIR ARASTIRMALARI ENSTITUSU,

LISANSUSTU EGITIM ENSTITUSU

Bu dokumanin basili hali kontrolsuz dokuman kabul edilmektedir. Lutfen web sitesinden en son versiyonuna ulaginiz.
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Eylem Sire¢ Kurumsal Gostergeler

KAP EP5.4 Akademik ve idari personel memnuniyet diizeylerinin izlenmesi  PP5.3 Paydas iliskileri Streci  idari personel memnuniyet orani,
Akademik personel memnuniyet orani,
Ogrenci memnuniyet diizeyi

Baslangi¢ Bitis

Uygulama Adimi Agirhk  Tarihi Tarihi Sorumlu Birimler

1. Anketler ile ilgili linkin web sitesinde daha gérundr/erisilebilir bir yere konmasinin 20 01.01.2022 31.03.2022 KALITE

saglanmasi KOORDINATORLUGU
2. Anketlere katilimci sayisini arttirilacak mekanizmalarin/yontemlerin gelistirilmesi 40 01.01.2022 01.12.2022 KALITE

KOORDINATORLUGU

3. Memnuniyet anketlerinin akademik ve idari personele ayri ayri olarak e-malil ile 40 01.01.2022 31.12.2022 KALITE
génderiminin saglanmasi KOORDINATORLUGU
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