YOKAK KALITE OLCUTLERI PUKO CEVRIM KARTLARI - 2023

Ana Olgiit:

B. EGITIM VE OGRETIM

lyilestirilecek Alanlar:

1. Akredite olan program sayisinin hedeflenen diizeyde olmamasi,

2. Yabanci dil egitimi verecek 6gretim elemani sayisinin istenen seviyede olmamasi,

3.Yabanci dilde agilan program sayisinin hedeflenen diizeyde olmamasi,

4. Ana yerleske disinda égrencilere sunulan sosyal ve kiiltirel alanlarin/imkanlarin istenen diizeyde olmamasi,

5. Odiil Tesvik Yénergesinin sonuglarinin izleme ve degerlendirmesinin heniiz yapilamamis olmasi,

6. Mezunlarla iletisim verilerinin sistematik olarak toplanmasi ve izlenmesi siirecinde paydas katiliminin istenen seviyede ol

Olgiit:
Olgiit Agiklamasi:

B.1 Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
Kurum, 6gretim programlarini Tirkiye Yuksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme giktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina
cevap verdiginden emin olmak icin periyodik olarak degerlendirmeli ve gtincellemelidir.

Rubrik Puanlama: 140/400 (Deg Programlari Kilavuzu Siirim 3.1 igin tiklayiniz. Sayfa:100-102)
2019 2020 2021 2022 2023 (Hedeflenen) 2023 2024 (Hedef)
At Olgiitler: B.1.1 Programlarin tasarimi ve onayi 3 4 4 4 4 4 4
B.1.2 Programin ders dagilim dengesi 3 * 3 4 4 4 4
B.1.3 Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu 4 3 4 4 4 4 4
B.1.4 Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi 3 3 3 3 4 4 4
B.1.5 Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi * * 3 3 4 4 5
B.1.6 Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimi * * 4 4 4 4 4
13 10 21 22 24 24 24

Olgunluk dizeyi: 1 (en disiik) - 5 (en yiksek) araliginda

Hedeften Sapma Nedeni:

Hedefe lliskin Onlemler:

Olgiit:
Olgiit Agiklamasi:

Rubrik Puanlama:

B.2 Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Kurum, 6grenci kabulleri,
diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandiriimasina yonelik agik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallari tutarli sekilde uygulamalidir.

80/400 (Degerlendirme Programlari Kilavuzu Siiriim 3.1 icin tiklayiniz. Sayfa:100-102,

Alt Olgiitler:

2019 2020 2021 2022 2023 (Hedeflenen) 2023 2024 (Hedef)
B.2.1 Ogretim y6 ve ikleri 4 3 3 3 4 4 4
B.2.2 Olgme ve degerlendirme 3 3 3 3 4 4 4
B.2.3 Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin taninmasi ve 4 4 4 4 4 4 4
kredilendirilmesi
B.2.4 Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma 4 3 4 4 4 4 4
15 13 14 14 16 16 16

Olgunluk diizeyi: 1 (en disiik) - 5 (en yiksek) araliginda

Hedeften Sapma Nedeni:

Hedefe lliskin Onlemler:

Olgiit:
Olgiit Aciklamasi:

Rubrik Puanlama:

B.3 Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- égretim faaliyetlerini ylriitmek icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tiim
ogrenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasini glivence altina almalidir. Kurum égrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

80/400 (Degerlendirme Programlari Kilavuzu Siiriim 3.1 igin tiklayiniz. Sayfa:100-102,

Alt Olgiitler:

2019 2020 2021 2022 2023 (Hedeflenen) 2023 2024 (Hedef)
B.3.1 Ogrenme ortam ve kaynaklari 4 3 4 4 4 4 4
B.3.2 Akademik destek hizmetleri 3 3 3 4 4 4 4
B.3.3 Tesis ve altyapilar 4 4 3 3 4 4 4
B.3.4 Dezavantajh gruplar 4 4 3 4 4 4 4
B.3.5 Sosyal, killtiirel, sportif faaliyetler 4 4 4 4 4 4 4
19 18 17 19 20 20 20

Olqunluk duzeyi: 1 (en ddsiik) - 5 (en yiksek) araliginda puanlanmalidir.

Hedeften Sapma Nedeni:

Hedefe lliskin Onlemler:

Olgiit:
Olgiit Agiklamasi:

Rubrik Puanlama:

B.4 Ogretim Kadrosu
Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltimesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireclerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak
amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli gelistirmek igin olanaklar sunmalidir.

100/400 (Degerlendirme Programlari Kilavuzu Sirim 3.1 igin tiklayiniz. Sayfa:100-102)

Alt Olgiitler:

2019 2020 2021 2022 2023 (Hedeflenen) 2023 2024 (Hedef)
B.4.1 Atama, yiik ve gorevlendirme kriterleri 4 4 4 4 4 4 4
B.4.2 Ogretim yetkinlikleri ve geligimi 4 3 3 4 4 4 4
B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6diillendirme 4 2 2 3 4 3 4
12 9 9 11 12 11 12

Olgunluk diizeyi: 1 (en disiik) - 5 (en yiksek) araliginda

Hedeften Sapma Nedeni:

B.4.3 olugtittyle ilgili olarak 2023 yilinda hedeflenen olgunluk diizeyine ulagilamamistir. Bunun nedeni olarak; 6dtil ve tesvikle ilgili ilk uygulama donemi oldugu igin yonergenin sonuglarinin
izlenmesi ve degerlendirimesi tam olarak gergeklesmemistir.

Hedefe lliskin Onlemler:

2019 2020 2021 2022 2023 (Hedeflenen) 2023 2024 (Hedef)

Olgunluk diizeyleri toplami: 59 40 61 66 72 71 72
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YOKAK Géstergeler:

1 - Kurumun Web Sayfasindan Izlenebilen, Program Bilgi Paketi
Tamamlanmis On Lisans + Lisans + Yiiksek Lisans + Doktora Programi
a Toplam Program Sayist'na Orani (Unive:

08

ite
ncilerin Kayitl Olduklari Programdan Memnuniyet Orani (% Olarak)

TreRE
3- Cift ana dal yapan lisans 6grenci sayisi

183

4-Yan dal yapan lisans 6grenci sayis!

40

5- Cift anadal yapan lisans 6grenci orani

6- Yan dal yapan lisans 6grenci orani

0

7- Disiplinlerarasi tezli yiiksek lisans program sayisi (YOKSIS)

20

8- Disiplinlerarasi tezsiz yiiksek lisans program sayisi (YGKS S)

5

9- Disiplinlerarasi doktora program sayisi (YOKSIS)

1

10- Kurumda egiticilerin egitimi programi kapsaminda egitim alan 6gretim
elemani sayisi (Universite)

390

11- Ders veren kadrolu 6gretim elemanlarinin haftalik ders saati sayisinin iki
ddnemlik ortalamasi (Universite)

26

10

12- Kurum Kiitliphanesinde Mevcut (Basil) Kaynak Sayisi (Universite)

180.202

163.870

168.167

283.901

13- E-Kaynak Sayisi (Universite)

3.257.250

4.634.000

5.212.000

5.640.013

14- YKS Y Sgreti ve ji akredite
oldugu belirtilen lisans programi sayisi

4

8

"

15

15- Akran degerlendiriimesi yapilan program sayisi (Akredite olmayan
Programlar Arasinda) (Universite)

5

16- Oz degerlendirme yapilan program sayisi (Universite)

13

17- Is diinyasinin,mezunlarin yeterlilikleri ile ilgili memnuniyet orani (% olarak)
(Universite)

18- (TUS sinavinda yerlesen mezun sayisi)/(TUS sinavina giren mezun sayisi)
orani

19- (DUS sinavinda yerlesen mezun sayisi)/(DUS sinavina giren mezun
sayisi) orani

20- (EUS sinavinda yerlesen mezun sayisi)/(EUS sinavina giren mezun
sayisi) orani

21- Ise yerlesmis mezun sayisi (Universite)

22- (Kurum Kiitiiphanesinde Mevcut (Basil)) Kaynak Sayist) / (Toplam Ogrenci
Sayisi)

23- (E-Kaynak) / (Toplam Ogrenci Sayist) Orani

104,13

24- Lisans ve Lisansiistii Programlarin Ogrenci Sayisi / Ogretim Elemani
Sayisi

14,18

25- Lisans ve Lisansustii Programlarin Ogrenci Sayisi / Ogretim Uyesi Sayisi

31,13

26- Onlisans Programlarin Ogrenci Sayisi/Ogretim Eleman Sayisi

5,04

27- (Toplam Ogrenci Sayisi) / (Ogretim Elemani Sayisi) Orani

19,71

28- Yabanci Uyrukiu Ogrenci Sayisi/Toplam Ogrenci Sayisi

0,1

29- Doktora 6grenci sayisi / Toplam 6grenci sayisi

0,03

30- Yabanci Uyrukiu Ogretim elemani Sayisi/Toplam Ogretim elemani Sayisi

0,01

31- Idari personel sayisi/ Toplam 6grenci sayisi

0,08

32- Idari personel sayisi/ Oretim elemani sayisi

1,54




