YOKAK KALITE OLGUTLERI PUKO CEVRIM KARTLARI - 2023

Ana Olgiit:

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

lyilestirilecek Alanlar:

1. Kurumun kalite sisteminde izleme ve iyilestirme slreclerine dis paydas géruslerinin dahil ediimesinde bir mekanizma olmasina ragmen kanit odakli bir siirecin isletilememesi

2. Birim yoneticilerin liderlik 6zelliklerini gelistirilmesini ve izlenmesini saglayacak bir sistem gelistiriimesine yonelik uygulama 6rnekleri hayata gegirilmesine ragmen uygulama
sonuglarinin iyilestirilmelere yansitiimasina ihtiyag duyulmasi.

Olgiit:
Olgiit Agiklamasi:

Rubrik Puanlama:

A.1 Liderlik ve Kalite
Kurum, kurumsal dénustimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlari uygulamali, i¢ kalite glivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite glivence
kltarinu igsellestirmelidir.

60/300 (Degerlendirme Programlar Kilavuzu Sirim 3.1 igin tiklayiniz. Sayfa:100-102)

Alt Olgiitler:

2019 2020 2021 2022 2023 (H) 2023 (G) 2024 (Hedef)
A.1.1 Yénetisim Modeli ve idari Yap: 5 4 4 4 4 4 4
A.1.2. Liderlik 4 3 4
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi * * 3 4 4 4 4
A.1.4. ig kalite giivencesi mekanizmalari 5 4 4 4 4 4 4
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik 4 4 4 4 4 4 4
18 15 19 20 20 20 20

Olgunluk diizeyi: 1 (en disiik) - 5 (en yuksek) araliginda puanlanmalidir.

Hedeften Sapma Nedeni:

Hedeften sapma olmamakla birlikte yiiriitiilen faaliyetler izlenmekte ve iyilestirmeler yapiimaktadir.

Hedefe lliskin Onlemler:

Performans yonetimi izlenecek ve amag/hedeflere ulasmak tizere planlanan eylemler/iyilestirmeler gergeklestirilecektir.

Olgiit:
Olglit Agiklamasi:

Rubrik Puanlama:

A.2 Misyon ve Stratejik Amaclar
Kurum; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek tizere politikalari dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi
kapsaminda sonuglarini izleyerek dederlendirmeli ve kamuoyuyla paylagmalidir.

60/300 (Degerlendirme Programlari Kilavuzu Siirim 3.1 igin tiklayiniz. Sayfa:100-102)

Alt Olgiitler:

2019 2020 2021 2022 2023 (H) 2023 (G) 2024 (Hedef)
A.2.1 Misyon, vizyon ve politikalar 5 4 4 4 4 4 4
A.2.2. Stratejik amag ve hedefler * * 4 4 4 4 4
A.2.3. Performans yonetimi 5 4 4 4 4 4 4
10 8 12 12 12 12 12

Olgunluk diizeyi: 1 (en disiik) - 5 (en yuksek) araliginda puanlanmalidir.

Hedeften Sapma Nedeni:

Hedeften sapma olmamakla birlikte yiiriitiilen faaliyetler izlenmekte ve iyilestirmeler yapiimaktadir.

Hedefe lliskin Onlemler:

Performans yo6netimi izlenecek ve amag/hedeflere ulasmak tizere planlanan eylemler/iyilestirmeler gergeklestirilecektir.

Olgiit:
Olgiit Agiklamasi:

Rubrik Puanlama:

A.3 Yonetim Sistemleri

Kurum, stratejik hedeflerine ulagsmayi nitelik ve nicelik olarak glivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek lzere bir
sisteme sahip olmalidir.

60/300 (Degerlendirme Programlan Kilavuzu Stiriim 3.1 igin tiklayiniz. Sayfa:100-102)

Alt Olgiitler:

2019 2020 2021 2022 2023 (H) 2023 (G) 2024 (Hedef)
A.3.1 Bilgi yénetim 4 3 3 3 4 4 4
A.3.2 Insan kaynaklari yonetimi 4 4 4 4 4 4 4
A.3.3 Finansal yonetim 4 4 4 4 4 4 4
A.3.4 Siireg yonetimi * * 4 4 4 4 4
12 11 15 15 16 16 16

Olgunluk diizeyi: 1 (en disiik) - 5 (en yiiksek) araliginda puanlanmalidir.

Hedeften Sapma Nedeni:

Hedeften sapma olmamakla birlikte yiiritiilen faaliyetler izlenmekte ve iyilestirmeler yapiimaktadir.

Hedefe lliskin Onlemler:

Tum suregleri kapsayan yeni bilgi yonetim sisteminin faaliyete gegirilmesi
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Olgit:
Olgiit Aiklamasi:

Rubrik Puanlama:

A.4 Paydas Katilimi

Kurum, i¢ ve disg paydaslarinin stratejik kararlara ve stireclere katilimini saglamak izere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak igin

gerekli sistemleri olugturmali ve yonetmelidir.

60/300 (Degerlendirme Programlari Kilavuzu Siiriim 3.1 igin tiklayiniz. Sayfa:100-102)

2019 2020 2021 2022 2023 (H) 2023 (G) 2024 (Hedef)
Alt Olgitler: A.4.1 ig ve dig paydas katilimi 4 4 3 4 4 4 4
A.4.2 Ogrenci geri bildirimleri 4 3 5 4 4 4 4
A.4.3 Mezun iligkileri yonetimi 4 4 3 3 4 4 4
12 1" 1" 10 12 12 12
Olgunluk diizeyi: 1 (en disiik) - 5 (en yuksek) araliginda puanlanmalidir.
Hedeften Sapma Nedeni: |Hedeften sapma olmamakla birlikte yiritiilen faaliyetler izlenmekte ve iyilestirmeler yapilmaktadir.

Hedefe lliskin Onlemler:

Sanal mezun kimlik karti uygulamasi ilk defa Universitemiz tarafindan hayata gecirilmis ve mezun iligkilerinin gliglendiriimesine yonelik 6nlem
alinmistir. Mezun Koordinatorligl faaliyetlerine devam etmektedir.

Olgiit: A.5 Uluslararasilagsma
Olgiit Agiklamasi: Kurum, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda sureglerini yénetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak
izleyerek degerlendirmelidir.
Rubrik Puanlama: 60/300 (Degerlendirme Programlari Kilavuzu Siiriim 3.1 igin tiklayiniz. Sayfa:100-102)
2019 2020 2021 2022 2023 (H) 2023 (G) 2024 (Hedef)
Alt Olgatler: A.5.1 Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi 5 3 4 4 4 4 4
A.5.2 Uluslararasilagma kaynaklan 4 2 4 4 4 4 4
A.5.3 Uluslararasilagsma performansi 4 3 4 4 4 4 4
13 8 12 12 12 12 12

Olgunluk diizeyi: 1 (en disiik) - 5 (en yiksek) araliginda puanlanmalidir.

Hedeften Sapma Nedeni:

Hedeften sapma olmamakla birlikte yiiriitiilen faaliyetler izlenmekte ve iyilestirmeler yapiimaktadir.

Hedefe lliskin Onlemler:

Uluslararasilagmayi giiglendirmek icin igbirliklerinin arttirilmasi
Universitenin uluslararasilasma performansini arttiracak programlarin yapiimasi

Yonetim Sistemi

7- Egitim Giderleri (Universite)

23.480.110,17

19.588.981,81

27.740.122,71

47.819.848,03

8- Arastirma Giderleri (Universite) 22.481.822,87 24.463.051,36 30.338.049,46 42.712.154,92
9- Topluma Hizmet Giderleri (Universite) 458.923.329,29 525.840.542,77 675.319.996,10 [1.236.048.686,71
10- Yénetim Giderleri (Universite) 46.455.428,50 47.588.744 67.863.636,71 168.115.146
11- Yatiim Giderleri (Universite) 51.564.181,66 32.576.367,15 64.869.333,33 | 102.260.830,80

[ 2019 2020 [ 2021 [ 2022 | 2023(H) | 2023 (G) [ 2024 (Hedef) |
| otguniuk diizeyleri toplami: 65 53 | 69 | 69 72 72 | 72 |
YOKAK Géstergeler: 2019 2020 2021 2022 2023
1- Kurumun stratejik planinda yer alan egitim ve 6gretim faaliyetlerine
| liskin hedefleri gerceklestirme yiizdesi (% olarak) (Universite) R 7 o R
2- Kurumun stratejik planinda yer alan aragtirma faaliyetlerine iliskin
hedefleri g yiizdesi (% olarak) (Universit 2 i vl EHS
3- Kurumun stratejik planinda yer alan idari faaliyetlerine iliskin hedefleri 58.16 29.29 54.91 52.04
o] i yiizdesi (% olarak) (Universi . ” ’ }
4- Kurumun stratejik planinda yer alan toplumsal hizmet faaliyetlerine
iliskin hedefleri gergeklestirme yiizdesi (% olarak) (Universite) Gl sk e Gl
5- SCIMAGO 720 759 770 680
6- Round University Ranking (RUR)
7- URAP Dunya Siralamasi 1.445 1.532 1.485 1.409
8- URAP Tiirkiye Siralamasi 28 31 28 26
E 9- Webometrics 1.424 1.438 1.617 1.439
) 10- Times Higher Education (THE) 1.001 1.001 1.201 1.501
w 11-QS
(/5] 12- USNEWS 1.489 1.873
(] 13-NTU
o
c 14- ARWU
g 15- TUBITAK Girigimci ve Yeniliki Universite Endeksi 46 35
=] 16- Kalite Kilttirlini Yayginlastirma Amaciyla Kurumunuzca Diizenlenen 4 4 9 3
(D Faaliyet (Toplanti, Calistay vb.) Sayisi (Universite)
O 17- Kurumun I¢ Paydaslari ile Kalite Siiregleri Kapsaminda
= Gergeklestirdigi Geri Bildirim Ve Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi 4 2 2 3
E (Universite)
e 18- Kurumun Dis Paydaslari [le Kalite Siiregleri Kapsaminda
Gergeklestirdigi Geribildirim Ve Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi 3 1
(Universite)
19- Akademik personel memnuniyet orani (% olarak) (Universite) 82 71,47 70,25 65,29
20- idari personel memnuniyet orani (% olarak) (Universite) 80 67 69,83
21- Ogrenci genel memnuniyet orani (% olarak) (Universite) 79 59,78 62,75 59,12
22- Ogrenci Degisim Programlari lle Gelen Ogrenci Sayisi (YOKSIS) 219 198 76 95
23- Ogrenci Degisim Programlari ile Giden Ogrenci Sayisi (YOKSIS) 65 9% 10 38
24- Ogretim Elemani Degisim Programlari ile Gelen Ogretim Elemani 19 11 4 62
Sayisi (Universite)
25- Ogretim Elemani Degisim Programlari ile Giden Ogretim Elemani 23 5 45
Sayisi (Universite)
1- Merkezi Biitge (Universite) 514.579.520,10 583.247.000 704.532.000 893.680.000
2- Ogrenci Gelirleri (Universite) 31.326.089,04 42.309.334,55 40.219.137,09 62.438.392,90
3- Arastirma Gelirleri (Universite) 22.363.878,70 29.543.077,61 55.283.089,06 93.686.120,35
4- Topluma Hizmet Gelirleri (Universite) 416.578.652,13 460.511.321,67 765.511.633,70 | 969.446.103,90
5- Bagislar (Universite) 159.731 5.115,60 1.321.411,35
6- Personel Giderleri (Universite) 451.863.456,85 509.553.929 621.676.657,60 |[1.086.533.583,33
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