
KİDR EP1 Liderlik, Yönetişim ve Kalite

KİDR EP2 Eğitim ve Öğretim

Eylem Süreç
Kurumsal
Göstergeler

KİDR EP1.1 Birim raporlama süreçlerinin gözden geçirilerek yapay zeka destekli
mekanizmaların geliştirilmesi

PP5.2 Kalite Yönetim
Süreci

Uygulama Adımı Ağırlık
Başlangıç
Tarihi

Bitiş
Tarihi Sorumlu Birimler

1. Birimlerin raporlamaya yönelik veri girişlerinin yıla
yayılması

30 01.04.2025 31.12.2025 Fakülte Dekanlık/YO/MYO
Müdürlük, İdari Birimler

2. Rapor formatının birimler özelinde sadeleştirilmesi 40 01.04.2025 30.06.2025 KALİTE KOMİSYONU

3. Raporlama süreçlerine uygun yapay zeka
mekanizmasının geliştirilmesi

30 01.04.2025 31.12.2025 BİLGİ İŞLEM DAİRE BAŞKANLIĞI

Eylem Süreç
Kurumsal
Göstergeler

KİDR EP1.2 Kalite Güvence Sistemi’nde kanıt yönetimi izleme süreçlerinin geri
bildirimler doğrultusunda iyileştirilmesi

PP5.2 Kalite
Yönetim Süreci

Uygulama Adımı Ağırlık
Başlangıç
Tarihi

Bitiş
Tarihi Sorumlu Birimler

1. Akademik ve idari birimlerden kanıt yönetimi süreçlerine ilişkin
önerilerin alınması

50 01.04.2025 30.04.2025 KALİTE
KOORDİNATÖRLÜĞÜ

2. Birim önerilerinin değerlendirilmesi 50 01.05.2025 01.07.2025 KALİTE KOMİSYONU

Eylem Süreç
Kurumsal
Göstergeler

KİDR EP1.3 Birimlerde yöneticilik görevini üstlenen kişilere stratejik yönetim ve kalite güvence
sistemi ile ilgili oryantasyon yöntemlerinin çeşitlendirilmesi (odak grup çalışmaları, simülasyonlar
vb.)

PP5.2 Kalite
Yönetim
Süreci

Uygulama Adımı Ağırlık
Başlangıç
Tarihi

Bitiş
Tarihi Sorumlu Birimler

1. Stratejik yönetim ve kalite güvence sistemiyle ilgili UZEM
üzerinden temel eğitim modülünün hazırlanması

50 01.04.2025 31.08.2025 KALİTE KOORDİNATÖRLÜĞÜ,
STRATEJİ GELİŞTİRME DAİRE
BAŞKANLIĞI

2. Yılda iki defa deneyim paylaşım toplantılarının
düzenlenmesi

50 01.04.2025 31.12.2025 GENEL SEKRETERLİK

Eylem Süreç
Kurumsal
Göstergeler
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KİDR EP2.1 Ders bilgi paketlerinin izlenmesinde aynı anda iki farklı sistemin
(EBS, UBYS) kullanılıyor olması

PP1.2 Eğitim ve Öğretim
Uygulama Süreci

Uygulama Adımı Ağırlık
Başlangıç
Tarihi

Bitiş
Tarihi

Sorumlu
Birimler

1. EBS'de yer alan ders bilgi paketlerinin içeriklerinin UBYS sistemine
aktarılması için birimlerin gerekli bilgilendirme, değerlendirme ve
kontrolleri sürdürmesi

50 01.04.2025 01.05.2025 Fakülte
Dekanlık/YO/MYO
Müdürlük,
LİSANSÜSTÜ
EĞİTİM
ENSTİTÜSÜ

2. UBYS'nde yer alan Bologna göstergelerinin dönemlik olarak takip
edilmesi
(https://ubys.omu.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Indicator/Bologna),
gerekli durumda güncellenmeler için ilgili bölüm/anabilim dalı
başkanlıklarına bildirimde bulunulması.

30 01.04.2025 31.12.2025 Fakülte
Dekanlık/YO/MYO
Müdürlük,
LİSANSÜSTÜ
EĞİTİM
ENSTİTÜSÜ

3. EBS sisteminin pasif hale getirilerek tek bir sistem üzerinden ders bilgi
paketlerinin erişiminin sağlanması.

20 01.09.2025 15.09.2025 BİLGİ İŞLEM
DAİRE
BAŞKANLIĞI,
ÖĞRENCİ İŞLERİ
DAİRE
BAŞKANLIĞI

Eylem Süreç
Kurumsal
Göstergeler

KİDR EP2.2 Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu için kullanılan EOPD
sisteminde, veri göçüne bağlı çalışmaların sürdürülmesi,

PP1.2 Eğitim ve Öğretim
Uygulama Süreci

Uygulama Adımı Ağırlık
Başlangıç
Tarihi

Bitiş
Tarihi Sorumlu Birimler

1. Mevcut EOPD sistemindeki standartları
sağlayabilecek alternatif modül/modülerin UBYS
üzerinden kullanıma açılması.

50 01.04.2025 15.09.2025 BİLGİ İŞLEM DAİRE BAŞKANLIĞI,
ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE
BAŞKANLIĞI, EĞİTİM VE ÖĞRETİM
KOORDİNATÖRLÜĞÜ

2. UBYS'de yer alan ölçme-değerlendirme modülünün
pilot çalışmasının yapılması

50 15.09.2025 31.12.2025 BİLGİ İŞLEM DAİRE BAŞKANLIĞI,
ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE
BAŞKANLIĞI, EĞİTİM VE ÖĞRETİM
KOORDİNATÖRLÜĞÜ

Eylem Süreç
Kurumsal
Göstergeler

KİDR EP2.3 Ana yerleşke dışında öğrencilerin sosyal ve kültürel
imkanlarının iyileştirilmesi,

PP4.7 Kültürel ve Sosyal
Hizmetler Süreci

Uygulama Adımı Ağırlık
Başlangıç
Tarihi

Bitiş
Tarihi Sorumlu Birimler
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1. Yerleşke dışı birimlerin sosyal ve kültürel etkinlikler
düzenleyebilmelerine yönelik eğitim ve tanıtımların düzenlenmesi

20 01.04.2025 31.12.2025 SAĞLIK KÜLTÜR VE
SPOR DAİRE
BAŞKANLIĞI,
TOPLUMSAL YAŞAMA
KATKI
KOORDİNATÖRLÜĞÜ

2. Öğrencilere yönelik sosyal ve kültürel faaliyetlerin izlenmesinin
yapılabilmesi adına bu faaliyetlerin bir takvime bağlı olarak düzenli
aralıklarla gerçekleştirilmesi ve etkinlik takvimine işlenmesi

20 01.04.2025 31.12.2025 Fakülte
Dekanlık/YO/MYO
Müdürlük, SAĞLIK
KÜLTÜR VE SPOR DAİRE
BAŞKANLIĞI,
TOPLUMSAL YAŞAMA
KATKI
KOORDİNATÖRLÜĞÜ

3. Ana yerleşke dışında yer alan birimlerde ihtiyaç duyulan
noktalarda desteğin sağlanması için gerekli altyapının (mevzuat,
bütçe vb.) oluşturulması

20 01.04.2025 31.12.2025 SAĞLIK KÜLTÜR VE
SPOR DAİRE
BAŞKANLIĞI

4. Öğrencilerin sosyal-kültürel imkanlarla ilgili ihtiyaçlarının, görüş
ve önerilerinin alınması için dakan/müdür-öğrenci buluşmalarının
yılda en az iki kez düzenlenmesi

20 01.04.2025 31.12.2025 Fakülte
Dekanlık/YO/MYO
Müdürlük, LİSANSÜSTÜ
EĞİTİM ENSTİTÜSÜ

5. Öğrencilerin sosyal ve kültürel faaliyetlerinin duyuru ve takibinin
yapıldığı OMÜ Etkinlik Yönetim Platformu'nun mobil arayüzünün
iyileştirilerek etkin kullanımının teşvik edilmesi

20 01.04.2025 31.12.2025 BİLGİ İŞLEM DAİRE
BAŞKANLIĞI, SAĞLIK
KÜLTÜR VE SPOR DAİRE
BAŞKANLIĞI

Eylem Süreç
Kurumsal
Göstergeler

KİDR EP2.4 Eğitim ve öğretim yönetiminde, sistematik, uygulama izleme ve
iyileştirmelerin gerçekleştirilmesi için çalışmaların devam ediyor olması,

PP1.2 Eğitim ve
Öğretim Uygulama
Süreci

Uygulama Adımı Ağırlık
Başlangıç
Tarihi

Bitiş
Tarihi Sorumlu Birimler

1. Eğitim ve Öğretim Koordinatörlüğünün kurulmasına yönelik
çalışmaların tamamlanması

30 01.04.2025 01.05.2025 GENEL SEKRETERLİK

2. Eğitim ve öğretim izleme ve sürekli iyileştirme süreçlerinin
Eğitim-Öğretim Koordinatörlüğü bünyesinde oluşturulan
komisyonlar tarafından kurgulanması

30 01.05.2025 15.09.2025 EĞİTİM VE ÖĞRETİM
KOORDİNATÖRLÜĞÜ,
Fakülte Dekanlık/YO/MYO
Müdürlük, LİSANSÜSTÜ
EĞİTİM ENSTİTÜSÜ

3. Değerlendirme sonucunda yeterliklere ve hedeflere
ulaşılamayan program çıktıları ile ilgili iyileştirme adımlarının
uygulanması

40 15.09.2025 31.12.2025 Fakülte Dekanlık/YO/MYO
Müdürlük, LİSANSÜSTÜ
EĞİTİM ENSTİTÜSÜ

Eylem Süreç
Kurumsal
Göstergeler
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KİDR EP3 Araştırma ve Geliştirme

KİDR EP2.5 Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarım süreçlerinin
iyileştirilmesi

PP1.1 Eğitim ve Öğretim Planlama
Süreci

Uygulama Adımı Ağırlık
Başlangıç
Tarihi

Bitiş
Tarihi Sorumlu Birimler

1. Ders iş yükünün belirlenmesi anketinin takvime
uygun olarak uygulanması

50 01.06.2025 28.06.2025 ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
KOORDİNATÖRLÜĞÜ, Fakülte
Dekanlık/YO/MYO Müdürlük

2. Anket sonuçlarının ders tasarım süreçlerinin
iyileştirilmesinde kullanılmasının sağlanması

50 01.07.2025 15.09.2025 Fakülte Dekanlık/YO/MYO Müdürlük

Eylem Süreç
Kurumsal
Göstergeler

KİDR EP2.6 Akademik danışmanlık hizmeti sonuçlarının izleme çalışmalarının
birimlerde yaygınlaştırılmaya çalışılması,

PP1.2 Eğitim ve Öğretim
Uygulama Süreci

Uygulama Adımı Ağırlık
Başlangıç
Tarihi

Bitiş
Tarihi

Sorumlu
Birimler

1. Akademik danışmanlık sistemi web-sitesi alt yapı ve arayüzünün revize
edilmesi

40 01.04.2025 01.07.2025 BİLGİ İŞLEM
DAİRE
BAŞKANLIĞI

2. Akademik danışmanlık sistemine bölüm/anabilim dalı başkanı kontrol
yetkisinin verilerek danışman-öğrenci aktivitesinin izlenmesinin sağlanması

20 01.07.2025 31.12.2025 BİLGİ İŞLEM
DAİRE
BAŞKANLIĞI

3. Lisansüstündeki öğrencilerin akademik faaliyetlerinin izlenmesi, tez
jürilerinin oluşturulması aşamasından mezuniyet işlemlerine kadarki süreçler
dahil olacak şekilde akademik destek sistemi (PUSULA) üzerinden yürütülmesi
işlemlerinin tamamlanması

40 01.04.2025 31.12.2025 LİSANSÜSTÜ
EĞİTİM
ENSTİTÜSÜ

Eylem Süreç
Kurumsal
Göstergeler

KİDR EP2.7 Eğitim ve öğretim alt yapısında teknoloji desteğine duyulan
ihtiyacın devam ediyor olması

PP1.2 Eğitim ve Öğretim
Uygulama Süreci

Uygulama Adımı Ağırlık
Başlangıç
Tarihi

Bitiş
Tarihi Sorumlu Birimler

1. Birimlerin eğitim ve öğretim altyapısına yönelik
taleplerinin yıllık olarak toplanması

50 01.04.2025 31.12.2025 EĞİTİM VE ÖĞRETİM
KOORDİNATÖRLÜĞÜ, GENEL
SEKRETERLİK

2. Taleplerin risk, bütçe ve diğer faktörlere göre
değerlendirmesinin yapılarak karşılanması.

50 01.04.2025 31.12.2025 GENEL SEKRETERLİK, STRATEJİ
GELİŞTİRME DAİRE BAŞKANLIĞI
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Eylem Süreç
Kurumsal
Göstergeler

KİDR EP3.1 Doktora sonrası araştırmacıların izlenmesine yönelik düzenleyici bir
mekanizmanın geliştirilmesi,

PP2.1 Bilgi Üretim
Süreci

Uygulama Adımı Ağırlık
Başlangıç
Tarihi

Bitiş
Tarihi Sorumlu Birimler

1. Doktora sonrası araştırmacıların izlenmesine
yönelik düzenleyici dokumanların (Yönerge, İş Akışı
vb.) hazırlanması

60 01.04.2025 31.12.2025 ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
KOORDİNATÖRLÜĞÜ, PERSONEL
DAİRE BAŞKANLIĞI, ULUSLARARASI
İLİŞKİLER BİRİMİ

2. Doktora sonrası araştırmacıların süreçleri ile ilgili
web sayfasının kurulması

40 01.04.2025 31.12.2025 ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
KOORDİNATÖRLÜĞÜ, BİLGİ İŞLEM
DAİRE BAŞKANLIĞI, ULUSLARARASI
İLİŞKİLER BİRİMİ

Eylem Süreç
Kurumsal
Göstergeler

KİDR EP3.2 TÜBİTAK 2244 Sanayi Doktora Programı kapsamında öğrenci sayısının
artırılması

PP2.1 Bilgi Üretim
Süreci

Uygulama Adımı Ağırlık
Başlangıç
Tarihi

Bitiş
Tarihi Sorumlu Birimler

1. Üniversite-Sanayi Lisansüstü Protokolü hazırlanarak Ar-Ge
merkezi olan sanayi kuruluşu çalışanlarına özel lisansüstü
kontenjanların sağlanması

40 01.04.2025 31.12.2025 LİSANSÜSTÜ EĞİTİM
ENSTİTÜSÜ, TEKNOLOJİ
TRANSFER OFİSİ

2. Akademisyenler ile sanayi kuruluşlarını bir araya getirerek bilgi
transferinin sağlanması

30 01.04.2025 31.12.2025 TEKNOLOJİ TRANSFER
OFİSİ, UYGULAMA VE
ARAŞTIRMA MERKEZLERİ
KOORDİNATÖRLÜĞÜ

3. Doktora öğrencileri için TÜBİTAK 2244 Sanayi Doktora
Programına yönelik eğitim ve tanıtım faaliyetlerinin düzenlenmesi

30 01.04.2025 31.12.2025 LİSANSÜSTÜ EĞİTİM
ENSTİTÜSÜ, TEKNOLOJİ
TRANSFER OFİSİ

Eylem Süreç
Kurumsal
Göstergeler

KİDR EP3.3 Araştırmaların projelendirilmesi kültürünün OMÜ ekosisteminde
yaygınlaştırılması,

PP2.2 Bilgi Transferi
Süreci

Uygulama Adımı Ağırlık
Başlangıç
Tarihi

Bitiş
Tarihi Sorumlu Birimler

1. Bilimsel araştırmaların
projelendirilmesi süreçlerine
yönelik eğitim ve tanıtım
faliyetlerinin düzenlenmesi

100 01.04.2025 31.12.2025 ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME KOORDİNATÖRLÜĞÜ, BİLİMSEL
ARAŞTIRMA PROJELERİ KOORDİNASYON BİRİMİ,
LİSANSÜSTÜ EĞİTİM ENSTİTÜSÜ, TEKNOLOJİ TRANSFER
OFİSİ, ULUSLARARASI İLİŞKİLER BİRİMİ, UYGULAMA VE
ARAŞTIRMA MERKEZLERİ KOORDİNATÖRLÜĞÜ
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KİDR EP4 Toplumsal Yaşama Katkı

Eylem Süreç
Kurumsal
Göstergeler

KİDR EP3.4 Kurumun kendi mezunlarını işe alma (inbreeding) politikasını
belirlemesi.

PP2.1 Bilgi Üretim
Süreci

Uygulama Adımı Ağırlık
Başlangıç
Tarihi

Bitiş
Tarihi Sorumlu Birimler

1. OMÜ mezunlarının işe alınma politikasının hazırlanmasına
yönelik, iç-dış paydaş toplantılarının düzenlenerek görüş
alışverişinde bulunulması.

40 01.04.2025 31.12.2025 GENEL SEKRETERLİK,
PERSONEL DAİRE
BAŞKANLIĞI

2. OMÜ mezunlarının işe alınma (inbreeding) politikasının
hazırlanması.

60 01.04.2025 31.12.2025 ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
KOORDİNATÖRLÜĞÜ,
GENEL SEKRETERLİK,
PERSONEL DAİRE
BAŞKANLIĞI

Eylem Süreç Kurumsal Göstergeler

KİDR EP4.1 Toplumsal katkı faaliyetlerinin izleme süreçlerinin
iyileştirilmesi,

PP5.3 Paydaş İlişkileri
Süreci

Uygulama Adımı Ağırlık
Başlangıç
Tarihi

Bitiş
Tarihi Sorumlu Birimler

1. Mevcut izleme sisteminin analizi ve
ihtiyaçların belirlenmesi

20 01.01.2025 31.03.2025 ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
KOORDİNATÖRLÜĞÜ, TOPLUMSAL YAŞAMA
KATKI KOORDİNATÖRLÜĞÜ

2. Veri toplama araçlarının (dijital platformlar,
raporlama modülleri) geliştirilmesi.

30 01.04.2025 30.06.2025 BİLGİ İŞLEM DAİRE BAŞKANLIĞI

3. Tüm birimlerde izleme süreçlerinin
standardizasyonu ve eğitimlerin verilmesi

25 01.07.2025 30.09.2025 TOPLUMSAL YAŞAMA KATKI
KOORDİNATÖRLÜĞÜ

4. İzleme sonuçlarının periyodik raporlanması
ve iyileştirme önerilerinin sunulması.

25 01.10.2025 31.12.2025 KALİTE KOMİSYONU

Eylem Süreç
Kurumsal
Göstergeler

KİDR EP4.2 Toplumsal katkı sürecinde paydaş geri bildirim mekanizmasının
geliştirilmesi

PP5.3 Paydaş İlişkileri
Süreci

Uygulama Adımı Ağırlık
Başlangıç
Tarihi

Bitiş
Tarihi Sorumlu Birimler

1. Paydaş gruplarının (öğrenci, mezun, STK, sanayi) tanımlanması ve
ihtiyaca göre önceliklendirilmesi

25 01.01.2025 28.02.2025 TOPLUMSAL
YAŞAMA KATKI
KOORDİNATÖRLÜĞÜ
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2. Çok kanallı geri bildirim sisteminin (online anketler, odak grup
toplantıları) kurulması ve şeffaflığının sağlanması

35 01.03.2025 30.06.2025 TOPLUMSAL
YAŞAMA KATKI
KOORDİNATÖRLÜĞÜ

3. Geri bildirimlerin analizi ve raporlanması için otomasyon yazılımının
entegrasyonu

25 01.07.2025 30.09.2025 TOPLUMSAL
YAŞAMA KATKI
KOORDİNATÖRLÜĞÜ

4. Geri bildirim sonuçlarının eylem planlarına yansıtılması ve
paydaşlarla paylaşılması

15 01.10.2025 31.12.2025 TOPLUMSAL
YAŞAMA KATKI
KOORDİNATÖRLÜĞÜ
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