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KiDR EP1 Liderlik, Yénetisim ve Kalite

Kurumsal
Eylem Siireg Gostergeler
KiDR EP1.1 Birim raporlama siireclerinin gézden gecirilerek yapay zeka destekli PP5.2 Kalite Yonetim
mekanizmalarin gelistiriimesi Sureci

Baslangig Bitis
Uygulama Adimi Agirhik Tarihi Tarihi Sorumlu Birimler
1. Birimlerin raporlamaya yonelik veri girislerinin yila 30 01.04.2025 31.12.2025 Fakulte Dekanlk/YO/MYO
yayillmasi Midurliik, idari Birimler
2. Rapor formatinin birimler 6zelinde sadelestirilmesi 40 01.04.2025 30.06.2025 KALITE KOMiISYONU
3. Raporlama siireclerine uygun yapay zeka 30 01.04.2025  31.12.2025 BILGI iSLEM DAIRE BASKANLIGI
mekanizmasinin gelistirilmesi
Kurumsal
Eylem Sireg Gostergeler
KiDR EP1.2 Kalite Giivence Sistemi’nde kanit yénetimi izleme siireclerinin geri PP5.2 Kalite
bildirimler dogrultusunda iyilestirilmesi Yonetim Sureci
Baslangig Bitis
Uygulama Adimi Agirhik Tarihi Tarihi Sorumlu Birimler
1. Akademik ve idari birimlerden kanit ydénetimi sureglerine iliskin 50 01.04.2025 30.04.2025 KALITE
onerilerin alinmasi KOORDINATORLUGU
2. Birim Onerilerinin degerlendirilmesi 50 01.05.2025 01.07.2025 KALITE KOMIiSYONU
Kurumsal
Eylem Siireg Gostergeler
KIiDR EP1.3 Birimlerde yoéneticilik gérevini Ustlenen kisilere stratejik yénetim ve kalite glivence PP5.2 Kalite
sistemi ile ilgili oryantasyon yontemlerinin ¢esitlendiriimesi (odak grup ¢calismalari, simtlasyonlar Yoénetim
vb.) Sureci
Baslangic Bitis
Uygulama Adimi Agirhk Tarihi Tarihi Sorumlu Birimler
1. Stratejik ydnetim ve kalite glivence sistemiyle ilgili UZEM 50 01.04.2025 31.08.2025 KALITE KOORDINATORLUGU,
(izerinden temel egitim moduliiniin hazirlanmasi STRATE]Ji GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI
2. Yilda iki defa deneyim paylasim toplantilarinin 50 01.04.2025 31.12.2025 GENEL SEKRETERLIK
dizenlenmesi
KiDR EP2 Egitim ve Ogretim
Kurumsal
Eylem Sireg Gostergeler
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PP1.2 Egitim ve Ogretim
Uygulama Sureci

KIiDR EP2.1 Ders bilgi paketlerinin izlenmesinde ayni anda iki farkl sistemin
(EBS, UBYS) kullaniliyor olmasi

Baslangic Bitis Sorumlu
Uygulama Adimi Agirhik Tarihi Tarihi Birimler
1. EBS'de yer alan ders bilgi paketlerinin iceriklerinin UBYS sistemine 50 01.04.2025 01.05.2025 Fakdlte
aktarilmasi icin birimlerin gerekli bilgilendirme, degerlendirme ve Dekanlik/YO/MYO
kontrolleri sirdirmesi Muddarlak,
LISANSUSTU
EGITIM
ENSTITUSU
2. UBYS'nde yer alan Bologna gostergelerinin donemlik olarak takip 30 01.04.2025 31.12.2025 Fakdlte
edilmesi Dekanlik/YO/MYO
(https://ubys.omu.edu.tr/BIP/Businessintelligence/Indicator/Bologna), Mudarlak,
gerekli durumda guncellenmeler igin ilgili bolim/anabilim dali LISANSUSTU
baskanliklarina bildirimde bulunulmasi. EGITIM
ENSTITUSU
3. EBS sisteminin pasif hale getirilerek tek bir sistem Gzerinden ders bilgi 20 01.09.2025 15.09.2025 BILGI ISLEM
paketlerinin erisiminin saglanmasi. DAIRE
BASKANLIGI,
OGRENCI iSLERI
DAIRE
BASKANLIGI
Kurumsal
Eylem Siirec Gostergeler

PP1.2 Egitim ve Ogretim
Uygulama Sureci

KIDR EP2.2 Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu icin kullanilan EOPD
sisteminde, veri gécline bagl calismalarin strdarilmesi,

Baslangi¢c Bitis
Uygulama Adimi Agirhik Tarihi Tarihi Sorumlu Birimler
1. Mevcut EOPD sistemindeki standartlari 50 01.04.2025 15.09.2025 BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI,
saglayabilecek alternatif modal/modulerin UBYS OGRENCI ISLERI DAIRE
tizerinden kullanima acilmasi. BASKANLIGI, EGITIM VE OGRETIM
KOORDINATORLUGU
2. UBYS'de yer alan élgme-degerlendirme modilinin 50 15.09.2025 31.12.2025 BILGI iSLEM DAIRE BASKANLIGI,
pilot calismasinin yapiimasi OGRENCI ISLERI DAIRE
BASKANLIGI, EGITIM VE OGRETIM
KOORDINATORLUGU
Kurumsal
Eylem Siireg Gostergeler

KiDR EP2.3 Ana yerleske disinda 6grencilerin sosyal ve kiiltirel
imkanlarinin iyilestirilmesi,

Uygulama Adimi

Bu dokiimanin basili hali kontrolstiz dokiman kabul edilmektedir. Litfen web sitesinden en son versiyonuna ulasiniz.

PP4.7 Kulturel ve Sosyal
Hizmetler Sureci

Baslangic
Agirhik Tarihi

Bitis

Tarihi Sorumlu Birimler
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1. Yerleske disi birimlerin sosyal ve kiiltiirel etkinlikler 20 01.04.2025 31.12.2025 SAGLIK KULTUR VE

diizenleyebilmelerine yonelik egitim ve tanitimlarin diizenlenmesi SPOR DAIRE
BASKANLIGI,
TOPLUMSAL YASAMA
KATKI
KOORDINATORLUGU

2. Ogrencilere ydnelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin izlenmesinin 20 01.04.2025 31.12.2025 Fakulte

yapilabilmesi adina bu faaliyetlerin bir takvime bagli olarak diizenli Dekanlik/YO/MYO

araliklarla gergeklestiriimesi ve etkinlik takvimine islenmesi Midirlik, SAGLIK
KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI,
TOPLUMSAL YASAMA
KATKI
KOORDINATORLUGU

3. Ana yerleske disinda yer alan birimlerde ihtiyac duyulan 20 01.04.2025 31.12.2025 SAGLIK KULTUR VE

noktalarda destegin saglanmasi icin gerekli altyapinin (mevzuat, SPOR DAIRE

bitce vb.) olusturulmasi BASKANLIGI

4. Ogrencilerin sosyal-kiltiirel imkanlarla ilgili ihtiyaclarinin, géris 20 01.04.2025 31.12.2025 Fakdlte

ve Onerilerinin alinmasi icin dakan/muduar-6grenci bulusmalarinin Dekanlik/YO/MYO

yilda en az iki kez diizenlenmesi Midiirliik, LISANSUSTU
EGITIM ENSTITUSU

5. Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerinin duyuru ve takibinin 20 01.04.2025 31.12.2025 BILGI iSLEM DAIRE

yapildigi OMU Etkinlik Yénetim Platformu'nun mobil arayiiziiniin
iyilestirilerek etkin kullaniminin tesvik edilmesi

Eylem

KIiDR EP2.4 Egitim ve 6gretim ydnetiminde, sistematik, uygulama izleme ve
iyilestirmelerin gerceklestiriimesi icin galismalarin devam ediyor olmasi,

Siirec

PP1.2 Egitim ve

BASKANLIGI, SAGLIK
KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Kurumsal
Gostergeler

Ogretim Uygulama

Sureci
Baslangic Bitis

Uygulama Adimi Agirhik Tarihi Tarihi Sorumlu Birimler
1. Egitim ve Ogretim Koordinatérligiiniin kurulmasina yonelik 30 01.04.2025 01.05.2025 GENEL SEKRETERLIK
calismalarin tamamlanmasi
2. Egitim ve égretim izleme ve siirekli iyilestirme siireclerinin 30 01.05.2025 15.09.2025 EGITIiM VE OGRETIM
Egitim-Ogretim Koordinatérliigl biinyesinde olusturulan KOORDINATORLUGU,
komisyonlar tarafindan kurgulanmasi Fakulte Dekanlik/YO/MYO

Madarlik, LISANSUSTU

EGITIM ENSTITUSU
3. Degerlendirme sonucunda yeterliklere ve hedeflere 40 15.09.2025 31.12.2025 Fakulte Dekanlk/YO/MYO
ulasilamayan program ciktilari ile ilgili iyilestirme adimlarinin Midarlik, LISANSUSTU
uygulanmasi EGITIM ENSTITUSU

Kurumsal

Eylem Sireg Gostergeler
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KIiDR EP2.5 Ogrenci is ylkiine dayal ders tasarim siireclerinin PP1.1 Egitim ve Ogretim Planlama
iyilestiriimesi Sureci
Baslangic Bitis
Uygulama Adimi Agirhk Tarihi Tarihi Sorumlu Birimler
1. Ders is yukunun belirlenmesi anketinin takvime 50 01.06.2025 28.06.2025 ARASTIRMA VE GELISTIRME
uygun olarak uygulanmasi KOORDINATORLUGU, Fakiilte
Dekanhk/YO/MYO Mudurlik
2. Anket sonuclarinin ders tasarim sureglerinin 50 01.07.2025 15.09.2025 Fakulte Dekanlik/YO/MYO Mudurlik

iyilestirilmesinde kullanilmasinin saglanmasi

Kurumsal
Eylem Sireg Gostergeler
KiDR EP2.6 Akademik danismanlik hizmeti sonuglarinin izleme calismalarinin PP1.2 Egitim ve Ogretim
birimlerde yayginlastiriimaya calisiimasi, Uygulama Sureci
Baslangic Bitis Sorumlu
Uygulama Adimi Agirhik Tarihi Tarihi Birimler
1. Akademik danismanlik sistemi web-sitesi alt yapi ve araytzinin revize 40 01.04.2025 01.07.2025 BILGI ISLEM
edilmesi DAIRE
BASKANLIGI
2. Akademik danismanlik sistemine béliim/anabilim dali baskani kontrol 20 01.07.2025 31.12.2025 BILGI ISLEM
yetkisinin verilerek danisman-6grenci aktivitesinin izlenmesinin saglanmasi DAIRE
BASKANLIGI
3. Lisansustindeki 6grencilerin akademik faaliyetlerinin izlenmesi, tez 40 01.04.2025 31.12.2025 LISANSUSTU
jarilerinin olusturulmasi asamasindan mezuniyet islemlerine kadarki stregler EGITIM
dahil olacak sekilde akademik destek sistemi (PUSULA) lzerinden yuritilmesi ENSTITUSU
islemlerinin tamamlanmasi
Kurumsal
Eylem Sureg Gostergeler
KIiDR EP2.7 Egitim ve dgretim alt yapisinda teknoloji destegine duyulan PP1.2 Egitim ve Ogretim
ihtiyacin devam ediyor olmasi Uygulama Sureci
Baslangic Bitis
Uygulama Adimi Agirhk Tarihi Tarihi Sorumlu Birimler
1. Birimlerin egitim ve égretim altyapisina yonelik 50 01.04.2025 31.12.2025 EGITIM VE OGRETIM
taleplerinin yillik olarak toplanmasi KOORDINATORLUGU, GENEL
SEKRETERLIK
2. Taleplerin risk, butce ve diger faktorlere gore 50 01.04.2025 31.12.2025 GENEL SEKRETERLIK, STRATEJi
degerlendirmesinin yapilarak karsilanmasi. GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
KIDR EP3 Arastirma ve Gelistirme
Bu dokimanin basili hali kontrolsitiz dokiman kabul edilmektedir. Liitfen web sitesinden en son versiyonuna ulasiniz. Sayfa 4/
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Kurumsal
Eylem Siireg Gostergeler
KiDR EP3.1 Doktora sonrasi arastirmacilarin izlenmesine yénelik diizenleyici bir PP2.1 Bilgi Uretim
mekanizmanin gelistirilmesi, Sureci

Baslangic Bitis

Uygulama Adimi Agirhik Tarihi Tarihi Sorumlu Birimler
1. Doktora sonrasi arastirmacilarin izlenmesine 60 01.04.2025 31.12.2025 ARASTIRMA VE GELISTIRME

yonelik diizenleyici dokumanlarin (Yénerge, is Akisi
vb.) hazirlanmasi

KOORDINATORLUGU, PERSONEL
DAIRE BASKANLIGI, ULUSLARARASI
iLISKILER BiRiMi

2. Doktora sonrasi arastirmacilarin suregleri ile ilgili 40 01.04.2025 31.12.2025 ARASTIRMA VE GELISTIRME

web sayfasinin kurulmasi

Eylem

KOORDINATORLUGU, BiLGI iSLEM
DAIRE BASKANLIGI, ULUSLARARASI
iLISKILER BiRiMi

Kurumsal
Siireg Gostergeler

KiDR EP3.2 TUBITAK 2244 Sanayi Doktora Programi kapsaminda égrenci sayisinin ~ PP2.1 Bilgi Uretim

artinimasi Sureci
Baslangic Bitis
Uygulama Adimi Agirhk Tarihi Tarihi Sorumlu Birimler
1. Universite-Sanayi Lisansiistii Protokoli hazirlanarak Ar-Ge 40 01.04.2025 31.12.2025 LISANSUSTU EGITIM
merkezi olan sanayi kurulusu calisanlarina ézel lisansiisti ENSTITUSU, TEKNOLOJi
kontenjanlarin saglanmasi TRANSFER OFiSi
2. Akademisyenler ile sanayi kuruluslarini bir araya getirerek bilgi 30 01.04.2025 31.12.2025 TEKNOLOJi TRANSFER
transferinin saglanmasi OFiSi, UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZLERI
KOORDINATORLUGU
3. Doktora 6grencileri icin TUBITAK 2244 Sanayi Doktora 30 01.04.2025 31.12.2025 LISANSUSTU EGITIM
Programina yonelik egitim ve tanitim faaliyetlerinin diizenlenmesi ENSTITUSU, TEKNOLOJI
TRANSFER OFiSi
Kurumsal
Eylem Siireg Gostergeler
KIiDR EP3.3 Arastirmalarin projelendirilmesi kiltiriiniin OMU ekosisteminde PP2.2 Bilgi Transferi

yayginlastiriimasi,

Baslangic Bitis
Uygulama Adimi Agirhik Tarihi Tarihi

1. Bilimsel arastirmalarin 100 01.04.2025 31.12.2025
projelendirilmesi sureclerine

yoOnelik egitim ve tanitim

faliyetlerinin dizenlenmesi

Sureci

Sorumlu Birimler

ARASTIRMA VE GELISTIRME KOORDINATORLUGU, BiLIMSEL
ARASTIRMA PROJELERI KOORDINASYON BiRiMi,
LISANSUSTU EGITiM ENSTITUSU, TEKNOLOJi TRANSFER
OFiSI, ULUSLARARASI iLiSKILER BiRiMi, UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZLERI KOORDINATORLUGU

Bu dokimanin basili hali kontrolsitiz dokiman kabul edilmektedir. Liitfen web sitesinden en son versiyonuna ulasiniz. Sayfa 5/

7



Ondokuz Mayis Universitesi

S— 2025 Yilhk Eylem Plani
Kurumsal
Eylem Sureg Gostergeler
KIiDR EP3.4 Kurumun kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikasini PP2.1 Bilgi Uretim
belirlemesi. Sureci
Baslangic Bitis
Uygulama Adimi Agirhk Tarihi Tarihi Sorumlu Birimler
1. OMU mezunlarinin ise alinma politikasinin hazirlanmasina 40 01.04.2025 31.12.2025 GENEL SEKRETERLIK,
yonelik, i¢-dis paydas toplantilarinin diizenlenerek gorus PERSONEL DAIRE
alisverisinde bulunulmasi. BASKANLIGI
2. OMU mezunlarinin ise alinma (inbreeding) politikasinin 60 01.04.2025 31.12.2025 ARASTIRMA VE GELISTIRME
hazirlanmasi. KOORDINATORLUGU,
GENEL SEKRETERLIK,
PERSONEL DAIRE
BASKANLIGI
KiDR EP4 Toplumsal Yasama Katki
Eylem Siireg Kurumsal Géstergeler
KIiDR EP4.1 Toplumsal katki faaliyetlerinin izleme siireclerinin PP5.3 Paydas iliskileri
iyilestiriimesi, Sureci
Baslangic Bitis
Uygulama Adimi Agirhik Tarihi Tarihi Sorumlu Birimler
1. Mevcut izleme sisteminin analizi ve 20 01.01.2025 31.03.2025 ARASTIRMA VE GELISTIRME
ihtiyaclarin belirlenmesi KOORDINATORLUGU, TOPLUMSAL YASAMA
KATKI KOORDINATORLUGU
2. Veri toplama araclarinin (dijital platformlar, 30 01.04.2025 30.06.2025 BILGIi ISLEM DAIRE BASKANLIGI

raporlama modulleri) gelistiriimesi.

3. TUm birimlerde izleme slreclerinin 25 01.07.2025 30.09.2025 TOPLUMSAL YASAMA KATKI
standardizasyonu ve egitimlerin verilmesi KOORDINATORLUGU
4. izleme sonuclarinin periyodik raporlanmasi 25 01.10.2025 31.12.2025 KALITE KOMISYONU

ve iyilestirme Onerilerinin sunulmasi.

Kurumsal

Eylem Siireg Gostergeler
KIDR EP4.2 Toplumsal katki siirecinde paydas geri bildirim mekanizmasinin PP5.3 Paydas lliskileri
gelistirilmesi Sireci

Baslangic Bitis
Uygulama Adimi Agirlik Tarihi Tarihi Sorumlu Birimler
1. Paydas gruplarinin (6grenci, mezun, STK, sanayi) tanimlanmasi ve 25 01.01.2025 28.02.2025 TOPLUMSAL
ihtiyaca gore onceliklendirilmesi YASAMA KATKI

KOORDINATORLUGU
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2. Cok kanall geri bildirim sisteminin (online anketler, odak grup 35 01.03.2025 30.06.2025 TOPLUMSAL
toplantilarn) kurulmasi ve seffafliginin saglanmasi YASAMA KATKI
KOORDINATORLUGU
3. Geri bildirimlerin analizi ve raporlanmasi icin otomasyon yaziliminin 25 01.07.2025 30.09.2025 TOPLUMSAL
entegrasyonu YASAMA KATKI
KOORDINATORLUGU
4. Geri bildirim sonuglarinin eylem planlarina yansitiimasi ve 15 01.10.2025 31.12.2025 TOPLUMSAL
paydaslarla paylasiimasi YASAMA KATKI
KOORDINATORLUGU
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