
YGG EP1 Liderlik, Yönetişim ve Kalite

Eylem Süreç
Kurumsal
Göstergeler

YGG EP1.1 ÜNİKYS’nin kullanıcı dostu olması için iyileştirmelerin gerçekleştirilmesi (ÜNİKYS İyileştirme
Raporu) *YGG iş ve işlemlerinin ÜNİKYS üzerinden gerçekleştirilmesi *ÜNİKYS Kişi yetkilendirme
işlemlerinin birimler tarafından yapılmasını sağlayacak mekanizmanın kurgulanması ve uygulanması
*"Risk ve Fırsat Yönetimi" modülündeki Fırsatlarım modülünde birimlerin fırsat oluşturmasına olanak
sağlayacak yapının hazırlanması ve uygulamaya konması *Raporlara ilişkin iyileştirmelerinin yapılması
(risk raporu, doküman raporu vb) *Geri bildirim modülünde birim yöneticisine aktivite görme yetkisini
sağlayacak mekanizmanın kurulması

PP4.4
Bilişim
Süreci

Uygulama Adımı Ağırlık
Başlangıç
Tarihi

Bitiş
Tarihi

Sorumlu
Birimler

1. Kalite Koordinatörlüğü tarafından gönderilen ÜNİKYS 2025 İyileştirme
Raporunda yer alan hususların gerçekleştirilmesi *ÜNİKYS Kişi yetkilendirme
işlemlerinin birimler tarafından yapılmasını sağlayacak mekanizmanın
kurgulanması ve uygulanması *"Risk ve Fırsat Yönetimi" modülündeki
Fırsatlarım modülünde birimlerin fırsat oluşturmasına olanak sağlayacak
yapının hazırlanması ve uygulamaya konması *Raporlara ilişkin
iyileştirmelerinin yapılması (risk raporu, doküman raporu vb) *Geri bildirim
modülünde birim yöneticisine aktivite görme yetkisini sağlayacak
mekanizmanın kurulması

50 02.04.2025 31.12.2025 BİLGİ İŞLEM
DAİRE
BAŞKANLIĞI

2. YGG modül kurgusunun ÜNİKYS'ye eklenmesi ile YGG iş ve işlemlerinin
ÜNİKYS üzerinden gerçekleştirilmesinin sağlanması

50 02.04.2025 31.12.2025 BİLGİ İŞLEM
DAİRE
BAŞKANLIĞI

Eylem Süreç
Kurumsal
Göstergeler

YGG EP1.2 İç ve dış husus; ilgili taraf ve beklentiler tablolarının gözden geçirilerek
güncellenmesi

PP5.2 Kalite Yönetim
Süreci

Uygulama Adımı Ağırlık
Başlangıç
Tarihi

Bitiş
Tarihi Sorumlu Birimler

1. İç ve dış husus tabloları ile ilgili taraf ve beklentiler tablosunun birim
KYS Performans Raporlarında belirtilen öneriler doğrultusunda gözden
geçirilmesi, güncellenmesi ve duyurulması

100 02.04.2025 01.06.2025 KALİTE
KOORDİNATÖRLÜĞÜ

Eylem Süreç
Kurumsal
Göstergeler

YGG EP1.3 ÜNİKYS’de yer alan geri bildirim konularının gözden geçirilmesi ve
güncellenmesi

PP5.3 Paydaş İlişkileri
Süreci

Uygulama Adımı Ağırlık
Başlangıç
Tarihi

Bitiş
Tarihi Sorumlu Birimler

1. ÜNİKYS’de yer alan geri bildirim konularının gözden geçirilmesi;
ihtiyaçların belirlenmesi, konuların ihtiyaca göre eklenmesi veya
silinmesi işlemlerinin gerçekleştirilmesi

100 02.04.2025 31.12.2025 KALİTE
KOORDİNATÖRLÜĞÜ
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Eylem Süreç
Kurumsal
Göstergeler

YGG EP1.4 Toplumsal Yaşama Katkı faaliyetlerinin ÜNİKYS’de izlenebilmesi amacıyla “P.3 Döner Sermaye
Ürün ve Hizmet Ana Süreci”ne bağlı süreç planlarının tanımlanması ve gerekli dokümanların
hazırlanması; “P.3 Döner Sermaye Ürün ve Hizmet Ana Süreci” adının “Toplumsal Yaşama Katkı Ana
Süreci” olarak güncellenmesi (Kalite Komisyonu (TYK Alt Komisyonu) işbirliği ile)

PP5.2
Kalite
Yönetim
Süreci

Uygulama Adımı Ağırlık
Başlangıç
Tarihi

Bitiş
Tarihi Sorumlu Birimler

1. Toplumsal Yaşama Katkı faaliyetlerinin ÜNİKYS’de izlenebilmesi
amacıyla “P.3 Döner Sermaye Ürün ve Hizmet Ana Süreci”ne bağlı
süreç planlarının (sadece ad olarak var olan ancak içeriği olmayan
PP3.1 Genel Sağlık Hizmeti Sunumu Süreci, PP3.2 Diş Sağlığı Hizmeti
Sunumu Süreci, PP3.3 Hayvan Sağlığı Hizmet Sunumu, PP3.4 Yaşam
Boyu Eğitim Hizmetleri Sunumu Süreci, PP3.5 Ürün Sunumu Süreci ile
TYK kapsamında yeni tanımlanması gereken süreç planları) ve gerekli
dokümanların hazırlanması; ((Kalite Komisyonu (TYK Alt Komisyonu) ve
Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü işbirliği ile)) *Süreç planının
hazırlanması; faaliyetlerin belirlenmesi *Görev Tanımlarının
belirlenmesi *Dokümanların belirlenmesi *Faaliyetlere ilişkin izleme
kriterlerinin belirlenmesi *Risk ve fırsatların belirlenmesi

80 02.04.2025 30.06.2025 TOPLUMSAL
YAŞAMA KATKI
KOORDİNATÖRLÜĞÜ

2. “P.3 Döner Sermaye Ürün ve Hizmet Ana Süreci” adının “Toplumsal
Yaşama Katkı Ana Süreci” olarak ÜNİKYS'de güncellenmesi,
tanımlanması ve duyuru işlemlerinin yapılması

20 01.07.2025 31.12.2025 KALİTE
KOORDİNATÖRLÜĞÜ

Eylem Süreç
Kurumsal
Göstergeler

YGG EP1.5 SEM, TÖMER, ADİM, PUAMER, İş Sağlığı ve Güvenliği Meslek Hastalıkları Uygulama ve
Araştırma Merkezi gibi paydaşlara eğitim faaliyeti veren birimlerin gerçekleştirdiği iş ve işlemler için
süreç planı oluşturulması ve görünürlüğünün sağlanması

PP5.2
Kalite
Yönetim
Süreci

Uygulama Adımı Ağırlık
Başlangıç
Tarihi

Bitiş
Tarihi Sorumlu Birimler

1. SEM, TÖMER, ADİM, PUAMER, İş Sağlığı ve Güvenliği Meslek
Hastalıkları Uygulama ve Araştırma Merkezi gibi paydaşlara eğitim
faaliyeti veren birimlerin bir araya gelerek süreç planı oluşturma
çalışmalarını gerçekleştirmesi (Yaşam Boyu Eğitim Hizmetleri Sunumu
Süreci) *Süreç planının hazırlanması; faaliyetlerin belirlenmesi *Görev
Tanımlarının belirlenmesi *Dokümanların belirlenmesi *Faaliyetlere
ilişkin izleme kriterlerinin belirlenmesi *Risk ve fırsatların belirlenmesi

80 02.04.2025 30.06.2025 TOPLUMSAL
YAŞAMA KATKI
KOORDİNATÖRLÜĞÜ

2. “Toplumsal Yaşama Katkı Ana Süreci” olarak güncellenen ana süreç
planı altında paydaşlara verilen eğitim ile ilgili "Yaşam Boyu Eğitim
Hizmetleri Sunumu Süreci" süreç planının ÜNİKYS'de tanımlanması ve
duyuru işlemlerinin yapılması

20 01.04.2025 31.12.2025 KALİTE
KOORDİNATÖRLÜĞÜ

Eylem Süreç
Kurumsal
Göstergeler
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YGG EP1.6 Yeni oluşturulacak “Toplumsal Yaşama Katkı Ana Süreci” süreç planında yer alan "Ürün
Sunumu Süreci"nin üniversitemizde aktif olarak yürütülen "Kampüs Kimya", Ziraat Fakültesi Ürünleri vb
ürün üretimi gerçekleştiren birimlerin faaliyetlerini içerecek şekilde güncellenmesi

PP5.2
Kalite
Yönetim
Süreci

Uygulama Adımı Ağırlık
Başlangıç
Tarihi

Bitiş
Tarihi Sorumlu Birimler

1. "Üniversitemizde aktif olarak yürütülen ""Kampüs kimya"" ve
""Ziraat Fakültesi Ürünleri"" vb ürün üretimi gerçekleştiren birimlerin
faaliyetlerini içerecek şekilde ""Ürün Sunumu Süreci"" süreç planının
hazırlanması *Süreç planının hazırlanması; faaliyetlerin belirlenmesi
*Görev tanımlarının belirlenmesi *Dokümanların belirlenmesi
*Faaliyetlere ilişkin izleme kriterlerinin belirlenmesi *Risk ve fırsatların
belirlenmesi"

80 02.04.2025 30.06.2025 DÖNER SERMAYE
İŞLETME
MÜDÜRLÜĞÜ

2. "Ürün Sunumu Süreci" süreç planının ÜNİKYS'de tanımlanması ve
duyuru işlemlerinin yapılması

20 01.07.2025 31.12.2025 KALİTE
KOORDİNATÖRLÜĞÜ

Eylem Süreç Kurumsal Göstergeler

YGG EP1.7 Akademik birimlere ÜNİKYS eğitiminin verilmesi PP5.2 Kalite Yönetim Süreci

Uygulama Adımı Ağırlık Başlangıç Tarihi Bitiş Tarihi Sorumlu Birimler

1. Akademik birimlere ÜNİKYS eğitiminin verilmesi 100 02.04.2025 31.12.2025 KALİTE KOORDİNATÖRLÜĞÜ

Eylem Süreç
Kurumsal
Göstergeler

YGG EP1.8 İç Tetkik ve YGG Prosedürünün ÜNİKYS iç tetkik modülündeki iş ve işlemlerin
tamamını içerecek şekilde güncellenmesi

PP5.2 Kalite
Yönetim Süreci

Uygulama Adımı Ağırlık
Başlangıç
Tarihi

Bitiş
Tarihi Sorumlu Birimler

1. İç Tetkik ve YGG Prosedürünün ÜNİKYS iç tetkik modülündeki iş ve
işlemlerin tamamını içerecek şekilde güncellenmesi ve duyuru
işlemlerinin gerçekleştirilmesi

100 02.04.2025 31.12.2025 KALİTE
KOORDİNATÖRLÜĞÜ

Eylem Süreç
Kurumsal
Göstergeler

YGG EP1.9 Uygun olmayan Ürün ve Hizmet Prosedürü ile Düzeltici İyileştirici Faaliyet
Prosedürünün güncellenmesi

PP5.2 Kalite Yönetim
Süreci

Uygulama Adımı Ağırlık
Başlangıç
Tarihi

Bitiş
Tarihi Sorumlu Birimler

1. Uygun Olmayan Ürün ve Hizmet Prosedürü ile Düzeltici İyileştirici
Faaliyet Prosedürünün güncellenmesi ve duyuru işlemlerinin
gerçekleştirilmesi

100 02.04.2025 31.12.2025 KALİTE
KOORDİNATÖRLÜĞÜ
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YGG EP2 Eğitim ve Öğretim

Eylem Süreç
Kurumsal
Göstergeler

YGG EP1.10 İç ve dış paydaşlardan oluşturulan Danışma Kurulunda YÖKAK kapsamında
toplantıların devam ettirilmesi için bir Danışma Kurulu Yönergesinin oluşturulması

PP5.3 Paydaş
İlişkileri Süreci

Uygulama Adımı Ağırlık
Başlangıç
Tarihi

Bitiş
Tarihi

Sorumlu
Birimler

1. İç ve dış paydaşlardan oluşturulan Danışma Kurulunda YÖKAK kapsamında
toplantıların devam ettirilmesi için bir Danışma Kurulu Yönergesinin
oluşturulması ve yayınlanması

100 02.04.2025 31.12.2025 GENEL
SEKRETERLİK

Eylem Süreç
Kurumsal
Göstergeler

YGG EP1.11 Kalite Yönetim Sistemine yönelik öğrencilerin farkındalık ve bilgi düzeylerinin
arttırılmasına yönelik etkinlikler planlanması ve gerçekleştirilmesi

PP5.2 Kalite
Yönetim Süreci

Uygulama Adımı Ağırlık
Başlangıç
Tarihi

Bitiş
Tarihi

Sorumlu
Birimler

1. Kalite Yönetim Sistemine yönelik öğrencilerin farkındalık ve bilgi düzeylerinin
arttırılmasına yönelik etkinlikler planlanması ve gerçekleştirilmesi

100 02.04.2025 31.12.2025 ÖĞRENCİ
KALİTE
KOMİSYONU

Eylem Süreç
Kurumsal
Göstergeler

YGG EP1.12 Bilgi Üretimi, Bilgi Transferi süreç planlarının güncellenerek üniversitenin ve
birimin stratejik hedeflerine uygun hale getirilmesi

PP5.2 Kalite
Yönetim Süreci

Uygulama Adımı Ağırlık
Başlangıç
Tarihi

Bitiş
Tarihi Sorumlu Birimler

1. Araştırma, Geliştirme ve Bilgi Transferi Ana Sürecinde yer alan PP2.1
Bilgi Üretimi ile PP2.2 Bilgi Transferi süreç planlarının gözden
geçirilmesi, üniversitenin ve birimin stratejik hedeflerine uygun olarak
güncellenmesi

80 02.04.2025 30.06.2025 ARAŞTIRMA VE
GELİŞTİRME
KOORDİNATÖRLÜĞÜ

2. Araştırma ve Geliştirme Koordinatörlüğü tarafından güncellenen
Bilgi Üretimi ile Bilgi Transferi süreç planlarının ÜNİKYS'de
güncellenmesi ve duyuru işlemlerinin yapılması

20 01.07.2025 31.12.2025 KALİTE
KOORDİNATÖRLÜĞÜ

Eylem Süreç
Kurumsal
Göstergeler

YGG EP2.1 Lisans Eğitim Öğretim Yönetmeliği, ders kayıtlanma, sınıf danışmanlıkları ve örgün
eğitimin dinamiklerine, kurallarına ve gereklerine ilişkin farkındalık ve bilgilendirme eğitiminin
düzenlenmesi

PP1.3
Öğrenci
İşleri Süreci
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YGG EP3 Araştırma ve Geliştirme

Uygulama Adımı
Ağırlık

Başlangıç
Tarihi

Bitiş
Tarihi

Sorumlu
Birimler

1. Lisans Eğitim Öğretim Yönetmeliği, ders kayıtlanma, sınıf danışmanlıkları ve
örgün eğitimin dinamiklerine, kurallarına ve gereklerine ilişkin farkındalık ve
bilgilendirme eğitiminin düzenlenmesi (Eğitim Koordinatörlüğü işbirliği ile)

100 02.04.2025 31.12.2025 ÖĞRENCİ
İŞLERİ
DAİRE
BAŞKANLIĞI

Eylem Süreç
Kurumsal
Göstergeler

YGG EP2.2 Lisansüstü eğitim programlarına yeni kayıtlanan öğrenciler için
oryantasyon programı düzenlenmesi

PP1.5 Lisansüstü Öğrenci
İşleri Süreci

Uygulama Adımı Ağırlık
Başlangıç
Tarihi

Bitiş
Tarihi

Sorumlu
Birimler

1. Lisansüstü eğitim programlarına yeni kayıtlanan öğrenciler için
oryantasyon programı düzenlenmesi

100 02.04.2025 31.12.2025 LİSANSÜSTÜ
EĞİTİM
ENSTİTÜSÜ

Eylem Süreç
Kurumsal
Göstergeler

YGG EP2.3 OMÜ Lisansüstü Öğretim Öğrenci Danışmanlığı ve Ders Verme
Yönergesinde güncelleme yapılması

PP1.5 Lisansüstü Öğrenci
İşleri Süreci

Uygulama Adımı Ağırlık
Başlangıç
Tarihi

Bitiş
Tarihi

Sorumlu
Birimler

1. PP.1.2.PRS.0033 OMÜ Lisansüstü Öğretim Öğrenci Danışmanlığı ve Ders
Verme Yönergesinin güncellenmesi ve yayınlanması

100 02.04.2025 31.12.2025 LİSANSÜSTÜ
EĞİTİM
ENSTİTÜSÜ

Eylem Süreç
Kurumsal
Göstergeler

YGG EP2.4 Tez yazım kılavuzunun alan bazlı olarak iki ayrı kılavuz şeklinde revize
edilmesi ve İngilizce kılavuzların hazırlanması

PP1.5 Lisansüstü
Öğrenci İşleri Süreci

Uygulama Adımı Ağırlık
Başlangıç
Tarihi

Bitiş
Tarihi

Sorumlu
Birimler

1. Tez yazım kılavuzunun alan bazlı olarak iki ayrı kılavuz şeklinde revize
edilmesi ve yayınlanması

60 02.04.2025 31.12.2025 LİSANSÜSTÜ
EĞİTİM ENSTİTÜSÜ

2. İngilizce tez yazım kılavuzunun hazırlanması ve yayınlanması 40 02.04.2025 31.12.2025 LİSANSÜSTÜ
EĞİTİM ENSTİTÜSÜ
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Eylem Süreç
Kurumsal
Göstergeler

YGG EP3.1 Yapay zeka destekli sanal asistan denemesinin
yapılması

PP1.2 Eğitim ve Öğretim Uygulama
Süreci

Uygulama Adımı Ağırlık
Başlangıç
Tarihi

Bitiş
Tarihi Sorumlu Birimler

1. Yapay zeka destekli sanal asistan
denemesinin yapılması

100 02.04.2025 31.12.2025 UZAKTAN EĞİTİM ARAŞTIRMA VE
UYGULAMA MERKEZİ

Eylem Süreç
Kurumsal
Göstergeler

YGG EP3.2 Erasmus ve uluslararası iş birlikleri ile ilgili projelerin artırılması; İşbirliği
içerinde olduğumuz üniversiteler ile ortak sempozyum düzenlemesi (UİB işbirliği)

PP1.4 Uluslararası Değişim
Programları ve İşbirliği
Süreci

Uygulama Adımı Ağırlık
Başlangıç
Tarihi

Bitiş
Tarihi

Sorumlu
Birimler

1. Erasmus ve uluslararası iş birlikleri ile ilgili projelerin artırılması (Ar-Ge
Koordinatörlüğü işbirliği ile) amacıyla çalışmaların yapılması (işbirliği
yapılabilecek uluslararası kurum/kuruluşların tespiti; gerekli bağlantıların
yapılması, işbirliklerinin sağlanması),

50 02.04.2025 30.06.2025 ULUSLARARASI
İLİŞKİLER
BİRİMİ

2. İşbirliği içerinde olduğumuz üniversiteler ile ortak sempozyum
düzenlemesi (Ar-Ge Koordinatörlüğü işbirliği il) amacıyla komisyonun
kurulması, sempozyum konularının tespiti ve ortaklaşa düzenlenecek
sempozyum için ortak üniversitelerin belirlenmesi, ilgili üniversiteler ile
görüşme; sempozyumum gerçekleştirilmesi

50 02.04.2025 31.12.2025 ULUSLARARASI
İLİŞKİLER
BİRİMİ

Eylem Süreç
Kurumsal
Göstergeler

YGG EP3.3 Bütün akademik birimlerde Erasmus plus, COST aksiyonları
bilgilendirme toplantıların yapılması

PP1.4 Uluslararası Değişim
Programları ve İşbirliği Süreci

Uygulama Adımı Ağırlık
Başlangıç
Tarihi

Bitiş
Tarihi Sorumlu Birimler

1. Bütün akademik birimlerde Erasmus plus, COST
aksiyonları bilgilendirme toplantıların yapılması

100 02.04.2025 31.12.2025 ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
KOORDİNATÖRLÜĞÜ,
ULUSLARARASI İLİŞKİLER BİRİMİ

Eylem Süreç
Kurumsal
Göstergeler

YGG EP3.4 Üniversitemizde yayınlanan dergi sayısının artırılması ve var olan dergilerin
uluslararası indekslere girmesinin sağlanması

PP2.2 Bilgi
Transferi Süreci

Ondokuz Mayıs Üniversitesi
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Uygulama Adımı Ağırlık
Başlangıç
Tarihi

Bitiş
Tarihi Sorumlu Birimler

1. Üniversitemizde yayınlanan dergi sayısının artırılması amacıyla
hangi birimlerin dergi yayınlayabileceğinin belirlenmesi ve gerekli
işlemlerin yapılması (Akademik Birimler işbirliği ile)

50 02.04.2025 30.06.2025 YAYIN
KOORDİNATÖRLÜĞÜ

2. Üniversitemizde yayınlanan ulusal dergilerin uluslararası indekslere
girmesini sağlamak üzere ihtiyaç duyulan koşulların tespiti ve ilgili
dergiler ile ilgili bu koşulları sağlayacak çalışmaların yapılması ve bu
çalışma sonucunda ilgili dergilerin başvuru süreçlerinin tamamlanması

50 02.04.2025 31.12.2025 YAYIN
KOORDİNATÖRLÜĞÜ

Eylem Süreç
Kurumsal
Göstergeler

YGG EP3.5 SEM haricindeki diğer birimlerde yürütülen sertifika programlarının ortak bir çatı
altında SEM tarafından gerçekleştirilmesi için gerekli çalışmaların yapılması

PP2.2 Bilgi
Transferi
Süreci

Uygulama Adımı Ağırlık
Başlangıç
Tarihi

Bitiş
Tarihi Sorumlu Birimler

1. OMÜ bünyesinde yürütülen tüm sertifika programlarının tespiti 30 02.04.2025 30.06.2025 SÜREKLİ EĞİTİM
MERKEZİ

2. Tüm sertifika programlarının SEM tarafından yürütülecek bir
yapının kurulması

7 01.07.2025 31.12.2025 SÜREKLİ EĞİTİM
MERKEZİ

Eylem Süreç
Kurumsal
Göstergeler

YGG EP3.6 Yeniden yapılanma sürecinde Araştırma ve Geliştirme Koordinatörlüğü
Yönergesinin güncellenmesi

PP2.1 Bilgi Üretim
Süreci

Uygulama Adımı Ağırlık
Başlangıç
Tarihi

Bitiş
Tarihi Sorumlu Birimler

1. Yeniden yapılanma sürecinde PP.2.3.PRS.0007 Araştırma ve
Geliştirme Koordinatörlüğü Yönergesinin güncellenmesi ve
yayınlanması

100 02.04.2025 31.12.2025 ARAŞTIRMA VE
GELİŞTİRME
KOORDİNATÖRLÜĞÜ

Eylem Süreç
Kurumsal
Göstergeler

YGG EP3.7  Endeks komisyonlarının gözden geçirilmesi ve süreçlerin
iyileştirilmesi

PP2.1 Bilgi Üretim
Süreci

Uygulama Adımı Ağırlık
Başlangıç
Tarihi

Bitiş
Tarihi Sorumlu Birimler
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YGG EP4 Toplumsal Yaşama Katkı

1. Endeks komisyonunun gözden geçirilmesi, varsa yeni endekslerin
komisyona eklenmesi, komisyon üyelerinin bu endekslere başkanlık
etmelerinin sağlanması; endeks grup göstergelerinin ÜNİKYS'de
güncellenmesi; endeks gruplarının ara rapor, yıllık rapor hazırlamaları
ve bu doğrultuda göstergeleri iyileştirmek amacıyla birimlere yönetim
görevi tanımlamaları

100 02.04.2025 31.12.2025 ARAŞTIRMA VE
GELİŞTİRME
KOORDİNATÖRLÜĞÜ

Eylem Süreç Kurumsal Göstergeler

YGG EP3.8  Anket uygulama ve izleme süreçlerinin iyileştirilmesi PP5.3 Paydaş İlişkileri Süreci

Uygulama Adımı Ağırlık
Başlangıç
Tarihi

Bitiş
Tarihi Sorumlu Birimler

1.  Anket uygulama ve izleme süreçlerinin
iyileştirilmesi

100 02.04.2025 31.12.2025 ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
KOORDİNATÖRLÜĞÜ

Eylem Süreç
Kurumsal
Göstergeler

YGG EP3.9 Atık Yönetimi süreçlerinin OMÜ genelinde hayata geçirilmesi (Atık Yönetimi süreçlerinin iş
birliği laboratuvarları da dahil olacak şekilde dokümante edilmesi, Laboratuvarlarda atık alanlarının
oluşturulması, Laboratuvarda atık yönetimine yönelik laboratuvar personeline bilgilendirme etkinliği
düzenlenmesi)

PP4.8
Yapım
İşleri
Süreci

Uygulama Adımı Ağırlık
Başlangıç
Tarihi

Bitiş
Tarihi

Sorumlu
Birimler

1. Atık Yönetimi süreçlerinin OMÜ genelinde hayata geçirilmesi (Atık Yönetimi
süreçlerinin iş birliği laboratuvarları da dahil olacak şekilde dokümante
edilmesi, Laboratuvarlarda atık alanlarının oluşturulması, Laboratuvarda atık
yönetimine yönelik laboratuvar personeline bilgilendirme etkinliği
düzenlenmesi)

100 02.04.2025 31.12.2025 GENEL
SEKRETERLİK

Eylem Süreç
Kurumsal
Göstergeler

YGG EP4.1 Kamu kurumları, yerel yönetim ve sivil toplum kuruluşları ile protokol hazırlanarak
sanatsal/bilimsel/eğitsel faaliyetler düzenlenmesi (Akademik Birimler işbirliği ile)

PP5.3 Paydaş
İlişkileri Süreci

Uygulama Adımı Ağırlık
Başlangıç
Tarihi

Bitiş
Tarihi Sorumlu Birimler

1. Kamu kurumları, yerel yönetim ve sivil toplum kuruluşları ile
protokol hazırlanması, Hazırlanan protokoller doğrultusunda
sanatsal/bilimsel/eğitsel faaliyetler düzenlenmesi (Akademik Birimler
işbirliği ile)

100 02.04.2025 31.12.2025 TOPLUMSAL
YAŞAMA KATKI
KOORDİNATÖRLÜĞÜ

Eylem Süreç
Kurumsal
Göstergeler
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Bu dokümanın basılı hali kontrolsüz doküman kabul edilmektedir. Lütfen web sitesinden en son versiyonuna ulaşınız.



YGG EP4.2 Dezavantajlı gruplara yönelik sosyal sorumluluk projelerinin
yapılması (Akademik Birimler işbirliği ile)

PP4.7 Kültürel ve Sosyal
Hizmetler Süreci

Uygulama Adımı Ağırlık
Başlangıç
Tarihi

Bitiş
Tarihi Sorumlu Birimler

1. Dezavantajlı gruplara yönelik sosyal sorumluluk projelerinin
yapılması amacıyla birimlere bilgilendirme yazısının yazılması,
Dezavantajlı gruplara yönelik sosyal sorumluluk projelerinin
hazırlanması ve gerçekleştirilmesi (Akademik Birimler işbirliği ile)

100 02.04.2025 31.12.2025 TOPLUMSAL
YAŞAMA KATKI
KOORDİNATÖRLÜĞÜ

Eylem Süreç
Kurumsal
Göstergeler

YGG EP4.3 Tüm akademik birimlerde sürdürülebilirlik kavramı olan derslerin
tespit edilmesi (Çevsam işbirliği ile)

PP1.2 Eğitim ve Öğretim
Uygulama Süreci

Uygulama Adımı Ağırlık
Başlangıç
Tarihi

Bitiş
Tarihi Sorumlu Birimler

1. Tüm akademik birimlerde sürdürülebilirlik kavramı olan derslerin
tespit edilmesi (Çevsam işbirliği ile)

100 02.04.2025 31.12.2025 TOPLUMSAL YAŞAMA
KATKI
KOORDİNATÖRLÜĞÜ

Eylem Süreç
Kurumsal
Göstergeler

YGG EP4.4 Çevre ve sürdürülebilirlik konusunda bilimsel, sosyal ve kültürel etkinlik
planlanması, farkındalığın artırılması (ÇEVSAM işbirliği ile)

PP5.3 Paydaş
İlişkileri Süreci

Uygulama Adımı Ağırlık
Başlangıç
Tarihi

Bitiş
Tarihi Sorumlu Birimler

1. Çevre ve sürdürülebilirlik konusunda bilimsel, sosyal ve kültürel
etkinlik planlanması, farkındalığın arttırılması amacıyla eğitim
materyallerinin (broşür, afiş vb) hazırlanması (ÇEVSAM işbirliği ile),
öğrencilere yönelik eğitimler düzenlenmesi

100 02.04.2025 31.12.2025 TOPLUMSAL
YAŞAMA KATKI
KOORDİNATÖRLÜĞÜ

Eylem Süreç
Kurumsal
Göstergeler

YGG EP4.5 Akademik ve idari personel kapı isimlikleri ve asansör tuşları görme
engelliler için 6 noktalı alfabe ile yazılması

PP4.7 Kültürel ve Sosyal
Hizmetler Süreci

Uygulama Adımı Ağırlık
Başlangıç
Tarihi

Bitiş
Tarihi

Sorumlu
Birimler

1. Akademik ve idari personel kapı isimlikleri ve asansör tuşları görme
engelliler için 6 noktalı alfabe ile yazılması için durum tespitinin yapılması;
ihtiyaçların belirlenmesi, gerekli alımların yapılarak binalarda gerekli
düzenlemelerin yapılması

100 02.04.2025 31.12.2025 GENEL
SEKRETERLİK
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Eylem Süreç
Kurumsal
Göstergeler

YGG EP4.6 TÖD Modelinin tüm toplumsal yaşama katkı modeli (sağlık, eğitim, ar-ge, sosyal
sorumluluk) doğrultusunda iyileştirilmesi

PP2.1 Bilgi
Üretim Süreci

Uygulama Adımı Ağırlık
Başlangıç
Tarihi

Bitiş
Tarihi Sorumlu Birimler

1. TÖD Modelinin tüm toplumsal yaşama katkı modeli (sağlık, eğitim,
ar-ge, sosyal sorumluluk) doğrultusunda iyileştirilmesi kapsamında
çalışma yapılması ve ilgili formlarda güncelleme yapılması (Ar-ge
Koordinatörlüğü işbirliği ile)

100 02.04.2025 31.12.2025 TOPLUMSAL
YAŞAMA KATKI
KOORDİNATÖRLÜĞÜ

Eylem Süreç
Kurumsal
Göstergeler

YGG EP4.7 Yabancı uyruklulara Türkçe öğretimi sertifika programının
planlanması

PP2.2 Bilgi Transferi
Süreci

Uygulama Adımı Ağırlık
Başlangıç
Tarihi

Bitiş
Tarihi Sorumlu Birimler

1. Yabancı uyruklulara Türkçe öğretimi sertifika
programının planlanması

100 02.04.2025 31.12.2025 TÜRKÇE ÖĞRETİMİ UYGULAMA VE
ARAŞTIRMA MERKEZİ

Eylem Süreç
Kurumsal
Göstergeler

YGG EP4.8 Şehrimizde Türkçe şuurunun daha ileriye taşınabilmesi için sosyal
sorumluluk faaliyetlerinin düzenlenmesi

PP5.3 Paydaş
İlişkileri Süreci

Uygulama Adımı Ağırlık
Başlangıç
Tarihi

Bitiş
Tarihi Sorumlu Birimler

1. Şehrimizde Türkçe şuurunun daha ileriye taşınabilmesi için
sosyal sorumluluk faaliyetlerinin düzenlenmesi

100 02.04.2025 31.12.2025 TÜRKÇE ÖĞRETİMİ
UYGULAMA VE
ARAŞTIRMA MERKEZİ
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