YOKAK KALITE OLCUTLERI PUKO CEVRIM KARTLARI - 2024

Ana Olgiit:

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

lyilestirilecek Alanlar:

1. Doktora sonrasi arastirmacilarin izlenmesine yonelik diizenleyici bir mekanizmanin gelistirilmesi, (KIDR EP3.1)

2. TUBITAK 2244 Sanayi Doktora Programi kapsaminda égrenci sayisinin artinimasi (KiDR EP3.2)

3. Aragtirmalarin projelendirilmesi kiiltiiriiniin OMU ekosisteminde yayginlastiriimasi, (KiDR EP3.3)

4. Kurumun kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikasini belirlemes (KiDR EP3.4)

Olgiit:
Olgiit Agiklamasi:

Rubrik Puanlama:

C.1 Aragtirma Siireglerinin Yonetimi ve Aragtirma Kaynaklan

Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik plani gergevesinde belirlenen akademik dncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle
uyumlu, deger Uretebilen ve toplumsal faydaya dénustirilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler igin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar
olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalhdir.

50/200 (Degerlendirme Programlari Kilavuzu Siriim 3.1 icin tiklayiniz. Sayfa:100-102)

Alt Olgitler:

2019 2020 2021 2022 2023 | 2024 (H) [ 2024 (G) | 2025 (H)
C.1.1 Arastirma siireclerinin yénetimi 3 3 4 4 4 4 4 4
C.1.2 ¢ ve dis kaynaklar 3 3 4 4 4 4 4 4
_C.1.3 Doktora programlan ve doktora sonrasi 3 3 3 3 3 4 A 4
imkanlar
9 9 11 11 11 12 12 12

Olgunluk diizeyi: 1 (en diisiik) - 5 (en yliksek) araliginda puanlanmalidir.
Kurum ¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu Stiriim 3.2 icin tiklayiniz.

Hedeften Sapma Nedeni:

Hedeften sapma olmamakla birlikte yiritilen faaliyetler izlenmekte ve iyilestirmeler yapiimaktadir.

Hedefe lliskin Onlemler:

Arastirma ve Gelistirme Koordinatorliigli binyesinde arastirma sureglerinin izlenmesiyle ilgili mekanizmalarin iyilestirimesi galismalari devam
etmektedir. Ayrica doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara yonelik hazirlanan is akislari ile stirecin etkili izZlenmesi hedeflenmistir.
2025 yili KIDR eylem planinda "KIDR EP3.1 Doktora sonrasi arastirmacilarin izlenmesine yonelik diizenleyici bir mekanizmanin
gelistiriimesi," ve "KIDR EP3.2 TUBITAK 2244 Sanayi Doktora Programi kapsaminda égrenci sayisinin artiriimasi” eylem alanlarina yonelik
uygulama adimlari planlanmistir.

Olgiit:
Olgiit Agiklamasi:

Rubrik Puanlama:

C.2 Aragtirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Kurum, 6gretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini stirdiirmek ve iyilestirmek icin olanaklar (egitim, is
birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

50/200 (Degerlendirme Programlari Kilavuzu Siriim 3.1 icin tiklayiniz. Sayfa:100-102)

Alt Olgitler:

2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 (H)[ 2024 (G)] 2025 (H)

C.2.1 Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi 3 3 3 3 4 4 4 4

C.2.2 Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve 3 3 3 3 2 2 2 4

ortak arastirma birimleri
6 6 6 6 8 8 8 8

Olgunluk diizeyi: 1 (en diisiik) - 5 (en yliksek) araliginda puanlanmalidir.
Kurum ¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu Stiriim 3.2 icin tiklayiniz.

Hedeften Sapma Nedeni:

Hedeften sapma olmamakla birlikte yiritilen faaliyetler izlenmekte ve iyilestirmeler yapiimaktadir.

Hedefe lliskin Onlemler:

Universitemiz ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma faaliyetlerine yonelik izZleme ve iyilestirmelerindeki olgunluk
diizeyini korumaya devam etmektedir. Bununla birlikte 2025 yili KIDR eylem planinda "KIDR EP3.3 Arastirmalarin projelendiriimesi
kiiltiiriintin OMU ekosisteminde yayginlastiriimasi," eylem alanina yénelik uygulama adimlari planlanmistir.

Olgiit:
Olgiit Agiklamasi:

Rubrik Puanlama:

C.3 Arastirma Performansi

Kurum, arastirma faaliyetlerini verilere dayall ve periyodik olarak 6lgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular,
kurumun arastirma ve gelistrme performansinin periyodik olarak gézden gegiriimesi ve surekli iyilestirimesi igin kullaniimalidir.

100/200 (Degerlendirme Programlari Kilavuzu Siriim 3.1 icin tiklayiniz. Sayfa:100-102)

Alt Olgitler:

2019 2020 2021 2022 2023 | 2024 (H) | 2024 (G) [ 2025 (H)
C.?t.1 Ara§_t|!'ma p_erformansmln izlenmesi ve 4 2 2 2 2 2 2 4
degerlendirilmesi
c.ei.z Ogre_tl_m ele_mam/ara§t|rmam performansinin 4 3 3 3 2 5 5 5
degerlendirilmesi
8 5 7 7 8 9 9 9

Olgunluk diizeyi: 1 (en diisiik) - 5 (en yliksek) araliginda puanlanmalidir.
Kurum ¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu Stiriim 3.2 icin tiklayiniz.

Hedeften Sapma Nedeni:

Hedeften sapma olmamakla birlikte yiritilen faaliyetler izlenmekte ve iyilestirmeler yapiimaktadir.



https://yokak.gov.tr/Common/Docs/KidrKlavuz1.4/KIDR_Haz%C4%B1rlama_K%C4%B1lavuzu_3.2.pdf
https://yokak.gov.tr/Common/Docs/KidrKlavuz1.4/KIDR_Haz%C4%B1rlama_K%C4%B1lavuzu_3.2.pdf
https://yokak.gov.tr/Common/Docs/KidrKlavuz1.4/KIDR_Haz%C4%B1rlama_K%C4%B1lavuzu_3.2.pdf
https://yokak.gov.tr/Common/Docs/KidrKlavuz1.4/KIDR_Haz%C4%B1rlama_K%C4%B1lavuzu_3.2.pdf
https://yokak.gov.tr/Common/Docs/KidrKlavuz1.4/YOKAK_Degerlendirme_Kilavuzu_3.1.pdf
https://yokak.gov.tr/Common/Docs/KidrKlavuz1.4/YOKAK_Degerlendirme_Kilavuzu_3.1.pdf
https://yokak.gov.tr/Common/Docs/KidrKlavuz1.4/KIDR_Haz%C4%B1rlama_K%C4%B1lavuzu_3.2.pdf
https://yokak.gov.tr/Common/Docs/KidrKlavuz1.4/KIDR_Haz%C4%B1rlama_K%C4%B1lavuzu_3.2.pdf
https://yokak.gov.tr/Common/Docs/KidrKlavuz1.4/YOKAK_Degerlendirme_Kilavuzu_3.1.pdf
https://yokak.gov.tr/Common/Docs/KidrKlavuz1.4/YOKAK_Degerlendirme_Kilavuzu_3.1.pdf
https://yokak.gov.tr/Common/Docs/KidrKlavuz1.4/YOKAK_Degerlendirme_Kilavuzu_3.1.pdf
https://yokak.gov.tr/Common/Docs/KidrKlavuz1.4/YOKAK_Degerlendirme_Kilavuzu_3.1.pdf

Hedefe lliskin Onlemler:

Universitemiz aday arastirma niversitesi hedefine yénelik siralama kuruluslarindaki yerini ilerletmek ve akademik gériintrliigiini artirmak
amaciyla stratejilerini giiglendirmeye devam etmektedir. Bununla birlikte 2025 yili "KIDR EP3.4 Kurumun kendi mezunlarini ise alma

(inbreeding) politikasini belirlemesi" eylem alanina yonelik uygulama adimlari planlanmistir.
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