YOKAK KALITE OLCUTLERI PUKO CEVRIM KARTLARI - 2024

Ana Olgiit:

B. EGITIM VE OGRETIM

lyilestirilecek Alanlar:

1.Ders bilgi paketlerinin izlenmesinde ayni anda iki farkl sistemin (EBS, UBYS) kullaniliyor olmasi,Ders bilgi paketlerinin
izlenmesinde ayni anda iki farkli sistemin (EBS, UBYS) kullaniliyor olmasi,(KiDR EP2.1)

2. Ders kazanimlarinin program gciktilariyla uyumu icin kullanilan EOPD sisteminde, veri gog¢iine bagh ¢alismalarin sirdiriilmesi,
(KIDR EP2.2)

3. Ana yerleske disinda 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel imkanlarinin iyilestirilmesi, (KIDR EP2.3)

4. Egitim ve ogretim yonetiminde, sistematik, uygulama izleme ve iyilestirmelerin gerceklestiriimesi icin ¢calismalarin devam
ediyor olmasi, (KIDR EP2.4)

5.Akademik danismanlik hizmeti sonuglarinin izleme galismalarinin birimlerde yayginlastirimaya galisiimasi, (KiDR EP2.5)

6.Egitim ve 6gretim alt yapisinda teknoloji destegine duyulan ihtiyacin devam ediyor olmasi(KiDR EP2.6)

Olgiit:
Olgiit Agiklamasi:

Rubrik Puanlama:

B.1 Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Kurum, 6gretim programlarini Tlrkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme giktilarina uygun
olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak igin periyodik olarak degerlendirmeli ve
glincellemelidir.

140/400 (Degerlendirme Programlari Kilavuzu Siriim 3.1 icin tiklayiniz. Sayfa:100-102)

Alt Olgitler:

2019 2020 2021 2022 2023 | 2024 (H) [ 2024 (G) | 2025 (H)

B.1.1 Programlarin tasarimi ve onayi 3 4 4 4 4 4 4 4
B.1.2 Programin ders dagilim dengesi 3 * 3 4 4 4 4 4
B.1.3 Ders kazanimlarinin program giktilaryla 4 3 4 4 4 4 A 4
uyumu
B.1.4 Ogdrenci is yiikiine dayal ders tasarimi 3 3 3 3 4 4 3 4
B.1.5 Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi * * 3 3 4 5 4 4
B.1.6 Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi * * 4 4 4 4 3 4

13 10 21 22 24 25 22 24

Olgunluk diizeyi: 1 (en diigiik) - 5 (en yiiksek) araliginda puanlanmalidir.
Kurum I¢c Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 icin tiklayiniz.

Hedeften Sapma Nedeni:

B.1.4 ve B.1.6 dlcitlerinde belirlenen kurumsal olgunluk diizeyi hedefine ulagilamamistir. B.1.6 programlarin izlienmesi ve glincellenmesi
élgiitiine yénelik Universitemizde tanimlanmis bir siire¢ yénetiimektedir. Bu élgiite iligkin is ve islemler EOPD sistemi {izerinden
yuritilmektedir. Ancak 2024 yilinda 6grenci otomaston sistemi UBYS ye gegildiginden gerekli sistem aktariminda sorunlarin
¢6ziimlenememesi nedeniyle hedefe ulagilamamistir.

Hedefe lliskin Onlemler:

B.1.46lgutline yonelik; 6grenci is ylkiine dayali ders tasarimi islemlerinin yuritilmesinde UBYS’ye tamamen aktariimasina yoénelik calismalar
devam etmektedir. Bununla birlikte Akreditasyon Mentér Uygulama Programi gergevesinde uygulanan "PP.1.1.FR.0022-Akreditasyon Mentor
Uygulama Programi Mentor Program Degerlendirme Formu" kullanilarak da birim mentérleri aracilila bitiinsel olarak mevcut durumu tespit
etme, izleme ve iyilestirme faaliyetlerinin ylritllmesi hedeflenmistir.

B.1.6 dlgiitiine yénelik; Universitemizde mevcut program gesitliligi egitim ve dgretim siireglerinin biitiinciil olarak yénetiimesinde, siireglerin
izlenmesi ve iyilestiriimesinde koordinasyonun daha etkin hale getiriimesi icin Kalite Komisyonu énerisiyle Egitim ve Ogretim Koordinatérliigi
kurulmasina yénelik calismalar baglatiimistir. Béylece egitim 6gretim sureclerinin yénetimi bitlincll olarak saglanabilmesi amaglanmistir.
Bununla birlikte 2025 yili KIDR eylem planinda "KIDR EP2.1 Ders bilgi paketlerinin izlenmesinde ayni anda iki farkli sistemin (EBS, UBYS)
kullaniliyor olmasi" ve "KIDR EP2.2 Ders kazanimlarinin program giktilaryla uyumu igin kullanilan EOPD sisteminde, veri gégiine bagl
galismalarin siirdirilmesi" eylem alanlarina yénelik uygulama adimlari planlanmistir.

Olgiit:
Olgiit Agiklamasi:

Rubrik Puanlama:

B.2 Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, élgme ve degerlendirme
yontemlerini uygulamalidir. Kurum, égrenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandiriimasina yonelik agik
kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallari tutarli sekilde uygulamalidir.

80/400 (Degerlendirme Programlari Kilavuzu Stirtim 3.1 icin tiklayiniz. Sayfa:100-102)

Alt Olgitler:

2019 2020 2021 2022 2023 | 2024 (H) [ 2024 (G) | 2025 (H)

B.2.1 Odretim yontem ve teknikleri’l 4 3 3 3 4 4 4 4

B.2.2 élcme ve degerlendirme’” 3 3 3 3 4 4 4 4

B.2.3 O_grem.:l.kabu.lu, onceki 6grenmenin taninmasi 4 4 4 4 4 4 4 4

ve kredilendirilmesi

B.2.4 Yeterliliklerin sertifikalandinimasi ve diploma 4 3 4 4 4 4 4 4
15 13 14 14 16 16 16 16

Olgunluk diizeyi: 1 (en diigiik) - 5 (en yiiksek) araliginda puanlanmalidir.
Kurum I¢c Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 icin tiklayiniz.

Hedeften Sapma Nedeni:

Hedeften sapma olmamakla birlikte yiritilen faaliyetler izlenmekte ve iyilestirmeler yapiimaktadir.

Hedefe lliskin Onlemler:

Bu élgiitiin iyilestirmesine yonelik Universitemizin mevcut olgunluk diizeyinin korunmasi amaciyla kurulan Egitim ve Ogretim Koordinatérliigii
tarafindan siirecin izZlenmesi ve gelistiriimesi hedeflenmistir. 2025 yili KIDR eylem planinda "KIDR EP2.4 Egitim ve égretim yénetiminde,
sistematik, uygulama izleme ve iyilestirmelerin gerceklestirimesi igin galismalarin devam ediyor olmasi," ve "KIDR EP2.5 Ogrenci is yiikiine
dayali ders tasarim sureglerinin iyilestirimesi" eylem alanlarina yénelik uygulama adimlari planlanmistir.



https://yokak.gov.tr/Common/Docs/KidrKlavuz1.4/KIDR_Haz%C4%B1rlama_K%C4%B1lavuzu_3.2.pdf
https://yokak.gov.tr/Common/Docs/KidrKlavuz1.4/KIDR_Haz%C4%B1rlama_K%C4%B1lavuzu_3.2.pdf
https://yokak.gov.tr/Common/Docs/KidrKlavuz1.4/YOKAK_Degerlendirme_Kilavuzu_3.1.pdf
https://yokak.gov.tr/Common/Docs/KidrKlavuz1.4/YOKAK_Degerlendirme_Kilavuzu_3.1.pdf
https://yokak.gov.tr/Common/Docs/KidrKlavuz1.4/KIDR_Haz%C4%B1rlama_K%C4%B1lavuzu_3.2.pdf
https://yokak.gov.tr/Common/Docs/KidrKlavuz1.4/KIDR_Haz%C4%B1rlama_K%C4%B1lavuzu_3.2.pdf
https://yokak.gov.tr/Common/Docs/KidrKlavuz1.4/YOKAK_Degerlendirme_Kilavuzu_3.1.pdf
https://yokak.gov.tr/Common/Docs/KidrKlavuz1.4/YOKAK_Degerlendirme_Kilavuzu_3.1.pdf

Olgiit:
Olgiit Agiklamasi:

Rubrik Puanlama:

B.3 Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yiritmek igin uygun altyapiya, kaynaklara ve
ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tim 6grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasini glivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin
akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

80/400 (Degerlendirme Programlari Kilavuzu Siriim 3.1 icin tiklayiniz. Sayfa:100-102)

Alt Olgitler:

2019 2020 2021 2022 2023 | 2024 (H) [ 2024 (G) | 2025 (H)
B.3.1 Ogrenme ortam ve kaynaklari 4 3 4 4 4 4 4 4
B.3.2 Akademik destek hizmetleri 3 3 3 4 4 4 4 4
B.3.3 Tesis ve altyapilar 4 4 3 3 4 4 4 4
B.3.4 Dezavantajl gruplar 4 4 3 4 4 4 4 4
B.3.5 Sosyal, kultiirel, sportif faaliyetler 4 4 4 4 4 4 4 4
19 18 17 19 20 20 20 20

Olgunluk diizeyi: 1 (en diisiik) - 5 (en yliksek) araliginda puanlanmalidir.
Kurum ¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu Stiriim 3.2 icin tiklayiniz.

Hedeften Sapma Nedeni:

Hedeften sapma olmamakla birlikte yiritilen faaliyetler izlenmekte ve iyilestirmeler yapiimaktadir.

Hedefe lliskin Onlemler:

2025 yili KIDR eylem planinda "KIDR EP2.3 Ana yerleske disinda égrencilerin sosyal ve kiiltiirel imkanlarinin iyilestirimesi", "KIDR EP2.6
Akademik danigsmanlik hizmeti sonuglarinin izleme galismalarinin birimlerde yayginlastiriimaya caligiimasi," "KIDR EP2.7 Egitim ve égretim
alt yapisinda teknoloji destegine duyulan ihtiyacin devam ediyor olmasi" eylem alanlarina yénelik uygulama adimlari planlanmistir.

Olgiit:
Olgiit Agiklamasi:

Rubrik Puanlama:

B.4 Ogretim Kadrosu('

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yikseltiimesi ve ders gérevlendirmesi ile ilgili tim streclerde adil ve agik olmalidir.
Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli gelistirmek igin
olanaklar sunmalidir.

100/400 (Degerlendirme Programlari Kilavuzu Siirtim 3.1 icin tiklayiniz. Sayfa:100-102)

Alt Olgitler:

2019 2020 2021 2022 2023 | 2024 (H) [ 2024 (G) | 2025 (H)
B.4.1 Atama, yukseltme ve gbrevlendirme kriterleri 4 4 4 4 4 4 4 4
B.4.2 Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 4 3 3 4 4 4 4 4
?.{;3 Egl.tlm faaliyetlerine yonelik tegvik ve 4 2 2 3 3 4 4 4
odullendirme
12 9 9 11 11 12 12 12

Olgunluk diizeyi: 1 (en diigiik) - 5 (en yiiksek) araliginda puanlanmalidir.
Kurum ¢ Dederlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 icin tiklayiniz.

Hedeften Sapma Nedeni:

Hedeften sapma olmamakla birlikte yiritilen faaliyetler izlenmekte ve iyilestirmeler yapiimaktadir.

Hedefe lliskin Onlemler:

Kurum digi géreviendirmelerde gorevlendirilen personele yonelik performans degerlendirmesinin standart olarak ydritilebilmesi igin
planlama stireci devam etmektedir. Bununla birlikte egitim 6gretim faaliyetlerinin tesvik ve ddullendirimesine onelik ilgili yonergenin
guincellenmesi planlanmigtir.

2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 |2024 (H)| 2024 (G)| 2025 (H)

Olgunluk diizeyleri toplami: 59 40 61 66 71 73 70 72



https://yokak.gov.tr/Common/Docs/KidrKlavuz1.4/KIDR_Haz%C4%B1rlama_K%C4%B1lavuzu_3.2.pdf
https://yokak.gov.tr/Common/Docs/KidrKlavuz1.4/KIDR_Haz%C4%B1rlama_K%C4%B1lavuzu_3.2.pdf
https://yokak.gov.tr/Common/Docs/KidrKlavuz1.4/YOKAK_Degerlendirme_Kilavuzu_3.1.pdf
https://yokak.gov.tr/Common/Docs/KidrKlavuz1.4/YOKAK_Degerlendirme_Kilavuzu_3.1.pdf
https://yokak.gov.tr/Common/Docs/KidrKlavuz1.4/KIDR_Haz%C4%B1rlama_K%C4%B1lavuzu_3.2.pdf
https://yokak.gov.tr/Common/Docs/KidrKlavuz1.4/KIDR_Haz%C4%B1rlama_K%C4%B1lavuzu_3.2.pdf
https://yokak.gov.tr/Common/Docs/KidrKlavuz1.4/YOKAK_Degerlendirme_Kilavuzu_3.1.pdf
https://yokak.gov.tr/Common/Docs/KidrKlavuz1.4/YOKAK_Degerlendirme_Kilavuzu_3.1.pdf
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