YOKAK KALITE OLCUTLERI PUKO CEVRIM KARTLARI - 2024

Ana Olgiit:

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

lyilegtirilecek Alanlar:

1. Birim raporlama siireglerinin gézden gegirilerek yapay zeka destekli mekanizmalarin gelistirilmesi (KIDR EP1.1)

2 .Kalite Giivence Sistemi’nde kanit yonetimi izleme siireglerinin geri bildirimler dogrultusunda
iyilestirilmesi (KIDR EP1.2)

3. Birimlerde yoneticilik gorevini Ustlenen kisilere stratejik yonetim ve kalite glivence sistemi ile ilgili
oryantasyon yontemlerinin cesitlendirilmesi (odak grup calismalari, simiilasyonlar vb.) (KIDR EP1.3)

Olgiit:
Olgiit Agiklamasi:

Rubrik Puanlama:

A.1 Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal déniisimini saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlari uygulamall, i¢ kalite glivence
mekanizmalarini olusturmali ve kalite glivence kilturiini i¢sellestirmelidir.

60/300 (Degerlendirme Programlari Kilavuzu Siirtim 3.1 icin tiklayiniz. Sayfa:100-102)

2019 2020 2021 2022 2023 | 2024 (H) [ 2024 (G) | 2025 (H)
A.1.1 Yonetisim Modeli ve idari Yapi 5 4 4 4 4 4 4 4
A.1.2. Liderlik 4 3 4 4 4 4 4 4
Alt Olgiitler: A.1.3. !(urumsal donisiim kapasitesi * * 3 4 4 4 4 4
A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari 5 4 4 4 4 4 4 4
A.1.5.‘I§a‘muoyunu bilgilendirme ve hesap 2 4 4 4 4 4 4 a
verebilirlik
18 15 19 20 20 20 20 20

Olgunluk dtizeyi: 1 (en diisiik) - 5 (en yiiksek) araliginda puanlanmalidir.
Kurum I¢ Dederlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 icin tiklayiniz.

Hedeften Sapma Nedeni:

Hedeften sapma olmamakla birlikte yuritilen faaliyetler izlenmekte ve iyilestirmeler yapiimaktadir.

Hedefe lliskin Onlemler:

Mevcut élgitlerin siirekli iyilestirimesi amaciyla eylem planlarinda A.1.2 Liderlik ve A.1.4 Ig Kalite Giivencesi Mekanizmalari élgiitlerine
yénelik iyilestirmeler planlanmistir. 2025 yili KIDR eylem planinda "KIDR EP1.1 Birim raporlama siireglerinin gézden gegirilerek yapay
zeka destekli mekanizmalarin gelistiriimesi", "KIDR EP1.2 Kalite Giivence Sistemi’nde kanit yénetimi izlieme siireglerinin geri bildirimler
dogrultusunda iyilestirimesi" ve "KIDR EP1.3 Birimlerde yéneticilik gérevini tistlenen kisilere stratejik yénetim ve kalite giivence sistemi ile
ilgili oryantasyon yontemlerinin cesitlendiriimesi (odak grup ¢alismalari, similasyonlar vb.)" eylem alanlarina yénelik uygulama adimlari
planlanmistir.

Olgiit:
Olgiit Agiklamasi:

Rubrik Puanlama:

A.2 Misyon ve Stratejik Amagclar

Kurum; vizyon, misyon ve amacini gerceklestirmek tizere politikalari dogrultusunda olusturdugu stratejik amaclarini ve hedeflerini
planlayarak uygulamali, performans yénetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagsmalidir.
60/300 (Degerlendirme Programlari Kilavuzu Siirtim 3.1 icin tiklayiniz. Sayfa:100-102)

2019 2020 2021 2022 2023 | 2024 (H) | 2024 (G) | 2025 (H)
. A.2.1 Misyon, vizyon ve politikalar 5 4 4 4 4 4 4 4
Alt Olgitler: A.2.2. Stratejik amac ve hedefler * * 4 4 4 4 4 4
A.2.3. Performans ydnetimi 5 4 4 4 4 4 4 4
10 8 12 12 12 12 12 12

Olgunluk dtizeyi: 1 (en diisiik) - 5 (en yiiksek) araliginda puanlanmalidir.
Kurum I¢ Dederlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 icin tiklayiniz.

Hedeften Sapma Nedeni:

Hedeften sapma olmamakla birlikte yiritilen faaliyetler izlenmekte ve iyilestirmeler yapilmaktadir.

Hedefe lligkin Onlemler:

Performans yonetimi izlenecek ve amag/hedeflere ulasmak lizere planlanan eylemler/iyilestirmeler gerceklestirilecektir.

Olgit:
Olgiit Agiklamasi:

Rubrik Puanlama:

A.3 Yonetim Sistemleri

Kurum, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak glivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile streglerini
yonetmek lizere bir sisteme sahip olmalidir.

60/300 (Dederlendirme Programlari Kilavuzu Stirtim 3.1 icin tiklayiniz. Sayfa:100-102)

2019 2020 2021 2022 2023 | 2024 (H) [ 2024 (G) | 2025 (H)
A.3.1 Bilgi yonetim sistemi 4 3 3 3 4 4 4 4
Al ~iitar A.3.2 insan kaynaklar yonetimi 4 4 4 4 4 4 4 4
Alt Olgutler:
gutler A.3.3 Finansal yonetim 4 4 4 4 4 4 4 4
A.3.4 Slrec yonetimi * * 4 4 4 4 4 4
12 11 15 15 16 16 16 16

Olgunluk dtizeyi: 1 (en diisiik) - 5 (en yiiksek) araliginda puanlanmalidir.
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 icin tiklayiniz.
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Hedeften Sapma Nedeni:

Hedeften sapma olmamakla birlikte yiritilen faaliyetler izlenmekte ve iyilestirmeler yapilmaktadir.

Hedefe lligkin Onlemler:

Mevcut dlgitlerin surekli iyilestiriimesi amaciyla UNIKYS yazilimi Gzerinden eylem planlari, riskler ve stre¢ yénetimi iyilestirmeleri Ust
ybnetim ve birimler tarafindan gergeklestiriimesi planlanmistir.

Olgiit:
Olgiit Agiklamasi:

Rubrik Puanlama:

A.4 Paydas Katilimi

Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve sireglere katilimini saglamak tzere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve
kararlarinda kullanmak igin gerekli sistemleri olugturmali ve yénetmelidir.

60/300 (Dederlendirme Programlari Kilavuzu Stirtim 3.1 icin tiklayiniz. Sayfa:100-102)

2019 2020 2021 2022 2023 | 2024 (H) [ 2024 (G) | 2025 (H)
A.4.1 ic ve dis paydas katilimi 4 4 3 4 4 4 4 4
Alt Olgitler: A.4.2 Ogrenci geri bildirimleri 4 3 5 4 4 4 4 4
A.4.3 Mezun iligkileri yonetimi 4 4 3 3 4 4 4 4
12 11 11 10 12 12 12 12

Olgunluk dtizeyi: 1 (en diisiik) - 5 (en yiiksek) araliginda puanlanmalidir.
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 icin tiklayiniz.

Hedeften Sapma Nedeni:

Hedeften sapma olmamakla birlikte yuritilen faaliyetler izlenmekte ve iyilestirmeler yapiimaktadir.

Hedefe lliskin Onlemler:

Mevcut dlgitlerin siirekli iyilestiriimesi amaciyla UNIKYS yazilimi {izerinden eylem planlari, riskler ve siireg yénetimi iyilestirmeleri (ist
yonetim ve birimler tarafindan gergeklestiriimesi planlanmistir.

Olgut:
Olgiit Agiklamasi:

Rubrik Puanlama:

A.5 Uluslararasilagsma

Kurum, uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve
sonugclarini periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.

60/300 (Dederlendirme Programlari Kilavuzu Stirtim 3.1 icin tiklayiniz. Sayfa:100-102)

2019 2020 2021 2022 2023 | 2024 (H) [ 2024 (G) | 2025 (H)
A.5.1 Uluslararasilagsma siirecglerinin yonetimi’ 5 3 4 4 4 4 4 4
Alt Olgitler: A.5.2 Uluslararasilagsma kaynaklari 4 2 4 4 4 4 4 4
A.5.3 Uluslararasilagsma performansi_ 4 3 4 4 4 4 4 4
13 8 12 12 12 12 12 12

Olgunluk dtizeyi: 1 (en diisiik) - 5 (en yiiksek) araliginda puanlanmalidir.
Kurum I¢ Dederlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu Siriim 3.2 icin tiklayiniz.

Hedeften Sapma Nedeni:

Hedeften sapma olmamakla birlikte yiritilen faaliyetler izlenmekte ve iyilestirmeler yapilmaktadir.

Hedefe lligkin Onlemler:

Uluslararasilasmay giiglendirmek igin igbirliklerinin arttirimasi ve Universitenin uluslararasilagsma performansini arttiracak programlarin
yapilmasi planlanmaktadir.

2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 [2024 (H)[2024 (G)[ 2025 (H)

Olgunluk dtizeyleri toplami: 65 53 69 69 72 72 72 72
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