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1. SUREC YONETIMI

1.1. Siire¢ Kartlarn

Universitemizde, sorumlu olarak yiiriitiilmekte olan 5 ana siire¢ 25 alt siire¢ bulunmaktadir. Bu siirecler
UNIKYS>> Siireglerim sekmesinden agilan siireg kartlar1 aracilif1 ile takip edilmektedir.

Ana Siireg Stirecler Faaliyet Ad1
F1.1.1 Yeni Egitim Programinin/Boliimiin Planlanmasi ve
Program
Egitim ve Ogretim Ag¢ma Dosyasinin Hazirlanmasi
Planlama Siireci F1.1.2 Program Degerlendirme ve Onay Islemleri

F1.1.3 Boliim Program/Boliim Akreditasyon Islemleri
F1.1.4 Kariyer Hizmetleri

F1.2.1 Egitim-Ogretim Hazirlik Islemleri

F1.2.2 Derslerin Yiiriitiilmesi

F1.2.3 Ders Olgme ve Degerlendirmelerin Yapilmasi

F1.2.4 Ogrenci Disiplin Islemleri

F1.2.5 Uzmanlik Egitimi ile Tlgili Is ve Islemler

F1.2.6 Egitim-Ogretim Performansi Degerlendirme islemleri
F1.2.7 Egitimde Revizyon Islemleri

F1.3.1 Akademik takvim islemleri

F1.3.2 Kontenjan islemleri

F1.3.3 Kayit iglemleri (DGS, Uluslararast 06grenciler, ek

Egitim ve Ogretim
Uygulama Siireci

EQITIM_ yerlestirme, yatay gecis, af, 6zel 6grenci, 6zel yetenek vb.) / Cift
OGRETIM anadal / yandal iglemleri

ANA F1.3.4 Degisim ve 6zel 6grenci islemleri

SURECI F1.3.5 Not girisi (tek ders, yabanci dil muafiyet, not diizeltme,

not bildirimi, muafiyet notlar1, ek sinav not bildirimi) islemleri
F1.3.6 Mezuniyet, diploma, diploma eki iglemleri

F1.3.7 Ogrenci burs islemleri

F1.3.8 Ogrenci 6zliik islemleri ve belge islemleri

F1.3.9 Miifredat giincelleme islemleri

F1.3.10 Yaz okulu iglemleri

F1.3.11 Ders kayitlanma islemleri

F1.3.12 Ogrenci veri taban1 ydnetilmesi islemleri

F1.3.13 Katki pay1 ve 6grenim iicretleri islemleri

F1.4.1 Uluslararas1 ortak egitim programlarinin agilmasina

Ogrenci Isleri Siireci

katkida bulunmak
Uluslararasi Degisim F1.4.2 Uluslararast hareketlilik programlarindan Universite
Programlari ve Is birligi genelinde yaygin olarak faydalanilmasina katkida bulunmak
Siireci F1.4.3 Uluslararas1 igbirligi ve tanitim faaliyetleri

F1.4.4 Erasmus Ogrenci/Personel Hareketliligi ile ilgili islemler
F1.4.5 Mevlana Degisim Progranu ile ilgili iglemler
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F1.4.6 ikili Isbirlikleri ile giden dgrenciler ile ilgili islemler
F1.4.7 Universiteye gelen yabanci 6grencilerin/personelin
islemlerini yiirtitmek ve izlemek

F1.4.8 Universitedeki yabanci uyruklu &grencilerin
oryantasyon, sosyal ve kiiltiirel programlar diizenlemek
F1.49 Yurt i¢i ve yurt disinda yapilacak olan Uluslararasi
Ogrenci Giris Smavim (OMU-YOS) koordine etmek ve
yiiriitmek

F1.4.10 Universitenin Ingilizce web sayfasinin hazirlanmasina
katkida bulunmak

i¢in

F2.1.1 Arastirmaci Yetkinligi
F2.1.2 Ulusal/Uluslararas1 Dis Kaynakli Proje Islemleri (Ar- Ge

Projeleri, Sosyal Sorumluluk Projeleri, Kontratli Projeler,
ARASTIR | Bilgi Uretimi Siireci Farkindalik Projeleri)
MA, F2.1.3 Proje Ciktilarinin Izlenmesi
GELISTIR F2.1.4 Arastirma ve Uygulame} Faaliyet}erinip Gelistirilmesi
ME ve F2.1.5 AR-GE Altyapilar1 Kalite Gelistirme Islemleri
BILGI F2.2.1 Yaygin Egitim Faaliyetleri
TRANSFER | Bilgi Transferi Siireci F2.2.2 Universite-Is Diinyasi Isbirligi Faaliyetleri
. F2.2.3 Fikri ve Sinai Haklarin Yonetimi ve Lisanslama
1 éNA . F2.2.4 Sirketlesme ve Girigsimcilik
SURECI F2.3.1 Bilimsel Arastirma Proje (BAP) Islemleri
Proje Yénetimi Siireci F2.3.2 BAP Destek Programi Proje Islemleri
F2.3.3 D1 Kaynakli Proje Islemleri
F2.3.4 TTO Danismanlik Proje Islemleri
Genel Sagyk lemetl Kapsam Disi
N Sunumu Siireci
DONER Dis Sagligi Hizmeti
SERMAYE 3 Saghgl Hiz Kapsam Dis1
N~ Sunumu Siireci
URUN ve H Saglig1 Hizmet
HiZMETI S ayvan Saglg Kapsam Dis1
SUNUMU (M0 —
ANA Yasam Boyu Egitim
- ; Hizmetleri Sunumu Kapsam Dis1
SURECI ..
Siireci
Uriin Sunumu Siireci Kapsam Dis1
F4.1.1 Satin Alma Planlama ve Karar Alma Faaliyeti
F4.1.2 Sartname Hazirlama Faaliyeti
F4.1.3 Yaklasik Maliyet Hazirlama Faaliyeti
Satin Alma Siireci F4.1.4 Thale Usulii ile Satin Alma Faaliyeti
F4.1.5 Dogrudan Temin Usulii Ile Satin Alma Faaliyeti
F4.1.6 Avans ve Kredi Yolu ile Satin Alma Faaliyeti
F4.1.7 S6zlesme Yonetimi Faaliyeti
DESTEK F4.1.8 Taslnlr Y Onetimi _Faaliyeti
HiZMETLE F4.2.1 0'1.1 Ma_li Kontrpl Islemleri
RIANA | Mali Isler Siireci F4.2.2 Bge [slemleri
. . F4.2.3 Muhasebe Islemleri
SURECI

F4.2.4 Mali Danismanlik Tslemleri

Insan Kaynaklar1 Siireci

F4.3.1 Atama Faaliyeti

F4.3.2 Emeklilik ve Gorevden Ayrilma (Ozliik Islemleri)
F4.3.3 Personel Gorevlendirme Faaliyetleri

F4.3.4 Ozliik Islemleri Faaliyetleri (Terfi ve Izin islemleri)
F4.3.5 Egitim Faaliyetleri

F4.3.6 idari Personel Siav Destek Hizmetleri

F4.3.7 Insan Kaynaklar1 Planlama Faaliyetleri
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F4.3.8 Disiplin Islemleri Faaliyetleri
F4.3.9 Maas Tahakkuk Islemleri Faaliyeti
F4.3.10 Performans Degerlendirme Islemleri

Bilisim Siireci

F4.4.1 Bilisim Donanimlar1 Islemleri

F4.4.2 Bilisim Aglar1 Yonetimi

F4.4.3 Bilgisayar Sunucu Hizmetleri ve Altyap1 Giivenligi
F4.4.4 Web ve E-posta Hizmetleri

F4.4.5 Destek Masas1 Hizmetleri

F4.4.6 Yazilim Gelistirme

Idari Destek Hizmetleri
Siireci

F4.5.1 Taginmazlarin Y6netimi
F4.5.2 Koruma ve Giivenlik
F4.5.3 Arac Isletme

F4.5.4 Posta ve Kargo Hizmetleri
F4.5.5 Temizlik Hizmetleri

Kiitliiphane Hizmetleri
Siireci

F4.6.1 Bibliyometrik Analiz

F4.6.2 Engellilere Kiitiiphane Hizmetleri

F4.6.3 Kullanic1 Egitimi / Bilgi Okuryazarlig1 Programlari
F4.6.4 ISSN/ISBN/ISMN Saglama

F4.6.5 Kataloglama ve Siniflama

F4.6.6 Kupiir Derleme

F4.6.7 Dolasim (Odiing Verme) Faaliyeti

F4.6.8 E-Kiitiiphane Faaliyeti

F4.6.9 Koleksiyon Gelistirme Faaliyeti

F4.6.10 Referans Hizmetleri Faaliyeti

Kiiltiirel ve Sosyal
Hizmetler Siireci

F4.7.1 Beslenme Hizmetleri

F4.7.2 Barinma hizmetleri

F4.7.3 Konaklama Hizmetleri

F4.7.4 Ogrenci Topluluklar1 ve Spor Takimlar1 Y énetimi

F4.7.5 Salonlardan Yararlandirma Hizmeti

F4.7.6 Burs ve Yardim

F4.7.7 Kismi Zamanli Ogrenci Caligtiriimasi

F4.7.8 Giindiiz Bakimevi Hizmetleri

F4.7.9 Universite Kimlik Kart: Basim Hizmeti

F4.7.10 Otopark Hizmetleri

F4.7.11 Organizasyon Destek Hizmetleri

F4.7.12 Engelli Ogrenci Hizmetleri

F4.7.13 Ogrenci Temsilciligi Faaliyetleri

F4.7.14 Saglik, Sosyal ve Spor Tesislerinden Yararlandirma
Hizmeti

F4.7.15 SKSDB Birimleri Teknik Destek ve Bakim Onarim
Hizmeti

Yapim Isleri Siireci

F4.8.1 Etiid Proje ve Kesif Isleri
F4.8.2 Yap1 Denetim Isleri

F4.8.3 Makine Isletme

F4.8.4 Isitma ve Sogutma

F4.8.5 Elektrik Isletme

F4.8.6 igme Suyu

F4.8.7 Kamulastirma Harita Islemleri
F4.8.8 Telefon Santrali Isletmesi

STRATEJL
K
YONETIM
ANA
SURECI

Kurumsal Y0Onetim Siireci

F5.1.1 Basin Yayin Faaliyeti

F5.1.2 Kurul Komisyon Sekretarya Islemleri
F5.1.3 Yaz Isleri ve Evrak Yénetimi

F5.1.4 EBYS Yonetimi Faaliyeti

F5.1.5 Arsiv Yonetimi Faaliyeti

F5.1.6 Bilgi Edinme
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F5.1.7 I¢ Kontrol Sistemi Yénetimi Faaliyeti

F5.1.8 Is Saghigi ve Giivenligi Calismalar1 ve Koordinasyonu
F5.1.9 Cevre Diizenleme ve Atdlye Isleri

F5.1.10 Yonetim Etkinlikleri

Kalite Yonetim Siireci

F5.2.1 Siire¢ Yonetimi

F5.2.2 Veri ve Gosterge Yo6netimi

F5.2.3 Kurumsal Degerlendirme Y dnetimi

F5.2.4 Kurumsal Performans Izleme ve lyilestirme Y&netimi
F5.2.5 Yayginlastirma ve Danismanlik Islemleri

Paydas iliskileri Siireci

F5.3.1 Paydas geri bildirimlerinin alinmasi

F5.3.2 Geri Bildirimlerin Degerlendirilmesi ve Izlenmesi

F5.3.3 Geri Bildirim Faaliyetlerinin Tamamlanmasi ve
Paydaslara Bilgi Verilmesi

F5.3.4 Paydas Iliskilerinin Iyilestirilmesi

F5.3.5 Paydas Etkilesimi

F5.3.6 Mezun Iliskileri Yonetimi

Hukuk Siireci

F5.4.1 Hukuki Miitalaa Verilmesi

F5.4.2 lidari yargida Universitemizin taraf oldugu davalarin
takibi

F5.4.3 Adli yargida Universitemizin taraf oldugu davalarin takibi
F5.4.4 Universite Tarafindan Baslatilan Icra Takiplerinin Takibi
Faaliyeti ({lamli -Tlamsiz)

F5.4.5 Universite Aleyhine Baslatilan icra Takiplerinin Takibi
F5.4.6 Akademik/idari Personel Gérevsizlik Inceleme/Ceza
Sorusturmasi Islemleri

F5.4.7 Akademik/idari Personel Disiplin Inceleme/Sorusturmasi
ve Ogrenci Disiplin Sorusturmasi Islemleri Takibi

) F5.5.1 Giivence/Denetim Faaliyeti
I¢ Denetim Siireci F5.5.2 Danigmanlik Faaliyeti
F5.5.3 Denetimin Yonetimi ve Gozetimi

Birimlerimizde yiriitiilen faaliyetlere iliskin 25 siire¢ kartinda toplam 144 adet faaliyet tanimlanmustir.

Siire¢ kartinda yer almayan ancak birimde yiiriitiilen
faaliyetler var mi1?

Hayir

Siire¢ kartinin ilgili faaliyetinde yer almayan ancak
birimde kullanilan gérev tanimi var mi?

Hayir

Biriminizde kullanilan is akislari/prosediir/form vb
dokiimanlar  siire¢  kartinda ilgili  faaliyetin
Bilgi/Tarif Dokiiman kisminda yer altyor mu?

Evet

Birimlerin KYS Performans Raporlarinda gézden
gecirilmis  eksiklikler ~ Kalite ~ Koordinatérliigiine
bildirilerek gerekli diizenlemeler yapilmugtir.

Yapilan inceleme sonucunda; kapsam disi olan “Déner Sermaye Uriin Ve Hizmeti Sunumu Ana Siireci”nin
KYS kapsamina dahil edilmesi gerektigi goriilmiistiir. Ayrica, 2020 yilinda egitim siireci “TS EN ISO 50001
Enerji Yonetim Sistemleri” belgesinin Universitemize kazandirilmas1 gerektigi kanaatine varilmistir.

1.2. Siirec¢ Performansi

Universitemiz birimlerinin sorumlu olarak yiiriittiikleri siireg ve faaliyetlerin performans izlemesi, “izleme

kriterleri” aracihigiyla gergeklestirilmektedir. Universitemiz KYS kapsaminda yiiriitiilen 20 adet siireg, 290
adet izleme kriteri ile izlenmektedir. (Siire¢ izleme kriterleri “UNIKYS>>> Raporlar>>> Kurumsal

Géstergeler- Birim Performanslart” meniisiinden “Siire¢ IZK " etiketi secilerek takip edilmektedir.)
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Stireglerimize ait izleme kriterleri incelenmis, birimlerimiz tarafindan kriterlerde degisiklik yapilmasina
ihtiya¢ olmadigina karar verilmistir.

2022 yilinda; yiriitilen siireglerin ve faaliyetlerin iyilestirilmesi amaciyla, 31 diizeltici faaliyet, 147
iyilestirici faaliyet, 16 diizeltme kaydi olusturulmus ve yonetim gorevleri kapsaminda birimlerimize 28 adet
gorev atfedilmistir.

(Siire¢ Yonetimi Performansi; UNIKYS>>>Raporlar>>>Siire¢ Raporu meniisiinden birimimiz ve ilgili
oldugumuz siirecler secildiginde; siire¢ izleme kriterleri, Geri bildirim, Diizeltici Iyilestirici Faaliyet
islemlerine ait rakamsal degerlere ulasilabilmektedir.)

2.1IC VE DIS HUSUSLARIN GOZDEN GECIRILMESI

Universite tarafindan belirlenen i¢ ve dis hususlara iliskin UNIKYS’de yer alan “PP.5.2.FR.0023 i¢ Hususlar
Tablosu” ve “PP.5.2.FR.0024 D1s Hususlar Tablosu” incelenmis olup, mevcut hususlari uygun oldugu ve
varligin1 devam ettirdigi tespit edilmistir.

Buna ilave olarak Saghk Kiiltiir Daire Bagkanlig1 tarafindan yeni bir hususun ilave edilmesi gerektigi
belirtilmis ve asagidaki tabloda ifade edilmistir.

IC HUSUSLAR TABLOSU

) ETKILERI
ETKILEYEN PSS "
BAGLAM HUSUS GUCLU YON ZAYIF YON

*Fizik kaynaklarin genel bakim-onarim is takip

FiZIKi KAYNAKLAR . ..
sisteminin bulunmamasi.

Zayif Yon Agiklamasi: DIF numaras1 896-898-1429-1636 olan Diizeltici Faaliyetler, 890-893-894-899-900-1623-1629
olan lyilestirici Faaliyetler tamamlanamamistir. Kalem Yaziliminda agilan DIF’ lerin diger birimler ile isbirligi
yapilacak diizenlemelerde eksikliklerin evrak ve kayit sistemini olugturan mekanizma eksikligi.

TEKNOLOJI VE *Hizmet alanlarinda yazilim eksiklerinin
BILiSIM bulunmasi
ALT YAPI

3. ILGILI TARAFLARIN iHTiYAC VE BEKLENTILERININ ANLASILMASI HUSUSLARININ
GOZDEN GECIRILMESI

Universite tarafindan belirlenen ve PP.5.2.FR.0022-OMU {lgili Taraflar ve Beklentileri Tablosu’nda yer alan
ilgili taraflar ile bunlarin ihtiyag ve beklentilerinin uygun oldugu tespit edilmistir.

Buna ilave olarak Saghik Kiiltiir Daire Bagkanlig1 tarafindan yeni bir hususun ilave edilmesi gerektigi
belirtilmis ve asagidaki tabloda ifade edilmistir.
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ILGILi TARAFLAR VE BEKLENTILERI TABLOSU
Paydas Ad1 Dis Paydas | Paydas Beklentisi Etki | Onem

*Universitemiz Tiyatro Istatistikleri Soru Formu Anketinin
Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) X Doldurulmasini bekler. 2 2
( https://data.tuik.gov.tr/)

Universitemizin Erisilebilirlikle ilgili (Mekan, Program vb.)
Bagvurularinin “Bagvuru Onay Degerlendirme Sistemi
(BODSIS)” iizerinden girilmesini bekler.
(https://yoksis.yok.gov.tr/bodsis/login)

YOK X

Avrupa Birligi Egitim ve Genglik
Programlari Merkezi Bagkanlig X Proje basvurusu bekler. 2 2
(Tiirkiye Ulusal Ajansi)

4. PAYDAS MEMNUNIYETI VE PAYDASLARDAN GELEN GERi BILDIRIMLERIN
DEGERLENDIRILMESI

Universitemize 2022 yilinda toplam 6355 geri bildirim gelmistir. Geri bildirimlerden 1599 tanesi Fakiiltelere
ve 320 tanesi Meslek Yiiksekokullarina ve kalan 4436 tanesi diger birimlerimize iletilmistir.

Bununla birlikte en gok Uzaktan Egitim Aras. ve Uyg. Merkezi (2123), Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1
(747), Uluslararas: Iliskiler Birimi (499), Saglik Uygulama ve Aras. Merkezi (384), Saglk Kiiltiir ve Spor
Daire Baskanligi (163), Ilahiyat Fakiiltesi (153) ve Lisansiistii Egitim Enstitiisii (148) birimlerine geri
bildirim geldigi tespit edilmistir.

Geri bildirimlere iliskin ayrmtili tablo asagida verilmektedir. (E.T: 13.02.2023; UNIKYS Geri Bildirim
Modiilii)

Geri Bildirim | Tim Kanallardan | Kapatilan Geri Kapatilan/Degerlendirilen | DIF acilan Acik Kalan GB
Tiirti Gelen Geri Bildirim | Bildirim Sayisi Geri Bildirim Geri Bildirim Sayist*

Sayist Memnuniyet Orani Sayist
Sikayet 1550 1530 %45 1 10
Memnuniyet 162 162 %100 - -
Talep/Oneri | 4643 4563 %74,37 5 4

Kapatilmayan geri bildirimler: Kapatilmayan geri bildirimler Aralik aymin son haftasinda geldigi tespit
edilmistir. Gelen talep/Onerinin 6 tanesi aymi kisi tarafindan olusturulmus tekrarlayan talepler oldugu
gOriilmiis ve ilgili birimle geri bildirimin kapatilmas1 hakkinda bilgi verilmistir.

Konusuna gore sikayet sayllarimn degerlendirilmesi: Asagidaki tabloda 2022 yilinda konusuna gore
sikayet sayilar1 yer almaktadir. Buna gére 2022 yilinda en ¢ok Ogrenci isleri, hastane isleri, beslenme
hizmetlerine iliskin sikayet geldigi tespit edilmistir.
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§ikayet Konusu Saytst
Ogrenci Isleri 534
Hastane Isleri 213
Beslenme Hizmetleri 110
Temizlik Isleri 75
Bilisim Islemleri 72
Karma (Uzaktan) Egitim 69
Akademik Personel 66
Hastane Hizmetleri (Dis) 58
Bakim Onarim Isleri 54
Personel Isleri 48
Classroom Islemleri 41
Yonetim Faaliyetleri 40
YOS Smav Islemleri 35
Givenlik ve Ulagim Hizmetleri 36
Hastane Isleri(Veteriner) 30
Kiitiiphane Isleri 16
Kalite Yonetim Sistemleri 14
Sosyal Hizmetler 14
YOS tercihleri 10
Proje Islemleri 7
Yazisma Islemleri 4
Laboratuvar Hizmetleri (KITAM) 1

Geri bildirim memnuniyet diizeyi: Sikayetlerle ilgili 16 kisi degerlendirmede bulunmus, 5 kisi 5’lik
sistemde 5 verirken diger 11 kisi 1 puan olarak degerlendirmede bulunmustur. 1550 sikayette 16
degerlendirme dogrultusunda memnuniyet oranmin belirlenmis olmasi, saglikli bir degerlendirme
yapilamamasina neden olmustur.

5. KALITE POLITiKASI VE KALIiTE/SUREC PROSEDURLERININ GOZDEN GECIiRiLMESI

Kalite Politikasi: Universitemiz kalite politikasi haricindeki politikalarin 2023 yil1 igerisinde giincellenmesi
ile diger politikalar1 kapsar nitelikte ve yeni hazirlanan Stratejik Plan (2024-2028) misyon ve vizyon ile
uyumlulugu gozetilerek Kalite Politikasi gdzden gegirilerek hazirlanmasi gerekmektedir.

Paydas Geri Bildirim Politikasi: Universitemiz Paydas Politikasinin uygun oldugu goriilmiistiir ve
degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Kalite/Siire¢ Prosediirleri: Universitemiz Kalite Prosediirlerinden “PP.5.2.PRS.0002 Dokiiman Kontrolii
ve Kayit Yonetimi” ve “PP.5.3.PRS.0001 OMU Paydas Geri Bildirim Y&netimi Prosediirii’nde giincelleme
ihtiyac1 oldugu tespit edilmistir. Ayrica iiniversitemizde olusturulan “Ogrenci Kalite Komisyonu” ve “Birim
Danisma Kurulu” gibi olusumlar ifade edebilmek amaciyla Kalite Giivence Yonergesinde gilincelleme
yapilmasi gerektigi belirlenmistir.
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Diger Politika ve Prosediirler: Universitemiz “Egitim Politikas1”, “Toplumsal Yasama Katki Politikas1”
“Insan Kaynaklar1 Politikas’” 2022 yili igerisinde giincelleme galigmalart baglamis olup 2023 yilinda
giincelleme islemleri tamamlanacaktir. Bununla birlikte “Kalite El Kitabi, PP.5.2.PRS.0002 OMU Dokiiman
Kontrolii Ve Kayit Yoénetimi Prosediirii, PP.5.2.Prs.0007 OMU I¢ Tetkik Prosediirii Ve PP.5.3.Prs.0001
OMU Paydas Geri Bildirim Yonetimi Prosediiri”nde uygulama ve sistem isimlerinin degismesi nedeniyle
diizeltme niteliginde giincelleme yapilmasi gerektigi tespit edilmistir.

(UNIKYS>>>Dokiimanlar>>>  Politikalar/Prosediirler ~ sekmesinden ilgili ~ dokiimanlara  erisim
saglanabilir.)

6. KALITE HEDEFLERI VE HEDEFLERE ULASMA DERECESI

Birimlerin UNIKYS yazilimi araciliiyla bildirdigi stratejik plan performans gosterge hedefleri ile siireg
izleme kriter hedefleri, o birimin kalite hedeflerini olusturmaktadir. Her bir birim tarafindan ydnetilen bu
hedefler OMU’niin kalite hedefleridir.

6.1. Stratejik Plan Hedefleri

OMU stratejik plaminda yer alan performans gostergelerine iliskin birim hedefleri asagidaki tabloda
belirtilmistir. Stratejik Plan Performans Gostergelerine ulasma durumu OMU 2022 Idari Faaliyet Raporunda
ayrintili olarak yer almaktadir.

o Hedefe
.. Gergeklesme Universite Ulasma
Kurumsal Gosterge Degeri Hedefi (SP) Yiizdesi
(%)
KG195 Dijital ortamda dokiimani bulunan ders sayist 5056 2100 %100
KG196 OMU adresli temel ders kitabi say1s1 72 150 %48
KG197 Gorme engellilere yonelik materyal sayist 940 690 %100
KG198 OMU adresli yabanc1 dilde materyal sayis1 5 2300 %0.22
KG199 Isyeri egitimi uygulayan program sayisiy/Toplam program sayisi 0,18 12 %1.53
KG200 Oncelikli alanlardaki program sayisi/Toplam program say1st 0,04 30 %0.13
KG201 Akredite olan program sayisi/Toplam program sayis1 0,02 0,64 %3.51
KG202 Egiticilerin egitiminden yararlanmug d6gretim elemant sayisi/Toplam 6gretim 0,01 0,27 %5.19
elemani sayisi
KG203 Sanayiden derse giren usta dgretici ve/veya uzman say1st 10 16 %62.5
KG204 Oncelikli alanlarda desteklenen proje sayisi/Desteklenen toplam proje sayisi 0,26 0,12 %100
KG205 Kamu-Sanayi-Paydas isbirligi ile yapilan proje sayisi 8 45 %17.78
K G206 Ulusal proje sayist/Toplam dgretim iiyesi sayisi 0,06 0,37 %15.48
KG207 Cok disiplinli proje sayisi/Toplam proje sayisi 0,13 0,23 %57.6
K G208 Ulusal dis kaynaklarca desteklenen proje biitgesi/Toplam AR-GE biitgesi 0,24 0,44 %54.92
KG209 SCI, SCI-expanded, SSCI ve A&HCI tarafindan taranan dergilerdeki OMU 0,86 0,86 %100
adresli makale sayisi/Toplam §gretim iiyesi sayist
KG210 SCI-expanded, SSCI ve A&HCI endekslerinde taranan dergilerde yer alan 4,68 13,4 %34.89
dergilerde yer alan OMU adresli atif sayisi/Toplam dgretim {iyesi sayisi
KG211 Patent,faydali model,endiistriyel tasarim,ticari iiriin sayist 23 25 %92
KG212 Proje (TUBITAK, BAP, SANTEZ vb.) ile desteklenen lisansiistii tez sayisi 146 580 %25.17
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KG213 Tamamlanan lisansiistii tez sayisi/lisansiistii tez hazirlanan birimde ¢alisan - 2,4 -
Ogretim iiyesi sayisi
KG214 Konu bazinda kurulmus faal enstitii sayist 2 1 %100
KG215 Akredite arastirma laboratuvari sayisi 1 5 %20
KG216 Arastirma projelerinin toplumsal etki puani 46,05 57 %80.79
KG217 Uluslararasi bilimsel etkinliklere katilan akademik personel sayisi/Toplam 0,07 0,5 %14.47
akademik personel sayist
K G218 Uluslararasi diizeyde diizenlenen sergi/gosterim/bienal vb. faaliyetlere 100 1154 %8.67
katilim sayist
KG219 Universitemiz tarafindan diizenlenen uluslararasi kongre, sempozyum, 53 48 %100
konferans, seminer, panel sayist
KG220 SCI-expanded, SSCI, AHCI dizinlerinde yer alan OMU adresli dergi sayist 0 2 %0
KG221 TTO'da yapilan toplam kontratl: ar-ge say1st 12 12 %100
KG222 Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi Hastanesinin Saglik Bakanlig1 94,04 90 %100
Saglikta Kalite Standartlar1 degerlendirme puant
KG223 Saglik Uygulama ve Aragtirma Merkezi Hastanesinde hekim basina hasta 1320 1320 -

sayist
KG224 Agiz ve Dis Sagligi Egitim Arastirma Hastanesi' nde dis hekimi bagina hasta | 1900 1900 %100
sayisl
K@G225 Verilen veteriner hizmeti sayisi/verilmesi gereken toplam hizmet sayisi 0,99 0,8 %100
KG226 Topluma sunulan sanatsal {iriin/performans sayisi 21 490 %4.29
KG227 Kalite belgesi alinan siire¢ sayist 20 4 %100
KG228 Ogrenci memnuniyet diizeyi 50,08 77,5 %64.62
KG229 Saglik Uygulama ve arastirma Merkezi Hastanesinde hasta memnuniyet 86,8 90 %96.44
diizeyi
KG230 Agiz ve Dis Saglig1 Egitim arastirma Hastanesinde hasta memnuniyet diizeyi | 82 94 %87.23
KG231 Sanatsal iirlin/performanstan memnuniyet diizeyi - 89 -
KG232 Sosyal sorunlarla ilgili farkindalik ¢aligma sayis1 128 337 %37.98
KG233 OMU tarafindan iiretilen sosyal sorumluluk projeleri sayist 161 55 %100
KG234 Halk saghg ile ilgili farkindalik ¢aligmasi sayist 20 27 %74.07
KG235 Toplumsal sorunlara odaklanmis kiiltiirel ve sanatsal etkinlik sayis1 73 86,5 %84.39
KG236 Toplumla dogrudan etkilesimle ilgili birimde gérevli yetkin personel sayist 2899 3 %100
KG237 Sonuglandirilan grenci bagvuru sayisi/Toplam grenci basvuru sayisi 1 87 %1.15
KG238 Sonuglandirilan idari personel bagvuru sayisi/Toplam idari personel bagvuru 1 92 %1.09
sayisl
KG239 Sonuglandirilan akademik personel basvuru sayisi/Toplam akademik 1 92 %1.09
personel basvuru sayist
KG240 Idari personel memnuniyet orani 46,8 61,5 %76.1
KG241 Akademik personel memnuniyet orani 29,93 81,5 %36.72
K G242 Dis paydaslar ile stratejik yonelim hakkinda Kalite Komisyonu tarafindan - 5 -
diizenlenen etkinlik sayisi
KG243 Ozel sektdr ve kamu isbirligi ile yapilan ar-ge calismast sayist 233 194 %100
KG244 Ozel sektdriin ar-ge igin {iniversiteye aktardigi kaynak 223588 0,34 %100
K G245 Universite-Ozel sektor isbirligi ile iiretilmis patent/ticari iiriin sayist 1 3 %33.33
K G246 Isyeri egitimi ve staj yapilan firma/kurulus sayist 912 1810 %50.39
KG247 Yabanci dilde agilan program sayisi/Toplam program sayist 0,04 3 %1.44
KG248 Yurtdisi tiniversitelerle imzalanan protokol sayisi - 271 -
K G249 Uluslararasi degisim programlar1 kapsaminda 6grenci hareketliligi sayisi 48 195 %24.62
KG250 Yabanci uyruklu dgrenci sayisi/Toplam dgrenci sayist 0,1 0,1 %100
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KG251 Uluslararasi ortak lisansiistii program sayisi - 8 -
KG252 BAP'tan yurt dist destegi saglanan arastirmaci sayist 2 113 %1.77
KG253 Uluslararasi proje ortaklig: ile desteklenen proje sayisi/Desteklenen toplam 0,01 0,9 %1.42
proje sayist
KG254 Uluslararas dis kaynaklarca desteklenen proje biitcesi/Toplam Ar-Ge biitgesi | 0,01 0,11 %7.06
KG255 Yabanci uyruklu dgretim tiyesi sayisi/toplam 6gretim iiyesi sayist 0,01 0,05 %22.11
KG1066 Uye olunan gevrimigi veri tabani sayist - 110 -

6.2. Siire¢ izleme Kriterleri Hedefleri

Siireg izleme kriterlerine iliskin hedefler, hedefe ulasma durumu ve diger bilgiler UNIKYS’den takip
edilmekte olup {iniversitemizde siireclere iliskin toplam 290 siire¢ izleme kriteri bulunmaktadir. 2022 yilina
ait siire¢ izleme kriterleri ve hedefe ulasma durumu ile 2023 yili hedeflerine UNIKYS>>>Raporlar>>>
Kurumsal Gostergeler sekmesinden ulasilabilmektedir.

Hedefe Ulasamayan izleme Kriterlerinin Degerlendirilmesi: Egitim Ogretim Planlama, Egitim Ogretim
Uygulama Siirecleri ile Bilgi Uretimi ve Bilgi Transferi Siireclerine UNIKYS veri hedef yonetimi modiilii
giincellemesi nedeni ile 2022 yili i¢in akademik birimlerden hedef alinmayip iiniversite {ist hedefi
belirlenmistir. 2023 yil1 itibari ile bu siireclere iliskin birim hedefleri de ayrica alinmistir.

2022 yilinda siireg izleme kriterlerinin 252’sine hedef girisi yapilmis ve 229 siire¢ izleme kriterine veri girisi
yapilmigtir.  Siire¢ izleme kriterlerinden %62’sinin (142) hedefe ulastigi, hedefe ulagsmayan gostergelerin
(84) %34’Unlin hedefe ulasmaya yaklastigi (%50°niin {stli) goriilmiistiir. Birimlerin hatali hedef
belirledikleri veya birim 6zelinde degisiklik yapilamayacak konularda hedef belirledikleri buna bagl olarak
hedefe ulasmada zorluk cekildigi goriilmiistiir. Bu durumun 6niine gegilmesi ig¢in dnce birimlerden yilsonu
degerleri istenmekte ve bir Onceki yilin degerleri gdz Oniine alinarak yeni yilin yil sonu ulagmaya
bekledikleri hedef degerleri istenmektedir.

7. DOKUMAN YONETIMi

Universitemizin 2022 yili igerisinde dokiiman y&netimi ile ilgili faaliyetleri asagidaki gibidir. Dokiiman
Yonetimi kapsaminda toplam 2053 dokiiman UNIKYS’de yer almakta olup, yil igerisinde 343
revizyon/ekleme/silme islemi gerceklestirilmistir.

Dokiimanlar: Universitemiz faaliyetlerinin yiiriitiilme islemlerinde kullanilan dokiimanlar, siire¢ kartlarinin
ilgili faaliyete ait bilgiler kisminda yer alip almadig1 gézden gegirilmis, tiim dokiimanlarin ilgili faaliyetin
‘Bilgi/Tarif Dokiimani’ kisminda yer aldigi goriilmiistiir. 15 prosediir gilincelleme/ekleme, 33 talimat
ekleme/giincelleme islemleri yapilmstir.

Standart Formlar: Universitemizde, 88 form degisikligi 5 form iptali ve 92 yeni form talebinde
bulunmustur. Bu talepler dogrultusunda UNIKYS’de giincellemeler yapilmistir.

Is Akislari: Birimimizde yiiriitiilen faaliyetlere iliskin 420 adet is akis1 bulunmakta olup, YGG 1. Kademe
Raporu hazirliklar1 sirasinda her bir is akist gézden gecirilmistir. Degisiklik ihtiyacina iliskin talep
bulunmamaktadir.
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Gorev Tammmlari: Universitemizde yiiriitiilen faaliyetlere iliskin 463 gdorev tanimi gdzden gegirilmis ve
toplam 84 gorev tanimi revize edilmis, 14 yeni gorev tanimlanmig ve 12 gérev tanimu iptal edilmistir.

Organizasyon Semasi: Universitemizde Organizasyon Semalar yiiriitiilen siireg ve faaliyetleri kapsamakta
olup toplam 87 organizasyon semasi bulunmaktadir. Y1l igerisinde 5 organizasyon semasi giincellenmis, 1
organizasyon semasi iptal edilmis ve 2 organizasyon semasi eklenmistir. (Birim organizasyon semalar
UNIKYS>>>Dokiiman Y&netimi>>> Dokiimanlar>>>Organizasyon Semalar1 sekmesinden ulasiimaktadir.)

Kriterler Cevap Aciklama

Tiim gorev tanimlar ilgili personele teblig edildi mi? Evet -
Gorev tamimlarinda vekalet durumu, aranan nitelikler eksiksiz mi? BEvet B
Birim Organizasyon semast UNIK'Y S>>>Dokiiman Y 6netimi>>> Dokiimanlar>>>Organizasyon

Semalart sekmesindeki ile ayni mi1? Evet T
Tiim is akislart gozden gegirildi mi? BEvet B
Degisiklik olan is akis1 var mi1? Hayir -
Degisiklik/Iptal veya yeni is akislari Dokiiman Kontrolii ve Yonetimi Prosediiriine uygun olarak

UNIKYS’de tanimlandi mi? Evet -

8. RISK VE FIRSATLARIN GOZDEN GECIRILMESI

Universitemize ait 37 adet stratejik risk ve 357 adet operasyonel/siireg riski olmak iizere toplam 394 risk
tanimlanmustir. Bu risklerden 10 adedi yiiksek seviye, 95 adedi orta seviye ve 305 adedi diisiik risk grubuna
girmektedir. Risk seviyesini diisiirmek amaciyla 93 DIF planlanmis, 19 DIF tamamlanmus ve 18 riskin risk
puani giincellenmistir. 40 DIF devam etmekte, 22 DIF onay asamasinda olup 1 DIF ise tamamlanamadi
olarak belirtilmistir.

Riskler ile ilgili ayrintilhi bilgiye UNIKYS>>>Risk ve Firsat Yonetimi>>> Risklerim sekmesi ile
UNIKYS>>>Raporlar>>>Risk Raporu’dan ulagilmaktadir.

Firsatlar: Universitemizde toplam 195 firsat belirlenmis olup UNIKYS’de yayinlanmustir.

Dis tetkik siireci notlart dogrultusunda UNIKYS’de firsat ydnetimi uygulama modelinin gelistirilmesi
gerektigi gorilmiistiir.

DIiF planlanmayan Risklerin Gerekceleri: Genel olarak birimlerin yiiksek ve orta risklerine DIF
planlamas1 yaptig1, bazi risklere iliskin ¢aligmalarin baglandig1 ancak yapilan ¢alismaya iligkin siirecin heniiz
belirlenememesi nedeniyle DIF olusturulmadig1 goriilmiistiir.

UNIKYS Risk ve Firsat Yonetimi Modiilii ve Risk ve Firsat Yonetimi Prosediirii 2022 yili igerisinde
giincellenmis olup, ilk uygulama yil1 olmasina ragmen birimlerimizin uygulama hareketliligi performansinin
iyi diizeyde oldugu gézlemlenmistir. Birimlerin Risk ve Firsat Yonetimine iliskin ¢aligsmalarinin artirilmasi
icin faaliyetlere 2023 yilinda da devam edecektir.
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9. UYGUNSUZLUKLAR, UYGUN OLMAYAN CIKTILAR ILE DUZELTICI VE IYILESTIRICI
FAALIYETLERIN DURUMU

9.1. Diizeltme kayitlar

UNIKYS iizerinde 2022 yilinda; 24 adet diizeltme kaydi agilmis olup, 8 tanesi geri bildirimlerden, 16 tanesi
siirec faaliyetlerinden olusturulmustur. (Diizelte Raporlarma; UNIKYS lyilestirme Yonetimi Modiilii
Diizeltmelerim sekmesinden veya Raporlar>>>Diizeltme Raporu sekmesinden ulasilabilmektedir.)

Yapilan inceleme sonucunda diizeltmelerin tekrarlanmadigl ve miinferit diizeltme kayitlar1 olusturuldugu ve
diizeltici faaliyet agilacak bir hususun olmadigi tespit edilmistir.

9.2. Diizeltici faaliyetler

UNIKYS iizerinde 2022 yilinda; 70 adet diizeltici faaliyet agilmigtir. Bu faaliyetlerin 20 adedi risk puanin
diisiirmek amaciyla, 5 adedi Yonetim Gorevinden, 12 adedi eylem planindan, 31 tanesi siire¢ faaliyetinden
ve 2 adedi Geri Bildirimlerden acilmigtir. Diizeltici faaliyetlerden 11 tanesi reddedilmis, 2 tanesi
tamamlanamadi olarak belirtilmis, 27 tanesi ise tamamlanmistir. Kalan 22 diizeltici faaliyet i¢in g¢aligmalar
devam etmektedir.

9.3. Tyilestirici faaliyetler

UNIKYS iizerinde 2022 yilinda; 662 adet iyilestirici faaliyet planlannugtir. Bunlardan, 415 tanesi eylem
planindan, 28 tanesi yonetim gorevinden, 147 tanesi siireglerden, 6 tanesi geri bildirimlerden (paydaslardan),
66 tanesi risk ve firsat yonetiminden olusturulmustur. Bu iyilestirici faaliyetlerden 118 tanesi reddedilmis,
312 tanesi tamamlanmig, 66 tanesi tamamlanamadi olarak ifade edilmis olup 121 tanesi ise devam etmekte
olup 42 tanesi onay asamasindadir. (UNIKYS>>>Raporlar >>> DIiF Raporu sekmesinde biriminize ait
iyilestirici faaliyetlerle ilgili 6zet bilgiye, ayrint1 icin Iyilestirme Yonetimi>>>DIF sekmesinden
ulasabilmektedir.)

Tamamlanamayan lyilestirici Faaliyetler: Planlanan DIiF’lerden 66 tanesi tamamlanamadi olarak
kapatilmistir. (DIF detaylarina UNIKYS lyilestirme Y®&netimi modiiliinden erisilebilmektedir.)

Etkin Olmayan Tyilestirici Faaliyetler: Gerceklesen/Tamamlanan DIF’lerden 3 tanesinin etkin olmadig
goriilmiis ve UNIKYS’de etkin olmadigi bilgisi kayit edilmistir. 187 tamamlanan DIF etkili olarak
belirlenmistir. (DIF detaylarma UNIKYS lyilestirme Y6netimi modiiliinden erisilebilmektedir.)

Genel olarak degerlendirildiginde, 2022 yilinda diizeltici faaliyet ve iyilestirici faaliyet sayisinin artmakla
birlikte bu iki tiir faaliyetin birimlerce karistirildigr gozlemlenmistir. Bu nedenle 2023 yilinda diizeltici-
iyilestirici faaliyetlere iliskin birimlere gerekli yonlendirmekler yapilarak istatistiki bilgilerin dogrulugunun
artiritlmasi saglanacaktir.
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10. EYLEM PLANLARI ve GERCEKLESMELERININ DEGERLENDIRILMESi
10.1. Eylem Planlar

OMU’niin KAP, KiDR ve YGG Eylem Planindan olusan biitiinlesik eylem plan1 UNIKYS iizerinden
izlenmektedir. KAP Eylem Planinda 30 (104 Uygulama adimi), KIDR Eylem Planinda 9 (28 Uygulama
Adimi), YGG Eylem Planinda 22 (45 Uygulama Adimi) olmak iizere yillik eylem planinda toplam 61 eylem
ve bunlara iligkin 177 uygulama adim1 bulunmaktadir.

Yillik eylem planinda 8 maddeye iliskin tim uygulama adimlar1 tamamlanmustir. 10 eyleme iliskin DIF
planlamalar1 yapilmis ancak heniiz tamamlanamamuistir. 5 eylem iginse heniiz ¢alisma baglamamistir. Diger
eylemlerle ilgili ¢aligmalar baglamis ve ¢esitli oranlarda tamamlanmaya basladigi gériilmiistiir. Eylem plani
ilerleme durumu UNIKYS Eylem Plam1 Raporu iizerinden takip edilmektedir. Yapilan degerlendirmede
akademik birimlerin sorumlulugunda olan eylemlere DIF acilmasinin yeterli diizeyde olmadifi tespit
edilmistir. Bu amagcla 2022 yili icerisinde UNIKYS’de “Birim DIiF Raporu” olusturulmus ve her birimin
sorumlu oldugu eylem adimlari, yonetim gérevleri ve bu sorumluluklara DIF agip agmadigimi gosterir bir
yapi olusturulmustur. Bu yapu ile birlikte birimlerin sorumluluklarini takip etmesi kolaylagtirilmistir. 2023’te
bu farkindaligin artirilarak eylem adimlarina birimlerin gerekli 6nemi vermesi hedeflenmektedir.

10.2. Yonetim Gorevi

Gosterge etiket sorumlulan tarafindan endekslerde tiniversitemizin daha iist siralara yilikselmesi amaciyla
gosterge hedeflerine ulagmak igin verilen gorevler ile iist yonetim tarafindan verilen gorevlerden olusan
yonetim gorevleri kapsaminda birimlerimize 28 adet gorev atfedilmistir. Bu gorevler icin 23 adet DIF
planlanmis, 10 adedi tamamlanmustir.

DIF ilerleme Durumu
Yonetim Gorevi Adi Yonetim Gorevi Tanimi Sorumlu Birimler
Devam | Tamamlana
Tamamland:
eden mad1
Kampiiste iklim degisikligi eylem planmnimn
hazirlanmas: * Kampiiste su ve atiksu
e yonetim planlarinin hazirlanmasi *Kampiiste
?ﬁ?;;gtiﬂghk stirdiiriilebilirlik bilincini yayginlastiran Sg\é%ii%iljgé ARI 1457 1519
etkinlikler diizenlenmesi *Cevre ve ;
arttinlmas Siirdiiriilebilirlik ile ilgili konferans, calistay | “RASTIRMA MERKEZI
ve bilinglendirme toplantilarinin
diizenlenmesi
Su hasat sistemlerinin Su hasat sistemlerinin ¢at1 ve bahgelerde ) ) )
ati ve bahcelerde projelendirilmesi CEVSAM tarafindan YAPIISLERI VE TEKNIK
Qro'elen dirgi;lmesi hazirlanan yagmur hasat sistemleri projesinin | DAIRE BASKANLIGI
proj katkilarinin saglanmasi
Ot | ke ol T e epenivat
degerlendirilen organik |1 S S \%‘e‘;ﬂerini lei,lmesi For FAKULTESI, YAPI iSLER{
atik miktarimin e il T e VE TEKNIK DAIRE
arttrlmas! cbiyat Fakiiltesinin planladig1 projenin BASKANLIGI
katkilarinin belirlenmesi
.. Kampiiste hammadde giris ve ¢ikislarinin
Kampiiste hammadde . denetlenmesi *Kampiiste Sifir Atik ; ; o,
kullaniminin izlenmesi, Snetiminin izlenebilirlisinin ve IDARI VE MALI ISI:ER
veri toplanmast, verilerin | 70 TR SO st DAIRE BASKANLIGL, YAPI
islenmesi, kaynak b ir. . gkla o ng N iSLERI VE TEKNIK DAIRE 1494 1652
kullanim miktarinm grafﬂ‘anvmn mélr;a;y‘izri tg‘;lamr;;‘mm BASKANLIGI, GENEL
gﬁlﬁmil;na:;l tilmast verilerin islenerek atik olusumunun SEKRETERLIK
$ azaltilmast* Biling olusturulmasi, 6diil
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sisteminin olusturulmasi *Atik otomatlarinin
kampiis igerisinde yerlestirilmesi
Universitenin organize PERSONEL DAIRE
ettigi ve/veya Siirdiiriilebilirlik temali kampiis BASKANLIGI, SAGLIK
dgrencilerin yiiriittigii etkinliklerinin yayginlastirilmasi *Kampiiste | KULTUR VE SPOR DAIRE 1453, 1454,
stirdiiriilebilirlik toplum | siirdiiriilebilirlik bilincini yayginlastiran BASKANLIGI, PROJE 1499, 1455,1456
hizmetleri proje sayisimin | etkinlikler diizenlenmesi YONETIM OFISI, Aragtirma
arttirtlmasi Merkezleri
e Siirdiiriilebilirlik konusunda bilinglendirme Arastirma Merkezleri,
S;;i?;ﬂe;iﬂllkn_: ellzlders Stirdiiriilebilirlik derslerinin arttirilmasi Anabi]im Dallari, KALITE 11 j:; ’1111% 111‘;21’ 1449,1450
Siirdiiriilebilirlik egitimlerinin arttirilmasi KOMISYONU ’ ’
Universitemizin atiksu aritma tesis yoktur,
belediyenin ileri aritma sisteminde
Antilmis su tiiketim anulmistir, belediye ile on gorismeler YAPI iSLERI VE TEKNIK
oraninin arttirilmast ?./apllml'stlr, bat barltmadan antilmis suyun DAIRE BASKANLIGI
universitede yesil alanlarin sulanmast igin
kullamlmasi saglanmalidir. *Universitemizde
gri suyun klozetlerde kullanilmasi
Universitenin igme ve kullanma su goletmm
iyilestirilmesi ii Su arttim prosesinin revize
edilmesi- * Aritma prosesinin filtrasyon ve
Su kaynaklarinin diger proseslerin ytkama suyu ve YAPI ISLERI VE TEKNIK
korunmasi ¢aligmalari ¢amurlarinin dogaya verilmemesi ve DAIRE BASKANLIGI
aritilmasi ii Isale hatlarimin gézden gegirilerek
kayiplarin 6nlenmesi i Su koruma program
proje bazinda hazirlanmasi
Yerleskede ekili bitki ortiistiyle kapl toplam
alan miktarinin artirilmasi @ Orman ve bitki
Ortlistiniin yani sira su emilimi i¢in
Kampiiste agik alan kampiisteki t(:)plam alfm miktarl’nm
yiizdesinin arttirilmast ?r;rllmas" g 410-%0 den A’f.ot?.‘f‘kar?l”;‘.‘fk‘. YAPI ISLER{ VE TEKNIK
icin 2022 yilt icin plantar | & Koruma programlarinm gelistirilmesi (bitki, | 1, \jp £*p A K ANLIGI
ve calismalar hayvap ve yaban l}aya.tl, orta"veya uzun
vadeli koruma tesislerinde giivence altina
alinan gida ve tarim igin genetik kaynaklar),
%75 ve lizerine ¢ikarilmasi Listeye Cevre
Diizenleme Miidiirliigiiniin Eklenmesi
Kampiisteki su emilimi Ble“’ln alanlarin gzaclltllm‘f“..v‘.’tyak . | YAPIISLERI VE TEKNIK
olan alanlarin artirilmasi | P o anmamast su dongtistnun xorunara DAIRE BASKANLIGI
suyu emebilen alanlarin arttirilmasi
Kampiiste enerji verimli | Universitenin Yesil satin alma ilkeleri TEMIZ ENERJI ARASTIRMA
cihaz kullaniminin dogrultusunda Enerji Verimli cihazlarin VE UYGULAMA MERKEZI,
arttirllmasi ve kayda Aliminin saglanmasi Satin almada IDARI VE MALI ISLER 1495
gecirilmesi-veri olarak bilinglendirme ¢aligmalari ve yeni trendlerin DAIRE BASKANLIGI, Y APT
islenmesi izlenmesi ISLERI VE TERNIK DAIRE
BASKANLIGI
Universitemiz biitiiniinde Patent / Faydali
Lisanslanan Patent / Model / Endiistriyel Tasarim {irtinlerinin
Faydali Model arttirilmasina ve mevcut olanlarmin lisansl TEKNOLOJI TRANSFER
/Endiistriyel Tasarim hale getirilmesine ydnelik hangi adimlarin OFIiSI, TEKNOPARK
Sayisinin Arttirilmasi atilabilecegine dair 6nerilerin oldugu bir
metin hazirlanmast
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Ogrenci/Mezun Firma
Sayisinin Arttirilmasi

T.C. ONDOKUZ MAYIS UNIiVERSITESI
KALITE YONETIM SiSTEMi PERFORMANS RAPORU

Universitemiz Ogrenci ve Mezunlarina OMU
TTO biinyesinde 1. Neden firma kurma
gereksinimi duymadigy, 2. Firma kurma
girisimde bulunmasi durumunda
Universitemizden bekledigi desteklerin neler
oldugu, 3. Kendi alaninda Universitemizin
doner sermaye gelirlerini arttirmaya yonelik
hangi adimlarn atilabilecegi sorularina cevap
arayan goktan segmeli cevaplarin yer aldigi
bir online anket diizenlenmesi

TEKNOLOJI TRANSFER
OFISI, TEKNOPARK

Akademisyen Firma
Sayisinim Arttirilmasi

OMU TTO biinyesinde firmas1 bulunmayan
Universitemiz Ogretim Uyelerine problemi
anlamaya yonelik 1. Neden firma kurma
gereksinimi duymadigy, 2. Firma kurma
girisimde bulunmasi durumunda
Universitemizden bekledigi desteklerin neler
oldugu, 3. Kendi alaninda Universitemizin
doner sermaye gelirlerini arttirmaya yonelik
hangi adimlarin atilabilecegi sorularina cevap
arayan goktan segmeli cevaplarin yer aldigi
bir online anket diizenlenmesi

TEKNOLOJi TRANSFER
OFiSi, TEKNOPARK

Sanayi Doktora
Programina Kayitli
Ogrenci Sayisinin
Arttirilmasi

1. Tuibitak 2244 Sanayi Doktora programinin
kay1t sartlarinin kisaca agiklandig bir tanimimn
metninin hazirlanmasi 2. flgili metnin
doktora basvuru dénemlerinde Universitemiz
web sayfasindan bilyiik puntolarla ilan
edilmesi

LISANSUSTU EGITIM
ENSTITUSU

Sanayi Isbirligiyle
Yapilan Proje Sayisimimn
Arttirllmast

1. Onceki yillara ait ¢agrilar derlenerek yil
icerisinde ilan olunmasi muhtemel sanayi
igbirligi proje ¢agrilarinin bir biilten haline
getirilmesi ve tiim dgretim tyeleri ile
paylasilmasi 2. Sanayi isbirligi projesi
hazirlama noktalarinin anlatildigi proje
hazirlama egitim videosu hazirlanmasi ve
tiim 6gretim tiyeleri ile paylagilmasi 3. Sanayi
igbirligiyle yapilan proje sayilarinin
arttirilmasinda Miithendislik Fakiiltesi ile
koordineli ¢aligma yiiriitiilmesi 4. Sanayi
igbirligiyle yapilan proje sayilarinin
arttirllmasinda Aragtirma Merkezleri
Koordinatorliigii ile koordineli ¢calisma
yiiriitiilmesi

PROJE YONETIM OFiSi,
TEKNOLOJI TRANSFER
OFisi

1412

Uluslararas: Patent Belge
Sayisinin Arttirilmasi

1. Ogretim Uyelerine yonelik farkl
disiplinlere ait uluslararasi patent 6rneklerini
anlatan bir video sunum hazirlanmasi 2.
Uluslararasi patent alma siireclerini dzetleyen
online egitim hazirlanmasi 3. Universitemizin
oncelikli aragtirma alanlarinda uluslararasi
patente doniisebilecek olasi tirlinlerin tespit
edilmesi

TEKNOLOJI TRANSFER
OFISi

Ulusal Patent Belge
Sayisinimn Arttirilmasi

1. Ogretim Uyelerine yonelik farkl
disiplinlere ait ulusal patent 6rneklerini
anlatan bir video sunum hazirlanmasi 2.
Ulusal patent alma siireclerini dzetleyen
online egitim hazirlanmast 3. Universitemizin
oncelikli aragtirma alanlarinda ulusal patente
doniisebilecek olast iiriinlerin tespit edilmesi

Uluslararast Isbirligiyle
Yapilan Proje Sayisinin
Arttirilmasi

1. Onceki yillara ait gagrilar derlenerek yil
icerisinde ilan olunmas1 muhtemel
uluslararast isbirligi ile yapilan proje
¢agrilarinin bir biilten haline getirilmesi ve
tlim 6gretim tyeleri ile paylasilmasi 2.
Uluslararasi isbirligi projesi hazirlama
noktalarinin anlatildig proje hazirlama
egitim videosu hazirlanmasi ve tim 6gretim
iiyeleri ile paylasilmasi 3. Uluslararasi
igbirligiyle yapilan proje sayilarinin
arttirlmasinda Uluslararast Iligkiler Birimi ile
koordineli ¢alisma yiiriitiilmesi

PROJE YONETIM OFiSi,
TEKNOPARK

1410
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Endiistriyel yeni bir iirliin veya Sanayicinin GUZEL SANATLAR
firiiniinii/siirecini iyilestirmeye yonelik FAKULTESI/ENDUSTRIYEL
hazirlanmis proje/tasarim ve yarigmalara TASARIM BOLUMU,
katilan Onlisans, Lisans ve Lisansiistii LISANSUSTU EGITIM
dgrencilerince yiiriitiilen, ve finansal destek | ENSTITUSU,
almis projelerinin Bolim/ABD MUHENDISLIK
Bagkanliklarinca tespiti, dosyalanmasi ve FAKULTESI, PROJE
kanit projelerin bulut.omu.edu.tr ye YONETIM OFISi, SAMSUN
yiiklenerek Kalite Koordinatorliigiine resmi MESLEK YUKSEKOKULU,
2022 Y1l Endiistriyel yazi ile bildirilmesi Y1llik izlenecek proje TERME MESLEK 1055
Projeler bagvuru sonuglar : TUBITAK 2209 A YUKSEKOKULU,
Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri VEZIRKOPRU MESLEK
destek programinca desteklenen projeler YUKSEKOKULU,
TUBITAK 2242 Universite Ogrencileri YESILYURT DEMIR CELIK
Arastirma Proje Yarigmalari 1505 - MESLEK YUKSEKOKULU,
Universite-Sanayi Isbirligi Destek Programi | FEN-EDEBIYAT
1507 KOBI Arge Baslangic Destek Programi | FAKULTESI, MIMARLIK
Yesilyurt Demir Celik MYO YOK OSB FAKULTESI, TIP
MYO Mesleki Egitim Destek Programi FAKULTESI, ZIRAAT
Sanayi ile ortak yiiriitiilen projeler FAKULTESI
Saglik alanlarindan - . . ; QT oS
mezun doktorali dgrenci Saglik alanlarindan mezun doktorali 6grenci | LISANSUSTU EGITIM 1034
sayisinin arttirilmasi ENSTITUSU
say1st
tsﬁ(i(r;ﬂupl:,rlfgg stim ﬁniy@rsitemizin sorumlu tiretim ve tiiketim SAGLIK KULTUR VE SPOR 1014
politikasinin olusturulmast DAIRE BASKANLIGI
olusturulmasi
Uzaktan cgitime tesvik Uzaktan egitime tesvik edilmesi ile ilgili )
cdilmesi senato karari, uygulamalar veya faaliyetlerin | GENEL SEKRETERLIK
varhigi
- Toplumsal cinsiyet konusunda yapilan
Eoﬁﬂl}? fgéﬁ;ljrll}éeat yaymlarin izlenmesi ve kaydedilmesi KADIN VE TOPLUM
Yz 1l%m Vavin savisiin gereklidir. Bu kapsamda buradaki faaliyetler | UYGULAMA VE 1011,1030
Yap ray 4 yapilan ¢aligmalarin belirlenmesi ve kayit ARASTIRMA MERKEZI
izlenmesi .
altina alinmas: igerir
DIiS HEKIMLIGi
FAKULTESI, SAGLIK
BILIMLERI FAKULTES],
Saglik Kurumlari ile Saglik kurumlari ile yapilan isbirlikleri ve bu | SAGLIK HZMETLERi 1497
mevcut Isbirligi konudaki faaliyetleri kapsamaktadir. MESLEK YUKSEKOKULU,
SAGLIK UYGULAMA
ARASTIRMA MERKEZI,
VETERINER FAKULTESI
poltriasinin P &' | DAIRE BASKANLIGI
gelistirilmesi yazilmalidir.
Toplumsal yagama katki ve sosyal
Toplumsal yasama katks sorumluluk konusunda bir projenin Fakiilte Dekanlik/YO/MYO
ve sosyal sorumluluk . . e 1 1628
L7 hazirlanmasi ve akademik takvim sonuna Miidiirliik
projeleri K .. -
adar gergeklestirilmesi
Lisans ve Lisansiistii 6grencilerinin kurumlar
Ogr'enm' arastirma arasi ara§t1rmavpr01eler1n1n say1sini artirmak Fakiilte Dekanlik/YO/MYO
projelerinin sayisinin i¢in farkindaliginin artirilmasi, bagvuru e 1631
; . = . . Midiirliik
artirllmasi sistemlerine yonlendirilmesi ve sonuglarinin
takibi
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11. iC VE DIS TETKIiK SONUCLARININ GORUSULMESI
11.1. i¢ Tetkik Sonuclar

Universitemizde, 2022 yili icinde yapilan i¢ tetkiklerde 34 Adet uygunsuzluk tespit edilmistir. Bu
uygunsuzlugu gidermek amaciyla 17 diizeltici faaliyet, 1 diizeltme kayd1 olusturulmustur. (I¢ tetkik bulgulari
ve DIF takibi Kalite Koordinatdrliigiiniin hazirladigi I¢ Tetkik Bulgu ve Gozlem Takip Cizelgesi ile
izlenmektedir.)

2022 yil1 gergeklestirilen ig tetkik sonucunda 6nemli olan bulgular asagida belirtilmistir.

1. Birim web sayfalarinin giincellenmesi
2. Ders bilgi paketlerinde eksiklik olmas1
3. Laboratuvar cihaz kullanim talimati ve giivenlik dnlemi olmayan talimatlarin tamamlanmasi/ giincellenmesi

2021 YGG Eylem Plam eylemlerinden biri olan “YGG EP1.4 Ig¢ tetkik faaliyetlerine iliskin tiim is ve
islemlerin KALEM iizerinden gerceklestirilecek sekilde bir modiiliin tasarlanmasi ve uygulamaya
konulmas1” eylemi geregince modiil kurgusu hazirlanmis ancak yazilim heniiz ger¢eklesmemistir. 2023 yilt
igerisinde modiiliin UNIKYS’de uygulamaya hazir hale getirilerek 2023 I¢ Tetkik islemlerinin UNIKYS
lizerinden gerceklestirilmesi planlanmaktadir.

11.2. D1s Tetkik Sonuclar:

Tirk Standartlar1 Enstitiisii tarafindan TS EN ISO 9001:2018 Kalite Yonetim Sistemi ve TS ISO 10002
Miisteri Memnuniyeti Yonetimi kapsaminda 08-11 Kasim 2022 tarihler arasinda gerceklestirilen dis tetkikte
TS EN ISO 9001:2018 Kalite Yonetim Sistemine iliskin 3 adet uygunsuzluk; TS ISO 10002 Miisteri
Memnuniyeti Yonetimine iliskin 1 uygunsuzluk tespit edilmis ve ilgili bulgularin giderilmesi amaciyla
Koordinatérliik tarafindan DIF’ler baslatilmis ve gerekli yazismalar ile birimlere iletilmistir. Bu diizeltici
faaliyetler i¢in ¢calismalar devam etmektedir.

Dis Tetkik DIF No DIF Planlanmama/ Tamamlanmama Nedeni

Belirlenen tum rlSk.l e gozden. ge(,tlrllerek,].)IF. [lgili DIF’in tamamlanma tarihi 2023 Aralik olarak
agimayan risk ve birimler tespit edilerek ,riski 1515/1 | belirlenmis olup gerekli ¢alismalar ve yazigmalar
berteraf/azaltic diizeltici faaliyetler

planlanarak,termin tarihinde takipleri yapilacaktir yaptlmistir,

2021 yili i¢ tetkik raporlart gozden gegirilerek,

uygunsuzluk tespit edilmesine ragmen diizeltici Ilgili DIF’in tamamlanma tarihi 2023 Aralik olarak
faaliyet acilmamis tetkik raporu ve birimler | 1515/2 | belirlenmis olup gerekli ¢alismalar ve yazigmalar
belirlenerek diizeltici faaliyet baslatilarak termin yapilmistir.

tarihinde takip tetkikleri yapilacaktir.

-UNIKYS Yaziliminin kullaniminin

yayglastirilmasi igin,personele yonelik farkindalik

egitimleri planlanarak etkinlik degerlendirmeleri

yapilacaktir. flgili DIF’in tamamlanma tarihi 2023 Aralik olarak
-I¢ tetkik faaliyetlerinde gérevlendirilen, personellere | 1515/3 | belirlenmis olup gerekli ¢aligmalar ve yazismalar
ic tetek,uygunsuzluk,rapor yazimitespit edilen yapilmigtir.

uygunsuzluklarin giderilmesine yonelik duzelitici

faaliyetlerin planlanmas1 ve takipleri tetkikleri

konusunda egitim verilerek etkinlik
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degerlendirmeleri yapilacaktir.

Baz1  sikayetlerin  miisteri onayr olmaksizin
kapatildign  goriilmiistiir.  Egitim/bilgilendirmeler | 1516
arttirllacaktir

flgili DIF’in tamamlanma tarihi 2023 Aralik olarak
belirlenmis olup ¢aligmalar devam etmektedir.

12. BIR ONCEKIi YGG’YE AIT TAKIP FAALIYETLERI
12.1. YGG 1. Kademe Raporu Kararlar (Birim)

Universitemizde YGG 1. Kademe Raporlar1 birimler tarafindan hazirlanmakta ve Kalite Koordinatorliigiinde
dijital ortamda arsivlenmektedir. (Gerekli degerlendirmeler birim KYS raporlarinda gergeklestirilmektedir.)

Birimlerimize ait 2022 yili YGG 1. Kademe Raporu kararlar1 EK-1’de yer almaktadir.
12.2. YGG 2. Kademe Raporu / OMU YGG Eylem Plam

YGG Eylem planinda 22 eylem ve toplam 45 uygulama adimi bulunmakta olup bu alanlardan 76 adet DIF
acilmistir. Eylem planina ait DiF’lerden 49 tanesi tamamlanmis, 8 tanesi tamamlanamadi olarak
kapatilmistir. 19 adet iyilestirici faaliyet ise devam etmektedir. Eylem planina ait ayrintili bilgi i¢in
UNIKYS>>>Raporlar >>>Birim DIF Sorumluluklar1 sekmesinde birim 6zelinde YGG EP kodlu eylem
adimlarin1 ve karsisinda yazan DIF numaralarim iceren tablo incelenebilir veya UNIKYS>>>Raporlar
>>>Eylem Plan1 Raporu ile YGG eylem plani ilerleme durumu takip edilebilmektedir.

2021 YGG Eylem Planinda yer alan ancak gerceklesmemis eylemlerin 2023 YGG Eylem Planina aktarilmasi
gerekliligi gézlenmistir.

Sonug olarak; YGG 1. Asama siirecinin birimlere dnemli 6l¢iide is yiikii getirmesi nedeniyle sahiplenilmedigi
ve bu durumun sonucu olarak siirecin saglikli yiriitillemedigi gozlemlenmistir. Bu nedenle 2020 yilinda
Koordinatérliik tarafindan tasarlanarak iiriin gelistirme sorumlusuna iletilen UNIKYS-YGG modiiliiniin
ivedilikle gelistirilmesi gerektigi degerlendirilmektedir.

13. Kaynak ihtiyaclar ve talepler

YGG 1. Kademe Raporlarinda birimlerden gelen talepler degerlendirilmektedir. Degerlendirilen talepler iist
yonetimin tasarrufuna sunulmaktadir. Bununla birlikte biitin 1. Kademe Raporunda gelen tiim birim
kararlar1 once Kalite Komisyonu tarafindan degerlendirilmekte ve onaylanan kararlar senato onayina
sunulmak iizere gerekli islemler yapilmaktadir.

Bagli birimlerin yatirim, alt yapi, donanim, techizat, finansal, insan kaynagi vb. gibi kaynak ihtiyaglari
asagida belirtilmistir.

Birim Ad1 Kaynak ihtiyaglar: ve talepler

ALI FUAT BASGIL HUKUK

FAKULTESI YGG 1. Kademe Kararlar1 2022 beliritilmistir.
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BAFRA ISLETME
FAKULTESI

1.Akademik personel istegi (1 Dog. Dr., 1 Dr.Ogr.Uyesi, 2 arastirma gorevlisi)
2.1dari personel istegi (2 hizmetli, 1 giivenlik gorevlisi, 1 kalorifer kazani atesgisi)
3. Bilgisayar laboratuari i¢in bilgisayar gereksinimi.

4. Kiitiiphane igin kitap gereksinimi.

5. Kantin i¢in malzeme.

CARSAMBA INSAN VE

Fakiiltemiz Tarih Boliimii Eski¢ag Tarihi Ana Bilim Dalma 1 Dogent, 1 Doktor Ogretim Uyesi, 1
Arastirma Gorevlisi; Genel Tiirk Tarihi Ana Bilim Dalina, 1 Dogent, 1 Doktor Ogretim Uyesi;
Yenigag Tarihi Ana Bilim Dalina, 1 Doktor Ogretim Uyesi, 1 Dogent; Cumhuriyet Tarihi Ana

YOPLUM BILIMLERI Bilim Dalina, 1 Profesor, 1 Arastirma Gorevlisi; Yakin¢ag Tarihi Ana Bilim Dalina, 1 Profesor
FAKULTESI o
ihtiyaci bulunmaktadir.
Ayrica 1 adet Hizmetli personel (Kadin) talebimiz bulunmaktadir.
1.Yardimei personel / destek personel eksikligi
2.Malzeme ve cihaz alimu ile ilgili mali kaynaklarin arttirilma ihtiyaci
DIS HEKIMLIGI 3.Nitelikli egitim-0gretim faaliyetlerinin siirdiirtilebilirligi i¢in 6grenci sayilarinin artiginin dniine
gecilmesi
4.Nitelikli tedavi hizmetlerinin sunulmasi i¢in uzman gretim gorevlilerinin sayisinin artirilmasi
1.Yemekhanenin Miizik Egitimine tahsis edilecek olmasi ve bu nedenle gerekli fiziksel yapinin
tadilati,
EGITIM FAKULTESI 2.Resim Egitimi'ne ti¢ farkli miistakil at6lyenin hazirlanmasi, Fakiiltemiz dersliklerinde bilgisayar,

projeksiyon donanimlarinin yenilenmesi
3.Fakiiltemiz 6grenci ve 6gretim elemanlari lavabolarinin tadilati i¢in maddi kaynaga ihtiyag
duyulmaktadir.

FEN FAKULTESI

Idari Birimler

1.Fakiiltemiz ana hizmet binasinin zemin kati, genel olarak tadilata ihtiyact bulunmaktadir.
Personel tuvaletleri ¢ok kétii durumda yenilenmesi gerekmektedir.

2.Laboratuvarlarda bulunan cihazlarin bakim onarimlarinin rutin bir sekilde yapilmas: yeni
taleplerin karsilanmasina ihtiya¢ bulunmaktadir.

3.Fakiiltemizde idari personel ihtiyaci bulunmakta, genel idari hizmetler sinifinda mevcut
personellerin bazilarinin 6zel durumlart sebebiyle yeterince verim alinamadigindan degisiklige
gidilmesi gerekmektedir. Teknik personel destegine acil ihtiyag duyulmaktadir. Fakiiltemizin
uygulamali egitim yapmasi nedeniyle bir¢ok elektronik cihaz bulunmakta ve hizmet binalarin
coklugu ve biiyiikliigii nedeniyle de biitiin alanlarda teknisyen bulundurulmasi zorunludur. Bu
durum akreditasyon i¢in de elzemdir. Benzer sekilde temizlik personeli de yetersiz durumdadir.
Bina alanlarinin biiyiik ve ¢oklu olmasi nedeniyle temizlik personel sayis1 uyumlu degildir. Kald:
ki mevcut personel sadece fakiiltenin hizmetinde degil cogu zaman rektdrliigiin emriyle de fakiilte
haricinde is gormektedir. Bu nedenle 2 kisi birimlere iki kisi ortak alanlara olmak iizere 4 adet
temizlik personeli ihtiyacimiz bulunmaktadir.

Biyoloji Boliimii

1.Boliimiimiizde, egitim/6gretimin aksamadan yiiriitiilebilmesi i¢in en az 2 dgretim {iyesine daha
ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu saymin daha da artmasi, egitim/6gretim ve arastirma faaliyetlerinin
kalitesini daha da artiracaktir. Bu hususta gerekli talepler yeri geldikce i¢ yazigmalarda
iletilmektedir. Ayrica birimimizde 6 adet Ars. Gorevlisi doktorasini tamamlamis bunlardan 2 tanesi
ise dogentlik tinvani almustir.

2.Boliimiimiiz 6gretim elemanlarinin ortak kullanimi igin en az 1 adet taginabilir, kisisel kullanimi
icin de en az 2 adet masaiistii 64-bit islemcili ve ssd sabit diskli bilgisayara ihtiya¢ vardir.

Kimya Bolimii

1.Boliimiimiizde doktorasini tamamlamis olan 2 aragtirma gorevlisi 1 6gretim gorevlisi
bulunmaktadir. Bu 6gretim elemanlarmmiz igin Dr. Ogr. Uyesi kadrosu talebimiz bulunmaktadir.
2.Boliimiimiiziin ders ve uygulamalarinin aksamadan siirdiiriilebilmesi i¢in 2 arastirma gorevlisine
ihtiyacimiz bulunmaktadir.

3. Bolimiimiiz 6grenci ve arastirma laboratuvarlarinda kullanilan cihazlarin bakim onarimina
ihtiya¢ bulunmaktadir. Ayrica bazi cihazlarin yenilenmesi gerekmektedir.

4. Bolimiimiizdeki 6grenci laboratuvarlari i¢in ¢esitli kimyasal maddelere ve cam malzemelere
ihtiya¢ bulunmaktadir.

5. Boliimiimiiz laboratuvarlarinin kontrolii ve laboratuvar cihazlarinin verimli kullanilmasi igin 1
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laboratuvar teknisyenine ihtiya¢ bulunmaktadir.

6. Ogrenci laboratuvarlarinda ilave tezgahlarin yapilmasina ihtiyag bulunmaktadir.

Fizik Bolimii

1.B6liim Lisans Laboratuvarlarinda zamani/teknolojisi gegmis cihazlarin yerine egitimin modern
ihtiyaclarini karsilayacak teknolojilerle yenilenmesi/giincellenmesi

2.Boliim Lisans Laboratuvarlarinda bozulan, arizalanan ve eskimis cihazlarin tamir edilmesi
3.Lisansiistii ve Ar-Ge faaliyetleri i¢in bir Laboratuvar altyapisinin olusturulmasi

4.Aragtirma Universitesi olma yolunda béliimiimiiz igin 2 Arastirma Gérevlisi ve 2 Doktor
Ogretim Uyesi kadrosu ihtiyaci

Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimii

5.0grenci ve arastirma laboratuvarlarinda kullanilan cihazlarin bakim ve onarimlarmin yapilmast,
6grenci uygulamalarinda kullanilmak iizere sarf malzeme ihtiyacinin giderilmesi

6.Boliimiin Arastirma gorevlisi (2 adet) ihtiyacinin karsilanmasi ve bir laboratuvar teknisyeninin
boliime tahsis edilmesi

GUZEL SANATLAR
FAKULTESI

1. Egitim-Ogretim faaliyetleri ve uygulamali derslerin verimli bir sekilde yiiriitebilmesi icin atdlye
donanimlarinin iyilestirilmesi.

2. Ogretim Elemani eksikligi bulunan Béliimler i¢in kadro talebinde bulunulmasi.

3. Atdlye uygulamalarina destek vermek ve Fakiiltemiz teknik sorunlarina ¢dziim tiretmek
amactyla teknik personel talebinde bulunulmasi.

IKTISADI IDARI BIRIMLER
FAKULTESI

. Akademik personel ihtiyaci bulunmaktadir.

. 1dari personel ihtiyac1 bulunmaktadir.

. Fakiiltemizdeki teknolojik ekipmanin yenilenmesi ihtiyaci bulunmaktadir.

. Bilgisayar Laboratuvarinin kapasitesinin ve iglevselligini artirilmasi ihtiyaci bulunmaktadir.

. Ek fiziki mekan ihtiyaci (akademik ve idari personel i¢in ofis ve derslik) ihtiyaci bulunmaktadir.

AW N =

ILAHIYAT FAKULTESI

. Akademik personel ihtiyaci bulunmaktadir.

. Idari personel ihtiyac1 bulunmaktadir.

. Fakiiltemize ek fiziki mekana ihtiya¢ bulunmaktadir.

. Dersliklerde ve biirolardaki teknolojik ekipmanlarin yenilenmesine ihtiyag bulunmaktadr.

AW N =

[LETISIM FAKULTESI

1. Bolimlerimizin uygulama alanlarina bagli olarak kamera, fotograf makinesine vb. donanim
ihtiyaci vardir.

2. Ogrenci ve personel sayisinin artmasina bagh olarak yeni derslikler veya yeni bir binaya ihtiyaci
vardir.

3. Fakiiltemizde yaklasik 10 yildir kullanilan stor ve perdeler yipranmis ve yirtilmis durumda olup
degisimine ihtiyag¢ duyulmaktadir.

4. Fakiiltemiz 6gretim iiyesi sayisinin az olmasi nedeniyle alanda yetigmis, teknik altyapinin
kullanimina hakim &gretim elemanlariyla boliim akademik kadrosunun giiglendirilmesi
gerekmektedir. Boliime bagli uygulama birimlerinin verimli bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in, bu
birimlerde gerceklestirilen faaliyetlerde sorumlu 6gretim elemanina destek olabilecek, kismi
zamanli 6grenci kontenjaninin verilmesi gerekmektedir.

5. Ogrenci kontenjaninin arttirilmis olmast nedeniyle, béliimiin kullandig1 derslikler yetersiz
kalmustir. Egitim-6gretim faaliyetlerinin siirdiiriilebilmesi i¢in yeterli bilyiikliikte siniflara ihtiyag
duyulmaktadir.

6. Dersliklere bilgisayar, yansitict ve hoparlor sistemlerinin temin edilmesi.

7. Ogretim elemanlarinin odalarinda kablosuz internet baglantisinin saglanabilmesi igin sinyal
aktarici cihazlarin saglanmasi.

8. Ogrencilerin ana kampiisteki sosyal secmeli derslere katilabilmeleri icin, belirlenen bir giinde iki
kampiis arasinda hizmet vermek iizere servis temin edilmesi.

9. Gorsel tasarim ve kurgu gibi dersler icin lisansli programlarin satin alinmasi.

INSAAN VE TOPLUM

Eski ¢ag Tarihi 1 Dogent, 1 Doktor Ogretim Uyesi. 1 Arastirma Gorevlisi
Genel Tiirk Tarihi 1 Dogent. 1 Doktor Ogretim Uyesi
Yenigag Tarihi 1 Doktor Ogretim Uyesi, 1 Dogent

BILIMLERT FAKULTESI Cumbhuriyet Tarihi, 1 Profesor, 1 Arastirma Gorevlisi
Yakin ¢ag Tarihi 1 Profesor
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MIMARLIK FAKULTESI

1. Tiim béliimler (Mimarlik, Sehir ve Bolge Planlama, I¢ Mimarlik, Peyzaj Mimarlig1) i¢in 6gretim
eleman eksikliginin giderilmesi. (Prof. Dr., Dog. Dr., Dr. Ogretim Uyesi). Ogretim eleman1
eksikligimiz bir 6nceki yilda da vardi. 2022 yilinda 2 Doktor Ogretim Uyesi ve 1 Arastirma
Gorevlisi Dr. boliimden ayrildigi i¢in akademik kadromuzda ciddi derecede azalma olmustur.

2. Peyzaj Mimarligi Boliimii acilmast i¢in en az 3 adet 6gretim iiyesi ihtiyaci bulunmaktadir. (Prof.
Dr., Doc. Dr., Dr. Ogretim Uyesi)

3. Bilgisayar Laboratuvari i¢in bir bilgisayar teknisyeninin temin edilmesi,

4. Bilgisayar Laboratuvari ekipmanlar1 ve kapasitesinin artirtlmasi, 5. Béliimdeki bilgisayarlarin ve
projektorlerin bakimlarinin yapilmasi, 6. Arsiv i¢in raf temin edilmesi, 7. Fakiilte biitiiniinde
internet erigsimi ve hizinin artirtlmast,

8. Bilgisayar derslerinde kullanim i¢in mimari projeler igin gerekli ¢izim programlarinin temin
edilmesi;

a. AutoDesk AutoCAD b. AutoDesk 3D Max c. Adobe Photoshop d. Adobe Illustrator e. Adobe
InDesign f. NetCAD g. ArcGIS h. SPSS

9. Universite 6gretim eleman1 ve 6grencilerinin kullammina agik Office programlarimin temin
edilmesi,

10. Yeterli biiyiikliige sahip nitelikli bir seminer salonunun ve maket at6lyesinin yapilmast, 11.
Bolim toplant1 odasina koridordan kapi agilmasi, 12. Kiitiiphanede mimarlik kitaplarinin
artirilmast ve kiitiiphanenin daha kullanilabilir hale getirilmesi,

13. Ogretim elamanlar icin fakiilte ve kampiis icinde ¢ay ocagi, kafe vb. ortak alanlarin
olusturulmas1 ve mevcut kantinin teras kisminin bakiminin yapilarak kullanima ag¢ilmasi,

14. Bina igerisinde koridorlarda aydinlatma elemanlarinin artirtlmast,

15. Atolyelerin her sene artan 6grenci sayisina gore yetersiz kalmasindan dolay1 atdlye, masa ve
sandalye sayilarmnin artirilmasi, 16. Smiflardaki elektrik tesisatinin ve prizlerin yetersizliklerinin
giderilmesi,

17. Stiidyo ve koridor duvarlarinda sunum ve sergilemelere yonelik gerekli asilabilir panolar ve
hareketli panolarin yerlestirilmesi,

18. Siniflardaki projeksiyon perdesi ve pencerelerdeki stor perde eksikliklerinin giderilmesi,

19. Siniflarin akustik sorunlarmin ¢6ziilmesi, 20. Sinif ve koridorlarda 6grenci dolabi ihtiyacinin
giderilmesi,

21. Kampiis i¢inde dgrencilerin kirtasiye ve ozalit ihtiyacinin giderilmesi i¢in ¢6ziim iiretilmesi.
22. Stiidyo ve derslik sayilarinin gelecek yillar i¢in arttirilmasi 23. Stiidyo/derslik tefrigatlarinin
yenilenmesi, 24. Seminer salonu tefrisatlarinin yenilenmesi, 25. Fakiilte biitiiniinde Internet erisimi
ve hizinin arttirilmasi, WIFI sisteminin kurulmast,

26. Stiidyo, boliim ve bazi koridor duvarlarinda sunum ve sergilemelere yonelik gerekli asilabilir
panolar ve hareketli panolarin yerlestirilmesi.

MUHENDISLIK
FAKULTESI

1. Fakiiltemiz ana hizmet binasinin zemin kati, genel olarak tadilata ihtiyac1 bulunmaktadir.
Personel tuvaletleri ¢ok kétii durumda yenilenmesi gerekmektedir.

2. Laboratuvarlarda bulunan cihazlarin bakim onarimlarinin rutin bir sekilde yapilmasi yeni
taleplerin karsilanmasina ihtiya¢ bulunmaktadir.

3. Fakiiltemizde idari personel ihtiyaci bulunmakta, genel idari hizmetler sinifinda mevcut
personellerin bazilarinin 6zel durumlar sebebiyle yeterince verim alinamadigindan degisiklige
gidilmesi gerekmektedir. Teknik personel destegine acil ihtiyag duyulmaktadir. Fakiiltemizin
uygulamali egitim yapmasi nedeniyle bir¢ok elektronik cihaz bulunmakta ve hizmet binalarmin
coklugu ve biiyiikliigii nedeniyle de biitiin alanlarda teknisyen bulundurulmasi zorunludur. Bu
durum akreditasyon i¢in de elzemdir. Buna ragmen fakiiltemizde sadece 1 ingaat ve 1 bilgi islem
teknik personeli bulunmaktadir. 1 adet makine teknisyeni ise emekli olma yolunda izne ayrilmustir.
Benzer sekilde temizlik personeli de yetersiz durumdadir. Bina alanlarinin biiyiik ve ¢oklu olmasi
nedeniyle temizlik personel sayis1 uyumlu degildir. Kaldi ki mevcut personel sadece fakiiltenin
hizmetinde degil cogu zaman rektorliigiin emriyle de fakiilte haricinde is gérmektedir. Bu nedenle
2 kisi birimlere iki kisi ortak alanlara olmak iizere 4 adet temizlik personeli ihtiyacimiz
bulunmaktadir.

Bilgisayar Miihendisligi

1.Bdliimiimiizde, egitim/6gretimin aksamadan yliriitiilebilmesi i¢in en az 2 dgretim iiyesine daha
ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu saymin daha da artmasi, egitim/dgretim ve aragtirma faaliyetlerinin
kalitesini daha da artiracaktir. Bu hususta gerekli talepler yeri geldikge i¢ yazigsmalarda
iletilmektedir.

2. Bolimiimiiz 6gretim elemanlarinin ortak kullanimi i¢in en az 1 adet taginabilir, kisisel kullaninmi
icin de en az 2 adet masaiistii 64-bit islemcili ve ssd sabit diskli bilgisayara ihtiyag¢ vardir.

Cevre Miih

1. Bolimiimiizde doktorasini tamamlamis olan 3 arastirma gorevlisi bulunmaktadir. Bu dgretim
elemanlarimz i¢in Dr. Or. Uyesi kadrosu talebimiz bulunmaktadir.
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2. Boliimiimiiziin ders ve uygulamalarinin aksamadan siirdiiriilebilmesi i¢in 2 arastirma gorevlisine
ihtiyacimiz bulunmaktadir.

3. Bolimiimiiz 6grenci ve arastirma laboratuvarlarinda kullanilan cihazlarin bakim onarimina
ihtiya¢ bulunmaktadir. Ayrica bazi cihazlarin yenilenmesi gerekmektedir.

4. Bolimiimiizdeki 6grenci laboratuvarlari igin ¢esitli kimyasal maddelere ve cam malzemelere
ihtiya¢ bulunmaktadir.

5. Boliimiimiiz laboratuvarlarinin kontrolii ve laboratuvar cihazlarinin verimli kullanilmasi igin 1
laboratuvar teknisyenine ihtiya¢ bulunmaktadir.

6. Ogrenci laboratuvarlarinda ilave tezgahlarin yapilimasina ihtiyag bulunmaktadir

MUHENDISLIK
FAKULTESI

Elektrik Elektronik Miih

1. Bolim Lisans Laboratuvarlarinda zamani/teknolojisi gegmis cihazlarin yerine sanayi ve egitimin
modern ihtiyaglarini karsilayacak teknolojilerle yenilenmesi/giincellenmesi

2. Boliim Lisans Laboratuvarlarinda bozulan, arizalanan ve eskimis cihazlarm tamir edilmesi

3. Lisansiistii ve Ar-Ge faaliyetleri i¢in bir Laboratuvar altyapisinin olusturulmasi

4. Arastirma Universitesi olma yolunda boliimiimiiz i¢in 5 Arastirma Gérevlisi ve 5 Doktor
Ogretim Uyesi kadrosu ihtiyaci

Endiistri Miih

1. Optimizasyon laboratuvarinin kurulmasi

2. Ergonomi ve Alt1 Sigma Laboratuvarinin iyilestirmesi

3. Boliim dgretim elemani (Ogretim iiyesi ve Ars. Gor.) sayisinin arttirilmasi

Gida Miih

1. Ogrenci laboratuvarlarinin iyilestirilmesi, Duyusal analiz laboratuvarimin kurulmasi

2. Ogrenci ve arastirma laboratuvarlarinda kullanilan cihazlarm bakim ve onarimlarinin yapilmast,
ogrenci uygulamalarinda kullanilmak iizere sarf malzeme ihtiyacinin giderilmesi

3. Boliimiin Arastirma gorevlisi (2 adet) ihtiyacinin karsilanmasi ve bir laboratuvar teknisyeninin
boliime tahsis edilmesi

Harita Miih

1. 5 Anabilim dali bulunan Harita Mithendisligi boliimiimiizde fiilen ¢aligsan 5 (1°i Doktorasini
tamamlama asamasinda olan ve Giimiishane Universitesi personeli olan) arastirma gorevlisi
bulunmaktadir. Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktora Programlariin yogunlugu disiiniildiigiinde bu
say1 yetersiz goriinmektedir. 2023 y1l1 i¢in Norm i¢i 5 adet aragtirma gorevlisi talep edilmistir.

2. 5 aragtirma gorevlisinden ikisi “Doktora™’ s tamamlamak {izeredir. Bu 2 6gretim elemani igin
1 adet Norm i¢i ve 1 adet Norm dis1 Dr. Ogr {iyesi kadrosu talebimiz bulunmaktadir.

3. Cografi Bilgi Sistemleri Laboratuvarindaki bilgisayarlarin konfigiirasyonlarinin ¢ok eski olmasi
nedeni ile giincel mesleki yazilimlarin kullanilmasinda sikintilar yasanmakta, egitim-6gretim
faaliyetleri sekteye ugramaktadir.

4. Olgme Bilgisi Laboratuvar ve Bina girislerinde kamera sistemi bulunmamakta, bu nedenle
laboratuvarda mevcut maddi degeri yiiksek aletlerin ¢alinma riski endise olusturmaktadir.

5. Olgme Laboratuvarinda uzun yillardir talep edilmesine ragmen halen gérevli bir Teknisyen
bulunmamaktadir.

6. Fotogrametri ve Uzaktan Algilama Laboratuvarinda bilgisayar ve bu alanlarda kullanilabilecek
yazilimlar bulunmamasi laboratuvarin sadece fiziki mekandan ibaret olmasi 6nemli bir eksikliktir.
Giincel fotogrametrik degerlendirme yazilim ve donanimlarina ihtiya¢ duyulmaktadir.

7. Olgme Laboratuvaridaki 6lgii aletlerinin kalibrasyon, bakim ve tamiri i¢in yeterli biitce
olanaklarinin bulunmamasi.

8. Boliim sekreterinin 2 farkli Lisans boliim ve 2 Lisansiistii Anabilim dalina birden bakiyor olmasi
zaman zaman iglerde aksamalara ve karisikliklara sebebiyet vermektedir. Boliim sekreteri yalniz
tek bir boliimden sorumlu olmalidir.

9. D Blok dersliklerinde perde bulunmamasi, sabit tahta bulunmamasi ve monitér bulunmamasi
derslerin igleniginde aksamalara ve bazi sikintilara sebebiyet vermektedir.

10. D Blok bina igi ve dig1 6grenci oturma alanlarinin, masa ve koltuklarin yetersiz olmast.

11. D Blok giriginde 6grencilerin kullanimi i¢in ¢6p kutular1 bulunmamasi.

12. D Blok Zemin Kat derslikler bolgesinde Wi-fi bulunmamasi.

13. Yangin sondiirme uyar1 sisteminin siirekli sebepsiz yere ¢aligmasi.

14. Yagmur yagdiktan 1-2 giin sonra bazi derslikleri su basmasi ve dersliklerin ders islenemez
duruma gelmesi.

15. Oncelikle 6grenci islerinin gérevi olan birgok konuda sorumlulugun ve ilgili gorevin danisman
ogretim tliyeleri tarafindan yapilmasinin beklenmesi.

Insaat Miih

1. 5 Ana bilim dali bulunan béliimiimiizde fiili olarak 5 arastirma gorevlisi bulunmakta olup
bunlardan ikisi “Doktor” unvani tasimaktadir. Bu 2 6gretim elemanimiz i¢in Dr. Ogr iiyesi kadrosu
talebimiz bulunmaktadir.
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2. En fazla dgretim tiyesinin bulundugu ve miifredatta en fazla dersin bulundugu Yap1 Ana Bilim
Dalinda Arastirma gorevlisi bulunmamaktadir. Bu dala acil olarak Arastirma gorevlisi talebimiz
bulunmaktadir.

3. Laboratuvarimizdaki cihazlarimizin kalibrasyona ihtiyaglart bulunmaktadir. Ayrica biitge
miimkiin olursa eksik cihazlarin tamamlanmasi gerekmektedir.

Kimya Miih

1.Kimya Miihendisligi Boliimii Laboratuvarlarindaki cihazlardan ultrasonik banyo, etiiv, kiil firini,
¢oklu manyetik karistirici, saf su cihazinin bakim ve onarimlari ile birlikte tiim cihazlarin
kalibrasyonlarinin yapilmasina ihtiya¢ duyulmaktadir.,

Makina Miih

1. Bolimiimiizde, egitim/6gretimin daha nitelikli olarak yiiriitiilebilmesi i¢in en az 2 dgretim {iyesi
ve 3 aragtirma gorevlisine ihtiya¢ duyulmaktadir. Akademik personel sayisinin artmast ile
egitim/6gretim ve arastirma faaliyetlerinin niteligini daha da artiracaktir. Bu hususta gerekli
talepler yeri geldikge i¢ yazismalarda iletilmektedir.

Metalurji ve Malzeme Miih,

1. Bolimiimiiz altyapisina yeni cihazlarin kazandirilmas: gerekmektedir.

. Boliimiimiiziin en az 2 adet arastirma gorevlisi ve 2 adet 6gretim iiyesine ihtiyaci bulunmaktadir.
. Boliimiimiiziin cihaz bakim ve masraflarinin karsilanmasi i¢in finansal ihtiyaci bulunmaktadir.

SAGLIK BiLIMLERI
FAKULTESI

. Ogretim Eleman: ihtiyaci

. Fiziksel alt yap1

. Laboratuvarlar, malzeme ve atdlye ihtiyaci

. Dersliklere ait egitim ¢gretim ekipmanlari

. Teknik destek

. Personele ait ekipman ihtiyaglari

Boliimlerimizin Kaynak ihtiyaclari ve talepler

HEMSIRELIK: OSCE Labaratuvari kurulmast ile ilgili siireg devam etmektedir. Ayrica 6gretim
eleman talebinde bulunduk.

EBELIK: 1. Dogum maketi ya da simiilatorii

BESLENME VE DIYETETIK: Béliimiimiiz altyapisin1 giiglendirmek adina BAP tarafindan
projemiz kabul edilmistir. Altyapiya eklenecek makine alimlarinin sonrasinda béliimiize ait bir
antropometri laboratuvarinin kurulmas: talep edilmektedir. Béliimiizde doktora programi
acilabilmesi ve boliim akreditasyon ¢aligmalarinin baglatilabilmesi amaciyla kadro taleplerimiz
yapilmustir.

SOSYAL HIZMET: Siiflardaki 6grenci sayisinin fazla olmasi nedeniyle, 6gretim eleman: basina
diisen dgrenci sayisini azaltmak i¢in 6gretim elemani sayisinin artirilmasina ihtiyag duyulmaktadir.
. Ogrencilerin goriisme ilke ve teknikleri uygulamalarim gerceklestirebilmeleri ve yaratici drama
derslerinin uygulama becerileri kazanilmasi i¢in 6zel donanimli goriisme odalari/drama odalarina
ihtiya¢ duyulmaktadir.

. Ogrenci sayismnin fazla olmasi, dersliklerin fiziki kosullarinin yetersizligi.

. Var olan anfi sayisinin yetersiz olmasi.

. Simiflardaki bilgisayarlarin, barkovizyon, havalandirma, perdeler gibi donanim ve teghizatin
yeterli ve etkin olmamasi.

. Opretim elemanlarmin ofis ve odalarmin kalabalik olmas1, donanim ve techizat (pc,yazic1,
telefon, internet baglantisi, bilgisayar gibi) yeterli olmamasi ve mevcudun iyi ¢aligmamasi.

DIL VE KONUSMA TERAPISI: Ogretim eleman ihtiyac1 Derslerde kullanabilmek icin gerekli
malzeme, cihaz, ekipmanlar ve bu ekipmanlarin diizenli kontroliiniin saglanmasi

ORTEZ VE PROTEZ: Var olan laboratuvar kosullarmin ve alt yapinin gelistirilmesi amaciyla 3
farkli BAP projesi gelistirilmis ve kabul almistir. B6liim adina acilmasi planlanan anabilim dallart
icin kadro talepleri yapilmustir.

COCUK GELISIMI: Drama Atélyesi ile Sanat ve Yaraticihk, Oyun ve Oyun Materyalleri Atdlyesi
FIZYOTERAPI:

1.Gerekli ve ihtiyag duyulan ABD’nin kurulabilmesi i¢in 6gretim elemani ihtiyaci

2.Uygulamali olan dersler i¢in laboratuvar ihtiyact

3.Derslerde kullanabilmek i¢in gerekli malzeme, cihaz ve ekipmanlar.

AN AW =W
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TIP FAKULTESI

1.Fakiiltemiz Tip Egitiminin elektronik bir sistemde kurulmasi ve gelistirilmesi amacryla yapilacak
olan Meducation Programinin olusum asamasinda ve daha sonra programin siirdiiriilebilirligini
saglamak amactyla bu alanda yetkinligi olan iki personelin istihdam edilmesi

2.Egitim binas1 odalarindaki mefrusatin yenilenmesi

3. Egitim binasinda tadilat ve tamirat yapilmasi

4. Projeksiyon cihazi

5.Masaiistii bilgisayar

6.Yazici

7.Memur ve hizmetli personel

8.Anatomi Laboratuvar projesi

9.Temel Tip Bilimlerinde eski olan elektrik ve su tesisatlarinin yenilenmesi

TURiIZM FAKULTESI

1.Bafra Yerleskesi igerisinde yer alan Fakiiltelerin kanalizasyon giderlerinin yapilmasi

2.Bafra Yerleskesi Nizamiye Kuliibesinin yapilmasi

3.Gastronomi ve Mutfak Sanatlart Bolimii uygulama mutfaginin yapilmasi

4. idari Personel ihtiyact (2 Adet Temizlik 2 Adet Giivenlik 1 Memur)

5. Akademik Personel (2 Adet Dogent, 5 Adet Dr. Ogretim Uyesi, 4 Adet Arastirma Gérevlisi)

VETERINER FAKULTESI

1.Hastane Mudiirii 1 Adet; Hastane Midiir Yardimcisi 1 Adet; Veteriner Hekim 2 Adet; Eczaci 1
Adet; Laborant 6 Adet; Anestezi Teknisyeni 2 Adet; Veteriner Saglik Teknisyeni 4 Adet; Elektrik
teknisyeni 1 Adet; Hayvan bakicist 2 Adet; Memur 2 Adet; Siirekli is¢i (temizlik personeli) 4 Adet
2. Laboratuvar Tipi Pelet Makinasi, Kirma ve karistirma makinasi, Havalandirmali Kimyasal
Madde Dolab (15 adet) ihtiyact devam etmektedir.

YASAR DOGU SPOR
BILIMLERI FAKULTESI

1.Universite dgrencilerimizin ve personeli ile dis paydaslarimizin tenise olan artan yogun ilgisinin
kargilanmasi ve fakiiltemizde ki aylarinda uzmanlik tenis derslerinin daha verimli ve
stirdiiriilebilir olmasinin saglanmasi amaciyla iki yeni kapali tenis kortunun yapilmasi.

2.Mevecut tenis kortlarinin etkinliginin, verimliliginin arttirilmasi ve olumsuz hava kosullarina gore
kullaniminin siirdiiriilebilirligini saglanmasi amaciyla kortlarin agik olan {ist kisminin hava
kosullarma gore agilir kapanir hale getirilmesi.

3.Universitenin spor turnuvalarinda ve fakiiltemizin ok amacl derslerinde i¢ ve dis
paydaslarimiza hizmet veren fakat insaat projesindeki sorundan dolay1 basketbol potasi
takilamayan bu sebeple basketbol brang derslerinin ihtiyaglarini karsilayamayan Biiyiik
Salonumuzun ingaat projesine uygun basketbol potalar1 konularak daha verimli, etkin ve
stirdiiriilebilir kullanilmasinin saglanmasi.

4.Kapali ve acik spor salonlarimizin iiniversitemizin ve fakiiltemizin misyon ve vizyon ilkeleri
dogrultusunda farkindaligina ve tanitimina pozitif katki saglayacag: diisiincesiyle i¢ ve dis
paydaslarimiz tarafindan yogun olarak talep edilen sosyal, kiiltiirel ve sportif aktiviteler igin
kullanilmasinin saglanmasi, bu amacla kapal1 ve agik spor salonlarinda yapilacak aktivitelerin etkin
yapilabilmesi amaciyla gerekli bakim, onarim ve saha diizenlemelerinin saglanmasi,
siirdiiriilebilirligi i¢in dis paydaslara kiraya verilmesi.

5.Fakiiltemiz mezun 6grencilerinin akademik ve mesleki kariyerlerine daha hizli ulagabilmelerine
katki saglayacag diislincesiyle olimpiyatlarda yer alan ayn1 zamanda iilke ve diinya
federasyonlartyla da entegre olmus yeni ve farkli spor brans faaliyetlerini (paintball, rugbi, bisiklet
vb.) fakiiltemizin var olan ilgili siireglerine vizyonumuz dogrultusunda katmaya devam etmektedir.
Bu amagla bu alanlarda agilan veya agilmasi diigiiniilen derslerle ilgili 6grencilerimizin brang
egitimlerinin daha iyi yapabilmeleri i¢in bu yeni alanlardaki dersleri verebilecek uzman 6gretim
elemanlarinin ihtiyacinin giderilmesi.

6.Fakiiltemizin siire¢ ve faaliyetleri i¢ ve dis paydaslarimiz tarafindan dersliklerimizin yaninda agik
ve kapal1 spor alanlarindaki ve laboratuvarlardaki spor aletlerinin yogun kullanimini gerekli
kilmakta, bu durum sik sik aninda giderilmesi zorunlu olan manuel veya teknik bilgi gerektiren
arizalara sebep olmaktadir. Bundan dolay1 derslerin siirdiiriilebilirligi agisindan spor sahasinin ve
aletlerinin teknik bakim onarimlarinin derhal yapilmasini saglayacak, ayn1 zamanda idari bina ve
spor uygulama ders alanlarimizin da 1sitma sorunlarinin aninda giderilmesini saglayacak teknik
personel ihtiyacinin giderilmesi.

7.Fakiiltemizin Atletizm pistinin i¢ ve dig paydaglarimiz tarafindan yapilacak egitim siire¢
faaliyetlerindeki derslerde daha etkin ve verimli kullanilabilecek sekilde iyilestirilmesi.
8.Ulkemizde ilk defa devlet iiniversitelerinde ders olarak okutulacak olan ve fakiiltemizde de
faaliyeti diisliniilen ragbi derslerinin yapilabilmesi i¢in fakiiltemiz atletizm pistinin igerisinde kalan
yesil alanin ragbi sahasi olarak diizenlenmesi.

ZIRAAT FAKULTESI

DEKANLIK
1. Fakiiltemizin egitim dgretim faaliyetlerinin yiiriitiildigii A,B ve C Bloklarinin biiyiik bakim
onarimlarinin ( Catilarin Onarimi, Ogrenci ve Personel Tuvaletlerinin bakim onarimlari,
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Dersliklerin Bakim Onarimlari, Sosyal Alanlarin Bakim Onarimlari, C Blok binasina Engelli

Asansorii Yapim) yapilarak kurumumuzdan hizmet alan i¢ ve dis paydaglarin memnuniyetleri

arttirilarak ¢aga yakisir modern kaliteli bir hale getirilmesini.

2. Fakiiltemiz B Blok zemin katta yer alan Kazam Dairesi ve miistemilatinin tiim paydaslarin Is

Saglig1 ve Giivenligi agisindan bina digmna tagimast.

3. Egitim Ogretim faaliyetlerin yiiriitiilmesinde kullanilmakta olan ekipman ihtiyaglarmn

karsilanmas1 (Fotokopi Makinasi, Soru Baski Makinasi, Bilgisayar, Projeksiyon, Yazici, Optik

Okuyucu ve Boliim Bagkanliklarimizdan talep edilen cihazlar)

4. Fakiiltemizde egitim dgretim faaliyetlerinin uygulamasi ve iiriin iiretiminde kullanilan Siit

Isletmesinin hijyen kurallaria gore rehabilite edilmesi.

5. Egitim Ogretim ve diger faaliyetlerin yiiriitiilmesinde gerekli olan mal ve hizmetlerin temin

edilebilmesi i¢in finansman kaynaklarinin tahsis edilmesi.

6. Egitim Ogretim ve diger faaliyetlerin yiiriitiilmesinde gerekli idari personel insan kaynagmim

tahsis edilmesi.

7. Egitim Ogretim ve diger faaliyetlerin yiiriitiilmesinde gerekli Arastirma Gorevlisi insan

kaynaginin tahsis edilmesi.

13.2. Bahge Bitkileri Boliimii;

1. Lisansiistii 6grenci odasma 1 adet Access Point ihtiyac1 bulunmaktadir.

13.3. Bitki Koruma Boliimii;

1. Boliimiin Mikoloji laboratuvarinin fiziki imkanlar1 yetersizdir. Daha genis bir fiziki alan

gereklidir.

2. Lisansiistii 6grencilerin oturup ¢alisabilmeleri igin bolimiimiizde fiziki bir alan yoktur.

13.4. Bitki Koruma Boliimii;

1. Dr.Ogrt.Uyesi kadrosu bulunmamaktadir. Meveut 2 dogent kadrosundaki 6gretim iiyesinin de
2023 yilinda profesorliik kadrosuna basvuru zamani dolmaktadir.

2. 1 Fitopatoloji ve 1 Entomoloji anabilim Dalinda Arastirma Goérevlisine ihtiyag vardir.

13.5. Tarla Bitkileri Boliimii;

1. Endiistri Bitkileri, Cayir - Mera ve Tahillar - Yemeklik Baklagiller Bilim Dallarina 1’er
Aragtirma Gorevlisi

2. Endiistri Bitkileri Bilim Dalma 1 adet Dr. Ogretim Uyesi ve 1 adet Profesor Dr.

3. Tahillar ve Yemeklik Baklagiller Bilim Dalina 1 adet Dog. Dr.

4. Personel lavabolarinin tadilati

5. Toplant1 salonunun tefrisat: ve 1 adet diz {istii bilgisayar

13.6. Tarimsal Biyoteknoloji Boliimii;

1. 2 adet Arastirma gorevlisi

2. Ogrenci uygulamalari igin sarf malzemeler, mevcut laboratuvar cihazlarma giic kaynag

baglantist

13.7. Tarim Ekonomisi Boliimii;

1. Tarim Ekonomisi Béliimiinde kisa dénemde ek olarak 3 Ogretim iiyesi odasina ve 4 arastirma

gorevlisi ofisine ihtiya¢ duyulmaktadir.

2. Tarim Ekonomisi Boliimii dersligi ve toplanti (seminer) odasina birer adet bilgisayara

(kasasina) ihtiya¢ duyulmaktadir.

3. Tarim Ekonomisi Boliimiinde kisa dénemde Tarim Politikas1 ve Yayim Anabilim Dalina 1 adet

Dogent, 1 adet Dr. Ogr. Uyesi, 1 adet arastirma gorevlisi kadrosuna; Tarimsal Isletmecilik ABD na

2 adet Dr. Ogr. Uyesi ve 1 adet arastirma gorevlisi kadrosuna ihtiya¢ duyulmaktadir.

13.8. Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Boliimii;

1. Bolim L11 nolu laboratuvarindaki yagis sonrast meydana gelen tavandan su sizma olay1 tamir
edilmemistir.

2. Laboratuvar cihazlarinin bakimi ve bozulan cihazlarin onarimi i¢in kaynak saglanmasi
gerekmektedir.

3. Bitki Besleme ve Toprak Bilimi anabilim dallarinda Aras. Gor. kadrosuna ihtiyag vardir.

13.9. Zootekni Boliimii;

1. Laboratuvarlarda kullanilan demirbas alet ve ekipmanlarin gelisen teknoloji ile yenilenmeleri ve

diizenli bakimlari konusunda sorunlar yasanmaktadir.

2. Ogrenci uygulamalar1 i¢in kullamlacak sarf malzeme bulmada yetersizlikler yasanmaktadar.

3. Ogrenci uygulamalari icin canli hayvanlarin bakim ve beslenmesine ait personel ve yem

temininde yetersizlikler yasanmaktadir.

4. Arastirma alt yapilarinin iyilestirilmesi ve finansal desteklerin artirilmasi gerekmektedir.
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DEVLET
KONSERVATUVARI

1. Miizik, Miizikoloji ve Tiirk Miizigi Boliimlerinde hali hazirda devam etmekte olan lisans ve
lisansiistii programlarinda artan ders yiikiiniin karsilanabilmesi, proje hedeflerinin
gergeklestirilebilmesi ve su an aktif olmayan anasanat ve anabilim dallarinin aktive edilebilmesi
icin gerekli 6gretim elamani ihtiyacinin karsilanmasi.

2. Konservatuvar binasinda kablosuz internet erigiminin gii¢lendirilmesi ve hizlandirilmasi.
3.Yiiriitiilen derslerde kullanilmak tizere dersliklerde sabit bilgisayar, hoparlor, hdmi kablo v.b.
teknik materyallerin saglanmasi.

YABANCI DILLER
YUKSEKOKULU

1.Yiiksekokulumuzun {iniversitemiz kampiisiinde kendine ait bir binaya ihtiyac1 vardir.

2. Yiiksekokulumuza yeni gelen yabanci uyruklu 6gretim gorevlileri i¢in 2 (iki) adet bilgisayara, 1
(bir) adet yazic1 ve 5 (bes) adet projeksiyona ihtiyacimiz vardir.

3.Egitimde revizyon siiregleri kap saminda, Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan yiiriitiilmekte
olan, iiniversitemiz birimlerinde, fakiilte/yliksekokul/meslek yiiksekokulu programlarinda;
akademik Ingilizce/ileri ingilizce/Mesleki Ingilizce, derslerini verecek 16 (on alt1) 6gretim
gorevlisine ihtiyacimiz vardir.

4. Yabanci Diller Yiiksekokulu Hazirlik Siniflart Fransizca derslerini verecek 2 (iki) Fransizca
Ogretim gorevlisine ihtiyacimiz vardir.

5. Yiiksekokulumuz temizlik gérevlisinin emekli olmasi nedeniyle 1 (bir) Temizlik Gorevlisine
ivedilikle ihtiyacimiz vardir.

6. Yabanc1 Diller Yiiksekokulu biinyesinde YOKSIS sisteminde goriinen ancak aktif olmayan
Yabanci Diller Boliimii'nii aktif hale getirilmesi ve altinda Yabanci Diller Anabilim Dalr agilmasi
gerekmektedir.

7.Yabanci Diller Yiiksekokulu Miitercim Terciimanlik Boliimii Miitercim Terciimanhk Ingilizce
Anabilim Dali'n1 2022-2023 Akademik Yilinda egitim 6gretime agmay1 planlamaktayiz, bu
nedenle fiziki altyap1 sorunumuzu ¢ézmemiz gerekmektedir

KENEVIR ENSTITUSU

1. Is ve islemlerimizin yiiriitiilebilmesi icin, 3 adet akademik, 2 memur, 1 hizmetli personele acil
ihtiya¢ duyulmaktadir.

2. Rektorliigiimiiz tarafindan kargilanamayan mal ve malzemelerin temini i¢in (toner, silikon, koli
bandi, 6zel yapistirici, tahta kalemi, muhtelif hirdavat vb.) 6denek verilmesi.

3. Tasinir mal ve malzemelerimizin mevzuatlara uygun bir yerde muhafazasi i¢in 2 (iki) adet depo
tahsis edilmesi.

4. 1s ve islemlerimizin yiiriitiilebilmesi igin, 1 adet masaiistii bilgisayar, 1 adet diziistii bilgisayar ve
2 adet bilgisayar kamerasina ihtiya¢ duyulmaktadir.

ADALET MYO

Bilgisayar Laboratuvart Olusturulmasi

ALACAM MYO

1. Birimimizde kariyer giinleri vb. etkinliklerin gergeklestirilebilmesi i¢in seminer/konferans
salonu ihtiyaci bulunmaktadir.

BAFRA MYO

1. Yeni okul binast
2. Akademik Personel istegi (1 Adet Prof.Dr, 1 Adet Dr.Ogr.Uyesi 3 Adet Ogr Gor.)

BAFRA TURIZM MYO

Birim Turizm Fakiiltesi ile ayn1 binay1 paylasmakta ve ortak kullanimda olan bazi altyap1 unsurlari
bulunmaktadir. Buna gore 6zellikle kig aylarinda kazan dairesinde ve tesisatta yasanan sikintilar
calisma kosullarini olumsuz etkilemektedir. Ayrica giiz ve bahar yariyili disinda kalan zaman
dilimlerinde yemekhanenin kapali olmasi ve OMKAN tarafindan isletilen kantinin bosaltilmast
ozellikle kent merkezinden ayr1 bir yerleskede faaliyet gostermekte olan okulumuz igin
olumsuzluklar dogurmaktadir.

Okulumuzun acil bir sekilde bilgisayar laboratuvarina ihtiyact bulunmaktadir. Turizm giin gegtikce
teknolojinin yogun kullanildig: bir endiistri haline gelmektedir ve okumuzun vizyonu ve misyonu
cercevesinde dgrencilerimizin de bu giincel sartlara uygun egitim almasi gerekmektedir. Finansal
acidan ise hem sarf malzemeleri i¢in duyulan ihtiya¢c hem de akademik personelin yurti¢i ve
yurtdiginda gittigi bilimsel toplantilarda maddi olarak desteklenmesi i¢in kaynaga ihtiyag
duyulmaktadir. Insan kaynag1 agisindan bakildiginda ise okulumuzun hem idari hem de akademik
personele ihtiya¢ duydugu, idari personelin is yiikii ve akademik personelin ders ylikiimliiliikleri
g6z oniinde bulunduruldugunda asikardir.

Ogrencilerimizin kat hizmetleri yonetimi dersinden alinacak olan verimin artirilmasia yonelik
olarak okulumuz biinyesinde yer alan uygulama odalarinin olanaklarinin gelistirilmesi ve
iyilestirilmesi verilecek olan egitimin kalitesine pozitif katk: saglayacaktir.

CARSAMBA TICARET
BORSASI MYO
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1. Birimimizde 4 gretim {iyesi bulunmaktadir.
2. Birimimizin fiziki alt yapisinin (cat1, siniflar ve amfiler, lavabolar vb.) iyilestirilmesi,

HAVZA MYO 3. l}fikté.rliik/l.\l/lYO. t.a.raf}ndan istenen hediyelik iriinler i¢in malzeme desteginin saglanmasi,
4. Ogretim Gorevlisi Ihtiyaci,
5. Isinma ve elektrik maliyetlerinin yiiksek olmasi,
6. Yardimci personel ihtiyacinin olmasi,
1.Miidiir Sekreterimiz yoktur. Bu gorev i¢in personel ihtiyacimiz vardir.
2.Smiflarimizda ve Bilgisayar Laboratuvarlarimizda bulunan bilgisayarlar eski ve siirekli ariza
cikarmaktadir. Yeni Bilgisayarlara ihtiyacimiz vardir.
3.Binamizin aliiminyum pencerelerinin kilit mekanizmalar: ve kulplari kirik veya arizalidir.
Yenilenmesine ihtiyacimiz vardir.
TIBBI HIZMETLER VE TEKNIKLER BOLUMU
1.Birim biinyesinde yer alan Optisyenlik program ve {1k ve Acil Yardim Programi’nda yer alan
6gretim elemani sayisi yetersizdir. Bununla ilgili olarak diizenli kadro talebinde bulunulmasina

= ; ; ragmen bu konuda heniiz somut bir adim atilmamugtir.

SAGLIK HIZMETLERIMYO | yigip ik HiZMETLERI BOLUMU
1. Birim biinyesinde yer alan Dis Protez Teknolojisi programinin laboratuvar imkanlari ve fiziki
altyapisi nitelikli tekniker adaylarinin yetistirilmesi agisindan oldukga yetersizdir. Bu yetersizligin
giderilmesi amaciyla 2020 y1l1 igerisinde BAP projesine bagvurulmus olup ilgili proje BAP birimi
tarafindan kabul edilmesine ragmen, biit¢e kullanim onay1 verilmediginden dolay1 proje
gerceklestirilememistir.
2. Birim biinyesinde yer alan Agiz ve Dis saglig1 programinda yer alan dgretim elemani sayisi
yetersizdir. Bununla ilgili olarak diizenli kadro talebinde bulunulmasina ragmen bu konuda heniiz
somut bir adim atilmamigtir
Miidiirlik
Is Giivenligi ve Saglh kapsaminda yangin merdiveninin yapilmasi
Tarim Mak.Programi
1. Bolimiimiizde 1 dgretim iiyesi bulunmaktadir. En az 2 6gretim {iyesine ihyiyag vardir.
2. Bolimiiziin atdlye ve uygulama alt yapist bulunmamaktadir. Atdlye ve uygulama alt yapisinin
gelistirilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir.

SAMSUN MYO Mimari Dekoratif Sanatlar Programi
1. Altyapi olarak atolyelerin fiziki sartlarinin iyilestirilmesi, su probleminin ¢dziilmesi
2. Rektorliik/MYO tarafindan istenen hediyelik iiriinler i¢in malzeme desteginin saglanmasi
Basim ve Yayin Teknolojileri Programi
1. Ogretim Gorevlisi Thtiyact
2. Matbaa Atélyesinin Giincellenmesi
1. Bilgisayar laboratuvarimiz i¢in 20 Adet bilgisayar kasasina ihtiyag vardir.
2.Smyjlarmmzda tamirat isteyen yaklasik 80 Adet siranin bakim onarima ya da yenilenmesine
ihtiyag vardir.

TERME MYO DIF agilmis ancak reddedilmistir.
3.Giivenlik Kuliibesi yapimina ihtiyag¢ vardir
4.16 Adet sinif tahtasina ihtiyag vardir.
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VEZIRKOPRU MYO

1. Uygulamali bir alan olan Ormancilik Boliimii, Aktif olarak arazi uygulamalari gerektirmekte
olup, maddi problemlerden dolayi yerine getirilmesi konusunda giicliikler yaganmaktadir.
Uygulamali gésterilecek olan ders icerikleri, dersliklerde sunu olarak gosterilmeye ¢alisiimakta
ancak, siniflarda pencerelerde perde olmamasi, projeksiyonlarin eski ve projeksiyon perdelerinin
kiiciik ve yipranmis olmasi ayn1 zamanda siniflarda bilgisayar olmamas: teorik derslerimizdeki
kaliteyi de diisiirmektedir. Tiim bilesenlerin donem donem arizalanmasi maliyetleri arttirdig1 igin
siniflarimiza akilli tahta alinmasi egitim 6gretimin kalitesini arttiracaktir.

2.1. Materyal odas1

2.2-Materyal dersleri igin atolye

2.3-Siniflarda sabit bilgisayar

2.4-Uygulamali dersler i¢in akil zeka oyunlari

2.5-Montessori materyalleri

3. 2023 yil1 ocak ay1 itibariyle muhasebe birimimizde ivedilikle akademik personel ihtiyacimiz
bulunmaktadir. anlik 1 Ogr.. gér. ile egitim siirdiiriilmektedir .

4.1- Uygulamali olan birimimize; kendi imkanlarimizla tasarlayip hi¢bir maddi destek almadan
yapmis oldugumuz tasarim sinifina ; Minimum 11 adet grafiker ( oyuncu) bilgisayar seti
gerekmektedir. (30-40 6grenci igin bu gereksinim en diisiik seviyede tutulmustur)

4.2-Bitirme Projesi, Ahsap siisleme teknigi , Fikir ve beceri atdlyesi gibi uygulamali dersler i¢in
bazi malzemelerin saglanmasi ( I O plaka Hus kontrplak, ¢esitli renklerde akrilik boyalar, tutkal,
vernik). ( 1. Madde de sayilan bilgisayar sart1 en dnemlisidir. Digerleri minimum seviyede de
olabilir)

4.3-Uygulamali derslerde kullanilan makinelerin tadilatlarinin yapilmasi, yada merkezde atil
durumda olan kullanilabilir nitelikte ki makine-techizatin tarafimiza saglanmasi (Daire testere,
planya vb.)

4.4-Uygulamal1 derslerde yapilacak iiretim i¢in en az I mobilya teknisyeninin gérevlendirilmesi
(Uygun goriilmesi halinde , Vezirkoprii ilgesinden bir mobilya ustasinin belirli giinlerde ticret
karsilig1 gorevlendirilmesi)

GENEL SEKRETERLIK

fcra Ofisi personeli Ismail BAHAR’mn emekli olmasi nedeniyle icra personeline ihtiyag

HUKUK MUSAVIRLIGI: duyulmaktadr.
1. ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi sertifikasi alimi i¢in insan kaynagi ve finansal
kaynak ihtiyaci bulunmaktadir.
2. Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanlig1 Dijital Doniisiim Ofisinin yaynladigi Bilgi ve Iletisim
Giivenligi Rehberine uyum faaliyetleri i¢in insan kaynag: ve finansal kaynak ihtiyaci

P bulunmaktadir.

BILGIISLEM D.B.: 3. Kablosuz Erisim Alani’nin genisletilmesi i¢in donanim ve finansal kaynak ihtiyaci
bulunmaktadir.
4. Kablolu Ag Erisim Hizinin arttirilmast i¢in donanim ve finansal kaynak ihtiyaci bulunmaktadir.
5. 1 adet Sistem Giivenligi Yonetimi Uzmanina, 1 adet Ag Yo6netim Uzmanina, 2 adet Yazilim
Gelistirme Uzmanina ihtiya¢ bulunmaktadir.
Personel Thtiyaci:
Arag Isletme Birimi Personel Ihtiyact: 5
Koruma ve Giivenlik Birimi Personel htiyaci: 30
Tahakkuk Birimi Personel htiyaci:2
Satin alma Birimi Personel Thtiyac:2

IDARI VE MALI ISLER DB | idari isler Birimi Personel ihtiyaci: 18 (Temizlik Hizmetleri) olmak iizere 51 personele ihtiyac
vardir.
Makine techizat ihtiyaci : 16.850.000,00 TL,
Tag1t ihtiyact: 4 adet binek otomobil, 1 adet Minibiis, 2 adet Pick-up, 3 adet otobiis (41 kisilik) , 1
adet otobiis (Siiriicii dahil en az 27, en fazla 40 kisilik ) olmak iizere toplam 11 adet tasit igin :
17.005.205 TL
1.Daire Bagkanligimiz, Eski Kiitiiphane Binasi giris katinda bulunmaktadir. Giris katin sag
tarafinda Otomasyon hizmeti vermekte olan yari agik agik ofisler bulunmaktadir. Binanmn st
katlariin da artik kullanima agilacak olmasindan dolay alt kattaki yar1 agik olan ofislerin giivenlik

OGRENCI iSLERI DB acisindan kapatilmasi gerekmektedir. Ayrica is yogunlugunun oldugu dénemlerde ofislerin yari
acik olmasindan dolay: asirt bir giiriiltii olmaktadir. Giiriiltiiden kaynakli ¢alisan personel gerekli
motivasyonu saglayamamaktadir. Yiiriitiilmekte olan iglerin daha verimli ve personelin sagliginin
korunmasi igin yar1 agik olan ofislerin en kisa siirede kapatilmasi gerekmektedir.
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2.Universitemizden mezun olan dgrencilerin diplomalarmin hazirlanabilmesi igin kullanilan bask1
makinelerine ait toner ve basili kagit ihtiyacinin karsilanabilmesi igin kaynak aktariminin
yapilmast gerekmektedir.
3.Universitemizden mezun olan &grencilerin diplomalarmin hazirlandig1 odada bulunan baski
makinesinin ¢ikardigi gazin ortamdan uzaklastirilmast igin havalandirma sisteminin yapilmast
gerekmektedir.

PERSONEL D.B.

1. Insan Kaynaklari Planlama biriminde; hizmet igi egitim, performans degerlendirme, gorevde
yiikkselme ve unvan degisikligi ve ise alim sinav hizmetleri, is analizleri, kalite, nakil vb. islemler 2
personel ile yiiriitiilmektedir. Bu is ylikiine bakilarak is ve iglemlerin saglikli yiiriitiilebilmesi
acisindan en az 1 adet alaninda uzman 6gretim gorevlisi ile istatistiki raporlamalar igin 1 adet
programci personel ihtiyaci bulunmaktadir.

2. Akademik birimlerde ise; atama, 6zliik, gérevlendirme ve disiplin islemlerinin yiiriitiilmesinde
git gide artan personel ve agilan boliimler ve ¢esitli nedenlerle birimimizden ayrilan personel de
g0z Oniine alinarak 1 adet idari personel ihtiyacimiz bulunmaktadir.

3. Arsiv olarak personel 6zliik dosyalarinin da birimimizde saklandig1 ve artik oda kapasitesinin
dolulugundan yeni alanlara ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu yiizden Personel Daire Bagkanlig: olarak
daha genis bir alana odalarin ve arsivlerin dagilimi yapilmasi gerekmektedir. Oda yetersizligi
nedeniyle personel odada sikisik diizen oturmaktadir. Ug personelin bir arada yer aldig kiigiik
odalarimiz bulunmaktadir. Birimimizde bir toplant1 odast bulunmamaktadir. Dolayistyla Daire
Bagkan1 makam odas1 toplanti odasina ¢evrilmistir.

4. Hizmet i¢i egitim ofisi olarak biitce taleplerimiz daha 6nce de olmakla beraber bu talebimiz
karsilanmadi. Herhangi bir biitceye sahip olmadigimiz i¢in egitimlerle ilgili yer, ikramlar, egitmen
ticreti gibi giderler Rektdrliik Temsil Agirlama ve Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig biitcesi
tarafindan karsilanmakta olup yeterli gelmemektedir.

SAGLIK KULTUR VE SPOR
D. B.

1.Kaliteli bir hizmet sunumu igin tiim birimleri (Idari ofisler, Depolar, Mutfak, Yemekhaneler,
Ogrenci Topluluk Ofisleri vb.) i¢inde barindiran bir hizmet binast.

2.Yeni Spor tesisleri yapilmasi ve mevcutlarin kapsamli onarimi.

3.Bagl birimlerimizde yiiriitiilen faaliyetlerin hesap verilebilir bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in
ihtiya¢ duyulan yazilimlarin (Yurt, Stok, Topluluk Bilgi Sistemi vb.) saglanmas: ve mevcutlarin
giincellenmesi.

4.Yemek iiretim ve sunum siirecinde ihtiyag duyulan makine, techizat ve arag gerec (benmari,
mikser, patates soyma makinesi, konveksiyonlu firin, doner ocagi, helvane, transpalet, yer ocagt,
tabldot, tepsi, catal, kasik vb.) ihtiyacinin karsilanmasi.

5.Yemek hizmetinden yararlanan dgrenci ve personelin kartlara para yiikleyebilmesi igin her
hizmet noktasina yeter sayida Kiosk cihazi.

6.Uretilen yemegin sunum noktalarina transferi i¢in uygun donanimli (1sitma, sogutma vb) arag
temini.

7.Hizmet alanlarinda gerekli hijyenin saglanabilmesi i¢in yeter sayida Temizlik Otomati.
8.0grenci Sosyal Yasam Merkezi konser alanina sabit sahne yapimi.

9.Ac1k ve kapali alanlarda yapilacak etkinliklerde kullanilmak iizere taginabilir sahne temini.
10.Kiiltlirel ve sportif faaliyetlerin daha etkin ve kapsamli yapilabilmesi igin tercih edilecek
branslarda kadrolu galistirict vb. personel istihdam edilmesi.

11.Beslenme hizmetleri siireci i¢in as¢1 ve garson istihdami.

12.Genel temizlik hizmetleri i¢in hizmetli personel istihdamu.

13.Gilindiiz Bakimevi i¢in 6gretmen, ¢ocuk gelisimci, psikolog, hemsire gibi personel istihdamu.
14.Universitemizin acik ve kapal alanlarinda yiiriitiilen konser, senlik vb. faaliyetlerde ihtiyac
duyulan ses sisteminin kurulum ve yonetimi igin ses uzmani personel istihdami,

1. Tane Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi

]S)T];{ ATEJI GELISTIRME 2. Tane Mali Hizmetler Uzman
o 3. Tane Ofis Personeli ihtiyacimiz bulunmaktadir.
YAPI ISLERI DB -
DONER SERMAYE . -
ISLETME MUD. Bir adet personel ihtiyacimiz bulunmaktadir.
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ADIM

Birimimiz kampiisten uzakta oldugundan okul igindeki teknik sikintilarimizi (Elektrik arizasi,su
tesisat arizasi, ¢evre isleri) ile alakali birgok is i¢in sikint1 gekmekteyiz. Teknisyenimiz
bulunmadigimizdan kendi imkanlarimizla ¢6zmeye calisiyoruz. Gérev tanimi olmayan bir kisi
elektrik akimina kapilip bagina bir sey gelirse bu biiyiik bir risk.

Okulumuz toplam 7 katlt olup 28 derslik, 41 tuvalet ve 19 ofisten olusmakta, 1 ¢cay ocagi ve 600
metrekare bir bahgesi bulunmaktadir. Okulda 500 6grenci bulunmaktadir. Bina temizligi ve cevre
temizligi i¢in bir erkek bir bayan olmak {izere toplam 2 hizmetli personel bulunmaktadir. Yaslari
da goz oniinde bulundurulursa yeterli olmamaktadir. Bayan personelin %51 engelli raporu
bulunmaktadir. Okulun yeterli hijyen ve temizliginin saglanabilmesi i¢in Bayan personelin
tiniversite iginde baska bir bayanla becayisinin yapilmasi ve takviye bir erkek personele daha
ihtiya¢ bulunmaktadir.

Bagli birimlerin yatirim, alt yap1, donanim, techizat, finansal, insan kaynagi vb. gibi kaynak
ihtiyaclari asagida belirtilmistir.

1- Teknisyen

2- Hizmetli Personel

CEVSAM

1. 2022 takvim y1l igerisinde gergeklestirilen faaliyetler g6z Oniine alinarak kaynak ihtiyaglari
olarak CEVSAM’n farkindaligini ve islerligini arttiracak bir web sitesinin olusturulmasi

DEHAM

1.Merkezimizde yiiriitiilen faaliyetler neticesinde elde edilen gelirler ile Merkez giderlerimiz (yem
, ilag, hayvan altlik malzemesi ve tibbi malzeme alimi) karsilanmaktadir. Merkezimiz kar amagl
kurulan bir kurum olmadigindan ve Merkezimize ait giderlerin de géz 6niinde bulundurulmasi ile
bina 1sinma giderleri Merkezimiz doner sermaye hesaplarindan karsilanamamaktadir. Bu sebeple
Merkezimiz ve Kok Hiicre Uygulama ve Arastirma Merkezinin de bulundugu bina 1sinma
giderlerinin Rektorliik genel biitceden karsilanmasi

2. Merkezimizde yiiriitiilen faaliyetler kapsaminda daha verimli bir sekilde hizmet verilebilmesi
amactyla insan kaynaklarinin gii¢lendirilmesi

3. Hayvan saglig1 kontrolleri ve Merkezimizde gergeklestirilen ¢alisma sonuglarinin dogru ve
giivenilir sekilde degerlendirilmesi i¢in alt yapimizi gelistirmek ve giiclendirmek amaclh
Merkezimize gerekli cihazlarin kazandirilmast

GELISIMSEL

EG.UYG.MERK.

1. Sarf malzeme (A4, karton, kalem, pil, pecete vb.)
2. Dezenfektan
3. Temizlik Giriinleri

PUAMER

1. Toplumla dogrudan etkilesimle ilgili birimde gorevli yetkin personel sayisinin arttirilmasina
ihtiyag duyulmaktadir. Bu talebin gerekgesi “Hedefe Ulasamayan izleme Kriterlerinin
Degerlendirilmesi” baglig1 altinda belirtilmistir.

2. Birimize tiniversite disindan psikolojik destek alma bagvurulari artmaktadir. Bu talep
dogrultusunda giivenlik ihtiyaglar1 dogmaktadir. Bu ihtiyaglar dogrultusunda birimin girigine bir
giivenlik kamerasi kurulmasi talep edilmektedir.

3. Psikoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Siirekli Egitim Merkezi'nin ortak kullandig1 bina
girisinde bulunan birimize ait tabelanin bakim ve onariminin yapilmasi

OKTAM

SEM

insan Kaynag ihtiyac1 bulunmaktadir.

SUVAM

KYS Performans Raporunda personel ihtiyacina iligkin liste bulunmaktadir. Ayrint1 icin SUVAM
KYS Performans Raporuna bakilmalidir.

TOMER

1. Tiirkge 6gretimine katki saglayacak teknolojik tiriinler
2. Birim faaliyetlerini destekleyecek yazilim/c1

UZEM

Birimimizde insan kaynagi ihtiyact bulunmaktadir ve durum kismi zamanl 6grencilerden destek
alinarak ¢ozlilmeye calisilmaktadir.

KIiTAM

1.TURKAK denetim giderleri karsilanma y&ntemi

Mikrobiyoloji laboratuvarinin da devreye alinmasi ile tahmini denetim ekibi bir bagdenetgi 2
Teknik uzman olmak iizere 3 kisi 1 giin denetim seklinde planlanir. 6600 adam/giin bedelinden 3.5
adam/giin 23.100 +KDV denetim bedeli + yol, konaklama ve 6gle yemegi gideri.

2.Mikrobiyoloji laboratuvari bazi altyapr eksikleri ;

a.Biyogiivenlik kabini performans testi (6000TL +KDV)

b.Taginir UV lamba temini

c.Yeterlilik testi ticreti (300 euro)

d.Referans sus (150 euro)

e.Gram boyama seti
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3.Mikrobiyoloji laboratuvart igin personel talebi
4.Bilgisayar ihtiyac1 (en az 2 adet)

Universitemiz kalite siireglerinin koordinasyonu ve UNIKY'S sisteminin eksikliklerinin

KALITE T S iy R oy .
; e s giderilmesi, gerekli modiil tasarilarinin dogru ve zamaninda yapilabilmesi igin en az iki personelin
KOORDINATORLUGU LT . . =, . .
koordinatdrliikte siirekli olarak gorevlendirilmesi gerekmektedir.
1. PYO birim ofisi ile yer ihtiyacina istinaden tarafimiza verilen yeni ofisler arasindaki duvarin
yikilarak kapinin kapatilip, PYO ofisin biitiinciil bir mekan haline getirilmesiyle daha kullanisl bir
calisma ortami saglanacaktir.
PYO 2. Proje sayilarmn artmasina ragmen personel sayisinin artmamasi ve 2023 yilinda emekliligi gelen

3 personelin olmast; Proje Yonetim Ofisinde Dis Destekli Projeler Mali Birime yetistirilmek {izere
1 kisi, OMU-BAP Destekli Projeler Mali Birime yetistirilmek {izere 1 kisi, OMU-BAP Destekli
Proje Islemleri Birimine 1 kisi olmak iizere 3 personele ihtiyag vardir.

14. Kalite yonetim sistemi i¢in degisiklik ihtiyaclarimin degerlendirilmesi

Kalite sisteminin etkin siirdiiriilebilmesi ve verimliliginin arttirilmasi ile ilgili birimimize ait oneriler Ek-2°de
belirtilmistir. Birimlerden en ¢ok asagida yer alan hususlar talep edilmistir:

e KYS ile ilgili birimlere egitim verilmesi; yeni gorevlendirilen “Kalite Sorumlusu” personellere
egitim diizenlenmesi
e Her boliimde/birimde uzman kalite sorumlusu olarak idari bir personelin gorevlendirilmesi

e Her 6gretim iiyesinin sisteme veri giris yapmasinin saglanmasi ve sistemin y1l boyu acik kalmasi

e Verilerin 3 ayda bir degil yillik istenmesi, veri girig siiresinin uzatilmast

e Akademik Tesvik Dosyalarin1 15 Aralik tarihi itibariyle tamamlanmasi ve sonrasinda kurumsal veri

girislerinin yapilmasi (KYS dig1 talep)

S6z konusu talepler Koordinatdrliik tarafindan degerlendirilmekte olup, uygulama yonii yliksek olan talepler
icin DIF planlanacaktir. Bununla birlikte, UNIKYS’ye iliskin asagida belirtilen hususlar ile ilgili calismalar
2022 yilinda tasarlanmig ve program/iiriin gelistirme sorumlusuna iletilmistir. Bu ¢aligmalarin 2022°de takibi
yapilmis olup, 2023 yil1 i¢in de ayrica iletilecektir.

e QGeri bildirim onay mekanizmasinin kurulmasi (2021)

e UNIKYS Dokiiman Yoénetimi Modiiliinde birim talep sonuglarinin ifade edilmesi (Tamamlandi
ifadesinin gelmesi) (2022)

e Gorev tanimlarinin otomatik siire¢ kartina iglenmesi (2021)

e Diizeltme islemine kanit dosya yiiklenmesi (2022)
¢  YGG Modiiliiniin gelistirilmesi(2021)
e Veri girislerinde verinin kim tarafindan girecegi veri girisi yapan kisilerce goriilmesi(2022)
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